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TUTORING ROWIESNICZY JAKO METODA BUDOWANIA POZYTYWNYCH RELACII

MIEDZYKULTUROWYCH | ZWIEKSZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW W SZKOLE

WARSZTATY DLA DYREKTOROW SZKOt | NAUCZYCIELI

Opracowanie Aleksander Suhak

Program ramowy

Warsztaty obejmujg dwa bloki zagadnien:

1. Wprowadzenie do edukacji miedzykulturowej.  Wzmocnienie  kompetencji
miedzykulturowych nauczycieli i uczniéw przez stworzenie warunkéw do refleksji nad
wlasnym ttem kulturowym, co jest wymogiem i nastepstwem uczenia sie
miedzykulturowego. Rola réznic miedzykulturowych w rozwoju.

2. Tutoring w szkole. Rola nauczycieli i uczniow w tworzeniu przyjaznej, opartej o zaufanie
atmosfery sprzyjajgcej bezpiecznemu uczeniu i byciu razem w réznorodnosci kulturowe;.
Podstawowe umiejetnosci wspierania ucznidw w rozwoju emocjonalnym, spotecznym i
intelektualnym.

Cele:

1. Zapoznanie nauczycieli z podstawowymi zagadnieniami edukacji miedzykulturowej.

2. Wzmocnienie teoretycznych i praktycznych kompetencji nauczycieli do odkrywania
potencjatu i zasobow wszystkich uczniéw w tym imigranckich.

3. Okreslenie i opracowanie zasad umozliwiajgcych uczniom efektywne uczenie sie od
siebie oraz wzmacnianie ich wiary we wtasne sity i poczucie bezpieczeristwa.

4. Wprowadzanie narzedzi tutoringu réwiesniczego jako istotnego czynnika budowania
spojnosci spotecznej w sSrodowisku szkolnym.

5. Opracowanie i wdrozenie w praktyke szkoty standarddéw integracji spotecznej, ktére stang
sie integralnym sktadnikiem polityki szkoty.

6. Zwiekszenie poczucia zaufania i bezpieczeistwa w relacjach szkolnych.

Tresci:

1. Rodznice kulturowe — wartos¢ czy przeszkoda w budowaniu wspdlnoty obywatelskiej?

2. Wymiary wielokulturowosci w Polsce.

3. Stereotypy i uprzedzenia i ich potencjalne skutki (ksenofobia, antysemityzm, rasizm).
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4. Dyskryminacja — przejawy i formy.
5. Tolerancja — co to znaczy? Zagrozenia postawami nietolerancji i agres;ji.
6. Edukacja miedzykulturowa w programie szkoty — teoretyczne i praktyczne aspekty.
7. Budowanie relacji z partnerami w srodowisku lokalnym.
8. Tutoring szkolny jako metoda rozwoju kompetencji poznawczych, spotecznych i
obywatelskich uczniow:
e tutoring, mentoring, coaching, terapia — podstawowe cechy i rdznice,
e wiedza i umiejetnosci potrzebne do pracy tutora,
e podstawowe techniki i narzedzia stosowane w pracy tutora,
e konieczne warunki dla skutecznej pracy indywidualnej nauczyciela z uczniem.
9. Tutoring réwiesniczy jako istotne wsparcie rozwijania potencjatu wszystkich uczniéw:
e wiarygodnos¢ partneréw wynikajgca z wieku, wspdlnych doswiadczen i sposobu
rozumienia i przezywania $wiata,
e mozliwosci i kompetencje we wzajemnym rozumieniu sie, a takze rozumieniu tego,
czego nie rozumiejg,
e budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz poczucia kompetencji,
e zmiana spojrzenia ucznidéw na proces uczenia sie (perspektywa nauczyciela),
e wieksza swiadomos¢ po obu stronach (nauczyciel uczy sie delegowania uprawnien a
uczen odpowiedzialnosci,
e odchodzenie od stereotypdw,
e putapki tutoringu réwiesniczego.
10. Standardy integracji spotecznej w szkole — opracowanie, zasady wdrozenia i
monitorowania.
Metody pracy:

Praca indywidualna, praca w parach, praca w matych grupach, praca catg grupa, symulacja,
studia przypadkéw, prezentacja, dyskusja.
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