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Wnr 72, Edukacji Pomorskiej” (str. 5-9) pisalismy o podstawowych zatozeniach oceniania ksztattujgcego.
Teraz oddajemy glos praktykom z naszego regionu, ktérych poprosilismy o podzielenie sie doswiadczeniami

i refleksjami dotyczqcymi stosowania OK w szkole.

M.B.-U.

Czy OK jest rzeczywiscie OK? Mocne
i stabe strony oceniania ksztaltujacego

Pawet Pytka
Podawanie celow, kryteria sukcesu, ,nacobezu”, informacja zwrotna,
samoocena, metodniki, patyczki... Do szkot wkracza ocenianie ksztattujgce

— wedtug wielu specjalistow oraz nauczycieli najbardziej efektywna metoda

oceniania, ktora aktywnie wigcza ucznia w proces nauczania i pozwala
mu $wiadomie uczestniczy¢ w jednostce lekcyjnej. Czy w praktyce wszystkie
te zatozenia akceptujq najbardziej zainteresowani, czyli uczniowie i rodzice?

Czy wszystkie zasady oceniania ksztaltujgcego sq dla ucznia atrakcyjne?

auczyciele zgadzaja si¢ co do tego, ze ogblne za-

lozenia oceniania ksztaltujacego sa do przyjecia.

Pedagodzy wiedza, ze nadszed! czas, aby rozpo-
czaé dyskusje o ocenianiu w polskich szkotach. Do-
tychczasowy system jest niedoskonaly, poniewaz
ani uczniom, ani rodzicom nie daje informacji, co tak
naprawde potrafi i jakie umiejetnosci posiada mlody
czlowiek. Czesto sam nauczyciel nie zdaje sobie spra-
wy, co kolejna ocena sumujaca wnosi w proces edu-
kacji danego ucznia.

Nauczyciel powinien us$wiadomi¢ uczniowi, ja-
kie konkretnie wiadomosci i umiejetnosci opanowatl.
Musi réwniez wskazywaé dziecku tresci, ktoérych
ono nie przyswoilo. Za tg informacjg powinna péjsé
kolejna: jak uzupetni¢ braki, gdzie zdoby¢ wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci, ktérych mtody czlowiek dotad nie
opanowal. Nalezy to robi¢ z wielkim wyczuciem - zZa-
den cztowiek nie czuje sie dobrze, gdy méwi mu sie,
ze czego$ nie wie i uSwiadamia, ze to, co innym przy-
chodzi z fatwoscia, od niego wymaga wiele trudu.

Od poczatku mojej pracy dydaktycznej namawiam
rodzicéw do zadawania swoim dzieciom prostego py-
tania po powrocie syna lub cérki ze szkoly. Zamiast
zapytac: Jakq dostate$ / dostatas dzisiaj oceng?, proponuje
pytanie: Czego si¢ dzisiaj nauczytes / nauczytas? Wydaje
sie to takie proste, jednak rodzice najczesciej rezygnu-
ja z takiego podejécia. Zyja w dziwnym przekonaniu,
Ze otrzymana ocena wyczerpuje wiedze o dziecku
na ten dzieri. Nie wnikaja w to, czy ocena jest spra-
wiedliwa i zastuzona, czy jest pomytka nauczyciela,
czy moze stanowi efekt éciggania od innego ucznia!
Rodzic jest dumny z oceny, a nie z wiedzy, jaka dziec-
ko posiada. Z drugiej strony - wyraza zto$¢ z uzyska-
nia przez dziecko slabej oceny, najczesciej nie wnika-
jac w powdd i okolicznosci jej otrzymania.

Nawet gdy napotykamy rodzica zainteresowane-
g0 nowymi sposobami oceniania i gotowego na ich
wdrozenie, pozostaje kwestia najwazniejsza: rodzic
zawsze pyta o forme udokumentowania informacji
zwrotnej. I tu (wcale sie temu nie dziwie!) nauczy-
ciele nabieraja wody w usta. Wplywa na to wiele
okolicznosci. Od najbardziej oczywistych, jak brak
mozliwosci wpisania informacji zwrotnej do dzien-
nika lekcyjnego, po kwestie wpltywu tej informacji
na ocene $rodroczng lub koficoworoczng. Bo trudno
wyttumaczy¢ rodzicowi, w jaki sposéb nauczyciel
wystawi ocene w sytuacji taczenia dwdéch systeméw:
oceniania ksztattujacego i ocen sumujacych. Jak wie-
my, ocena koricowa moze by¢ wystawiona jedynie
na podstawie stopni umieszczonych w dzienniku
lekcyjnym.

Madrzy nauczyciele - bez wzgledu na czasy, w ja-
kich pracowali, czy tez uwarunkowania polityczne
- zawsze stosowali ocenianie ksztaltujace, nie mam
co do tego najmniejszej watpliwosci. Chyba kazdy
z nas, pokolenia rodzicéw i nauczycieli obecnych
uczniéw, pamieta, ze napotkal na swojej drodze na-
uczyciela wyjatkowego - mistrza, ktéry wiedzial,
do czego dazy, méwil o celach oraz przydatnosci
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci, nie sprowadzat
ucznia do kilku lub kilkunastu stopni w dzienniku.
Mimo szczegbélowo okreslonych systeméw ocenia-
nia, potrafit przymknaé¢ oko na terminy zaliczen,
poniewaz najwazniejszy byl dla niego cel: opanowa-
nie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci. Nie trafiajg
do mnie argumenty nauczycieli, chcacych zachowac
sztywne zasady okre$lone w przedmiotowym syste-
macie oceniania, ktérzy nie pozwalaja uczniom przy-
gotowac sie i zaliczy¢ dang partie materiatu kolejny
raz, po terminie. Owszem, nauczyciel ma poczucie
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dobrze wykonanej pracy i ma w reku formalne argu-
menty, jednak zapomina o najwazniejszym - uczen
nie wie lub nie potrafi, a wiec nie osiagnat celu!

Nauczyciele, ktérzy wprowadzaja elementy oce-
niania ksztaltujacego na swoich lekcjach, podkresla-
ja czesto, ze wyniki nauczania (najczesciej spraw-
dzane testem) spadaja. Nie dziwi mnie to, bo mimo
ze wprowadzamy elementy oceniania ksztaltujacego,
to nadal brakuje odpowiednich narzedzi do monito-
rowania postepéw ucznia. Jesli prowadzimy lekcje
zgodnie z zalozeniami OK, a nastepnie sprawdzamy
wiedze ucznia za pomoca zwyklego testu lub kart-
kéwki, to rzeczywiscie okazuje sig, ze wyniki (np.
procentowe) sa nizsze w poréwnaniu z innymi kla-
sami, realizujgcymi ten sam material w sposéb trady-
cyjny. Czy to oznacza, ze OK jest nieskuteczne? Oczy-
wiscie nie! Kosztem stabszych wynikéw punktowych
wzrasta jakoé¢ i kultura pracy na lekcjach. Uczniowie
stajq sie bardziej wnikliwi oraz krytycznie nastawieni
do tego, co méwi nauczyciel. A tego, moim zdaniem,
bardzo brakuje wspdlczesnej polskiej szkole.

Nowoczesny nauczyciel nie zbuduje swojego au-
torytetu na bezmyslnej dyscyplinie i niewdawaniu
sie z uczniami w niepotrzebne - z jego punktu wi-
dzenia - dyskusje. Tylko potezna wiedza, pasja,
ale tez pokora i, jesli wymaga tego sytuacja, przy-
znanie uczniowi racji moga sprawic, ze staniemy
sie mistrzami, a nie tylko rzemie$lnikami. Nigdy nie
jest dla mnie problemem przyznanie sie do bledu
przy uczniach lub zweryfikowanie jakiego$ zagad-
nienia czy zbadanie watpliwosci wspoélnie z nimi.
Daje wowczas uczniom poczucie, ze oni tez moga
nauczy¢ czego$ nauczyciela. To oczywiscie ryzykow-
ne postepowanie i nalezy dobrze si¢ do tego przy-
gotowac. Z mojego doswiadczenia wynika jednak,
ze takie podejscie bardzo sie optaca.

W koncepcji OK powinnismy dazy¢ do uswiado-
mienia uczniom, jak zdobywac potrzebne im informa-
gje i w jaki spos6b z nich korzystaé. Wiele tresci, kto-
rych nauczamy we wspolczesnej szkole, to informacje,
jakie kazdy z nas moze odszukaé¢ w telefonie komoér-
kowym lub laptopie w ciagu kilkudziesieciu sekund.
Wiekszoé¢ ludzi juz nawet nie wstydzi sie, ze po usty-
szeniu konkretnego pytania z jakiej$ dziedziny, ich
pierwszym odruchem jest siegniecie po wyszukiwar-
ke internetowa. Po chwili znaja juz odpowiedz! Waz-
ne jest wiec, aby odpowiednio przebiegal proces
odszukiwania pozadanych informacji oraz selekcjono-
wania Zrédel. To nie zmienia faktu, ze nalezy wpajac
uczniom czysto encyklopedyczng wiedze z pewnych
dziedzin, a przede wszystkim zapoznawac ich z kon-
tekstami, z ktérych ta wiedza wyrasta.

Znakiem rozpoznawczym OK jest nowatorska
metoda odpytywania uczniéw z wykorzystaniem

patyczkéw. Nauczyciel wskazuje osobe, ktéra ma
udzieli¢ odpowiedz na zadanie pytanie, poprzez
wylosowanie imienia ucznia, ktére wczeéniej zo-
stalo zapisane na drewnianej szpatulce lub waskim
kartoniku. Po losowym wybraniu odpowiadajacego
nauczyciel odklada patyczek z powrotem do puli,
aby zapytany uczenn mial nadal motywacje do pra-
cy. Wystarczy jednak porozmawia¢ z uczniem czesto
zabierajacym glos podczas lekdji (a takich w polskich
szkolach nie brakuje!), a ustyszymy od niego, ze ta
metoda nie pozwala mu na wypowiedzenie wtasne-
go zdania - czuje, ze jest przyblokowany. I nie spo-
sOb sie z tym nie zgodzi¢. Wyobrazmy sobie, ze my,
dorosli, mamy co$ do powiedzenia i to, czy w ogodle
zabierzemy glos, zalezy od wylosowania patyczka
z naszym imieniem. WyobraZzmy sobie nasze znie-
cierpliwienie i irytacje, kiedy w tym czasie mowi
kolega, ktory tak naprawde wcale nie chce zabiera¢
glosu! W szkole, w ktérej pracuje, doszlo do sytuacji,
ze we wrzesniu, gdy nadszed! czas wyboréw Prze-
wodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, kandy-
daci zglaszali postulat... Dnia Bez Patyczka. Okazalo
sig, ze matoda patyczkéw jest skuteczna, ale nalezy
stosowac ja rozsadnie i z umiarem. Siegajmy po nia
przy organizowaniu pracy w grupach i mobilizowa-
niu klasy w momencie zadania pytania.

W ocenianiu ksztaltujacym uczniowie nie zawsze
maja mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi - czekaja
na swoja kolej lub wyrazaja wilasne zdanie za pomo-
ca metodnikéw. Mimo wszystko uczniowie cenig te
technike, poniewaz dzieki jej zastosowaniu nauczy-
ciel posiada ciagla informacje zwrotna od wszyst-
kich uczniéw, ktérzy kolorami sygnalizujg stopiert
zrozumienia polecent czy poszczegélnych zagadnien,
lub choéby swoje samopoczucie. Nauczyciel, widzac
kolor zétty lub czerwony, moze szybko zareagowac
i poméc uczniom, ktérzy najbardziej tego potrzebuja.

Czy OK moze by¢ stosowane z powodzeniem
w szkotach ponadgimnazjalnych? Oczywiscie, ze tak!
Niestety czesto w polskich liceach odrzuca sie¢ meto-
dy aktywizujace. Uwaza sig, ze aktywizacja ucznia,
a w tym réwniez metody zwigzane z OK, to domena
szkot podstawowych. Na IV etapie edukacyjnym na-
uczyciele nie czujg si¢ zobligowani do kontynuowa-
nia metod zachecajacych ucznia do samodzielnego
myélenia. Odnosze wrazenie, ze uwaza sie, iz po-
czatek liceum to cezura, od ktérej zaczyna sie przy-
gotowanie do bycia studentem. Szarg codziennoscia
dla licealistéw staja sie wyklady; formy warsztato-
we, praca w grupie i mobilizacja do samodzielnego
myélenia sa rzadka odmiang. Niestety taka forma
i takie metody czesto uczniom odpowiadaja. Na jed-
nej z lekcji poprositlem, aby uczniowie scharaktery-
zowali ich ulubionego nauczyciela. Wskazali kogos,
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kto przez cala lekcje prowadzi wyklad, a na koniec
dyktuje notatke. Ku mojemu zdziwieniu uczniowie
Kl II liceum chérem przyznali, ze to najlepsze lekgje.
Na pytanie, czy nie chcieliby, aby nauczyciel akty-
wizowal ich, zadawat pytania i zmusil do mys$lenia,
odparli, Ze... nie.

Nauczyciel, ktéory nie wymaga pomysiow, kre-
atywnosci i zaangazowania, a jedynie oczekuje wy-
uczenia sie pewnych treéci na pamieé, jest w pojeciu
ucznia dobrym nauczycielem. Stawia przed liceali-
sta konkretny i bliski w czasie cel: wynik maturalny.
Nie spos6b nie zgodzi¢ sie, ze jest to wazny cel. Przy
takim jego okresleniu inne dazenia wydaja sie mato
wymierne i nieprzynoszace wystarczajacych korzy-
Sci. Przekonanie ucznia, ze my$lac i uczac sie w od-
powiedni sposéb, bedzie w zyciu dorostym bardziej
Swiadomy otaczajagcej go rzeczywistosci i jej me-
chanizméw, jest o wiele trudniejszym wyzwaniem.
Dla mnie nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze te dwa
cele mozna jednak pogodzic.

Ocenianie ksztaltujace to réwniez zupelnie inne
podejscie do aktywnosci ucznia. Aktywnos$é nie jest
tu postrzegana jako podnoszenie reki i czeste mo-
wienie na temat okreslony przez nauczyciela. Czes¢
uczniow jest aktywnych w inny sposéb - w obre-
bie wiasnych mysli, przetwarzania tego, co méwi
nauczyciel lub co styszy w wypowiedzi swojego
kolegi albo wlasnie czyta w podreczniku. Ludzki
umyst, w szczegélnosci mézg miodego czlowieka,
jest w zasadzie aktywny caly czas. To kolejny proces
w edukacji, ktéry bardzo trudno zmierzy¢ i ocenic.
Odchodzi sie wiec od wstawiania uczniom ocen su-
mujacych za aktywnos$é (méwienie) na lekcji. Nigdy
nie oczekiwatem stuprocentowej aktywnosci wszyst-
kich uczniéw. Oni przyjmuja rézne role. Czeé¢ chce
mowic jak najwiecej, bo przez to maja okazje wyrazié
swoje zdanie. Czes¢ odpowie tylko, gdy nauczyciel
o to poprosi, lecz wypowie sie rzeczowo i bez wy-
raznego oporu. Sa tez tacy, ktérzy moéwia niechet-
nie, jednak widaé, ze sg uwazni i sta¢ ich na wla-
sne refleksje. Na lekcji staram sie utrzymac zasade,
Ze uczniowie nie musza podnosi¢ reki, jesli chca cos
powiedzieé. Ucza sie przez to kulturalnie dyskuto-
wac oraz wyraza¢ wlasne zdanie w odpowiednim
momencie. Czujg sie¢ swobodnie, bo nie sa wyrywa-
ni do odpowiedzi i nie traktuje sie ich jak automaty
do podnoszenia rak!

Poszczegélne oceny sumaryczne uzyskiwane
przez uczniéw sa wlaczane do $redniej wazonej.
Wszystko sprowadza sie wiec do oceny koncowej
- szufladki, w ktéra wrzuca sie¢ mlodego cztowieka
ku jego zadowoleniu lub wbrew jego woli. Ucznio-
wie pragna osiggac najwyzsze oceny, jednak $wiado-
moé¢ spotecznosci uczniowskiej rowniez sie zmienia.

Z mojego doswiadczenia wynika, ze miodzi ludzie
patrza na swoje osiagniecia w szkole coraz bardziej
samokrytycznie. Zachecani do samooceny, staja
si¢ dla siebie wymagajacy - czesto nawet bardziej
niz ich rodzice i nauczyciele. Nie jest dla nich proble-
mem wystawienie sobie nizszego stopnia czy prze-
kazanie krytycznej informacji zwrotnej, jesli sami wi-
dza, ze na to wlasnie zastuguja. Jednak wyrobienie
takiego podejscia wymaga sporo pracy nauczyciela.
Uczenn musi by¢ zachecany do czestej samooceny
i oceniania kolezenskiego. Trzeba mu zapewni¢ od-
powiednie warunki - w szczeg6lnosci okresla¢ kry-
teria oceniania. Zachecajmy réwniez mtodych ludzi,
aby sami takie kryteria proponowali.

W pewnej szkole, w ktérej uczyli dobrzy,
lecz przecietni nauczyciele, pojawil sie miody czlo-
wiek, ktéry uczyt fizyki. Robit to w sposéb kreatywny,
ciekawy, innowacyjny. Stosowat metody i formy akty-
wizujace. Lamal skostnialy, tradycyjny schemat poste-
powania nauczyciela. Mlodziez oczywiscie uwielbiala
uczeszczad na fizyke i nie kryta tego przed innymi na-
uczycielami. To spowodowalo, ze pozostali pedago-
dzy réwniez przyjeli (a przynajmniej prébowali przy-
jac!) sposéb pracy nowego kolegi. Wkrotce na kazdej
lekcji uczniéw czekato co$ zaskakujacego. Wydawato
sig, ze to dla nich bardzo korzystna sytuacja. Okazato
sie jednak, ze mtodym ludziom odebrano odmiennos¢,
ktéra zapewnialy wczesniej lekcje fizyki. Sposréd wie-
lu przedmiotéw ten byl wyjatkowy, jedyny w swoim
rodzaju, stanowil odpoczynek od nudy i rutyny.

Ocenianie ksztaltujace to nowatorskie, a dla nie-
ktérych nauczycieli wrecz rewolucyjne podejscie
do nauczania. Nalezy dokladnie opanowac jego
teoretyczne zalozenia oraz repertuar technik.
Przede wszystkim trzeba wdraza¢ je powoli, konse-
kwentnie i by¢ przygotowanym na niepowodzenia.
Proces edukagji i szkota to ciagle zmiany oraz dosto-
sowywanie kolejnych koncepcji do otaczajacej nas rze-
czywistoéci. To obszar otwarty na nowe technologie
i zaskakujace metody pracy. Musimy jednak pamietac,
Ze najwazniejsza w edukacji jest autentyczna i niewyre-
Zyserowana wiez pomiedzy nauczycielem a uczniem.

[

Pawel Pytka - wicedyrektor i na-
uczyciel jezyka polskiego w Szkole
Podstawowej nr 1 im. $w. Kazimierza
w Kartuzach oraz nauczyciel jezyka
polskiego w I Liceum Ogodlnoksztal-
cacym im. H. Derdowskiego w Kar-
tuzach; koordynator i trener pitki
noznej grup miodziezowych; uwiel-
bia kreatywna oraz aktywna prace
Z uczniem.
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Podzieli¢ sie odpowiedzialnoscia

Z Janing Ostalowska,
dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 35 w Gdyni,
rozmawia Malgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant CEN

Malgorzata Bukowska-Ulatowska: Co zainspirowa-
lo Pafistwa do wprowadzenia oceniania ksztaltuja-
cego w Szkole Podstawowej nr 35 w Gdyni?

Janina Ostalowska: Ocenianie ksztaltujace jest
w naszej szkole ocenianiem wspierajgcym i uzu-
pelniajagcym ocenianie stopniem. Po cyklu szkoleri
dot. OK nauczyciele zdecydowali o wyborze ele-
mentéw, ktore utatwia im, uczniom oraz rodzicom
nauke. Myéle, ze waznym argumentem, ktory za-
decydowal o wprowadzeniu OK, jest to, iz ocenie-
nie ksztaltujace przenosi czesé¢ odpowiedzialnosci
za nauke z nauczyciela na ucznia. Uczen zyskuje
$wiadomo$¢ tego, czego na danej lekcji bedzie sie
uczyl, a kryteria oceniania sa dla niego jasne i zro-
zumiale. Uczen, otrzymujac od nauczyciela infor-
macje zwrotna, wie, co potrafi, nad czym i w jaki
sposéb musi popracowaé, ewentualnie takze - w ja-
kim kierunku sie rozwija¢. Taka informacja jest pet-
niejsza i bardziej korzystna dla ucznia, a takze jego
rodzica. Poza tym OK bazuje gtéwnie na zasobach,
mocnych stronach ucznia, a nie na wskazywaniu
bledéw, co - szczegdlnie w przypadku uczniow
z trudnos$ciami edukacyjnymi - moze by¢ waznym
stymulatorem do nauki. Wraz z OK pojawily sie
na lekcjach inne, atrakcyjne formy pracy z ucznia-
mi (np. nacisk na prace w parach i grupach, swiatta
drogowe, patyczki, kostki z pytaniami). Réwniez
jest tu przestrzen na glos ucznia, ktéry przekazu-
je nauczycielowi informacje zwrotna - czy poda-
za za tokiem lekgji, czy zrozumial zagadnienie itp.
OK daje szanse na przeniesienie punktu ciezkosci
Z nauczania na uczenie si¢, a nawet - uczenie sie
uczniéw od siebie nawzajem.

M.B.-U.: Co daje ocenianie ksztaltujace Panstwa
szkole?

J.O.: Ocenienie ksztaltujace rozklada odpowie-
dzialno$¢ za nauke na wszystkie zainteresowane
podmioty: uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Dzie-
ciom daje $wiadomos¢ celowosci (lekeji, sprawdzia-
nu) oraz odpowiedz na pytanie, po co wykonuja po-
szczegdlne ¢wiczenia. Uczniowie wiedza, co bedzie
na sprawdzianie, wiec nie boja si¢; wymagania sa ja-
sne i precyzyjne. Dzieci oraz ich rodzice zyskujg wie-
dze o tym, co uczen potrafi, a nad czym musi pra-
cowac i - co szczegdlnie wazne - w jaki sposob. Jest
to pelniejsza informacja niz wyrazona stopniem oce-
na umiejetnosci czy poziomu wiedzy ucznia. Dzieci
maja poczucie sprawstwa (Co$ potrafie!). Konstruujac
lekcje czy sprawdzian, nauczyciel wybiera to, co jest
istota zagadnienia, wykazuje celowos¢ nauki i prak-
tycyzm. Niestety, w zwigzku z tym moze tez ,splasz-
cza¢” zagadnienie - istnieje ryzyko, ze uczen zdolny
nie bedzie maksymalnie zaangazowany podczas
zaje¢. Nauczyciel stosujacy ocenianie ksztaltujace
jest bardziej uwazny, pilnuje osiagania wskazanych
na poczatku lekgji celéw i bada poziom rozumienia
realizowanych tresci. Trzeba tez powiedzie¢, ze OK
jest metoda pracy niezwykle pracochionng dla na-
uczyciela, wymaga od niego duzego zdyscyplinowa-
nia i zaangazowania.

M.B.-U.: Jakie sa Panstwa dalsze plany dotyczace
wykorzystania oceniania ksztaltujacego?

J.O.: Sprawdzone elementy OK beda kontynuowa-
ne. Wsrdd czesci nauczycieli kontrowersje wzbudza
wprowadzenie oceny kolezenskiej. Warto pracowac
nad samoocena uczniéw i rozwija¢ te umiejetnosé.
Wprowadzenie OK jako jedynej formy oceniania
w szkole na te chwile wydaje si¢ niemozliwe.
M.B.-U.: Dziekuje za rozmowe.
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Wprowadzanie oceniania ksztaltujacego
— jak zaczac i wytrwac?

racuje z ocenianiem ksztal-

tujagcym (w pelnym tego

slowa znaczeniu) dopiero
od 3 lat, nie wiem wiec, czy je-
stem ekspertem w tej dziedzinie.
Moge jednak podzieli¢ sie kilko-
ma radami, wskazéwkami czy
refleksjg na temat tego, jak wy-
gladalo wprowadzanie tej meto-
dy u mnie.

Zanim zdecydowalam si¢ roz-
poczaé prace z OK, cate wakacje
czytalam wszystko, co jest dostep-
ne na ten temat. Polecam ksigzki
Danuty Sterny Ucze (sig) w szkole,
Ocenianie ksztattujgce w praktyce
oraz Uczg sig uczyc, a takze ser-
wis Centrum Edukacji Obywa-
telskiej (www.ceo.org.pl/pl/ok).
Czytalam wymienione pozycje
ksigzkowe po kilka razy, zazna-
czalam, zakreslalam, nanosilam
notatki... W polowie sierpnia
zdecydowalam: podejmuje wy-
zwanie, wprowadzam OK. Napi-
salam list do rodzicéw, w ktérym
wyjasnilam, ze zamierzam praco-
waé nieco inaczej niz dotychczas
i ze bedzie to mialo - tak mysle -
dobry wplyw na dzieci, a naucza-
nie stanie sie bardziej efektywne.
Wyijasnitam rodzicom, o co chodzi
w tym calym ocenianiu ksztattuja-
cym.

Po trzech miesigcach pracy po-
jawily sie watpliwosci wéréd ro-
dzicow: mniej ocen, ocena ksztal-
tujagca zamiast sumujacej, zakaz
podnoszenia rak... Zorganizowa-
fam wiec spotkanie, aby rodzice
mogli zobaczy¢, jak wyglada pra-
ca na naszych zajeciach. Pokazy-
watam cele i NaCoBeZU (kryteria
sukcesu), ocenianie kolezenskie,

Ewelina Kujawska

samoocene i refleksje ich pociech.
Opowiedzialam o narzedziach
oraz formach pracy, ktére stosu-
je (partner do rozmowy, praca
z metodnikiem, $wiatta drogowe,
patyczki, klepsydra, biate tabli-
ce, kostki metodyczne - niebie-
ska na dobry poczatek i czerwo-
na na zakonczenie). Przyznam,
ze na poczatku rodzice mieli oba-
wy, ale gdy odczytywatam re-
fleksje ich dzieci dotyczaca celow
lekcji, tego, co robig na zajeciach
oraz jaki to ma wplyw na ich
osigganie wynikéw, powolutku
zmieniali zdanie. Poprositam ro-
dzicéw, aby mi zaufali i chyba
to zrobili, bo moja przygoda z OK
trwa do dzi$

Co stanowilo dla mnie najwiek-
sze wyzwanie? Bylam pionierem
w naszej szkole, sama musialam
borykaé sie z ukladaniem prawi-
dlowo celéw i NaCobBeZu, nie
mialam nikogo, kto moéglby mi
doradzi¢ lub - co bylo dla mnie
najwazniejsze - sprawdzié, czy ide
dobra droga. Niektérzy patrzyli
na mnie dziwnie... Na dodatek
na innych przedmiotach nie stoso-
wano, technik oceniania ksztaltu-
jacego, wiec na poczatku dziecia-
ki buntowaly sie przed nowoscia.
Bylo trudno, ale nie poddatam
sie. Wspierala mnie grupa facebo-
okowa (zachecam, by si¢ do niej
przylaczyd), pytania kierowalam
do Danuty Sterny, ogladatam we-
binaria, koficzylam kursy. Powie-
dziatam sobie, ze jezeli przez rok
wytrzymam, to ide dalej, no i po-
sztam.

Po poét roku pracy z OK zrobi-
fam ewaluacje - nagralam film,

Porady dla nauczycieli,
ktorzy chca byc¢ OK:

(oprac. na podstawie artykutéw
D. Sterny)

1. Stosowac OK zwlaszcza
w stosunku do stabszych
uczniow.

2. Uswiadamia¢ nauczycielom,
ze OK. (a szczegodlnie
informacja zwrotna) jest
korzystne
dla uczniéw i pomaga
im sie uczyc.

3. Podawac¢ cele lekcji w jezyku
zrozumiatym
dla ucznia i sprawdzac
pod koniec lekcji, czy zostaty
one osiggniete.

4. Podawac¢ NaCoBezU
do lekgji, sprawdzianéw
i prac domowych.

w ktérym milodziez wypowia-
dala sie na temat tego, co sadza
o OK; poprositam réwniez ro-
dzicow o refleksje na temat mo-
ich metod. Informacja zwrotna,
ktéra otrzymalam od uczniéw
oraz ich rodzicéw byta budujaca.
Kolezanki z pracy przekonaly sie
do oceniania ksztattujgcego. Pani
Dyrektor i rodzice wspierali. Wy-
magalo to ode mnie duzo cierpli-
wosci i samozaparcia, ale bylo
warto.

W tym roku rozpoczetam prace
z OK zeszytem, ktéry cieszy sie
ogromna popularnosdcig. Wiecej
informacji na jego temat mozna
znalezé pod adresem: hitps://
osswiata.pl/okzeszyt.




nr 81 (32) marzec-kwiecien 2017 r.

Czego unika¢ w trakcie
wdrazania OK

1. Niekonsekweng;ji
we wprowadzaniu OK
(zarowno w stosunku
do ucznidw, jak i rodzicow).

2. Pospiechu we wprowadzaniu
OK i zbyt szybkiego tempa
we wdrazaniu technik OK.

3. Przesytu elementéw OK
na jednej lekcji (nie zawsze
stosowa¢ wszystkie techniki
OK).

4. Nieinformowania rodzicéw
i uczniéw o stosowaniu OK.

5. Zbyt pochopnej rezygnaciji
z OK.

6. Podawania uczniom zbyt
duzej liczby celéw do jednej
lekcji (maksymalnie trzy).

7. Stosowania wspdlnie
informacji zwrotnej i stopni.

8. Zbyt rozbudowanego
NaCoBeZU.

Dobra rada: wprowadzajmy oce-
nianie ksztaltujace powoli i stop-
niowo. Na poczatek koniecznie cel
lekcji, NaCoBeZU oraz informacja
zwrotna. Potem powolutku zapo-
znawajmy uczniow z ocenianiem
kolezenskim, samooceng oraz re-
fleksja. I najwazniejsze: efekty nie
przyjda od razu.

[

Ewelina Kujawska
—nauczycielka jezyka
polskiego 1 historii

w Zespole Szkol-
no-Przedszkolnym

w Kmiecinie; wspot-
autorka przewodnika
metodycznego

dla nauczycieli ,,Mul-
tiRegion, czyli jak
nauczaé o Zutawach”;
lubi nowe wyzwania,
dlatego tak mocno
stawia na ocenianie
ksztattujace, edukacje
2.0 i poszukuje no-
wych metod naucznia.

EDUKACJA POMORSKA

Oferta CEN
kwiecien-czerwiec 2017 r.

oprac. Justyna Konkel,
specjalista CEN ds. organizowania doskonalenia

Wspotczesna edukacja to juz nie tylko 45-minutowa lekcja
w tawkach... Zapraszamy do Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku wszystkich nauczycieli zainteresowanych
ofertq doskonalenia na okres kwiecien-czerwiec 2017 r.
Nasze propozycje realizujg polityke oswiatowq panstwa,
jednoczesnie wspierajgc sposdb myslenia o procesie
uczenia sie — nauczania, w ktorym uczen staje sie tworca,
a nie tylko uczestnikiem dziatan dydaktycznych,
zas$ szkota — Srodowiskiem uczenia sie.

ramach 1. kierunku po-
lityki oswiatowej pan-
stwa na rok szkolny

2016/2017 - Upowszechnianie

czytelnictwa, rozwijanie kompe-

tencji czytelniczych wsrod dzieci

i mlodziezy - w najblizszym cza-

sie zapraszamy do udzialu w na-

stepujacych spotkaniach:

* Biblioterapia w praktyce szkolnej
- seminarium, w ramach kto-
rego uczestnicy beda mieli oka-
zje poznania biblioterapii jako
metody wspomagajacej prawi-
dltowy rozwdj ucznia, modelu
postepowania  biblioterapeu-
tycznego w pracy z najmlod-
szymi uczniami, a takze zasad
doboru oraz wlasciwego wy-
korzystania tekstow literackich,
stosowanych w terapii i profi-
laktyce zdrowia emocjonalnego
dzieci;

* Kreatywne zabawy z ksigzkq -
warsztaty majgce na celu za-
prezentowanie licznych ¢wi-
czen zwigzanych =z ksigzka,
do wykorzystania podczas za-
je¢ z edukacji polonistycznej;
przedstawione zostana atrakcyj-
ne propozycje pobudzajace wy-

obraznie i wzbogacajace lekcje;
* Programy nauczania. Tworze-
nie czy modyfikacja? Programy
nauczania w praktyce szkolnej
- warsztaty, ktére pozwola
na poznanie zasad tworze-
nia programu nauczania lub,
po dokonaniu wyboru, zmo-
dyfikowanie programu dostep-
nego na rynku lub dotychczas

uzywanego.
Biorgc pod uwage 2. kierunek
polityki ~ oSwiatowej  panistwa

na biezacy rok szkolny (Rozwi-
janie kompetencji informatycz-
nych dzieci i mlodziezy w szko-
fach i placéwkach), a takze plany
wprowadzenia powszechnej na-
uki programowania w polskich
szkolach, proponujemy spotkania

z zakresu edukacji cyfrowej i no-

wych technologii:

* Podstawy kodowania w przed-
szkolu 1 edukacji wczesnoszkol-
nej - warsztaty, ktére pokazuja
kodowanie dla najmtodszych
jako doskonata nauke i §wietna
zabawe, a takze przygotowuja
nauczycieli do pracy z dzie¢mi
stawiajacymi pierwsze kroki
W programowaniu;




