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siowo wstepne

Szanowni Panstwo,

o inicjatywach tgczqcych teatr i edukacje pisaliémy juz niejednokrotnie
na tamach , Edukacji Pomorskiej”. Poniewaz jednak ten temat ma wie-
le réznych wqtkdéw, postanowilismy poswiecic mu nieco wiecej miejsca
w aktualnym numerze naszego dwumiesiecznika. Zapraszamy m.in.
do zapoznania si¢ z projektami edukacyjnymi realizowanymi przez dwie
gdanskie instytucje kultury: Teatr Miniature oraz Opere Battyckq, pro-
ponujemy tez poznanie koncepcji teatru forum i mozliwosci jego wyko-
rzystania w kontekscie szkolnym.

Inaugurujemy nowq rubryke czasowq, zwigzang z obchodami stulecia
odzyskania przez Polske niepodlegtosci. Pierwszy artykut, jaki Paristwu
proponujemy w tym dziale, przybliza projekt ,, Pomorskie drogi do Nie-
podlegtej”, ktoremu patronuje Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Po-
morskiego. W kolejnych tekstach bedziemy prezentowaé wybrane wyda-
rzenia, odbywajgce si¢ w ramach ww. projektu.

W tym numerze biuletynu piszemy réwniez o powaznym i wcigz mato
znanym problemie traumy parentyfikacji, a takze zachecamy do udziatu
w ,, Pomorskiej Wiosnie Literackiej”. Wspieramy Panistwa w zapozna-
waniu sig ze zmianami w prawie oswiatowym, zapraszamy do refleksji
nad wynikami badan miedzynarodowych oraz prezentujemy doswiad-
czenia i wnioski z realizacji kilku ciekawych przedsigwziec edukacyjnych.

Zycze Panstwu inspirujacej lektury!

Renata Ropela
dyrektor
Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarisku
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Teatr — szkota mysli, emocji i kreatywnosci

Agnieszka Kochanowska,
Miejski Teatr Miniatura

MOwi sie ostatnio duzo o potrzebie ksztatcenia u dzieci umiejetnosci
zamiast uczenia ich wkuwania tresci, ktore szybko sie dezaktualizuja.
Ta zmiana w mysleniu o edukacji wynika z blyskawicznych zmian
W otaczajacym nas swiecie. Wedtug World Economic Forum az 65%
dzisiejszych uczniow bedzie pracowato w zawodach, jakich jeszcze
nie znamy. Potrzebujemy wyposazy¢ nasze dzieci w umiejetnosci,
ktore umozliwig im szybka nauke tych zawodow.

Wsrod kluczowych kompetencji zwraca sie szczegolng uwage
na krytyczne myslenie, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielne zdobywanie potrzebnych informacji oraz odréznianie
wiadomosci prawdziwych od fatszywych.

2017 r. Miejski Teatr Miniatura, Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdanisku i pro-
gram Kreatywna Pedagogika we wspo6t-
pracy z dwiema gdariskimi szkolami - Pozytywna
Szkota Podstawowgq i Szkolg Podstawowa nr 20 -
zrealizowali projekt ,Teatr i szkola”, dofinansowa-
ny ze $rodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Projekt mial na celu zbadanie mozli-
wosci wspélpracy teatru i szkoly, z uwzglednieniem
zmian, ktére dokonaly sie zaréwno w podejsciu
do edukacji oraz sposobie funkcjonowania szko-
ly, jak i w swiadomosci nauczycieli oraz uczniow.
Jak zapoznawaé¢ mlodych widzéw z teatrem w cie-
kawy i angazujacy sposéb? Jak powinna wygladac
wspolpraca teatru i szkoly, zeby obie strony byty za-
dowolone? W czym teatr moze pomoc szkole? To jed-
ne z pytan, ktére pojawily sie na poczatku projektu.
Szczegotowy ksztalt projektu i jego zakres mery-
toryczny powstawaly podczas prac grupy eksperc-
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kiej, w ktorej sklad weszly: Sylwia Kilanowska-Me-
czykowska z Centrum Edukacji Nauczycieli, Marta
Jankowska z programu Kreatywna Pedagogika,
Dorota Bielinska z Pozytywnej Szkoty Podstawo-
wej, Agnieszka Ryll ze Szkoty Podstawowej nr 20,
Agnieszka Grewling-Stolc z Dziatu Edukaciji i Orga-
nizacji Widowni Teatru Miniatura oraz Agnieszka
Kochanowska z Zespolu Komunikacji tego teatru.
Dwie kl. V przeszly przez cykl dzialan we wspot-
pracy teatru i szkoly. Najpierw uczniowie obejrzeli
spektakl ,Kasierika” oraz zwiedzili zaplecze teatru,
zapoznajac sie m.in. z kabing elektroakustyczna,
pracownia plastyczng, rekwizytornia czy magazyna-
mi kostiuméw. Kilka dni pézniej Agnieszka Grew-
ling-Stolc odwiedzila klasy w ich szkolach, gdzie
przy wykorzystaniu metod teatralnych przeprowa-
dzila zajecia, ktérych punktem wyjscia byt spektakl
,Kasierika”. Pézniej klasy wziely udzial w dedy-
kowanych warsztatach teatralnych w Miniaturze,

Publikacja podsumowujaca projekt ,Teatr i szkota” zawiera
wiele praktycznych porad dla nauczycieli chcgcych realizo-
wac ze swoimi uczniami przedstawienia szkolne.

Jest dostepna w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Teatru Miniatura lub w egzemplarzu drukowanym — do od-
bioru w teatrze (osoby zainteresowane prosimy o maila

na adres: justyna.sawicka@teatrminiatura.pl).

Reportaz z realizacji projektu ,Teatr i szkofa” mozna obejrze¢
na kanale Teatru Miniatura na portalu YouTube.
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ktére poprowadzili aktorzy Magdalena Zulifiska
i Wojciech Stachura oraz brygadzista sceny Tomasz
Okecki i oswietleniowiec Maciej Motowidlo. We
wspolpracy merytorycznej z pracownikami teatru
uczniowie pod wodza swoich
wychowawczyin  przygoto-
wali przedstawienia, ktérych
premiery odbyty sie w grud-
niu w szkolach.

Na  samym  poczatku
przeprowadzilismy — wséréd
uczniéw i nauczycieli ankie-
ty dotyczace ich doswiadczen
zwiazanych z teatrem. Pelne
wnioski mozna przeczyta¢ w artykule ,Od uczest-
nictwa do emancypacji. O pozytkach z uczestnictwa
w praktykach edukacyjno-teatralnych dzieci, milo-
dziezy i dorostych” Krzysztofa Stachury w publikacji
podsumowujacej caly projekt (jest dostepna bezptat-
nie na stronie Teatru Miniatura, mozna sie tez zglosi¢
po egzemplarz do teatru), ale na uzytek tego tekstu
przytocze kilka istotnych kwestii. Ankiety pokazaly,
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Uczylismy sie od siebie,
walczylismy ze swoimi stabosciami,
pokonywalismy trudnosci i kreatywnie
wspotpracowalismy.

Pozytywna Szkota Podstawowa

ze dzieci bardzo rzadko uczestnicza w spektaklach
teatralnych - regularnie chodzi na nie co 20. uczen.
Wiele dzieci napisalo, ze nigdy nie bylo w teatrze,
cho¢ wigkszo$¢é ma na swoim koncie udzial w przed-
stawieniu w  przedszkolu
czy szkole. Czyli tworza teatr
bez swiadomosci tego, jak te-
atr naprawde wyglada.
Jednym 2z najatrakcyjniej-
szych elementéw projektu
okazato sie zwiedzanie teatru
(dla prawie 2/3 badanych) -
dzieki temu dzieci mogly zro-
zumied, jak wiele elementéw
i pracy réznych os6b sklada sie na przedstawienie
teatralne. Rezyser, scenograf, kompozytor, aktorzy,
pracownia plastyczna, brygada techniczna, o$wie-
tleniowiec, akustyk, garderobiana, obsluga widza,
strazak - to tylko cze§¢ os6b niezbednych do tego,
zeby przedstawienie sie odbylo. Najwazniejsza
lekcja wyniesiona z poglebionego kontaktu z te-
atrem jest waga pracy zespolowej: nie byloby teatru

Dorota Bieliriska,

w Gdansku

Praca w zespole to jedna z podstawowych umiejetnosci ksztatconych poprzez udziat w dziataniach teatralnych. Na zdjeciu: warsztaty

teatralne w Teatrze Miniatura.

Fot. Piotr Pedziszewski
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Metody teatralne wykorzystuja interaktywnos¢ i formute zabawy, dzieki czemu w wigkszym stopniu angazuja dzieci. Na zdjeciu: warsztaty

teatralne w Teatrze Miniatura.

bez jednoczesnej, bezkolizyjnej wspélpracy kilku-
dziesieciu os6b. Jakos¢ tej wspotpracy przeklada sie
na kazdy spektakl i praca kazdej osoby w zespole
jest ogromnie wazna, cho¢ oczywiscie jesteSmy przy-
zwyczajeni, ze teatr kojarzymy najbardziej z akto-
rami. Jednak jak méwi popularny w srodowiskach
teatralnych mem: Kim bytby
aktor bez innych oséb? Nagq po-
staciq ledwie majaczqcq na ciem-
nej i pustej scenie.

Pracy zespolowej uczyly
sie tez dzieci biorace udziat
w  projekcie, ktére wraz
ze swoimi wychowawczynia-
mi realizowaly z pomoca pra-
cownikéw teatru przedsta-
wienia w szkolach. Ankiety
poprojektowe wyraznie po-
kazaly, ze uczestnicy docenili
spoleczny aspekt teatru - rozwijanie relacji z réwie-
$nikami poprzez wspoélne kreatywne dziatania. Obie
wychowawczynie potwierdzity, ze projekt przetozyl
sie w znacznym stopniu na integracje klas.

Dzieci podczas prob budowaty wiez
opartq na zaufaniu i wspotdziataniu,
pozwalajgcq przyjac konstruktywng
krytyke, a takze sformutowac sugestie
dla innych w formie pozytywnego
przekazu. Stawaty si¢ bardziej otwarte,
swobodne, pomagaty sobie, wspieraty
i dodawaty otuchy przed wystepem.

Szkota Podstawowa nr 20 w Gdarnsku

Inna wazna korzysc¢ z projektu to rozwdj inteligen-
¢ji emocjonalnej - praca w teatrze to praca w duzej
mierze na réznorodnych emocjach. Tworzac role te-
atralne, dzieci uczyly sie wyraza¢ emocje poprzez
mimike, ruch czy ton glosu, a takze nazywac emo-
cje swoje i innych. Zyskaly tez wieksza pewnos¢
siebie w sytuacji konfrontacji
z publicznoscia dzieki $wia-
domosci zasad decydujacych
o dobrej prezentacji (dykcja,
nosnos¢é glosu, postawa, ra-
dzenie sobie z trema etc.).

Teatr to jednak przede
wszystkim szkola myslenia
i kreatywnosci. Obie nauczy-
cielki, prowadzace swoje klasy
od poczatku, mocno zaanga-
zowaly uczniéw w przygoto-
wanie spektaklu. Rozmawia-
ly z nimi, o czym ma by¢ przedstawienie, wspoélnie
tworzyli scenariusz lub wybierali odpowiedni tekst,
dyskutowali o rolach, kostiumach i scenografii, do-
bierali muzyke. Uczniowie czuli, ze ksztalt przedsta-

Agnieszka Ryll

Fot. Piotr Pedziszewski



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

wienia zalezy w duzej mierze od nich, co poglebiato
ich zaangazowanie i emocjonalny stosunek do catego
projektu. Na pewno proces wspdlnego przygotowywania
przedstawienia, to Ze sugestie dzieci brane byty pod uwage,
a pomysty przedyskutowywane, w koticu brawa i gratula-
cje po wystepie, wpltynelo na wzmocnienie ich samooceny
i przeswiadczenie, Ze mogq, po-
trafig i dadzq rade - podsumo-
wuje Agnieszka Ryll.

Polowa uczniéw uznala
tez za szczegOlnie ciekawe
warsztaty teatralne przepro-
wadzone w teatrze przez
aktoréw Miniatury i osoby
z brygady technicznej. Cwi-
czenia teatralne zapropono-
wane przez aktorow sa oparte
na interaktywnosci i formu-
le zabawy, co przeklada sie
na szczegdlna atrakcyjnoscé
oraz potencjal edukacyjny

zaje¢. Tematy i zagadnienia
przedstawiane w ten sposob
w duzo wiekszym stopniu
pobudzaja do dyskusji i sa lepiej zapamietywane
przez dzieci. Uczestnicy poznali zabawy dykcyjne
oraz ¢wiczenia rozwijajace swiadomos¢ przebywania
na scenie, ale mieli tez szanse na odegranie wilasnych

Fot. Piotr Pedziszewski

Zwiedzanie teatru to jedna z najwiekszych atrakcji dla dzieci. Na zdjeciach: wizyta w

Te bardziej niesmiate, wycofane
na poczqtku dzieci, rozkwitaty
i odkrywaty swoje mozliwosci.

Mojq szczegolng uwage przyciggnety
osoby, ktore byty wycofane, niesmiale,
miaty problem z publicznymi
wystagpieniami, a podczas tego projektu
wszystko to przezwyciezyty.

byta wychowawczyni klasy
z Pozytywnej Szkoty Podstawowej
na etapie edukacji wczesnoszkolnej

improwizowanych scenek, zwigzanych z tematyka
przygotowywanych przez nich przedstawien. To-
masz Okecki, brygadzista sceny, opowiedzial o roli
scenografii i rekwizytéw w przedstawieniu, a oswie-
tleniowiec Maciej Motowidlo zademonstrowal ma-
giczne dzialanie teatralnych reflektoréw.

»Teatr i szkota” to nie je-
dyne dzialanie edukacyjne
Teatru Miniatura. Prowadzi-
my regularne lekcje teatralne
w formie oprowadzania po te-
atrze oraz omdwienia po wy-
branych spektaklach, mozna
rOwniez zamowic¢ warsztaty
teatralne lub integracyjne przy
wykorzystaniu technik teatral-
nych dla mniejszych grup. Na
stronie teatru znajduje sie stre-
fa nauczyciela, w ktérej udo-
stepniamy pomocne materiaty,
na stronie z opisem spekta-
klu mozna obejrze¢ zwiastun
przedstawienia i przeczytac
program, a w sferze zabaw -
pobrac pliki pdf z zabawami do spektakli teatru, kt6-
re mozna wykorzystac¢ podczas zajec z dzie¢mi.

Agnieszka Ryll

Ewa Lawicka,

Rekwizytorni Teatru Miniatura.

Zapraszamy do kontaktu z Dziatem Edukacji i Organizacji Widowni Teatru Miniatura (58 341 94 83
lub 601 628 377) oraz pedagogiem teatralnym Agnieszkg Grewling-Stolc (a.grewling-stolc@teatrminiatura.pl).

Fot. Piotr Pedziszewski
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Opera dla wszystkich! Edukacja
w Operze Battyckiej w Gdansku

oprac. zbiorowe: Opera Battycka w Gdansku

Opera Battycka w Gdansku to najwieksza samorzgdowa instytucja
kultury wojewddztwa pomorskiego o niezwykle elitarnym statusie,
prezentujgca widzom Tréjmiasta i Pomorza wybitne dziefa sztuki

operowej oraz baletowej.

wrzesnia 2016 r. - poczatku dyrekcji prof. Warcistawa Kun-

ca - program Opery realizowany jest zgodnie z koncep-

¢ja Europejskich Sezonéw Opery Baltyckiej, nawiazujaca
w dziataniach artystycznych do kultury i tradycji poszczegélnych kra-
jow europejskich. W sezonie 2016/2017 byty to Wlochy, aktualnie jest
to Francja. W programie sezonéw, opartym na czterech filarach - opera,
taniec, edukacja, wszyscy - niezwykle wazne jest rozwijanie dziatalnosci
edukacyjnej oraz stworzenie przyjaznej przestrzeni dla uczniéw, mio-
dziezy, studentéw i senioréw nie tylko z Tréjmiasta, ale takze z calego
Pomorza.

Nasze doswiadczenia wskazuja, Ze zar6wno opera, jak i muzyka sa
wcigz za malo obecne w swiadomosci mtodych ludzi i w czesto modyfi-
kowanych podstawach programowych szkoét. Pragnac wyjs¢ naprzeciw
temu niepokojacemu zjawisku i w bezposrednim kontakcie z nauczy-
cielami, uczniami oraz rodzicami sta¢ sie waznym partnerem w eduka-
¢ji muzycznej i teatralnej, stworzyliémy oferte programéw oraz projek-
tow edukacyjnych dla odbiorcéw w kazdym wieku - od niemowlakéw
do seniorow.

Edukujac muzycznie oraz teatralnie dzieci i mlodziez, uwzglednia-
my przede wszystkim ich aktywny udzial, pobudzenie i uruchomienie
wielu zmystéw. Poprzez doswiadczanie muzyki oraz obcowanie z nig
w Operze mloda publicznosé moze juz od najwczesniejszych lat poznac
i zrozumie¢ muzyke klasyczng. Tak przygotowani maja szanse stac sie
$wiadomymi i aktywnymi widzami oraz uczestnikami kultury w przy-
szlosci. Dla starszych odbiorcéow Opera jest takze miejscem spotkan,
wymiany doswiadczeri i emocji. Kazde takie spotkanie to dla nas szan-
sa na interakcje oraz okazja do wspoétdziatania.

Edukacja w Operze Battyckiej w Gdarisku to kluczowy filar dziatalno-
§ci. Filar to inaczej podstawa, podpora, co$ na czym oparty jest monu-
mentalny gmach. Gmach nie istnieje bez swoich filaréw, tak jak Opera
nie moze istnie¢ bez edukacji. Obok i na kolejnych stronach prezentuje-
my projekty i programy edukacyjne realizowane w Operze Baltyckiej
w Gdansku.

INSTYTUCIA KULTURY
SAMORZADU
WOIEWODZTWA
POMORSKIEGO

Opera Battycka

w Gdansku

S|
[T
Opera[ll

Opera na start to zajecia muzycz-
no-ruchowe dla najmiodszych
(od 7 miesigca do 3 lat). Dzie-
ci wraz z rodzicami uczestnicza
w zabawach, podczas ktérych
kreatywnie spedzaja czas i moga
czerpad inspiracje do dalszych mu-
zycznych przygéd. Zajecia prowa-
dza artysci Chéru, Orkiestry i Ba-
letu oraz solisci wspotpracujacy
z Opera Baltycka. Zajecia trwaja
40 minut i s3 prowadzone w malej
grupie, aby dzieci czuly sie kom-
fortowo. Zajecia rozwijaja predys-
pozycje muzyczne oraz uspraw-
niajg koordynacje ruchowg. Dzieci
integruja sie ze sobg, a pomysto-
we scenariusze dziatann powodu-
ja, ze najmlodsi chca braé¢ udziat
w kolejnych spotkaniach.
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Opera Jui!

Opera Tu! Tu! to propozyca
dla mtodych melomanéw (od 4
do 10 lat) i ich rodzicéw. Razem
z gléwnymi bohaterami - ro-
dzenistwem Giovannim i Giulietta
- dzieci odkrywaja opere od pod-
staw oraz uczestnicza w zadaniach
proponowanych przez naszych
artystow. Rodzinne spotkanie
w formie spektaklu edukacyjnego
gwarantuje dzieciom spedzenie
czasu wolnego w atrakcyjny spo-
s6b, zas dorostym stwarza moz-
liwos¢ towarzyszenia dzieciom
W poznawaniu zaczarowanego
Swiata tarica, Spiewu i muzyki.
Kazdy odcinek to okazja do po-
znania innego operowego zagad-
nienia i znalezienia odpowiedzi
na pytania: Co tak wlasciwie robi
sie w operze? Czy w operze za-
wsze sie tylko $piewa? Jak gra sie
na nietypowych instrumentach?
Kim sa tajemniczy Akord i Gama?
Program spektaklu i jego tytul
zmieniaja sie co miesigc. Po zaka-
markach operowego $wiata opro-
wadzaja artysci Opery Baltyckiej
oraz zaproszeni goscie.

Opera t2"°n3
P Poc7¥e

Taneczna paczka to cykliczne za-
jecia tarica klasycznego, wspolcze-
snego i modern jazz, prowadzone
przez artystow Baletu. To propo-
zycja dla wszystkich, ktérzy chca
rozwija¢ si¢ w tancu i cieszy¢ sie
muzyka, niezaleznie od poziomu
Zaawansowania - proponujemy
grupy dla dzieci od 3 do 9 lat,
dla mlodziezy i dorostych. Coty-
godniowe zajecia odbywaja sie
na salach baletowych od pazdzier-
nika do czerwca. Finalowy wystep
wszystkich uczestniczek i uczest-
nikéw mozna podziwia¢ na sce-
nie Opery Baltyckiej w Gdarisku.
Taneczna paczka cieszy sie niezwy-
klym zainteresowaniem - to nie

tylko spotkania z baletem klasycz-
nym i osobisty kontakt z artysta-
mi Opery, ale takze doskonaty po-
myst na aktywne spedzenie czasu.

operowy
:Ir_r—_

dzieciecy

W Zadnym teatrze nie stycha¢ tylu
glos6w na raz, co w Operze. Ope-
rowy Chér Dzieciecy to zajecia
muzyczne dla dzieci i mlodzie-
zy w wieku 8-14 lat, rozwijajace
umiejetnosci wokalne oraz wiedze
z zakresu $piewu i teorii muzyki.
Cotygodniowe spotkania obejmu-
ja ¢éwiczenia oddechowe, dykcyjne
i rozépiewujace, nauke wybrane-
go repertuaru z podzialem na gto-
sy, solo i w zespole, emisje glosu
wraz z elementami interpretacji,
ksztalcenie stuchu, samodzielne
przygotowanie utworu, $piew
z akompaniamentem i podkladem
muzycznym oraz nauke $piewania
z nut. Wszystkie zajecia pozwa-
laja dzieciom nie tylko rozwina¢
umiejetnosci muzyczne, ale takze
oswajaja je z przestrzenia teatral-
nej sceny, ulatwiajac w ten spo-
s6b publiczne wystepy, z ktérymi
mierzy¢ sie beda w przyszlosci.

'sd:uly. > Opery

Sciaga z opery to cykl muzycz-
nych spotkan dla uczniéw szkét
§rednich, skupiony wokél wy-
branego  dziela  operowego.
W przystepny i atrakcyjny sposob
mlodziez moze wstuchac sie w naj-
stynniejsze arie, pozna¢ wybitnych
kompozytoréw oraz odkry¢ tajni-
ki sztuki operowej. W repertuarze:
Carmen Georgesa Bizeta oraz Faust
Charlesa Gounoda. Pierwsze
z dziet wprowadza uczniéw

w meandry naturalizmu, za$§ mu-
zyczna lekcja o Fauscie pomaga
stuchaczom lepiej zrozumieé dzie-
to Goethego. Sciage z Opery pisza
artyéci Opery Baltyckiej oraz za-
proszeni goscie.

Opera? Si! - cykl prelekcji opero-
wych stworzony i prowadzony
przez Jerzego Snakowskiego - po-
pularyzatora teatru muzycznego:
opery, baletu, musicalu i operetki,
ktéremu podczas spotkann towa-
rzyszg artySci: Spiewacy, instru-
mentaliéci, ale takze zaproszeni
goscie - przedstawiciele innych
zawodow. Celem projektu Opera?
Sil, realizowanego w Operze Bal-
tyckiej od 9 lat, jest popularyzacja
nie tylko sztuki operowej, ale ge-
neralnie - sztuki wysokiej, ambit-
nej. Prelekcje majg przygotowac
widzéw do $wiadomego, intelek-
tualnego odbioru skomplikowa-
nego utworu, jakim jest spektakl
operowy. Poruszaja zagadnienia
zwiazane z interpretacja dziela
i spektaklu, wskazuja korelacje
opery z innymi dziedzinami sztu-
ki, historig, zagadnieniami natury
socjologicznej itp. Nie ogranicza-
ja si¢ do opowiadania anegdot
o powstaniu dziela czy stresz-
czania jego akcji. Celem prelekcji
jest pokazanie, Ze teatr operowy
to sztuka jak najbardziej wspoélcze-
sna, tzn. komentujaca nasze czasy.
Projekt skierowany jest do matu-
rzystéw, uczniéw, studentéw, pa-
sjonatéw sztuki, teatru i muzyki.

Opera od kulis to propozycja
dla wszystkich zainteresowanych
sekretami teatru operowego. Gru-
py zorganizowane s zapraszane
do obejrzenia miejsc na co dzien
niedostepnych dla widzéw. Tra-
sa operowej wyprawy prowadzi
od foyer przez widownie, magazy-
ny sceniczne, sceng, az do pracow-
ni charakteryzatorskiej oraz maga-
zynu i wypozyczalni kostiumoéw.
Podczas zwiedzania Opery Bal-
tyckiej uczestnicy poznajg histo-
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rie instytucji i miejsca, w ktérym
sie znajduje oraz dowiaduja sie,
co wyréznia opere i jej tworcow
spoéréd innych teatréow. Kaz-

da operowa wedréwke wieniczy
uczestnictwo w prébie jednego
z zespoléw artystycznych Opery
Battyckiej: baletu, chéru lub orkie-
stry.

0K 7 E Opera
Morze opera? to cykl muzycznych
spotkani organizowanych w szko-
tach wojewddztwa pomorskiego
z udziatem artystéw i wspotpra-
cownikéw Opery, dedykowany
uczniom szké! podstawowych
z kl. I-IV. W czasie spotkan dzieci
poznaja Swiat opery, Spiewu, tan-
ca, instrumentéw i teatru. Uczest-
nicy maja okazje doswiadczy¢
technik wykonawczych w ramach
réznorodnych gatunkéw muzycz-
nych oraz osobiécie pozna¢ ope-
rowych artystow. Cykl koriczy
finalowy pokaz na scenie Opery
Battyckiej w Gdarnsku oraz spo-
tkanie wszystkich uczestnikéw
w teatrze.

Warsztaty teatralne. Jak znalezé
w spektaklu operowym i baleto-
wym co$ dla siebie? Kim sa boha-
terowie wystawianych od ponad
dwustu lat muzycznych opowie-
§ci? Na te i inne pytania ucznio-
wie odnajduja wtasne odpowie-
dzi. Analizowane sa wybrane
watki spektakli i tworzone autor-
skie warsztaty teatralne z udzia-

fem artystow i edukatoréw Opery.
W ofercie edukacyjnej przygoto-
waliSmy dla uczniéw szkét pod-
stawowych i $rednich warsztaty
towarzyszace nastepujacym spek-
taklom: operze Nabucco, komedii
baletowej Pinokio oraz baletowi
Dziadek do orzechéw.

Premiera studencka to wydarze-
nie towarzyszace premierze spek-
taklu operowego lub baletowego.
W spotkaniu po spektaklu artysci
i twoércy opowiadaja studentom
oraz miodziezy licealnej o tajni-
kach pracy nad nowa teatralng
produkcja. Wydarzenie jest orga-
nizowane we wspélpracy z tréj-
miejskimi uczelniami.

Edukacja

to takze wspoblpraca

i kreatywne partnerstwa. W 2017 r.
zrealizowalismy dwie takie inicja-
tywy:

lalo w jeajrze

Lipiec 2017 r. w Operze Battyc-
kiej byt z wielu wzgledéow wy-
jatkowy. W dniach 22 i 23 lipca
na scenie Opery wlasny spektakl

przedstawily dzieci! Od poczqt-
ku do korica - jak powstaje opera?
to wynik dwutygodniowych pét-
kolonii teatralnych Lato w operze
dla dzieci w wieku 10-12 lat. Przez
dwa tygodnie uczestnicy projektu
wspolnie z prowadzacymi warsz-
taty teatralne artystami szukali od-
powiedzi na pytanie: jak powstaje
opera? Nielatwa odpowiedz pré-
bowali odnaleZ¢é w najrézniejszych
zakamarkach samego budynku te-
atru oraz w wybranych miejscach
Gdaniska. Bedac na tropie opery Sgd
Ostateczny, dotarli tez do Muzeum
Narodowego w Gdansku, aby zo-
baczy¢ oryginat tryptyku Hansa
Memlinga oraz do dzielnicy Nowy
Port, gdzie w swoje progi przyje-
fo ich Centrum Sztuki Wspoblcze-
snej LAZNIA. W ramach goscin-
nych odwiedzin w Radiu Gdarsk
uczestnicy nagrali spot, za$ dzieki
poznaniu tajnikéw rzemiosta pra-
cownikéw Opery, samodzielnie
stworzyli plakat, ulotke i zapro-
szenia na swoj spektakl. Calosé
uwieficzylo wystawienie przygo-
towanego spektaklu. Lato w teatrze
jest programem Instytutu Teatral-
nego im. Zbigniewa Raszewskie-
go, finansowanym ze srodkéw Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Uczestnicy projektu
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to 20 0s6b zaangazowanych bezpo-
$rednio oraz 200 oséb publicznosci
na koricowych spektaklach.

teraz
Moniuszko»n

Program edukacyjny Teraz Mo-
niuszko byl cyklem wydarzen
przygotowanych przez Opere Ba-
tycka w Gdansku w celu popula-
ryzowania dorobku muzycznego
i zycia wybitnego twoércy muzyki
operowej, Stanistawa Moniusz-
ki. Réznorodne dzialania - kon-
kurs rodzinny Mucha Moniucha
oraz warsztaty wokalne i teatral-
ne - zachecaly do poznania i sie-
gania po muzyke kompozytora,
a takze odkrywania jej na nowo
W projekcie wziely udzial zaréw-
no rodziny, milodziez matural-
na, uczniowie szkoly specjalnej,
jak i seniorzy. We wspolpracy
z Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarnsku zostata réwniez przy-
gotowana konferencja dla na-
uczycieli: Moniuszko dla opornych.
Uczestnicy, pochodzacy z réznych
miejscowosci wojewddztwa po-
morskiego, spotykali si¢ na scenie
Opery Battyckiej w Gdansku pod-
czas wielkiego finatu 12 grudnia
2017 r. W projekcie uczestniczyto
496 o0s6b. Przedsiewziecie byto
dofinansowane ze Srodkéw Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w ramach programu
Edukacja kulturalna.

L]

Szczegotowe informacje o ofer-
cie edukacyjnej Opery Baltyckiej
w Gdarnsku sa dostepne na stro-
nie internetowej www.opera-
baltycka.pl/pl/edukacja.html
oraz na profilu www.facebook.
com/operoweABC.

Teatr forum w szkole

Olga Wronska

Czy nalezy poruszac trudne tematy w szkole? W listopadzie
2017 1. uczestniczytam w konferencji edukacyjnej Conflict
matters, wspotorganizowanej przez University of Cambridge,
College of London, Flemish Peace Institute oraz Evens
Foundation. Najznamienitsze Swiatowe stawy odpowiadaty
na poczatkowe pytanie z mocq i przekonaniem: Tak. Szkota,
ktora stawia czota wyzwaniom rzeczywistosci, to warunek
demokracji, gdyz ktadzie podwaliny spoteczenstwa
obywatelskiego, ktore jest impregnowane na medialne histerie
i polityczng manipulacje ekstremistow.

Czy nalezy poruszaé trudne tematy na lekcji jezyka obcego?

We wrzeéniu 2017 r., na konferencji glottodydaktycznej Polskiego
Towarzystwa Neofilologicznego, prof. dr hab. K. Drozdzial-Szelest
wymienila zadania innowacyjnej edukacji jezykowej: rozwdj krytyczne-
go myslenia, sprawnosci spotecznych i emocjonalnych, ktére stuzgq wspotiyciu
i wspolnej pracy. Liczy si¢ tu zwlaszcza odwaga, prawosé, empatia [...]. In-
nymi stowy, w szkole uczymy nie tylko stucha¢ / méwié¢ / pisac / czy-
ta¢, ale takze by¢. Z drugim czlowiekiem. Kt6z lepiej za$ niz nauczy-
ciel jezyka obcego jest przygotowany, aby budowaé¢ mosty pomiedzy
znanym a innym / Innym, pomimo barier jezykowych, geograficznych,
kulturowych, mentalnych...!

Co wiecej, nauczyciele jezyka obcego maja nie tylko predyspozycje,
ale réwniez przestrzen, aby trudne tematu opracowywac. Podreczniki
i podstawa programowa przewiduja caly wachlarz tematéw zwigza-
nych z aktualna tematyka, jak réwniez promuja korzystanie z auten-
tycznych materiatéw (dziennik informacyjny, prasa) oraz zachecaja
do stosowania dyskusji jako ¢wiczenia klasowego.

Jak poruszaé trudne tematy na lekcji jezyka obcego?

Dyskusja na lekcji jezyka obcego w liceum? Oto dwa najczestsze sce-

nariusze, wylaniajace si¢ z rozméw z nauczycielami:

a. uczniowie uznajg temat za wtérny, czyli nudny (Ekologia? Znowu?),
maja klopot, aby zidentyfikowac sie z omawiana sytuacja i jej prota-
gonistami, ewentualnie nie kwestionuja tematu, ale trudy dorasta-
nia nie pozostawiaja juz sil, aby przejac sie przemoca wobec kobiet
w Hiszpanii, praca dzieci w Indiach czy kryzysem uchodzczym -
tym bardziej, Ze 6. sezon Gry o tron sam sie nie obejrzy...

b. uczniowie (z reguly niektérzy, z reguly skrajni) uznaja temat
za wielce interesujacy, co owocuje kakofonig rozemocjonowanych
monologéw lub argumentami z pogranicza demagogii, a przynaj-

1 Dla przyktadu: czy polscy uczniowie kiedykolwiek pojma wlasciwy jezykom
romanskim tryb taczacy (subjonctif / subjuntivo) w swym filozoficznym

czy mentalnym wymiarze? Czemu Francuz boj¢ si¢ klasyfikuje jako wyrazenie
subiektywne, ale wierze, Ze juz nie (co przejawia si¢ w morfologii czasownika

w zdaniu podrzgdnym)? Jak poja¢, dlaczego dla Hiszpana zwrot mam nadzieje jest
subiektywny, a dla Francuza ten sam zwrot jest obiektywny? Jednakze przy odpo-
wiednim (duzym) nakladzie nauczycielskich staran, uczniowie beda potrafili trybu
laczacego (subiektywnego) uzywaé poprawnie i skutecznie.
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mniej reakcjami na granicy przyzwoitosci; nie
zapominajmy tez o sklonnosci licealistéw do pro-
wokacji wobec dorostego / instytucji.

I jeszcze scenografia: wyobrazmy sobie listopado-
wy poniedzialek, godzine 8.00 rano. Przed nauczy-
cielem misja niesienia kaganka o$wiaty przez kolejne
6 godzin...

Czy blizszy nam jest wariant A (jak wiekszosci
respondentéw), czy tez B, nauczyciel znajduje sie
w sytuacji niesympatycznej. W przypadku pierw-
szym traci resztki wiary w sens swego zyciowego po-
wolania / udziela sie¢ mu stupor wilasciwy uczniom
(wlasciwe podkresli¢), wiec nie ma juz nawet sily
na egzystencjalna refleksje. W przypadku drugim,
nauczyciel musi moderowaé dyskusje, decydujac,
ktére opinie mozna (lub nie) wyglasza¢ w szkole.
Trudno tu nie dopusci¢ do glosu wlasnych pogla-
déw politycznych, na ktére w szkole nie ma prze-
ciez miejsca. Trudno powstrzymac tyrade ucznia,
nie stajac sie aktorem w dyskusji. Réwnie trudno jest
zapobiec eskalacji konfliktu miedzy poszczegélnymi
uczniami. Slowem, interweniujac, nauczyciel ryzy-
kuje, ze popsuje sie atmosfera w klasie.

Istnieje jeszcze wariant C: znéj nauczycieli drugie-
go jezyka obcego, w przypadku ktérego klasa jest
co najwyzej na poziomie jezykowym A2, a wiec wy-
kazuje frustrujacy brak werbalnych srodkéw wyra-
zu, co owocuje albo afazjg, albo przejéciem na polski
w ferworze dyskusiji.

Testujemy teatr forum?
Teatr forum jest czedcia zaangazowanego spo-
tecznie Teatru Ucisnionych (Theatre of the Opressed),

stworzonego przez Antonio Baala, w 2008 r. no-
minowanego do pokojowej nagrody Nobla. W od-
réznieniu od tradycyjnych spektakli, w Forum The-
atre ,widz jest aktorem” (ang.spec-actor), tzn. moze
zmienié bieg historii poprzez czynna interwencje.
Jak to dziata w praktyce? Konkretny problem jest
inscenizowany w formie zywego obrazu: uczestni-
cy zastygaja w wymownej, czesto przerysowanej
pozie. Obraz ten jest stopniowo rozbudowywany
do rozmiaréw krétkiej etiudy, gdzie pojawi sie
ruch i glos, wewnetrzny monolog, spontaniczny
dialog. Przedstawiona scena jest z zalozenia nie-
zno$na, prowokuje sprzeciw. I o sprzeciw wtasnie
chodzi. Podczas sceny publiczno$é moze w kazdej
chwili zareagowad, zatrzymac bieg wydarzen (stop-
klatka), zaproponowaé spect-aktorowi alternatyw-
na reakcja lub wrecz wejsé na scene i spect-aktora
zastgpi¢. Przedstawienie jest odgrywane przy-
najmniej 3 razy, z uwzglednieniem propozycji wi-
downi i weryfikacja kolejnych scenariuszy.

Teatr forum w szkole

A. Boal lubil powtarzaé, ze forum mozna grac
wszedzie, nawet w teatrze; moga gra¢ wszyscy,
nawet aktorzy. Nie potrzeba zdolnosci aktorskich
ani obycia z teatrem. Nie ma roli do nauczenia
ani scenariusza do napisania. Teatr forum nie ma
wiec nic wspdlnego z czasochtonnym przygotowa-
niem szkolnych przedstawieri. Nie ma dekoracji ani
kostiumoéw. Sala lekcyjna, krzesto, moze stét - w zu-
pelnosci wystarcza.

Mimo to teatr forum jest wcigz mato obecny
w szkole. I jako taki jedynie w formie warsztatow

Fot. Archiwum projektu
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Projekt D.I.A.L.O.G., reali-
zowany w ramach programu
FErasmus+, to efekt miedzyna-
rodowej synergii szkot sred-
nich z Polski, Wloch, Francji
i Turcji. Trwa trzy lata. Pracu-
jemy na rzecz dialogu, ktory
- cho¢ trudny - jest mozliwy,
pomimo barier jezykowych,
kulturowych, spolecznych
czy etnicznych (jesli opiera
sie na wzajemnym szacunku
i zyczliwosci). Cel projektu
to catosciowe, tworcze i inno-
wacyjne podejscie do nauki
jezykéw obcych, z naciskiem
na kompetencje komunikacyj-
na i miedzykulturowa, ale tak-
ze obywatelska. Osia projektu
sa techniki teatru forum,
wzbogacone o multimedia
oraz widowiskowe dziala-
nia w przestrzeni publiczne;j.
Dzieki projektowi powstat
multimedialny podrecznik te-
atru forum dla szkét: theater-
forumatschool.com. Kazdy
nauczyciel znajdzie tam opisy
oraz nagrania video ¢wiczen,
ktére z tatwoscia mozna za-
stosowac na lekgji (nie tylko)
jezyka obcego.

lub goscinnych wystepéw profesjonalnych trup, takich jak np. Drama
Way z Warszawy. Niestety, rzadko ktéra szkota zwolni uczniéw na ty-
dzien z lekgcji, aby brali udzial w warsztatach. Nie méwiac juz o kosz-
tach animatoréw.

Stad tez grupa nauczycieli, pedagogéw teatru i dydaktykéow z 4 kra-
jow postanowila zaadaptowac techniki forum na potrzeby szkét. Dzie-
ki programowi Erasmus+, przez 3 lata testujemy konkretne rozwia-
zania oraz opracowujemy praktyczne, skuteczne i gotowe do uzycia
¢wiczenia. Ich opisy, w jezyku polskim, zilustrowane za kazdym razem
krétkim video instruktazem, sa dostepne na stronie: https:/ / www.the-
aterforumatschool.com.

Testujemy teatr forum - wzrost kompetencji intra- i interpersonal-
nych oraz spolecznych

Co daje teatr forum? Uczen w plaszczu roli ma dostep do szerokie-
go spektrum emocji. Moze méwié o leku, agresji, tesknotach, frustra-
cjach, nie ryzykujac ekspozycji, nie obnazajac swej intymnosci. Kazdy
uczestnik moze wecieli¢ sie w ofiare i w oprawce. Tym samym lepiej
rozumie, co doprowadzilo do ich uwiklania. Perspektywa innego,
drugiego czlowieka staje sie tu fizycznym doswiadczeniem. Jako autor
alternatywnych scenariuszy, uczen $ledzi mechanizmy wykluczenia
iingeruje w jego tryby. Zamiast ferowaé pochopne wyroki, uczeni wy-
rabia sobie zdanie na poruszany temat w spos6b refleksyjny, w kontak-
cie ze soba i z innymi. Reasumujac, teatr forum daje bezpieczny wglad
w trudne uczucia oraz pozwala je wyrazi¢, przeanalizowac i przepraco-
waé w ustrukturyzowany i konstruktywny sposéb. Uczy dialogu, opar-
tego na szacunku i uwaznosci?.

Testujemy teatr forum - kompetencja jezykowa i komunikacyjna
Naszym pedagogicznym priorytetem pozostaje nauczanie jezy-
ka obcego, z naciskiem na rozwijanie kompetencji komunikacyjnej
oraz miedzykulturowej. O zasadnosci Iaczenia sztuki, a zwlaszcza
teatru, z dydaktyka, nauczyciele wiedza od dawna. Teatr na lek-
cji jest skuteczny. A co dopiero teatr interaktywny, gdzie widz jest
aktorem i vice versa. Co istotne, teatr forum pozwala juz uczniom
$redniozaawansowanym jezykowo (A2, po ok. 1,5 roku nauki
w liceum przy 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo) na autentyczna,
a wiec satysfakcjonujaca i motywujaca wypowiedz. Ekspresja jest
spontaniczna, co oczywiscie korzystnie wptywa na dynamike lekcji.
Dzieki technikom opisanym szczegétowo na wspomnianej wcze-
S$niej stronie internetowej projektu, a konkretnie - dzieki sprzezeniu
gestu (teatr forum znakomicie u$wiadamia potencjal komunika-

2 Warsztatom forum przeprowadzonym w III LO w Gdyni w marcu 2017 r. przygladat
si¢ uwaznie zespo6t badawczy dr. N. Kosakowskiej-Berezeckiejz Zaktadu Psycho-
logii Migdzykulturowej i Rodzaju Uniwersytetu Gdanskiego (Kosakowska, Besta,
2017: 264-267). Z zastosowaniem metod pomiaru postaw jawnych i ukrytych wo-
bec odmiennosci przeprowadzono trzyetapowa ewaluacje: 1 etap — przed rozpocze-
ciem projektu, 2 etap — na zakonczenie projektu, 3 etap— 6 miesi¢cy od zakonczenia
projektu. W badaniach zastosowano skalg inteligencji kulturowej oraz skale empatii,
analizujaca wewnetrzng motywacj¢ do przybierania odmiennej perspektywy. Ankiety
wykazaly rzeczywista zmiane postaw w kierunku bardziej prorownosciowych i wia-
czajacych. Nie tylko nastgpit wzrost wrazliwosci i empatii wobec 0séb dotknietych
dyskryminacja, ale rowniez zwigkszyla si¢ liczba proaktywnych dziatan antydyskry-
minacyjnych, podejmowanych w kierunku zmiany otoczenia spotecznego.
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cji parawerbalnej) oraz strumienia $wiadomosci,
uczniowie sa w stanie przelamac lek jezykowy i,
pomimo skromnych srodkéw wyrazu, zamanife-
stowac swoje poglady.

Z kolei na poziomach bardziej zaawansowanych,
teatr forum pozwala przelamaé rutyne szkolnej
debaty lub tzw. speacha. Wprowadzajac ruch, daje
upust energii gimnazjalistow oraz ozywia zme-
czonych dojrzewaniem licealistow?.

Testujemy teatr forum - kompetencja miedzykul-
turowa i europejskie projekty

W projekcie D.I.A.L.O.G., ktéry realizujemy
w ramach programu Erasmus+, zalozyliSmy,
ze poruszymy bardzo trudny i zlozony problem
kryzysu uchodzczego. Poprzeczka okazala sie po-
dwojnie wysoka. Po pierwsze, w grupie projekto-
wej poziom znajomosci jezyka angielskiego okazat
sie jeszcze nizszy (zaré6wno u uczniéw, jak i u cze-
§ci nauczycieli) niz sie¢ spodziewalismy. Dodat-
kowo porozumienie utrudniata heterogenicznos¢
grupy: ponad 8 réznych narodowosci, co prowa-
dzilo do nieporozumieni na tle r6znic miedzykul-
turowych, a konkretnie rozbieznosci i nieczytelno-
$ci reakgji.

3 Skuteczno$¢ metody w nauczaniu j¢zyka obcego potwierdza
przyznanie prestizowej nagrody European Language Label
w 2013 oraz 2014 r.

Po drugie, uczniowie (i nauczyciele) mieli bar-
dzo rézne doswiadczenia i refleksje na poruszany
w projekcie temat. Réznilo sie tez ich nastawienie
emocjonalne. Duzo bylo uczué¢ trudnych, ambi-
walentnych. W grupie znalazt sie chlopiec, ktéry
do Europy przybyl niespelna dwa lat wczeéniej ra-
zem z przemytnikami. W drodze stracit rodzicow.
Byta tez dziewczynka, ktérej rodzina jest w calo-
§ci na bezrobociu, bo prace na plantacji pomido-
row przejeli (bardzo) nisko oplacalni nielegalni
imigranci. Rodzicom innej uczestniczki splajtowat
hotelik, odkad obok nadmorskiej miejscowosci
powstat osrodek dla uchodzcéw. Kto$ stwierdzil,
ze problem go nie dotyczy. Kto$ inny wtedy wy-
szed! z sali, trzaskajac drzwiami.

MieliSmy 3 dni. Skonsolidowalisémy grupe, zbu-
dowaliémy klimat wzajemnego zaufania, sza-
cunku, sympatii. DaliSmy jak najpelniejszy, wie-
lowarstwowy, autentyczny, szczery i osobisty
wyraz opiniom uczestnikéw. Udalo nam sie przy-
ja¢ odmienng perspektywe i przekroczy¢ osobiste
uwarunkowania. StworzyliSmy ambitny spektakl
oraz wystawiliSmy go przed wymagajaca i zréz-
nicowana publicznoscig, ktéra podjela z nami dia-
log, wpisujac go w nowe konteksty. 3 dni. Teatr
forum dziala.

Podsumowujac

Jesli chca Paristwo przetestowacd proste i skutecz-
ne narzedzie, ktére: ulatwia autokspresje; umoz-
liwia autentyczna komunikacje juz od poziomu
A2; motywuje, strukturyzuje i poglebia szkolne
dyskusje; otwiera na innego, na styku kompeten-
cji interpersonalnej i miedzykulturowej; sprawia,
ze wymiana mysli w szkole jest bezpieczna i kon-
struktywna; uwrazliwia na krzywde ludzka, mobi-
lizuje do dzialania, pomaga wypracowac konkretne
rozwiazania; jest katalizatorem glebokiej i trwatej
zmiany - zapraszamy bardzo, bardzo serdecznie
na nasza strone internetowa https://www.the-
aterforumatschool.com i na bezplatne warsztaty

(kontakt: wronskao@gmail.com).
L]

dr Olga Wronska - od 2010 r. nauczyciel w gdyn-
skiej Trdjce; koordynuje miedzynarodowe pro-
jekty teatralne w ramach programéw Fundacji
Orange dla Innowacyjnej Edukacji Cyfrowej,
OBESSU, Erasmus+ oraz eTwinning; dwukrotnie
nagrodzona European Language Label w kategorii
indywidualnej; wyrézniona w konkursie Rotary
na Nauczyciela Roku Miasta Gdynia; finalistka
European Evens Education Prize.
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Wybrane propozycje z oferty szkoleniowej
CEN (V-VI 2018)

oprac. Piotr Zubowicz,
specjalista CEN ds. organizowania doskonalenia

Dowodzenie w szkole podstawowej

Zapraszamy matematykéw uczacych w szkolach
podstawowych do Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku 8 maja 2018 r. na zajecia przyblizajace
zagadnienia zwigzane z nauczaniem dowodzenia
matematycznego. Krotkie, 3-godzinne warsztaty
beda takze okazja do praktycznego rozwigzywania
probleméw matematycznych.

Niezawodne recepty na nagie zastepstwa

14 maja 2018 r. wszystkich zainteresowanych prak-
tycznymi poradami metodycznymi zapraszamy
na kolejne spotkanie, podczas ktérego sprobujemy
odpowiedzie¢ na pytanie, co zrobi¢, aby z zastepstw
uczyni¢ wartoé¢. Niewatpliwym walorem tego
4-godzinnego warsztatu jest zréznicowanie inspira-
¢ji dydaktycznych, zaréwno pod wzgledem formy,
jak i adresatow pomystéw, ktérymi moga by¢ na-
uczyciele ré6znych etapéw edukacyjnych.

0d neurobiologii do neurodydaktyki
W terminie od 17 maja do 11 czerwca 2018 r. pod-
czas kursu blended-learning nauczyciele wszystkich

etapéw edukacyjnych beda mieli okazje zapoznad
sie z aktualng wiedzg z obszaru neuronauk. Celem
szczegblowym szkolenia jest przygotowanie uczest-
nikéw do wykorzystania wiadomosci z zakresu neu-
robiologii w praktyce szkolnej. Podczas szkolenia
uczestnicy beda mieli mozliwosé konfrontowania
przekonan z faktami i wynikami badan naukowych
oraz dokonania krytycznej analizy dostepnych pu-
blikacji z zakresu neuronauk. Nauczyciele beda tak-
ze planowac¢ wlasny rozw6j i samoksztalcenie w tym
obszarze.

Jak spokojnie ze wszystkim zdazy¢? Organizacja
pracy nauczyciela chemii
9 czerwca 2018 r. odbedzie sie wyjatkowe szkolenie,
skierowane do nauczycieli chemii, ktérzy chcieli-
by lepiej zorganizowac swoja prace i stworzy¢ wa-
runki do efektywnego wykorzystania czasu. Udzial
w szkoleniu daje szanse na nabycie praktycznych
umiejetnoéci planowania i organizowania pracy
w celu harmonijnego gospodarowania czasem po-
miedzy rozwojem zawodowym i zyciem rodzinnym.
m

Nowa podstawa programowa dla szkot ponadpodstawowych

30 I 2018 r. zostalo podpisane rozporzadzenie w sprawie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogél-
nego dla czteroletniego liccum ogélnoksztalcacego, piecioletniego technikum oraz dwuletniej branzowej
szkoty II stopnia. Nowa podstawa programowa dla szkél ponadpodstawowych bedzie obowigzywaé
od r. szk. 2019/20 w kl. I ww. typéw szkél. Tres¢ nowego rozporzadzenia jest dostepna na stronie interne-

towej Ministerstwa Edukacji Narodowej (men.gov.pl).

Rozpoczecie nauki w szkotach branzowych przez absolwentéw o$mioletnich szkét podstawowych bedzie
wymagalo dostosowania podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia
- aktualnie trwaja konsultacje spoteczne projektu stosownego rozporzadzenia.

M.B.-U.




nr 87 (38) marzec-kwiecien 2018 r.

EDUKACJA POMORSKA

forum edukacyjne

Rodzic dla rodzica,

czyli o traumie parentyfikac

i

Agnieszka Trendel, Urszula Kropidiowska

Nauczyciele to grupa zawodowa, ktdrej specyfika pracy polega
na codziennych, bliskich kontaktach z osobami pochodzgcymi
Z roznorodnych srodowisk, czesto o0 odmiennym statusie spoteczno-
ekonomicznym. Kazdy cztowiek, z ktorym sie spotykamy
- uczen, rodzic - niesie ze sobg inng, fascynujaca historie, ktéra zapisuje
sie rGwniez w nas samych. Historie te bywajg jednak rozne.

yba nie istnieje nauczyciel, ktéry w swojej

karierze zawodowej nie zetknal sie z dziec-

kiem, ktére przezylo nadzwyczaj duzo jak
na swoj wiek. Traumy bywaja rézne - $mier¢ glow-
nego opiekuna, pozar mieszkania, molestowanie sek-
sualne, wypadek komunikacyjny, bycie swiadkiem
katastrofy - mozna wymienia¢ bardzo dlugo. Trau-
my moga by¢ tez mniej ,spektakularne”: wieloletnia
przemoc i alkoholizm w domu rodzinnym, dlugo-
trwale znecanie sie psychiczne czy zaniedbanie (tzw.
trauma skumulowana). Co wiecej, mozemy pamietac
rézne trudne wydarzenia nawet z okresu niemow-
lecego! Nie potrafimy ich opowiedzieé, poniewaz
cze$¢ moézgu odpowiedzialna za pamieé stowna - hi-
pokamp - rozwija sie dopiero okolo trzeciego roku
zycia. Jednak to, ze nie jestesmy ich $wiadomi, nie
oznacza, ze tych wspomnieni nie ma - bardzo dobrze
pamieta je nasze cialo. Nie jest réwniez tak, ze ro-
dzimy sie z czysta karta. Juz w okresie prenatalnym
wraz z krwia matki docieraja do dziecka nieustannie
rézne hormony, wynikajace z jej stanéw emocjonal-
nych, co moze utrwala¢ okreslone style reagowania
na cale zycie. Jezeli kobieta przez wiekszos¢ ciazy
odczuwala smutek czy lek, moze mie¢ to wiekszy
wplyw na niemowle, niz mogloby si¢ nam wyda-
wac.

W ostatnich latach nastapil bardzo szybki rozwéj
psychotraumatologii - jednej z dziedzin psycholo-
gii, ktéra wykorzystuje podejscie interdyscyplinar-
ne. Psychotraumatologia stanowi polaczenie psy-
chologii, psychoterapii, psychoanalizy, neuronauki
i kognitywistyki. Z jej osiagnie¢ moga korzysta¢ nie
tylko psycholodzy czy psychiatrzy - diugotermino-
we szkolenie badz studia z zakresu tej dziedziny sa
dostepne réwniez dla pedagogéw, pracownikéw so-
gjalnych, pracownikéw stuzb penitencjarnych czy le-
karzy. Jednym slowem - dla tych wszystkich, ktérzy

w swojej pracy codziennie spotykaja sie z ludzkimi
dramatami i chea sta¢ sie cho¢ odrobine mniej bez-
radni wobec traum.

Pomimo ze jestesmy nauczycielkami z jedynie kil-
kuletnim stazem pracy, spotkalySmy na swojej dro-
dze zawodowej bardzo wiele dzieci, ktérych zacho-
wanie bylo zastanawiajace, w jaki$ sposoéb odmienne.
Poznalysmy uczniéw calkowicie zamknietych, po-
grazonych we wlasnym depresyjnym Swiecie, z kto-
rymi bylo bardzo trudno nawiaza¢ kontakt czy gleb-
sza relacje. Spotkalysmy tez dzieci zachowujace sie
w sposob catkowicie zdezorganizowany, agresywne
i nieprzewidywalne. Czasami mozna bylo odnies¢
wrazenie, ze dzieci te same wprost prowokowaty in-
nych do odrzucenia. Za prawie kazdym tzw. ,trud-
nym dzieckiem” stala jeszcze trudniejsza historia,
nierzadko z trauma w tle. W tym miejscu chciatyby-
$émy opisa¢ bardzo czeste zjawisko: parentyfikacje,
ktora jest przykladem traumy zwigzanej z zanie-
dbaniem $rodowiskowym. Naszym subiektywnym
zdaniem, nauczyciele bardzo czesto spotykaja sie
z uczniami do$wiadczajacymi tego rodzaju traumy.

Parentyfikacja to zjawisko, ktére polega na zamia-
nie roli miedzy dzieckiem a rodzicem. Na skutek
réznych okolicznosci zyciowych rodzic przestaje
spelnia¢ funkcje opiekuriczg, a co wiecej - mniej lub
bardziej $wiadomie - deleguje dziecko do pelnienia
tej roli. Powody takiego obrotu sprawy moga by¢
rézne: choroba psychiczna, uposledzenie, trauma,
zalamanie psychiczne u rodzica. Gdy rodzic nie ra-
dzi sobie ze sobg, bardzo czesto jedno z dzieci, zwy-
kle najstarsze, przejmuje fizycznie i mentalnie funk-
cje rodzicielska. Kto z nas nie zna historii o dzieciach
poswiecajacych sie bezgranicznie opiece nad chorym
rodzicem, zaangazowanych w ratowanie rodzica-
alkoholika czy wykorzystywanych do celéw zarob-
kowych, np. poprzez zebractwo na ulicy? Historie
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nadzwyczaj dzielnych dzieci budza w nas smutek,
wspolczucie, ale czasem i podziw. Dziecko bedace
mediatorem w sporach rozwodzacych sie rodzicéw,
podnoszace pijanego rodzica z ulicy czy opiekujace
sie calymi dniami mlodszym rodzeristwem czesto
bywa gloryfikowane - moéwi sie, ze jest silne i dziel-
ne. Trauma do$wiadczenia parentyfikacji pozosta-
je jednak w mlodym czlowieku na diugo, czasem
na zawsze. Doswiadczenie spelniania obowigzkéw
zupelnie nieadekwatnych do swojego wieku jest
niezmiernie obcigzajace dla wcigz rozwijajacego sie
aparatu psychicznego dziecka. Mtodzi ludzie, ktérzy
doswiadczyli parentyfikacji, czesto nieSwiadomie
prowokuja inne osoby do naduzy¢, poniewaz w trak-
cie zycia nauczyli sie zaspokaja¢ potrzeby innych,
nigdy swoje. Sa to ludzie pozostajacy w ciaglym
napieciu i gotowosci do pomocy. Trudno im nawia-
zywaé zdrowe, réwnorzedne relacje z réwiesnika-
mi. Nieustannie troszcza sie o wszystkich dookota,
ale nie potrafia cho¢ na chwile oddac sie czyjej$ opie-
ce. Z powyzszych cech wyksztalca sie uogoélniony,
dlugotrwaly wzorzec funkcjonowania, ktéry niesie
ze soba wiele potencjalnych niebezpieczenstw. Cze-
sta konsekwencja parentyfikacji jest patologiczny
* | Medycznym; wykladata psychologie
e ' kliniczng na Uniwersytecie Trzeciego
5 Wigku; Prowad;i grupe dl.a osc?b
w zalobie, terapie dzieci nieSmialych
i uczniéw z trudnosciami emocjo-

nalnymi; nauczyciel $wietlicy szkolnej
w Szkole Podstawowej nr 39 w Gdyni.

Agnieszka Trendel - psycholog,
studiuje na Gdanskim Uniwersytecie

pracoholizm, perfekcjonizm czy zaburzenia psycho-
somatyczne - anoreksja, bulimia, otylos¢, nadciénie-
nie, choroba wrzodowa, zespét jelita drazliwego, mi-
grena.

Co zrobi¢, gdy wydaje sie, ze nasz uczen do-
§wiadcza parentyfikacji? Jak wesprze¢ go emocjo-
nalnie i pomoéc? Przede wszystkim najwazniejsze
jest zbudowanie bezpiecznej relacji, jednak o innym
wzorcu. Chodzi tu o prawidlowa relacje wycho-
wawcy z uczniem, w ktérej to dorosty (a nie dziec-
ko) jest zrédlem oparcia i poczucia bezpieczenistwa.
Aby nawiazaé taki kontakt, potrzeba wiele determi-
nacji, wytrwatosci i cierpliwosci, poniewaz osoby do-
tkniete syndromem parentyfikacji sa nieufne i przy-
zwyczajone do polegania jedynie na sobie. Czasem
warto tez zaglebi¢ sie we wlasne emocje i historie
zycia: wedlug Alice Miller (1995), wiele osob, ktore
doswiadczyly patologicznej parentyfikacji w dzie-
cinstwie, wybiera zawdd zwiazany z pomaganiem
- np. nauczyciela, psychologa, pracownika socjal-
nego czy terapeuty - aby nadal opiekowa¢ sie inny-
mi, a przy tym na nowo odtwarza¢ wlasng, bolesna
przesztosé...

L]

Urszula Kropidlowska - pedagog
szkolny w Szkole Podstawowej nr 39

w Gdyni; terapeuta w gabinecie SI
,Anisto” w Gdyni; kierownik/wy-
chowawca na obozach RadsasSport;

w wolnych chwilach prowadzi zajecia
dla studentéw (tematyka terapeutycz-
na); autorka artykuléw dot. wsparcia
rozwoju dziecka; wolontariusz-terapeu-
ta dzieci z autyzmem.

Projekt ,Hiszpanski staz drogq do kariery”

W okresie od 4 IX 2017 r. do 3 II 2019 r. Zesp6t Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdanisku realizuje
projekt Hiszpanski staz droga do kariery / Spanish traineeship - a pathway to career (POWERVET-2017-
1-PL01-KA102- 036701), finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Opera-
cyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach projektu Ponadnarodowa mobilnoé¢ uczniéw i ab-
solwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego. Przedsiewziecie przewiduje wyjazd tacznie 22 uczennic
i uczniow Kklas Il ZSGH w r. szk. 2018/19 do hiszpariskiej Walencji w celu odbycia prawie miesiecznego
stazu zawodowego. Dla szkoly bedzie to zdobycie kolejnych doswiadczen projektowych we wspétpracy
miedzynarodowej, a takze podnoszenie jakosci ksztalcenia (wprowadzenie ECVET) i jego atrakcyjnosci
(ksztalcenie za granicg, nauka nowego jezyka), a takze promocja uczniéw i dziatan szkolty w dziedzinie
szkolenia zawodowego w srodowisku branzowym oraz lokalnym. Koordynatorem projektu jest nauczy-
ciel ZSGH, Malgorzata Maleszewska. Realizacja projektu zostala objeta patronatem medialnym dwumie-
siecznika ,Edukacja Pomorska”. Uczestnikom przedsiewziecia zyczymy owocnych rezultatéw projektu!

M.B.-U.
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Jestem liderem — brzmi dumnie. Czy jednak zawsze tak sie czujemy jako dyrektorzy
szkot i placowek oswiatowych? W codziennej gonitwie za kolejnymi terminami czesto
zapetlamy sie w obowigzkach, ktore nie mogq czekac i zapominamy, Ze naszq rolg jest

bycie wtasnie liderem. To bardzo wazne, aby kazda i kazdy z nas codziennie o tym

pamietat(a). Wykonywanie administracyjnych obowigzkow to jedna strona naszej pracy

— ale kreowanie i nadawanie kierunku rozwoju szkoty czy przedszkola to przyczyny;,

dla ktorych jesteSmy przywdédcami w naszych szkolnych spotecznosciach.
Dlatego tez praca koncepcyjna, tworcza, kreujgca szkote jako catosc jest
najwazniejszym kotem zamachowym, ktérego sprawne dziatania
doprowadzi do sukcesu.

Wsparcie w zakresie rozwiazywania konkret-
nych trudnosci, jakie napotykamy w codziennej
pracy, wymiana do$wiadczen i wzajemna pomoc
- to przyczyny, dla ktérych tak wazna jest wspoét-
praca w grupie dyrektoréw chcacych zaplanowaé
proces wspomagania i wprowadzi¢ rzeczywiste,
jakosciowe zmiany w pracy placéwki, jednoczesnie
skutecznie podnoszac jakos¢ ksztalcenia kompe-
tencji kluczowych uczniéw. Stad tez duze zainte-
resowanie ze strony dyrektoréw szkét i placowek
ogolnopolskim pilotazowym projektem komplek-
sowego wspomagania szkét! w zakresie ksztalce-
nia kompetencji kluczowych!. Wiosna lub latem
2017 r. kazdy z uczestnikéw wzial udzial w trzech

1 Szczegodtowe informacje o projekcie Przywodztwo — opracowanie
modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty,
realizowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji, sa dostgpne na stronie
internetowej placowki: www.ore.edu.pl.

3-dniowych cyklach szkoleniowych. Dalej, w okre-
sie pazdziernik 2017 r. - styczeni 2018 r. mieliSmy
mozliwosé korzysta¢ z doswiadczenia doradcéw,
ktérzy wspierali i wspomagali wdrazanie jednej
z kompetencji kluczowych, wskazanej na pod-
stawie diagnozy szkoly. Od stycznia do kwietnia
2018 r. natomiast wszyscy dyrektorzy uczestniczacy
w projekcie zostali polaczeni w sieci i kontynuuja
wspolprace na platformie internetowej. Cate przed-
siewziecie zakonczy sie 30 kwietnia 2018 r.

Na tamach ,Edukacji Pomorskiej” chcielibysmy
podzieli¢ sie doswiadczeniami i refleksjami wy-
nikajagcymi z udzialu w projekcie. W pierwszym
artykule podejmujemy temat szkoler dla liderow
o$wiatowych. Zapraszam do lektury!

Dorota Suchacz, dyrektor II LO w Gdarisku

Kompetencje kluczowe dyrektorow (cz. 1)

Anna Jurewicz

Liderzy zmieniaja, administratorzy utrwalaja. Kogo
potrzebuje polska o$wiata?

Od wielu lat, dzialajac w obszarze edukagcji, zasta-
nawialam sie, co jest tym malym trybem, majacym
najwiekszy wplyw na uruchomienie zmian w szko-
tach (i innych placéwkach). Dzi$§ wiem juz na pew-
no, ze kotem zamachowym sa dyrektorzy. Wiem tez,
ze inicjatorami zmian nie beda dyrektorzy-admini-
stratorzy, pilnujacy, aby dokumentacja sie zgadzala
i rozrastala, korzystajacy z karania i nagradzania,
kontrolujacy, a nie motywujacy. Aby zmieni¢ szko-
e na taka, ktéra ksztaltuje uczniéw wyposazonych
w kompetencje niezbedne do funkcjonowania w
XXI wieku, potrzeba dyrektoréw-przywoédcow,
prawdziwych lideréw. Takich, ktérzy stworza zesp6t
ze swojej rady pedagogicznej i innych pracownikéw
szkoly, ktérzy beda rozmawiad, a nie méwié, ktérzy
beda podsycaé ducha zmiany, dajac prawo do btedu

i dla ktérych najwazniejszy bedzie uczen oraz jego
rozwoj.

Celem projektu Przywédztwo - opracowanie mode-
li ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu
oswiaty jest ksztalttowanie takich wiasnie dyrektoréw,
ktorzy wprowadza polska edukacje na nowe tory.
Projekt rozpoczat sie we wrzeéniu 2016 r. od opraco-
wania materialéw szkoleniowych, scenariuszy zaje¢
i koncepcji szkolenn dyrektoréw oraz pézniejszego
doradztwa dla ich. Mialam zaszczyt i przyjemnos¢
pracowaé w tych zespolach oraz wspéitworzy¢ ma-
terialy, wykorzystane nastepnie podczas realizacji
szkolen pilotazowych.

Kiedy Osrodek Rozwoju Edukacji oglosit przetarg
na realizacje szkolen pilotazowych, z jednej strony
mialam wiele obaw zwigzanych z wielkoscia pro-
jektu, ale z drugiej marzytam o tym, aby moc reali-
zowaé w praktyce to, co wypracowaliémy na etapie
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dzialan koncepcyjnych. Wyzwanie bylo niemate.
Naszym zadaniem byto przeszkoli¢ co najmniej 600
dyrektoréw, w 24 grupach, w 4 miastach Polski
(Gdansk, Warszawa, Poznan, Katowice) w terminie
od kwietnia do lipca 2017 r. Aby zdazy¢ z realiza-
¢ja, musialyémy rozpoczaé szkolenia dzien po pod-
pisaniu umowy! Kolejne grupy formowaly sie juz
po rozpoczeciu szkolerr. Ostatecznie grup bylo 23,
cho¢ przeszkolonych zostato ponad 600 dyrektoréw.
W projekcie pracowalam réwniez jako trener - pro-
wadzitam trzy grupy (oczywiscie w parze z innym
trenerem), co bylo dla nie niezwykle rozwojowym
i waznym doswiadczeniem.

Wszystkie te dzialania moglysmy zrealizowa¢ tak

szybko i sprawnie dzieki:

1. fantastycznej, cudownej, zaangazowanej gru-
pie treneréw (bylo ich 22, pracowali w parach),
realizujacych szkolenia w poszczeg6lnych mia-
stach; najchetniej wymienitabym kazdego z nich
z imienia i nazwiska, ale wtedy wyczerpalabym
juz limit miejsca na ten tekst;

2. rewelacyjnym, zaangazowanym uczestnikom,
ktorzy zdecydowali sie poswieci¢ czesé wakaciji,
aby ukoniczy¢ szkolenie; mysle, Ze sa to prawdzi-
wi Liderzy, Dyrektorzy-Przywdédcy, dla ktérych
rozwdj kierowanych przez nich placéwek jest na-
prawde wazny;

3. doskonalej wspoélpracy z ORE, dzieki czemu
na biezaco byly zalatwiane wszystkie wazne
kwestie zwigzane z realizacja pilotazu.

Jak przebiegalo szkolenie z perspektywy uczestnika?
Kazdy dyrektor wzial udzial w 72 godzinach
szkolen, rozlozonych na 3 zjazdy. Miedzy zjazdami

uczestnicy mieli do wykonania zadania rozwojowe.
Kazda osoba byla tez zobowiazana do wprowadze-
nia procesowego wspomagania w swojej placéwce
w zakresie ksztaltowania u uczniéw kompetencji
Kluczowych. Kazdy uczestnik mial tez otrzymac
od wrzeénia swojego osobistego doradce (coacha,
mentora) jako wsparcie przy realizacji zadan. Spet-
nienie tego ostatniego zalozenia nieco sie opdznito
z powodu procedur przetargowych, ale w drugiej
polowie pazdziernika doradcy rozpoczeli swoje
dzialania na rzecz dyrektoréw.

Pierwszy zjazd przebiegal pod hastem: dyrektor
jako przywédca edukacyjny, drugi byt poswiecony
kompetencjom kluczowym (czym sg, jak sie je ksztal-
tuje, w jakich aktach prawnych znajdziemy wpisany
obowiazek ksztaltowania kompetencji kluczowych
w szkole itd.) oraz procesowemu wspomaganiu -
co jest istota tego modelu rozwoju szkét i nauczy-
cieli. Podczas trzeciego zjazdu rozwazaliémy zasady
wprowadzania zmiany oraz tworzyliémy konkretne
narzedzia mozliwe do wykorzystania przez dyrek-
tora w procesie sprawowania nadzoru, stuzace mo-
nitorowaniu ksztattowania kompetencji kluczowych
w szkole. W ramach podsumowania kazdy uczestnik
tworzyt swéj plan dziatann zwigzanych z wprowa-
dzaniem procesowego wspomagania w kierowanej
placéwece.

Podczas kolejnych etapéw szkolenia zastanawiali-
$my sie nad definicja przywoédztwa i przywodztwa
edukacyjnego, powracalismy do réznych koncep-
qji, jasno zdefiniowaliSmy réznice pomiedzy dyrek-
torem-administratorem a dyrektorem-przywddca.
Zgodnie z zasada: aby motywowa¢ innych, samemu
trzeba by¢ zmotywowanym, wiele czasu poswieci-

Fot. Archiwum projektu
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lismy na omoéwienie po-
wyzszego zagadnienia,
odwolujac sie przy tym
do najnowszych osiagnie¢
psychologii ~ motywacji:
koncepcji Dana Pinka,
Dana Ariely oraz Carol
Dweck.

Bardzo zalezalo nam
na tym, aby do edukacji
wprowadzi¢  najnowo-
cze$niejsze modele zarza-
dzania stosowane w biz-
nesie. Szkola nie moze
odstawac od reszty $wia-
ta. Wydaje sie, ze powin-
no by¢ wrecz odwrotnie, |
skoro tu wlasnie przy-
gotowujemy  mlodych
ludzi do zycia i funkcjo-
nowania na rynku pracy
w  przyszilosci. Dlatego
tez wprowadziliSmy pod-
stawy coachingu - jako
sposéb na nowoczesne
zarzadzanie i podazanie
droga uczacego sie, a nie
wyrokujacego (zgodnie z ksigzka Marille Adams
~Myslenie pytaniami”). UczyliSmy sie o rozwoju or-
ganizacji, opisanym przez Federicka Laloux w jego
ksigzce ,Pracowaé inaczej”. PoznaliSmy model po-
ziom6w neurologicznych Diltsa, aby u§wiadomi¢ so-
bie, ze o wartosciach i przekonaniach realizowanych
w szkole $wiadczg zachowania nauczycieli i prze-
strzen edukacyjna, a nie deklaracje.

Wazne tez bylo, abySmy w pelni rozumieli, ze taki
model zarzadzania jest wpisany w prawo o$wiato-
we, tak samo jak koniecznos¢ ksztattowania kompe-
tencji kluczowych czy realizowania modelu proceso-
wego wspomagania szkol.

Co to przyniosto?

Na pewno mozna okresli¢ twarde rezultaty projek-
tu, czyli: 23 grupy szkoleniowe, 600 dyrektoréw ob-
jetych doskonaleniem, 1656 godzin szkoleniowych,
22 treneréw. Ale projekt jeszcze nie jest zamkniety.
Uczestnicy do korica kwietnia 2018 r. realizuja proce-
sowe wspomaganie w swoich placoéwkach, wspieraja
ich doradcy. Wiec... efekty jakosciowe bedzie mozna
okresli¢ dopiero za jakis czas.

Wierze gteboko, ze udziat w tym szkoleniu dat dy-
rektorom wiele motywacji, aby wprowadzac¢ swoje
szkoly na droge zmian. A zmiana to nie jest prosta
sprawa, ktéra dzieje sie z dnia na dziefi. Zmiana jest

procesem, na ktéry po-

trzeba czasu. Najwazniej-

sze to nie rezygnowac,
» dziala¢ matymi krokami,
. szukad wsparcia i inspira-
¢ji u innych oraz w swo-
im zespole.

Ten projekt przyniost
wielkg zmiane w moim
zyciu. Doskonala wspot-
praca z Dorota Jakubczak
zaowocowala  powsta-
niem firmy JUREWI-
CZ&JAKUBCZK. A nasze
pierwsze dzialania zwia-
zane s3 z potrzebami
uczestnikobw  projektu.
Deklarowali oni wielka
che¢ kontynuowania spo-
tkari, wzajemnego inspi-
rowania si¢ i wspélne-

o 92017 r. zorganizowaly-
gémy Pierwszy Kongres
%Przywédcc’)w w Edukacji.
sBylo niezwykle rozwo-
“jowo, zyskalismy wiele
inspiracji, pogtebilismy znajomos¢ idei turkusowych
organizacji i turkusowych przywoédcéw dzieki wspa-
nialym wykladom prof. Andrzeja Blikle. Rozpoczeli-
$my tworzenie ruchu RAZEM LEPIE], ktérego celem
jest wspieranie si¢ w rozwoju.

Przed nami Drugi Kongres. Zapraszamy do War-
szawy w dniach 7-8 czerwca br. Haslem przewodnim
sa INSPIRACJE. Pierwszego dnia inspiracje prakty-
koéw, drugiego - mentoréw (ponownie bedzie z nami
prof. Blikle). Jestem pewna, ze uczestnicy wyjada
ze sporym bagazem konkretnych rozwigzan do za-
stosowania w swoich szkotach i placéwkach. Wiecej
informacji na: www.kongres2 jurewiczjakubczak.pl
lub bezposrednio u nas.

L]

Anna Jurewicz - trener, coach (czlonek ICF
i ICF Polska), przedsiebiorca; certyfikowany Mistrz
Praktyk NLP (Polski Instytut NLP, Akredytacja
Europejskiego Stowarzyszenia NLPt); certyfikowa-
ny trener FRIS - style my$lenia, style dzialania; cer-
tyfikowany konsultant Mindsonar; od 2015 r. eks-
pert merytoryczny trzech kluczowych projektow
Osrodka Rozwoju Edukacji, dotyczacych ksztal-
towania kompetencji kluczowych, przywédztwa
oraz innowacyjnych rozwigzan w edukagji.
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Zmiany w przepisach prawa oswiatowego
— awans zawodowy, wynagrodzenie
i Czas pracy nauczyciela

Dorota Suchacz

Zmiany niektérych zapiséw Karty Nauczyciela zostaty wprowadzone Ustawa
o finansowaniu zadan oswiatowych z 27 pazdziernika 2017 r.
(Dz. U. 2017 poz. 2203). Karta Nauczyciela w swojej dotychczasowej odstonie
byta w czes$ci zapisow nieadekwatna do warunkow ekonomicznych
i demograficznych zmieniajgcej sie wokot nas rzeczywistosci,
co zgtaszato wiele podmiotow realizujgcych zadania oswiatowe,
w tym organy prowadzgce oraz regionalne izby obrachunkowe.
Sfera dotyczaca szczegotowych rozliczen finansowych nie lezy jednak
w zakresie naszych rozwazan, skoncentrujemy sie na zmianach bezposrednio
dotyczacych nauczycieli. Tutaj kluczowym aspektem okazat sie awans
zawodowy W powigzaniu z wynagrodzeniem oraz czas pracy,
w tym uregulowanie tygodniowego obowigzkowego wymiany
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli.

Kwestia awansu zawodowego nauczycieli byla
przedmiotem raportu, jaki opublikowala Najwyz-
sza Izba Kontroli w 2008 r. pt. Informacje o wynikach
kontroli funkcjonowania systemu awansu zawodowego
nauczycieli, gdzie stwierdzono, ze system awansu
zawodowego wymaga modyfikacji, poniewaz wiek-
szo$¢ nauczycieli uzyskala juz stopieni nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego. Obecnie prawie
60% nauczycieli ma najwyzszy stopient awansu za-
wodowego (dane SIO, stan na 30.09.2016 r.). W kolej-
nym raporcie pt. Informacja o wynikach kontroli Przy-
gotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela z marca
2017 r. NIK zwrécila uwage na koniecznos¢ zmian
w awansie zawodowym nauczycieli rozpoczyna-
jacych prace w zawodzie. W informagji tej wskaza-
no, ze: Dziewieciomiesigczny okres stazu o charakterze
wprowadzajgcym do wykonywania zawodu nauczyciela
jest zbyt krotki, aby uksztattowac odpowiednie postawy
oraz ugruntowac kompetencje dydaktyczno-metodyczne
stuzqce sprawnemu i efektywnemu wykonywaniu tego
zawodu (...). Ponadto w tak krotkim, bo zaledwie dzie-
wigciomiesiecznym okresie stazu, trudno mowic o szcze-
golnych osiggnieciach czy wrecz , dorobku zawodowym”
nauczyciela, ktora dopiero zbiera pierwsze doswiadczenia
na tym stanowisku i rozpoznaje mechanizmy funkcjonu-
jace w szkole, srodowisku lokalnym, wsréd uczniow itp.
Zdaniem NIK, komisja kwalifikacyjna przeprowa-
dzajaca postepowanie na stopieri nauczyciela kon-

traktowego réwniez nie spelnia do korica wymagan:
Komisja ta, jako instytucja wewnqtrzszkolna, moze nie
by¢ dostatecznie obiektywna. Sktad tej komisji (dyrektor,
opiekun stazu, przewodniczqcy zespolu przedmiotowego
lub wychowawczego, w ramach ktorego pracuje stazysta,
albo inny nauczyciel — w przypadku niepowotania takie-
go zespotu) powoduje, ze jej cztonkowie - zaangazowani
w proces uzyskiwania awansu zawodowego przez stazy-
ste — posrednio oceniajq rowniez wykonang przez siebie
prace. Stad tez pojawily sie zmiany dotyczace nawig-
zywania, zmiany i rozwigzywania stosunkéw pracy
z nauczycielami w ustawie Karta Nauczyciela w za-
kresie art. 10, art. 10a, art. 19, art. 22, art. 23 i art. 27.
W zwiagzku z powyzszym od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
z osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, rozpo-
czynajaca prace w szkole, stosunek pracy nawiazuje
sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
obejmujacy 2 lata szkolne w celu odbycia stazu wy-
maganego do uzyskania awansu na stopief nauczy-
ciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 7. Diuzszy
czas trwania pierwszego stazu w awansie, podejmo-
wanego przez nauczyciela rozpoczynajacego prace,
pozwoli mu na zaadaptowanie sie w zawodzie i roz-
poznanie predyspozycji do wykonywania tej pracy.
Ponadto proponuje sie zastapienie dotychczasowej
rozmowy przeprowadzanej z nauczycielem ubie-
gajacym sie o stopieni nauczyciela kontraktowego
przez komisje kwalifikacyjna, w sktad ktérej wcho-
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dza osoby z danej szkoly, egzaminem przeprowa-
dzanym przez komisje egzaminacyjna, w sklad kté-
rej beda wchodzily réwniez osoby spoza szkoly, tj.
przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny, przedstawiciel organu prowadzacego szkole
oraz ekspert z listy ekspertéw ustalonej przez mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stop-
nia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem
art. 9e ust. 1— 3, zakofczonego co najmniej dobrg
oceng pracy, oraz:

1. w przypadku nauczyciela stazysty — zdanie
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;

2. w przypadku nauczyciela kontraktowego — zda-
nie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna;

3. w przypadku nauczyciela mianowanego —
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Kolejne zmiany dotyczace Karty Nauczyciela wy-
nikaly z postulatéw Zespotu ds. statusu zawodowe-
go pracownikéw oswiaty, powolanego przez Mini-
stra Edukacji Narodowej (zarzadzenie nr 56 z dnia
3 listopada 2016 r.). W trakcie posiedzen Zespotu
oraz spotkan grup roboczych pod dyskusje poddano
zagadnienia dotyczace: finansowania o$wiaty, syste-
mu wynagradzania nauczycieli, awansu zawodowe-
go i oceny pracy nauczycieli, czasu pracy oraz urlo-
poéw nauczycieli. Uwzgledniono tutaj m.in. postulaty
dotyczace powigzania Sciezki awansu zawodowego
Z ocena pracy nauczycieli oraz uzaleznienie diugosci
tej sciezki od jakosci pracy nauczyciela, co daje moz-
liwosé premiowania oséb wyrédzniajacych sie jako-
Scig swojej pracy.

Obecna ocena dorobku zawodowego za okres sta-
Zu jest zastagpiona oceng pracy uwzgledniajacg m.in.
dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu. Roz-
szerzeniu ulega skala ocen - z obecnej 3-stopniowej
do 4-stopniowej:

1. ocena wyrdzniajaca;

2. ocena bardzo dobra;

3. ocena dobra;

4. ocena negatywna.

Zadbano tez o mozliwosé finansowej gratyfikacji
nauczycieli, ktérzy mimo zakoriczenia Sciezki awan-
su zawodowego nadal sa bardzo aktywni zawodowo.

Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu
sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowane-
go, ktory otrzyma wyrézniajaca oceng pracy, bedzie
przystugiwat dodatek za wyrézniajaca prace, co jest
odpowiedzig na sugestie, ze nauczyciele szybko prze-
chodza calg éciezke awansu, a po uzyskaniu stopnia
nauczyciela dyplomowanego brakuje mozliwosci
dalszego rozwoju powiazanego z awansem finanso-
wym. Wprowadzony mechanizm pozwoli na utrzy-
manie wysokiej jakosci pracy nauczyciela dyplomo-
wanego oraz umozliwi sprawdzanie, czy nauczyciel
zachowuje odpowiedni poziom kompetencji zawo-
dowych - w przypadku uzyskania kolejnej oceny
pracy na nizszym poziomie, nauczyciel utraci prawo
do ww. dodatku.

Uzyskanie oceny pracy na okreslonym pozio-
mie bedzie mialo réwniez wplyw na dlugosé¢ sciez-
ki awansu zawodowego nauczycieli. Proponuje sie
wydluzenie okreséw pracy w szkole niezbednych
do rozpoczecia stazu na kolejny stopiert awansu za-
wodowego: z 2 do 3 lat wydluzy sie okres pracy nie-
zbedny do rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela
mianowanego oraz z 1 roku do 4 lat - okres pracy
niezbedny do rozpoczecia stazu na stopieri nauczy-
ciela dyplomowanego. Proponowana zmiana spowo-
duje, ze podstawowa Sciezka awansu zawodowego
bedzie trwata 15 lat, a nie 10, ale bedzie tez mozli-
wosC jej skrocenia. Skrécenie Sciezki awansu zawo-
dowego zostalo uzaleznione od uzyskania oceny
pracy na okreslonym poziomie. Nauczyciel kontrak-
towy i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie wy-
rézniajaca oceng pracy, bedzie mégt rozpoczaé staz
na kolejny stopient awansu zawodowego po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania
poprzedniego stopnia. Mozliwos¢ skracania Sciez-
ki awansu w zaleznosci od jakoéci pracy nauczy-
ciela pozwoli na elastyczne, zindywidualizowane
podejscie do rozwoju zawodowego nauczyciela
oraz bedzie stanowi¢ dodatkowy element moty-
wacyjny, umozliwiajacy promowanie najlepszych.
Co wazne, jest to uprawnienie nauczyciela, ktére
nie zalezy od woli dyrektora szkoty.

Wprowadzono tez przepis umozliwiajacy nauczy-
cielom akademickim posiadajacym stopieri nauko-
wy oraz legitymujacym sie co najmniej piecioletnim
okresem pracy w szkole wyzszej uzyskanie z mocy
prawa, z dniem nawiazania stosunku pracy w szko-
le, stopnia nauczyciela mianowanego. Jednoczesnie
wprowadzono przepis przejsciowy dla nauczycieli
zatrudnionych w dniu 1 wrzesnia 2018 r. w szkole,
posiadajacych stopient naukowy oraz legitymujacych
sie co najmniej piecioletnim okresem pracy w szko-
le wyzszej - z tym dniem uzyskaja oni z mocy pra-
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wa stopient nauczyciela mianowanego, chyba ze juz
uzyskali ten stopient na podstawie przepiséw do-
tychczasowych. Zmiana ta ulatwi pozyskiwanie
do pracy w szkole nauczycieli akademickich legity-
mujacych sie nierzadko wysokim poziomem kwa-
lifikacji i kompetencji oraz znaczacym dorobkiem
zawodowym, co jest szczegdlnie istotne w aspekcie
pracy z uczniem o szczegélnych potrzebach eduka-
cyjnych, w tym z uczniem zdolnym.

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli pro-
ponuje sie réwniez zmiany o charakterze doprecy-
zowujacym. Przepisy art. 9d ust. 5 oraz art. 9f ust. 2
i 3 ustawy - Karta Nauczyciela reguluja kwestie sta-
zu w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy
z okreslonych przyczyn oraz w przypadku zmiany
miejsca zatrudnienia.

Kolejnym kluczowym obszarem zmian jest wyna-
grodzenie nauczycieli - nowe przepisy maja na celu
wzmocnienie jego motywacyjnego charakteru, ma-
jacego istotny wplyw na podniesienie jakosci pracy
nauczyciela i szkoly. Art. 33a ust. 1 Karty Nauczycie-
la wprowadza nowy dodatek: za wyrézniajaca prace,
ktory bedzie stanowil uzupelnienie obecnego syste-
mu awansu zawodowego powigzanego z systemem
wynagradzania.

Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu
sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowa-
nego oraz wyrdzniajacg oceng pracy bedzie przystu-
giwat dodatek za wyrdzniajgcg prace w wysokosci
16% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej. Nauczyciel za-
trudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ bedzie miat
prawo do tego dodatku w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru zatrudnienia.

Nauczyciele dyplomowani beda nabywali prawo
do dodatku za wyrdzniajaca prace:

1. z dniem 1 stycznia - w przypadku uzyskania
ostatecznej wyrédzniajgcej oceny pracy w okre-
sie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajacego dany rok kalendarzowy;

2. z dniem 1 wrze$nia - w przypadku uzyskania
ostatecznej wyrédzniajgcej oceny pracy w okre-
sie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca dane-
go roku kalendarzowego.

W  przypadku wuzyskania kolejnej oceny pra-
Cy na nizszym poziomie, nauczyciel utraci prawo
do tego dodatku z ostatnim dniem miesiagca kalenda-
rzowego, w ktérym uzyskana przez nauczyciela niz-
sza ocena pracy stala sie ostateczna.

Nauczyciele dyplomowani beda mogli otrzymac
dodatek za wyré6zniajaca prace po raz pierwszy
od dnia 1 wrzesnia 2020 r., jednak w docelowej wy-
sokosci, okreslonej w art. 33a ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela, po raz pierwszy otrzymaja go 1 wrze-
énia 2022 r. Do tego czasu wysokoé¢ dodatku bedzie
corocznie sukcesywnie wzrastala. W okresie przej-
sciowym dodatek za wyrézniajaca prace ustala sie
w wysokosci:

1. od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. -

3% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej,

2. od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. -

6% ww. kwoty bazowej.

Zastosowanie okresu przejSciowego w zakresie
wysokosci dodatku za wyrézniajaca prace wynika
z koniecznosci zapewnienia $rodkéw finansowych
na ten cel.

Ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ to kolejny temat uwzgledniony
przy zmianach, a dotycza one pensum nauczycieli:
pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz na-
uczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu peda-
gogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspoélorganizowania  ksztalcenia integracyjnego
oraz wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw nie-
pelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

W obecnym stanie prawnym tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrud-
nianych dodatkowo w celu wspoélorganizowania
ksztalcenia integracyjnego oraz wspélorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedosto-
sowanych spolecznie oraz zagrozonych niedosto-
sowaniem spolecznym, ustalaja dyrektorzy szkét
na podstawie pensum nauczyciela szkoly w wymiarze
18 godzin. Funkcjonujace rozwigzania powodu-
ja zréznicowanie sytuacji nauczycieli pracujacych
w szkotach prowadzonych przez rézne jednostki sa-
morzadu terytorialnego, poniewaz niektére organy
prowadzace ustalaja wlasne limity godzin pensum.
W celu ujednolicenia omawianej sytuacji, w usta-
wie okre$la sie pensum w wymiarze 20 godzin ty-
godniowo (odniesienie do $redniej liczby godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ww.
nauczycieli wg danych SIO, stan na 30.09.2016 r.).
Co wazne, nauczycielom realizujajcym w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin zajeé, tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zajec¢ ustala sie jako iloraz tacznej liczby realizo-
wanych godzin i sumy czesci etatéw realizowanych
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w ramach poszczegélnych tygo-
dniowych wymiaréw godzin za-
jeé, przy czym wynik zaokragla
sie do pelnych godzin w ten spo-
sob, ze czas zaje¢ do pét godziny
pomija sie, a powyzej pot godziny
- liczy sie za pelna godzine. Go-
dziny wyliczone ponad ten wy-
miar stanowig godziny ponadwy-
miarowe. Dodatkowo ustalono tez
wymiar czasu pracy nauczyciela
posiadajacego orzeczenie o nie-
pelmosprawnosci. Nauczycielowi
niepelnosprawnemu zaliczonemu
do znacznego lub umiarkowane-
go stopnia niepelnosprawnosci,
dla ktérego maksymalny tygodnio-
Wy wymiar czasu pracy jest ustala-
ny zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepeino-
sprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 i1 1948 oraz z 2017 r. poz. 777,
935 i 1428), obniza sie tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ proporcjonalnie do obnize-
nia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, z zaokrg-
gleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do pét godzi-
ny pomija sie, a powyzej pot go-
dziny - liczy sie za pelna godzine.

L]
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Wspolnie bedziemy swietowac
pod jednym hastem:
Niepodlegta

Michat Piotrowski,
rzecznik prasowy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego

Nie tylko w tym roku, ale takze w ciggu kolejnych
dwoch lat, r6znorodne wydarzenia bedga przypominac
0 pomorskiej drodze do Niepodlegtej. Do udziatu w tym
projekcie marszatek Mieczystaw Struk zaprasza samorzady
i instytucje z catego wojewddztwa.

2018 r. bedziemy Swie-

towac¢ stulecie Niepod-

legtosci Polski. To wy-
jatkowy jubileusz, upamietniajacy
odzyskanie przez nasz naréd wol-
nosci i suwerennosci panstwowej
po 123 latach zaboréw.

Swieto wspélnoty i radosci

Po raz pierwszy idea obchodéw
w wojewodztwie pomorskim zo-
stala przedstawiona na konferencji
prasowej, zorganizowanej 2 listo-
pada 2017 r. w Ratuszu Giéwnego
Miasta w Gdarisku. Obecni byli
wtedy marszalek wojewddztwa
pomorskiego Mieczystaw Struk
i prezydent Gdariska Pawel Ada-
mowicz, a takze cztonkowie Ko-
mitetu Honorowego Obchodéw,
w tym wicemarszatek Senatu Bog-
dan Borusewicz oraz prezes Zrze-
szenia  Kaszubsko-Pomorskiego
Edmund Wittbrodt.

Podczas spotkania samorzadow-
cy z Pomorza podpisali Deklaracje
wspétudzialu w organizacji uro-
czystych obchodéw stulecie Nie-
podleglej Polski. W dokumencie
tym zapisano m.in.:

Droga do niepodlegtosci byta wy-
razem wspodlnego, ogdlnonarodowego
pragnienia odzyskania paristwa pol-
skiego. Byta to droga dtuga, trudna,
okupiona wysitkiem i poSwigceniem
wielu Polakow. Jozef Pitsudski zwra-
cajgc sig w Belwederze do grona naj-
blizszych — wspotpracownikow, — tak
méwit o odzyskanej niepodlegtosci:
,Jest to najwigksza, najdoniodlejsza
przemiana, jaka w Zyciu narodu moze
nastqpic”. Mowit o przemianie, kto-
ra zapoczqtkowata nowq karte histo-
rii. Po stu latach widzimy wspdlnie,
Ze karte te na Pomorzu zapisalismy
wieloma realizacjami idei wolnosci,
solidarnosci i dgzenia do pokoju i zgo-
dy. Pomorze i jego obywatele budo-
wali nowq Polske, budowali Niepod-
legtg. Ich historie powinny stac sig
inspiracjq dla naszych spotecznosci,
powinny budowac naszq patriotyczng
Swiadomosc.

Marszatek Mieczystaw Struk za-
checat wiec wszystkie wspélnoty
samorzadowe z Kaszub, Kocie-
wia, Zutaw, Powiéla i ziemi stup-
skiej, aby wlaczyly sie w te ob-
chody. To swietna okazja nie tylko
do wspomnieni i powrotu do historii,
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ale tez przypomnienia 0s6b, jak na przyktad Antoni Abra-
ham czy Aleksander Majkowski, ktére przystuzyly sie
polskosci Pomorza. Pomorze w drodze do Niepodlegtej
ma swoich bohaterdw, o ktorych chcemy pamietaé. Warto
o nich mowic¢ - zaznaczyt marszatek Struk.

Od malowidta do strony internetowej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskie-
go patronuje projektowi Pomorskie drogi do Niepod-
legtej. Jego zalozenia przedstawiono na konferencji
prasowej, zorganizowanej 15 lutego 2018 r. w Urze-
dzie Marszalkowskim Wojewo6dztwa Pomorskie-
go w Gdansku. Obecni byli marszalek Mieczyslaw
Struk oraz zaproszeni goscie, w tym m.in. samorza-
dowcy, naukowcy, artysci, przedstawiciele instytucji
kultury, edukagji i sportu.

Stworzylismy projekt, ktory obejmowac bedzie nie tyl-
ko rok 2018, ale takze 2019 i 2020. Mam nadzieje, zZe ten
radosny jubileusz bedzie dla wszystkich mieszkaticow
naszego wojewddztwa wspolnym Swigtem - zaznaczyl
na wstepie marszatek Struk.

Przykladowo wséréd wielu planowanych w najbliz-
szym czasie wydarzeri wymieni¢ nalezy m.in. kon-
kurs multimedialny dla uczniéw pomorskich szkoét,
organizowany przez Pedagogiczng Biblioteke Woje-
wobdzka w Stupsku, a takze rejs Do granic Niepodle-
glej, zwiazany z edukacja morska dzieci i mlodziezy,
przygotowywany przez Pomorski Zwiazek Zeglar-
ski. Dodatkowo w Nadbattyckim Centrum Kultury
w Gdansku odbedzie sie konferencja naukowa Cud
jednosci, beda takze pokazy specjalne filmu Kamerdy-
ner.

Podczas spotkania zostaly zaprezentowane pierw-
sze efekty zwigzane z trwajaca obecnie rekon-
strukcja Nieba polskiego. To niezwykle malowidio
przed wojna znajdowato sie w auli Gimnazjum Polskie-
go w Wolnym Miescie Gdarisku. Niestety we wrzesniu
1939 r. zostalo zniszczone przez Niemcéw. Jednak
dzieki pracy artystéw z Akademii Sztuki Pieknych,
pod kierunkiem prof. Jacka Zdybla, wkrotce w bu-
dynku przy ul. Augustyniskiego 1 bedzie mozna znéw
je podziwia¢. Sala, w ktorej sie znajduje, juz niedtugo
ma zostac uroczyscie otwarta dla zwiedzajacych.

Jest to bardzo dekoracyjne malarstwo, przesycone du-
chem polskosci. Postanowiliémy przywrici¢ je w calej
wielkosci, z zachowaniem wszelkich szczegotéw. Nie byto
to proste, zwlaszcza ze po calym malowidle zostato tyl-
ko 17 czarno-biatych fotografii - podkreslat prof. Jacek
Zdybel.

Fresk pokazuje sierpniowe niebo nad Polska
w 1937 r. Jest tam m.in. gwiazdozbiér Tarcza Sobie-
skiego, wyrézniony przez Heweliusza dla uczczenia
zwyciestwa wojsk polskich pod Wiedniem, oraz herb

Ciotek, umieszczony na czes¢ kréla Stanistawa Au-
gusta Poniatowskiego. Znajdziemy tez Herkulesa,
ktéry przypomina basniowego woja piastowskiego
z olbrzymimi, sumiastymi wasami. W centrum obra-
zu siedzi Mater Polonia, a dookota jest ok. 50 bardzo
milodych, pieknych dziewczat w basniowych stro-
jach. Polonia to kobieta w bialej szacie, u jej stop jest
bialy orzel, a nad nimi rozposciera sie baldachim.
Wokoét zgromadzone sg najrézniejsze alegorie: prze-
myslu, rzemiosta i rolnictwa. Jedna z nich trzyma
transatlantyk, druga fabryke, a jeszcze inne niosa
snopki czy wieniec dozynkowy. Mimo zabawowego
i ludycznego charakteru catosci, kazdy z tych elementéw
ma swoje znaczenie i odniesienie w literaturze, kulturze
i historii Polski - wyjasniat prof. Jacek Zdybel.

W ramach projektu Pomorskie drogi do Niepodlegtej
powstala tez specjalna strona internetowa - www.
niepodlegla.pomorskie.eu - na ktérej sa udostep-
niane m.in. informacje historyczne, biogramy bo-
hateré6w, publikacje popularnonaukowe, a przede
wszystkim - kalendarz organizowanych wydarzen.

Jak szliSmy do Niepodlegte;j?

Specyfika pomorskiej drogi do Niepodleglej jest
zupelnie inna niz w pozostalych czesciach naszego
kraju. Na pewno réznil nas sposéb wchodzenia do Nie-
podlegtej. Celowo mowie ,, wchodzenia”, a nie prostego
~przytaczenia”. Mowimy bowiem nie o powrocie Pomorza
do Polski, ale o powrocie Polski na Pomorze - wyjasnia
prof. Cezary Obracht-Prondzynski.

W konicu 1918 r. powstata wolna Rzeczpospolita
i pojawila sie szansa, aby realnie zacza¢ méwic o po-
wrocie Polski na Pomorze. Zwlaszcza, kiedy wybuchto
powstanie w Wielkopolsce, a duza czes¢ mieszkan-
cow Pomorza przedarla sie przez kordon graniczny
i ruszata do walki. Potem byt rok 1919, w ktérym
na poziomie miedzynarodowym rozstrzygaly sie
kluczowe kwestie dotyczace przyszlosci naszego re-
gionu. Coraz bardziej oczywiste stawalo sie, ze wla-
dza niemiecka sie koriczy. Natomiast dla polskich elit
rzecza niewyobrazalng byloby odrodzone paristwo
bez dostepu do morza. Wtedy to powstaly pierwsze
zalazki polskiej administracji na Pomorzu. I w kon-
cu przyszedt rok 1920, kiedy to w styczniu i lutym
wkroczylo wojsko polskie oraz nastgpilo oficjalne
przejecie wladzy.

Jak przypomina prof. Cezary Obracht-Prondzyn-
ski: Niektérym dane bylo doswiadczy¢ Niepodlegtej
juz w 1920 roku, ale niektérzy mogli Swigtowac dopiero
w roku 1945. Checemy pokazac ten bardzo ztozony proces
ksztattowania sie paristwa polskiego na Pomorzu.

L]




nr 87 (38) marzec-kwiecien 2018 1.

EDUKACJA POMORSKA

Miedzy PISA 2015 a PISA 2018
— refleksje w oczekiwaniu

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant CEN ds. diagnoz i analiz
oraz edukacji biologii i przyrody
Przed nami kolejna edycja Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci
Uczniéw (Programme for International Student Assessment — PISA).
W tym roku badanie giéwne PISA 2018 odbywa sie w okresie
1 marca - 25 kwietnia i obejmuje 228 wylosowanych gimnazjow,
15 szkot podstawowych oraz 15 szkot srednich z terenu catej Polski.

zas oczekiwania na najnowsze wyniki badania

warto wykorzystaé na powrét do wnioskéow

z poprzedniej edycji. Wnioski te sa wcigz nie-
skonsumowang do korica dawka wiedzy o uczniach
i nauczycielach. Dane zebrane w trakcie badania
PISA stanowia podstawe do przygotowania szczego-
fowych raportéw oraz opracowar, inspiruja badaczy
i przedstawicieli srodowiska o$wiatowego do re-
fleksji oraz wnioskowania. Wnioski z badania moga
tez by¢ pomocne przy podejmowaniu wielu réznych
decyzji edukacyjnych.

Ciekawym spojrzeniem na wyniki ostatniego bada-
nia PISA jest publikacja przygotowana przez Eviden-
ce Institute we wspoélpracy ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwaPolskiego'. W przywolanej publikacji znajdziemy
szerokie oméwienie wnioskéw ptynacych nie tylko
z ostatniego badania PISA (2015), ale takze z innych
miedzynarodowych badan: TIMSS (Trends in Inter-
national Mathematics and Science Study - Miedzyna-
rodowe Badanie Wynikéw Nauczania Matematyki
i Nauk Przyrodniczych) oraz PIAAC (the Program-
me for the International Assessment of Adult Com-
petencies - Miedzynarodowe Badanie Kompetencji
Os6b Dorostych).

W raporcie duzo miejsca poswiecono naukom
przyrodniczym, ktére w 2015 r. byly gtéwnym ob-
szarem zainteresowania badania PISA. Lektura ra-
portu nasuwa kilka spostrzezern:

1. Wciaz za mato doswiadczen na lekcjach

przedmiotéw przyrodniczych.

64,5% badanych 15-latkéw w Polsce dekla-
rowalo w 2015 r., ze nigdy lub prawie nigdy
nie spedza czasu w laboratorium na lekcjach
przedmiotéw przyrodniczych. W tym obsza-
rze wypadamy znacznie gorzej niz inne kraje
OECD, gdzie éredni odsetek ksztattuje sie

1 Jakubowski, M., Konarzewski, K., Muszynski, M, Smulczyk, M., Wa-
licki, P. (2017). Szkolne talenty Europy u progu zmian. Polscy uczniowie
w najnowszych badaniach migdzynarodowych. Raport Fundacji Evidence
Institute i Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, www.evidenceinstitute.pl.

na poziomie 33%. Polscy uczniowie w podob-
ny sposéb odpowiadali takze w 2006 r.
2. Polscy uczniowie coraz bardziej lubia nauki

przyrodnicze.
Wskaznik przyjemnosci z uczenia sie przed-
miotéw przyrodniczych zostal oszacowany
na podstawie zawartych w kwestionariuszu
stwierdzen: z przyjemnosciq ucze sie tematéw
zwiqgzanych z naukami przyrodniczymi; lubig czy-
taé o rzeczach zwigzanych z naukami przyrodniczy-
mi; lubie zdobywac nowq wiedze z nauk przyrodni-
czych; interesuje mnie uczenie si¢ zagadnien z nauk
przyrodniczych. Polska (wartos¢ wskaznika:
0,27) plasuje sie tuz za Irlandia (0,36), uzysku-
jac przy tym najwiekszy przyrost wskaznika
uczniowskich deklaracji pozytywnego nasta-
wienia do poszerzania wiedzy przyrodniczej.
Srednio dla krajow OECD nie odnotowano
zmiany w wartosci omawianego wskaznika.
W Polsce wzrost wartosci wskaznika miedzy
edycjami badania 2006 a 2015 wspotwystepuje
z nieistotnym statystycznie wzrostem wyni-
koéw uczniow?.

Jak wytlumaczy¢ i pogodzi¢ powyzsze spostrzeze-

nia?

Dalsza lektura raportu przynosi probe interpretaciji:

W poszukiwaniu wyjasnienia tej sytuacji mozemy wska-

zywaé na zmiany, jakie zachodzq w nauczaniu przedmio-

tow przyrodniczych w Polsce. Mimo zZe wcigz brakuje za-

sadniczych rozwiqzan wprowadzajgcych na wigkszq skalg

metody eksperymentalne, nauczyciele w wigkszym stopniu

starajq si¢ przekazywac wiedze w ciekawy i problemowy

sposob. Mozna réwniez zaobserwowac mode na zapewnia-

nie przez rodzicow zajec dodatkowych, prezentéw w posta-

ci eksperymentalnych zestawow edukacyjnych itd.

3. Uczen poswieca na nauki przyrodnicze

tyle samo czasu poza szkola, co w szkole.
Polscy 15-latkowie spedzaja 3 godziny tygo-

2 Ibidem.
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dniowo na obowiazkowych zajeciach, co ozna-
cza najnizszy wymiar w krajach UE. Natomiast
deklaruja, ze przeznaczaja Srednio 3,1 godzi-
ny tygodniowo na nauke tych przedmiotéw
poza szkola (prace domowe, zajecia dodat-
kowe, przygotowanie do lekgji). Ten wskaz-
nik znajduje sie na poziomie Sredniej krajow
OECD. Przy czym polscy nastolatkowie tacz-
nie na wszystkie przedmioty dodatkowo, poza
szkola, przeznaczaja 17,5 godziny w tygodniu.
Pod tym wzgledem znajdujemy sie powyzej
sredniej OECD. Uczniowie z krajow, ktore
uzyskaly najwyzsze wyniki w badaniu PISA
(Finlandia i Niemcy) spedzaja w ten sposéb
tylko 12 godzin tygodniowo.
4. Malo efektywnie uczymy (si¢) przedmiotow

przyrodniczych.

Badanie PISA 2015 obejmowalo takze ocene
rozumowania polskich nastolatkéw w na-
ukach przyrodniczych. W stosunku do liczby
godzin poswiecanych na nauke przedmio-
tow przyrodniczych, takze poza szkola,
polski 15-latek uzyskuje stosunkowo niski
wynik (ponizej $redniej OECD) w zakresie
rozumowania w omawianych przedmiotach.

A zatem?

W zakresie ksztalcenia przyrodniczego wciaz po-
zostaje wiele do zrobienia. A jednak, pomimo tych
wyraznych niedomagan, wyniki polskich uczniéw
W obszarze rozumowania w naukach przyrod-
niczych znalazly sie powyzej éredniej wynikéw
OECD (Polska: 501 punktéow, OECD: 493 punkty).
W odniesieniu do roku 2006, kiedy to w centrum
zainteresowania badania PISA réwniez znajdowaty

sie nauki przyrodnicze, wynik pozostaje praktycznie
bez zmiany.

Nasuwa sie przypuszczenie, ze przed nauczaniem
przedmiotéw przyrodniczych w Polsce jest jesz-
cze duza przestrzen rozwoju. By¢ moze kluczem
do zmiany status quo bedzie przyjecie do wiadomo-
§ci, ze nauki przyrodnicze bez eksperymentowa-
nia nie istnieja. W tym wzgledzie nie powinno by¢
ani wymowki, ani pola do uniku. Wiele w tej spra-
wie juz zrobiono i wiele nalezy zrobi¢, aby to prze-
konanie trwale ugruntowalo sie u wszystkich oséb
zaangazowanych w proces edukacyjny. Na koricu
laficucha zdarzeni znajduje sie nauczyciel i to jego
decyzje przekltadaja sie na finalny ksztatt lekcji. Tym
niemniej wazne jest nie tylko postawienie wymagan
i oczekiwan, ale takze stworzenie warunkéw umoz-
liwiajacych ich spelnienie.

Zachecam do zapoznania si¢ z pelnym tekstem
raportu przygotowanego przez Fundacje Evidence
Institute i Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego. Ra-
port obejmuje takze m.in. wnioski z badann TIMSS
oraz PIAACC, w tym szereg specjalnie przygotowa-
nych analiz i zestawiei danych z badar miedzynaro-
dowych.

&
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Egzamin 6smoklasisty — arkusze pokazowe CKE

Na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (https://cke.gov.pl) jest dostepny pelen ze-
staw pokazowych arkuszy egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego, matematyki (w tym w jezykach:
kaszubskim, litewskim i ukrairiskim) oraz z jezykéw obcych nowozytnych - angielskiego, francuskiego,
hiszparnskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wloskiego. Oprécz arkuszy egzaminacyjnych dla uczniéw
bez niepelnosprawnosci i uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (EO_1), CKE przygoto-
walo réwniez pozostate typy arkuszy: dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera (EO_2),
dla uczniéw stabowidzacych, czcionka 16 pkt (EO_4) i czcionka 24 pkt (EO_5), dla uczniéw niewidomych
- czarnodruk (EO_6), dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych (EO_7), dla uczniéw z niepelnospraw-
noscia intelektualng w stopniu lekkim (EO_8), dla uczniéw z mézgowym porazeniem dzieciecym (EO_Q),
a takze dla uczniéw, ktérym ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu (EO_C). Opracowano réwniez zasady oceniania rozwiazan wszystkich zadan. Do arkuszy z jezy-
kéw obeych nowozytnych dotaczono tez pliki dzwiekowe i transkrypcje nagran.

M.B.-U.
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I1 LO im. Adama Mickiewicza ze Stupska
na liscie najlepszych szkot na swiecie

o® Microsoft

education.microsoft.com

oprac. zbiorowe: Centrum Prasowe Microsoft Polska
Po dwdch latach od przystagpienia do programu Szkota w Chmurze
Microsoft, 11 LO im. Adama Mickiewicza w Stupsku zostato zaliczone
przez Microsoft do grona najbardziej innowacyjnych szkét na swiecie. Dzieki
wprowadzeniu najnowszych narzedzi informatycznych do procesu nauczania
i otwarcia kadry na innowacyjne metody dydaktyczne, szkota moze teraz

pochwali¢ sie tytutem szkoty pokazowej Microsoft (Microsoft Showcase School)
jako jedna z 8 placéwek w Polsce. Pokazowe szkoly Microsoft tworzg globalng

spotecznosc¢ 2 000 placowek i sq liderami cyfrowej transformacji,

wyznaczajac kierunek rozwoju sektora edukacji na catym swiecie.

Mobilna nauka i komunikacja w grupie

Dzieki wykorzystaniu platformy Microsoft Office 365,
uczniowie nie tylko pracuja nad wspdlnymi projektami,
ale takze rozwijaja kompetencje komunikacyjne, majac
do dyspozycji narzedzia podobne do sieci spolecznoscio-
wych. Zacheca ich to do wspélpracy i - jak sami przy-
znaja - bez wzgledu na to, czy sa akurat w szkole, czy
poza nig, moga uczestniczy¢ we wszystkim dzieki apli-
kacjom sprzyjajacym komunikacji online i mobilnemu
dostepowi do technologii.

Platforma Office 365 sprawia, ze mlodziez zaczyna sie
ze sobq lepiej komunikowa¢, takze poza szkolq - podczas
pracy nad wspolnym zadaniem - wczesniej nie mielismy
takich narzedzi - méwi Mariusz Domanski, dyrektor
II LO w Stupsku. Dzigki wykorzystaniu technologii,
nauczyciele mogq wspiera¢ miodziez na biezgco, wysy-
tajgc materialy, wyznaczajgc zadania do pracy w grupie
czy odpowiadajgc na pytania uczniéw. Co bardzo wazne
w obecnych czasach zalewu réznej jakosci informacji, na-
uczyciele w naszej szkole wykorzystujg narzedzia Office
365 rowniez do udostepniania wiarygodnych, zweryfiko-
wanych zrédet wiedzy, czesto trudnodostepnych, ktore po-
magajq uczniom lepiej zrozumie¢ materiat oraz poszerzajq
wiedze wynikajgcq z programow dydaktycznych - dodaje
Mariusz Domariski.

Szkola zarzadzana w chmurze

Wprowadzenie rozwigzan Office 365 zmienito tak-
Ze sposob realizowania dziatari zwigzanych z zarza-
dzaniem szkola. Jest to szczegdlnie istotne, biorac
pod uwage specyfike pracy nauczycieli: inaczej niz
w przypadku pracownikéw biur czy korporacji, nie

sa oni dostepni na miejscu od 9.00 do 17.00 - ich czas
pracy jest uzalezniony od planéw lekcji i innych za-
dan. Dostep do wspoélnych materialéw oraz biezaca
komunikacja z gronem pedagogicznym to nie tylko
wygoda, ale przede wszystkim oszczednosé czasu
dla dyrekcji placowki. W zyciu szkoly sa czesto gora-
ce okresy, kiedy przeplyw informacji powinien by¢
btyskawiczny, zeby mozna bylo podjac kluczowe de-
cyzje jak najszybciej. Wdrozona technologia pomogta
znacznie przyspieszy¢ i usprawnic te procesy. Dzieki
niej udato sie takze zrobi¢ co$ dla srodowiska i szkol-
nego budzetu - zapas papieru zuzywany do tej pory
do drukowania wielu kopii dokumentéw, wystar-
czajacy wczeéniej na miesigc, teraz jest zuzywany
w ciagu pot roku.

Technologie rozwijajq si¢ niezwykle szybko i sq obec-
ne w niemal kazdej dziedzinie zycia. Dlatego to wlasnie
edukacja petni rolg drogowskazu i przewodnika, a dla nas
w Stupsku jest jednym z istotnych priorytetéw rozwoju.
Najwazniejsze, aby mlodzi ludzie byli jak najlepiej przy-
gotowani w przysziosci do podejmowania coraz to no-
wych wyzwan na rynku pracy. Ogromnie sig cieszymy,
gdy wynikiem naszej wspdlnej pracy nad poziomem edu-
kacji w Stupsku sq takie wyréznienia naszych placéwek.
A wspdlpraca z firmg takq jak Microsoft jest dla nas nie-
zwykle cenna - powiedziata Krystyna Danilecka-Wo-
jewodzka, Zastepca Prezydenta Miasta Stupska.

W szkotach modelowych Microsoft duzy nacisk jest
ktadziony na zindywidualizowane podejscie do mtodego
cztowieka. Technologie stuzq np. rozwijaniu umiejetno-
Sci programistycznych, ale takze pozwalajq zdobywac do-
Swiadczenie i wiedze, niezbedng do uzyskania wymarzonej




pracy w przysztosci. Jestesmy obecnie
o krok od tego, aby jezyki programo-
wania goscity w CV tuz obok znajo-
mosci jezykéw obcych - méwi Cecy-
lia Szymanska-Ban, Manager ds.
Sektora Edukacyjnego w Micro-
soft Polska.

Dostep do programu Microsoft
Showcase School jest bezplatny.
Kazda placéwka moze aplikowac
do niego w dowolnym momen-
cie. Musi jednak przejs¢ weryfi-
kacje i spelni¢ konkretne kryteria,
aby zakwalifikowaé sie do tego
wyjatkowego grona.

Szkota, ktéra dotgcza do programu,
zostaje wpisana na liste Szkot Micro-
soft i zyskuje globalng rozpoznawal-
nos¢. Co kwartat sq organizowane spe-
cjalne telekonferencje, dzieki ktorym
Zadne pytanie nie zostaje bez odpowie-
dzi, a pomoc specjalistow Microsoft
dociera do wszystkich nauczycieli i ich
podopiecznych - méwi Agata Ka-
pica, odpowiedzialna za program
w polskim oddziale Microsoft.

Nauczanie z wykorzystaniem
technologii - inwestycja w przy-
szlos¢ uczniow
Nadrzedna idea przyswiecaja-
ca programowi Szkét w Chmurze
Microsoft jest ksztalcenie uczniéw
w taki sposob, aby rozwijali swo-
je umiejetnosci w obszarze wyko-
rzystania technologii w réznych
dziedzinach. Takie interdyscy-
plinarne podejscie i otwarcie sie
szkoly na najnowsze rozwiazania
gwarantuje uczniom solidna baze
i przygotowanie do szybko zmie-
niajacego sie Srodowiska pracy.
Juz teraz analitycy rynku progno-
zuja, ze w ciaggu najblizszych 20 lat
niektére zawody calkiem znikna,
a na ich miejsce pojawia sie zupet-
nie nowe, dzisiaj jeszcze nieistnie-
jace. 90% wszystkich miejsc pra-
cy bedzie wymagalo kompetencji
cyfrowych, a juz obecnie kazdego
dnia powstaje nowa, dobrze platna
praca, wygenerowana przez euro-
pejska gospodarke cyfrowa.
L]

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

International School
of Gdansk — miedzynarodowa
szkola oczami nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej

Karolina Zyra

Wspotczesna oswiata zapewnia szeroki wybor ofert
edukacyjnych. Znalezienie odpowiedniej szkoty jest
niezwykle trudnym zadaniem. Rodzic musi odpowiedziec¢
sobie na pytanie, jakiej edukacji chce dla swojego
dziecka i jakie metody sq najblizsze jego podejsciu
do wychowania. Niewatpliwie jednak kazdy pragnie,
aby jego dziecko uczylo sie w przyjaznej atmosferze,
ktdra bedzie pozytywnie wptywata na proces edukacyjny.

aka szkola moze by¢ Interna-

tional School of Gdarnsk, kto-

ra jest miejscem, gdzie kazdy
uczen ma szanse, aby w miedzy-
narodowym $rodowisku odkry-
waé swoje mozliwosci i rozwijaé
swoj potencjal, korzystajac z po-
mocy nauczycieli stosujacych nie-
konwencjonalne metody na bazie
standardéw IB (International Bac-
calaureate).

International School of Gdarisk
jest miedzynarodowa szkola, ktéra
zostala zalozona w 2010 r. z inicja-
tywy Miasta Gdarska oraz Gdan-
skiej Fundacji Oswiatowej. Szkota

przyjmuje uczniéw z catego Swia-
ta. Wiekszos¢ zaje¢ - matematyka,
biologia, chemia, przyroda, pla-
styka, muzyka oraz wiele innych
- jest prowadzona w jezyku an-
gielskim. Jedynie jezyk polski, hi-
storia Polski oraz geografia Polski
odbywaja sie w jezyku polskim.
Jest to czesto sporym wyzwaniem
dla uczniéw, jednak odpowiednie
metody nauczania oraz przyjazna
atmosfera sprawiajg, ze nie jest
to dla nich przeszkoda w nauce.
Uczniowie sa zanurzeni w rze-
czywistoéci dwujezycznej, dzieki
czemu w blyskawicznym tempie

Fot. Archiwum szkolne
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podnosza swoje kompetencje jezykowe i przedmio-
towe.

International School of Gdansk dazy do tego,
aby uczniowie byli wszechstronnie wyksztalceni,
tworczy i samodzielni w dzialaniu, §wiadomi swo-
ich mozliwosci oraz potrzeb, aktywni w zyciu spo-
tecznym, dbajacy o érodowisko, a takze uczacy sie
przez cale zycie oraz przygotowani do dalszej drogi
W nieustannie zmieniajacym sie Swiecie.

Szkola wdraza IB w szkole podstawowej, w pro-
gramie PYP (Primary Years Programme). Obecnie uda-
to sie juz uzyskac status Kandydata PYP World Scho-
ol. PYP jest programem, dzigki ktéremu uczniowie
rozwijaja swoje umiejetnosci i wiedze oraz ksztal-
tuja postawy niezbedne do tego, aby mogli odnies¢
sukces nie tylko w procesie ksztalcenia, ale réwniez
w zyciu.

Program ten opiera sie na pracy na 6 nastepujacych
dziatach / etapach: Who we are, Where we are in place
and time, How we organize ourselves, How we express
ourselves, Sharing the planet oraz How the world works.
Pomimo tego, ze dzialy zawsze maja te sama nazwe,
to moga sie od siebie rézni¢ w zaleznosci od kon-
cepqji szkoly czy tez nauczyciela. Laczy je jednak
podstawowa zawarto$¢ merytoryczna wyznaczana
przez standardy IB. Kazdy z dzialéw jest budow-
any na podstawie gléwnego pomystu (central idea).
Natomiast kazdy taki pomyst jest dodatkowo roz-
budowywany w formie watkéw (lines of inquiry),
ktére nauczyciel oraz uczniowie beda wspoélnie
odkrywaé. Wedlug zasad PYP bardzo istotne jest,
aby dzieci mialy swo¢j udziat w procesie ksztalcenia
i aby caly ten cykl mial charakter badawczy.
To wladnie uczniowie powinni wykonywaé wszyst-
kie czynnosci w celu dotarcia do wiedzy oraz naby-
cia nowych umiejetnosci.

Swoja przygode z International School of Gdarisk
rozpoczelam we wrzesniu tego roku. Obecnie
jestem wychowawca klasy III w szkole podsta-
wowej. Od samego poczatku miejsce to ujelo mnie
swoja atmosfera oraz podejsciem do nauczania.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej nie uzywaja

podrecznikéw, co pozwala na prace na wlasnych,
czesto autorskich materialach. Dodatkowo dziaty
pozwalaja na wykorzystywanie przeréznych metod
pracy, ktére skupiaja sie na uczniach oraz ich po-
tencjale. Tworzac wlasne materialy, mozna od razu
wzia¢ pod uwage nie tylko mozliwosci uczniéw,
ale réwniez ich zainteresowania. Ponadto nauczy-
ciele pracuja wspélnie nad planowaniem kazdego
dzialu, tak aby zaréwno wychowawcy, jak i nauc-
zyciele przedmiotéw mieli swéj udzial w tym pro-
cesie. Pozwala to nie tylko na lepsza wspdtprace
w ramach grona pedagogicznego, ale réwniez
na stworzenie zespotu, w ktérym zawsze mozna
zwroci¢ sie do kogo$ z prosba o rade lub po-
moc, ale przede wszystkim - spojrze¢ na zagad-
nienie z odmiennych perspektyw. Warto takze
zaznaczy¢, ze mamy w naszym gronie nauczycieli
z réznych stron Swiata: z Australii, Hiszpanii, Wiel-
kiej Brytanii czy nawet USA. Wszyscy zatem pracu-
jemy w miedzynarodowym i wielokulturowym
§rodowisku, co pozwala nam na poznanie innych
obyczajow oraz tradycji. Uczy tez nas i naszych uc-
zniéw, jak wazna jest tolerancja. Dla mnie praca
w tak zréznicowanym oraz pelnym zycia srodowisku
jest niezwyklym doswiadczeniem, ktére poszerza
moje horyzonty. Dzieki wspoélpracy wszystkich
cztonkéw grona pedagogicznego mozemy stworzy¢
odpowiednie warunki, ktére pozwola uczniom
na wykorzystywanie swojego potencjatu oraz odkry-
wanie umiejetnosci.

Praca w systemie PYP jest wyzwaniem i wymaga
duzego nakladu pracy, ale jest jednoczesnie niez-
wykle satysfakcjonujaca i pozwala nieustannie
rozwija¢ swoje kompetencje.

]

Karolina Zyra - wychowawca klasy 3

w International School of Gdarisk,
doktorantka studiéw pedagogicznych

na Uniwersytecie Gdariskim. Interesuje sie
nauczaniem jezyka angielskiego metoda
CLIL oraz edukacja przyrodnicza.

Narodowe Czytanie 2018

Tegoroczna, juz VII, edycja Narodowego Czytania zbiega sie w czasie z uroczysty-

)

NARQDOWE
CZYTANIE

mi obchodami 100-lecia odzyskania przez Polske niepodlegtosci. Dlatego tez, oprécz
wyboru Przedwiosnia Stefana Zeromskiego jako lektury na kulminacje akgji (8 IX
2018 r.), Prezydent RP zaproponowat do czytania przez caly rok liste 44 tekstow lite-
rackich, skladajacych sie na Antologie Niepodleglosci. Szczegétlowe informacje doty-

czace Narodowego Czytania sa dostepne pod adresem: www.prezydent.pl/kancela-

ria/narodowe-czytanie.

M.B.-U.




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Gala projektu Erasmus+ pt.
Migration — Challenge, Change and Chance
(I1 LO w Gdansku) — spotkanie w Europejskim
Centrum Solidarnosci

oprac. Ewa Marzjan-Jelenska,
nauczyciel jezyka angielskiego, koordynator projektu

Erasmus+

Il Liceum Ogédlnoksztatcace
im. dr. Whadystawa Pniewskiego
w Gdarisku

HH

9 marca 2018 r. w Europejskim Centrum Solidarnosci odbyla sie Gala projektu
Erasmus+ Migration - Challenge, Change and Chance', realizowanego przez 11 Liceum
0Ogolnoksztatcgcego w Gdansku. Gala byla podsumowaniem dwuletnich dziatan
prowadzonych w partnerstwie ze szkolami z Niemiec (Lubeka) i Finlandii (Kotka).
Gtownym celem projektu byto podniesienie poziomu tolerancji i akceptacji w stosunku
do imigrantdw oraz promowanie zrozumienia wobec innych kultur i zwyczajow.
Organizujqc spotkanie podsumowujgce w Europejskim Centrum Solidarnosci,
chcielismy przyblizy¢ cele i rezultaty projektu szerszej publicznosci w miejscu,
ktore dla spotecznosci Europy jest symbolem wolnosci oraz solidarnosci.

ale otworzyt Pan Pawel Adamowicz Prezydent

Miasta Gdaniska. W dyskusji panelowej swoja

obecnoscig zaszczycili nas zaproszeni goscie:
Pani Monika Konczyk Pomorski Kurator Oswiaty,
Pani Rita Jankowska - dramatopisarka, zalozyciel-
ka Teatru Blekitna Sukienka, animatorka spolecz-
na, Pani Karolina Stubiriska - Wiceprezes Centrum
Wsparcia Imigrantek i Imigrantéw, Pani Julia Sha-
vlovskaya - Wspolprzewodniczaca Rady Imigran-
tow i Imigrantek, Ks. Piotr Brzozowski - Z-ca Dyrek-
tora Caritas Archidiecezji Gdanskiej, a takze Denis
Jewtuszenko - uczen naszej szkoly, maturzysta, imi-
grant z Ukrainy, poprzedni Przewodniczacy Samo-
rzadu Uczniowskiego, obecnie Wiceprzewodniczacy
Mlodziezowej Rady Miasta Gdanska.

Podczas spotkania uczniowie II LO zaprezento-
wali przedstawienie dramowe pt. Znawcy potworéw,
przygotowane we wspdlpracy z dramatopisarka i re-
zyserka teatralng Pania Ritg Jankowska, a takze de-
bate oksfordzka z teza Migracja to wyzwanie i szansa
dla wspotczesnej Europy. Przedstawiciele uczniéw
z kazdego kraju opowiedzieli o szkolnych dziala-
niach projektowych. Goscie otrzymali certyfikaty
uczestnictwa oraz upominki. Spotkanie w catosci
odbywato sie po angielsku, jako ze w tym czasie go-
scilismy w Gdansku uczniéw i nauczycieli ze szkét
partnerskich.

Projekt dal nam mozliwo$¢ rozwoju oraz posze-
rzenia horyzontéw i stanowil niepowtarzalna oka-
zje do dyskusji na plaszczyznie miedzynarodowej

1 Artkut przyblizajacy projekt ukazat sie w nr. 85 ,,Edukacji Pomorskiej” (str. 29-34).

Gala byta bardzo rozwijajgcym i wartosciowym wydarzeniem. Mozliwos¢ wymiany zdan o powaznym europejskim
problemie, jakim jest migracja ludzi z roznych krajéw i z rozbieznymi poglgdami, jest bardzo cennym doswiad-
czeniem. Sama debata, w ktdrej miatem przyjemnos¢ brac udzial, byta dos¢ sporym wyzwaniem, lecz debatowanie
przy tak znakomitej publicznosci przyniosto mi wiele satysfakcji i dumy. Wystepowanie na scenie, w szczegolnosci
przy tak duzej widowni, nie jest tatwe, ale na pewno to cos wyjatkowego, co zapamietam na dtugo.

Adam Furche, kl. II
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Prezydent Miasta Gdanska Pawet Adamowicz otwiera Gale Spektakl Znawcy potworéw

waniem, $wietna praca zespotowa oraz otwartoscia,
nawet na trudne tematy, wykazala sie nasza spotecz-
nos¢ szkolna - zaré6wno uczniowie, jak i nauczyciele.

oraz promocji idei najbardziej istotnych we wspo6t-
czesnej Europie. Przebieg Gali w ECS jako jego pod-
sumowanie potwierdzil, jak ogromnym zaangazo-

Moim zdaniem spektakl, w ktérym
mialam  przyjemnosé wystepowac,
byt bardzo inspirujgcy i dajgcy
do myslenia. Powstal na podstawie
pomystow samych aktorow i oddawat
nasz punkt widzenia. Sqdze, ze dzie-
ki przedstawianiu potrafie dostrzec
rowniez ,te drugq strong” i spojrze¢
na problem imigracji z innej per-
spektywy. Gala w ECS byta bardzo
dobrze przygotowana. Ukazywata

problem migracji w réznych warian-
tach. Jako aktor w przedstawieniu
o uchodzcach moge stwierdzic, ze po-
kazanie tego problemu wcale nie jest
tatwe ani proste. Wymaga odpowied-
niej wiedzy i umiejetnosci patrzenia
obiektywnie. Cata gala bardzo mi sie
podobata i moim zdaniem dawata
duzo do myslenia.

Wiktoria Kozdron, kl. I

Cata gala w ECS sprawila, ze uswia-
domitem sobie, dlaczego wiasciwie
robilismy to przedstawienie. Wsrod
publicznoéci byli Finowie, Niem-
cy, jak i nasi rodacy, ale czutem sig,
jakbym mowit do ludzi takich sa-
mych jak ja. Nie wyobrazatem sobie
zadnych barier kulturowych czy in-
nych sztucznych przeszkod, ktore tak
naprawde sami sobie wytwarzamy.
Czutem, jak trafiamy do tych ludzi

Fot. Fre3cam Il LO w Gdarisku
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Fot. Fre3cam Il LO w Gdarisku

Debata oksfordzka

Fot. Fre3cam Il LO w Gdansku

b

Prezentacja dziatan projektowych

pomimo komunikacji zupetnie innym jezykiem. Podobato
mi sig to, Zze w koricowym etapie naszego przedstawienia,
gdy publicznos¢ miata powtarzac po nas pewne czynno-
sci, zaangazowali si¢ absolutnie wszyscy. Pézniej, na pre-
zentacjach przygotowanych przez grupy z wymiany, byto
widad, jak bardzo wszyscy angazowali sie w to, co robig,
ze caty ten projekt nie jest im obojetny i Ze z checiq zawie-
rali nowe znajomosci czy opowiadali o swojej kulturze.
Jeszcze raz to powiem: z calej gali wyszedtem naprawde
pod ogromnym wrazeniem.

Bartosz Mikucki, kl. I

Gala w ECS, w ktorej uczestniczylismy, byta Swietng oka-
zjq do zgtebienia tematu migracji. Debata, w ktorej bratem
udziat, przebiegta Swietnie i mysle, ze zaréwno obie strony,
jak i widownia, mieli okazje dowiedziec sig¢ czegos nowego
oraz skonfrontowac swoje poglady. Takie inicjatywy sq po-
trzebne — tym bardziej, ze w dzisiejszych czasach z kazdej

strony jestesmy bombardowani informacjami (czesto fat-
szywymi), ktore musimy nauczyc sie weryfikowac. Dialog
i zderzenie pogladow zawsze rozwija, dlatego ciesze sie,
ze miatem okazje wzigc udziat w tym wydarzeniu.

Filip Szpilewski, kl. II

Panel dyskusyjny, debata oksfordzka, pokaz teatralny,
czy tez prezentacje ucznidw przyblizajgce dziatania pro-
jektowe, byly niezwykle rozwijajgce. Poruszenie trudnej
tematyki pomoglo w dostrzezeniu realnego problemu,
jakim jest migracja. Sposob prezentacji i zaangazowa-
nie, poparte ciezkq pracq cztonkéw grupy Erasmus+, za-
checity do akceptacji i tolerancji wobec imigrantow,
czy tez szeroko pojetej odmiennosci. Gala, mimo uroczyste-
go wydzwieku, przekazata réwniez wiele cenionych warto-
Sci, opierajgcych sig na szerzeniu empatii i zrozumienia.
Julia Czaja, k. II

Podczas ogtaszania prelegentow, ktorzy mieli debatowac,
dostatem owacje catej sali, co juz dodato mi pewnosci
siebie i poczucia, ze jestem w gronie , drugiej rodziny”.

Il LO Gdansk
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Pamiatkowe zdjecie uczestnikéw Gali

Fot. Fre3cam I LO w Gdansku
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W trakcie rozmowy podobato mi
sie podejscie do problemu migra-
cji z roznych stron, przekonanie
sie, jak to zjawisko jest postrze-
gane w organizacjach, szkotach
i Kosciele Katolickim. Gdy do-
szto do mojej czesci przemowie-
nia, to opowiedziatem wszystko
tak, jak czutem wtedy, gdy tylko
przekroczytem granice Polski. Nie
ukrywatem nic, mowitem od serca.
Mojq wypowiedz przyjeto bardzo
ciepto, co rowniez mozna bylo za-
uwazyc po reakcji sali. Jestem nie-
zwykle dumny z tego, ze wziglem
udziat w tak waznym wydarzeniu,
ktore otwiera mnowe horyzonty
dla cztowieka.
Denis Jewtuszenko, kl. III
Bytem mowcq strony propozycji
podczas debaty oksfordzkiej do-
tyczqcej migracji. Pomimo tego,
ze z jezykiem angielskim mam
do czynienia od ponad 10 lat, an-
glojezyczna debata oksfordzka byta
dla mnie niezwyktym przezyciem,
zwlaszcza ze wzgledu na  fakt,
zZe to bylo moje pierwsze wystqpie-
nie w tym jezyku przy tak duzej
- liczqcej ponad 400 widzéw - pu-
blicznosci. Pomimo lekkiej tremy,
ktora udzielita mi si¢ podczas wy-
stgpienia, calqg gale wspominam
bardzo dobrze, zardwno przez po-
zytywng atmosfere, jaka panowata
w druzynie podczas przygotowarn
do debaty, jak i rezultat dlugiej
pracy oraz zmudnych przygotowan
w postaci mojej mowy, sktadajgcej
sie ze starannie przygotowanych
i opracowanych argumentow. Po-
nadto, panel dyskusyjny dotyczg-
cy migracji, jej przyczyn i innych
zjawisk jej towarzyszqcych, uka-
zat to zagadnienie w wielokrotnie
szerszym spektrum niz media,
ktore zdajg sig kreowac migracje
jako zjawisko niekorzystne dla spo-
teczeristwa, zupetnie zapominajgc
o tym, co dzieje si¢ po drugiej stro-
nie ekranu, na granicy.
Mikotaj Gwizdowski, kl.
L]

Europejski wymiar ksztalce-
nia nauczycieli Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich

Anna Pawelec i Elwira Wisniewska,
koordynatorki projektow w ZSGH w Gdansku

W mysl idei ksztalcenia sie przez cate zycie Zespot
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku realizuje
dwa projekty: Hiszpariskie staze kluczem do sukcesu
zawodowego (w ramach projektu Staze zagraniczne
dla ucznidw 1 absolwentéow szkét zawodowych
oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego,
realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu
Erasmus+, sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe,

z dofinansowaniem w wysokos$ci 420 035,98 PLN)
oraz Profesjonalny nauczyciel = kompetentny uczen
(w ramach projektu Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej,
realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach Programu
Erasmus+, sektor Edukacja szkolna, z dofinansowaniem
W wysokosci 126 449,60 PLN).

ierwszy z wyzej wymienionych projektéw obejmuje lacznie

40 uczestnikéw, z ktérych szesciu to nauczyciele przedmiotéw

zawodowych z dziedziny gastronomii, a pozostali to obecnie
uczniowie klas III technikum®’. Dzieki otrzymanemu dofinansowaniu
w sierpniu 2017 r. nauczyciele mogli odby¢ dwutygodniowe szkolenie
zawodowe w restauracjach w hiszpariskiej Walencji (w tych samych
placéwkach odbywali swoje praktyki uczniowie uczestniczacy w pro-
jekcie). Dzieki naszej wspolpracy z hiszpanska instytucja partnerska
Mobility Projects, nauczyciele mogli doskonali¢ sw6j warsztat zawo-
dowy w najlepszych restauracjach Walencji, w tym nalezacych do ce-
nionego restauratora i kucharza Quique Dacosty, posiadacza gwiazdek
Michelin i wiasciciela restauracji El Poblet, Vuelve Carolina i Mercatbar.
Kazde z tych miejsc jest na swoj sposob wyjatkowe. El Poblet specjali-
zuje sie w daniach kuchni molekularnej z menu degustacyjnego, wy-
magajacych niezwyklej precyzji i dopracowania w kazdym szczegoéle.
Odbywajacy tu szkolenie p. Aleksander Wisniewski miat okazje spo-
rzadza¢ takie dania, jak Ostra frita (smazona ostryga) czy El bosque ani-
mado (ozywiony las). Mercatbar prezentuje nowoczesny styl, polegajacy
na oferowaniu awangardowych dan za przystepne ceny szerszej grupie
odbiorcéw. Sniadania, obiady oraz kolacje w Vuelve Carolina to gtéw-
nie kreatywne tapas (mate, tradycyjne hiszpanskie przekaski) - kuchnia
pelna innowacji, kreatywnosci i awangardy. Wszystkie te trzy restau-
racje laczy jedno: niezwykly zmyst estetyczny ich wlasciciela, czerpia-
cego inspiracje z natury, opierajacego swoje potrawy na lokalnych pro-

1 O uczniowskiej czgsci projektu pisaliSmy m.in. w nr 85 ,,Edukacji Pomorskiej” (str. 37-39).




Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

duktach i taczacego smaki réznych kuchni. Ponadto
nasi nauczyciele mieli okazje doskonali¢ swoje umie-
jetnosci w restauracjach prowadzonych przez szefa
kuchni Pablo Ministro. W The Little Queen Pablo
w swojej sztuce kulinarnej nawiazuje do architektury
budynku, gdzie przeszlos¢ i przysztosé tworzy jed-
na, swobodna calosé, stad w restauracji kréluja dania
taczace styl tradycyjny z awangardowym. Skupia sie
na kuchni érédziemnomorskiej, jednak w daniach
widoczne sa wplywy gastronomii innych kultur.
Druga restauracja, Contarpunto Les Arts, znajduje
sie w emblematycznym Patacu Sztuki im. Krélowej
Sofii. Tu w menu kréluja dania §rédziemnomorskie
obfite w sezonowe, §wieze produkty. Dania szefa Pa-
blo to fuzja klasyki z nowoczesnoscig, jego restaura-
cje stawiaja na innowacyjnos¢, kreatywnosé i awan-
garde w kuchni, 1aczac tradycje z nowoczesnoscia.
Morszczuk na pomidorach i w chlebku, szparagi
w sosie z malzami i limonkg, ré6zne odmiany paelli
i deseréw to tylko niektére z potraw, jakie mieli oka-
zje przyrzadzaé nauczyciele.

Dwutygodniowy pobyt w Walencji to nie tylko na-
bywanie nowych umiejetnosci, ale réwniez okazja
do poznawania lokalnych tradycji, historii i kultu-
ry tego miejsca, a przede wszystkim - hiszpanskich
smakoéw. Nauczyciele mieli okazje zwiedzi¢ najwaz-

Okres szkolenia kadry w ramach projektu PO WER
, Hiszpatiskie staze kluczem do sukcesu zawodowego”
to dla mnie kolejna okazja do rozwoju osobistego, dosko-
nalenia swoich umiejetnosci zawodowych i kompetencji
jezykowych oraz poznania kultury i kuchni hiszpan-
skiej. W czasie stazu po raz kolejny przekonatam sie,
jak duze sq roznice w obstudze gosci w poszczegolnych
lokalach i krajach. Moge poznac panujgce tu zasady
przygotowywania sali konsumenckiej, techniki organi-
zacji pracy i obstugi gosci. Poznaje takze rozne techniki
sporzqdzania zakgsek z menu degustacyjnego w lokalu,
w ktorym odbywam staz, jak rowniez w innych restau-
racjach znajdujgcych sig tu, w Walencji. Po odbytym
stazu bede kladla jeszcze wiekszy nacisk na wspotdzia-
tanie miodziezy przy orgamizacji i obstudze réznych
imprez okolicznosciowych. Dzigki pobytowi tu podnio-
se takze jakos¢ mauczania moich uczniow w zakresie
obyczajow panujgcych w innych krajach europejskich,
co przelozy sig na wzrost europejskiego wymiaru mo-
jej szkoty. Pobyt tu pokazat mi, pedagogowi, jak wazne
w dzisiejszym Swiecie jest uczenie mlodziezy tolerancji
na inng kulture, obyczaje i historie.
Anna Hotoweriko, nauczycielka obstugi
konsumenta ZSGH
w Gdarisku, uczestniczka szkolenia
w restauracji Mercatbar

niejsze budynki w miescie: Katedre ze Sw. Gralem
i wieze Serrano, bedace pozostalosciami po murach
obronnych miasta, a takze jedna z najpiekniejszych
gotyckich budowli éwieckich w Europie, jaka jest
Gielda Jedwabiu. W ogromnej modernistycznej hali
targowej Mercado mogli zachwycaé¢ sie licznymi
stoiskami oferujacymi wybér lokalnych produktow:
mies, warzyw i owocéw oraz ryb. To prawdziwy raj
dla smakoszy: réznorodnosé szynek Serrano i kiet-
basek chorizo, seréw, miodéw, czekolad, nalewek
i owocéw morza zaspokoi podniebienie nawet naj-
bardziej wybrednego. Nie zabraklo réwniez rowero-
wej wycieczki wéréd zieleni parku Turia do Miasta
Sztuki i Nauki - dzielnicy przyszlosci, zaprojektowa-
nej przez pochodzacego z Walencji Santiago Calatra-
ve. Pobyt w Walengji to réwniez okazja do codzien-
nego smakowania kuchni hiszpariskiej i lokalnych
specjatéw, jak np. pallea valenciana czy horchaty -
chtodzacego napoju z wody, cukru i migdatéw ziem-
nych, zwanego ambrozja Walencji. Dla nauczycieli
byla to takze okazja do rozwijania kompetenciji je-
zykowych, nie tylko w trakcie praktyk, ale réwniez
w sytuacjach zycia codziennego i podczas zajec z je-
zyka hiszpanskiego.

Nauczyciele bioracy udzial w projekcie mieli juz
okazje podzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami naby-

Fot. Archiwum projektu
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tymi podczas szkolenia zawodowego w Walencji
z innymi nauczycielami i uczniami naszej szkoly
oraz zaproszonymi uczniami ze Szkoly Podstawo-
wej nr 62, Szkoly Podstawowej nr 32 i Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcacych nr 8 w Gdanisku. Okazja do tego
byty warsztaty kuchni hiszpanskiej, przeprowadzo-
ne 30 listopada oraz 6 grudnia 2017 r. Przygotowano
| na nich proste potrawy kuchni hiszpanskiej: churros,
| patatas bravas, croquetas, crema de naranja, a takze za-
piekane warzywa i chleb. Uczniowie poznali tech-
niki sporzadzania tych potraw, a przy okazji wérod
| zaproszonych gosci by¢ moze narodzily sie kolejne
- kulinarne talenty. Goscie niezbyt dobrze odnajduja-
cy sie w kuchni mieli okazje nauczy¢ sie sktadania
serwetek i nakrywania stoléw. Planujemy kolejne
warsztaty, ktére sa réwniez okazja do promociji ofer-
ty edukacyjnej naszej szkoly.

Oprécz umiejetnosci zawodowych, szkota ZSGH
kladzie olbrzymi nacisk na rozwéj kompetencji je-
zykowych swoich uczniéw. Aby mlodziez mogta
. w pelni wykorzysta¢ swoje umiejetnosci w zakre-
sie jezyka angielskiego, nauczyciele tez musza znac
ten jezyk, bowiem wiadomo, ze wspdlnymi sitami
fatwiej zawojowac Europe. Narzedziem jest projekt
Profesjonalny nauczyciel = kompetentny uczer, w ra-
mach ktérego siedmioro nauczycieli przedmiotéw
zawodowych przez dwa tygodnie doskonalilo swo-
je umiejetnosci jezykowe w szkole ETI (Executive
Training Institute) na Malcie. Oprécz zawodowcow,
trzech nauczycieli jezyka angielskiego zglebialo
2z wiedze na temat nowych metod dydaktycznych,
y & aby uczy¢ jezyka obcego bardziej efektywnie i z wy-
£ korzystaniem nowoczesnych narzedzi. Szkota ETI,
£ mieszczaca sie w St. Julian’s, w dzielnicy Paceville,
%niedaleko zatoki Spinola oraz promenady ciagna-

Wepifinarsowary
W ramach programu

Ay gy TERBOL BIRE e
Uni Europejsiie] Erasmuse e - Erasmus+

EUROPROYECTOS

Fot. Archiwum projektu
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cej sie az do Sliemy, zostata wybrana nie bez kozery
- nie doé¢ bowiem, ze slynie z najlepszych na Mal-
cie wykladowcéw oraz bardzo wysokiego poziomu
nauczania, to dzieki swojemu polozeniu w stoli-
cy Malty, Valettcie, dala nauczycielom sposobnos¢
uzywania jezyka przez dwa tygodnie na co dzien,
czy to w drodze do i ze szkoly, czy w organizowa-

Fot. Archiwum projektu

niu sobie czasu wolnego, ale tez w sklepie, autobusie
i restauracji. Malta jest krajem bilingualnym, totez
jezyk angielski jest uzywany w kazdej dziedzinie zy-
cia i to, a takze piekna pogoda, blekit wody i nieba,
naladowalo nauczycieli nowa energia oraz umiejet-
nosciami jezykowymi.

Dzieki projektowi, Elwira Wisniewska, nauczy-
cielka jezyka angielskiego, wzieta udzial w kursie
metodycznym dotyczacym metody CLIL i dzieki
temu nasza szkola wprowadza innowacyjne lekcje
jezyka angielskiego zawodowego. Nauczyciele je-
zykéw obcych oraz nauczyciele przedmiotéw za-
wodowych spinaja swoje kompetencje i sporzadzaja
niestandardowe scenariusze zajeé, na ktérych wy-
korzystuja jezyk angielski w trakcie lekcji gotowania
czy hotelarstwa. Dzieki kursom metodycznym lek-
cje angielskiego w szkole sa ciekawsze, bardziej in-
spirujace, niestandardowe, a dzieki umiejetnosciom
jezykowym nauczycieli przedmiotéw zawodowych
uczniowie beda mogli korzystaé¢ z kolejnych projek-
tow unijnych, nabywaé nowe umiejetnosci, rozwijac
sie zawodowo, bowiem szkole ZSGH przys$wieca
zasada: profesjonalny nauczyciel = kompetentny uczen
i kazdy nauczyciel wie, ze uczenie sie przez cale zy-
cie to nie fanaberia, ale koniecznosé.

L]

Po tygodniu szkolenia zawodowego kadry w Walencji w ramach projektu PO WER ,Hiszpariskie staze kluczem
do sukcesu zawodowego” jestem bardzo mile zaskoczony, ze w tak krotkim czasie mozna tak wiele zobaczyc¢ i nauczyc¢
sie. Kazdy dzieni szkolenia, ktore odbywam w restauracji EI Poblet, wykorzystuje do maximum, czerpigc garsciami
z wiedzy i doswiadczenia szefa kuchni, ktéry codziennie zaskakuje mnie swoimi pomystami i kombinacjami smakéw.
Ucze sig nowych rzeczy, poznaje kolejne tajniki kuchni hiszpariskiej, ktorq kucharze wyniesli na nowy poziom, ig-
czqc jg ze smakami swiata. (...) Nowe trendy aranzacji talerza, tqczenie smakéw, nowe techniki kulinarne to tylko
nieliczne przyktady tego, czego sie ucze. Podczas szkolenia mam szanse poszerzac wiedze i umiejetnosci w nowym
Srodowisku zawodowym, co utatwi mi dalszy rozwdj osobisty i zawodowy. Poznaje srodowisko, organizacje i kultu-
re pracy w innym kraju. Praca i pobyt poza granicami Polski jest okazjq do doskonalenia umiejetnosci jezykowych,
ktore bede mogt wykorzystac w kontaktach z pracodawcami przy wyjazdach na praktyki zawodowe, w rozmowach
z szefami kuchni oraz przy przeglgdaniu literatury fachowej. Podczas pracy w kuchni mam sposobnosé rozwingé
swojq kreatywnosc i przedsiebiorczos¢, co przetozy sig na lepszq organizacje przedsiewziec szkolnych, np. konkursow
i warsztatéw. Zaobserwowane rozwiqzania praktyczne przyczyniq sie do doskonalenia zmian w nauczaniu praktycz-
nym. Udziat w projekcie i szkoleniu zawodowym przyczyni sie do podniesienia mojej wiedzy i jakosci pracy w obsza-
rze efektow ksztatcenia, np. poprzez wdrazanie nowych metod sporzqdzania potraw. To z kolei poprawi atrakcyjnos¢
szkoty. (...) Czas tu spedzony jest wedtug mnie niezwykle cenny z zawodowego punktu widzenia, gdyz mam szanse
poznac nie tylko kulture i podszkoli¢ si¢ zawodowo, ale spojrze¢ na cykl ksztatcenia z roli ucznia, co z pewnoscig
przetozy sie na mojq prace pedagogiczng. Poza tym mam okazje przyjrzec sie tak waznym aspektom w mojej pracy,
jak wspotpraca w grupie, wzajemny szacunek i zrozumienie.
Aleksander Wisniewski, nauczyciel przedmiotéw zawodowych ZSGH
w Gdarisku, uczestnik szkolenia w restauracji EI Poblet
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CONRADINUM na Pierwszym
Pomorskim Pikniku Zawodowym

Anna Wasilewska

25 listopada 2017 r., pomimo soboty, szarugi i deszczu, siedziba
Miedzynarodowych Targow Gdanskich S.A. tetnita zyciem: odbywat
sie tam Pierwszy Pomorski Piknik Zawodowy.

Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego zaprosit do udziatu
w tej imprezie szkoly zawodowe, a takZe rézne instytucje rynku
pracy. Inicjatywa byta adresowana do wychowankow pieczy
zastepczej, ktdrzy wraz z opiekunami ttumnie zjechali z obszaru
calego wojewodztwa. Impreze zorganizowata Fundacja Program
Pomocy Pierwsza Praca przy wspétudziale
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego.

iknik otworzyli przedstawiciele Fundacji, ktérzy

podziekowali szkolom zawodowym, uczelniom,

firmom i instytucjom za udzial w tak waznym
dla srodowiska edukacyjnego wydarzeniu. Szczego6l-
ne podziekowania skierowano do dzieci i mlodzie-
zy, ktére wstaly rano i przyszly, zeby zapozna¢ sie
z oferta edukacyjna szkol, ale nie tylko...

Mysla przewodnia Pikniku byla integracja spo-
teczna milodych ludzi objetych piecza zastepcza
ze érodowiskiem pracodawcéw i rynkiem pracy
oraz prezentacja réznych zawodoéw i Sciezek kariery.
Dla wychowawcéw oraz opiekunéw placéwek przy-

gotowano warsztaty na temat treningu uwaznosci
i sposobéw radzenia sobie ze stresem. A poniewaz
nie sama nauka czlowiek zyje, organizatorzy przy-
gotowali szereg innych atrakcji: warsztaty kulinarne
w Strefie Smaku, pokazy futbolu amerykanskiego
w wykonaniu druzyny Biale Lwy Gdariskie (w Stre-
fie Sportu), a w Strefie dla najmlodszych odbywaly
sie warsztaty przygotowane przez Stowarzyszenie
Cieciorka oraz Edupark. Byl takze plac zabaw.
Reprezentanci Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy
przedstawili prezentacje pt. Barometr zawodéw - ba-
dania zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku

Fot. Archiwum szkoty
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pracy. Byla to bardzo wazna informacja dla opieku-
néw, rodzicéw, nauczycieli oraz dyrektoréw szkot.
Podkreslono, ze od kilku lat poprawia sie sytuacja
na rynku pracy i spada bezrobocie, co z jednej stro-
ny jest wynikiem rozwoju gospodarczego regionu,
a z drugiej - naptywu sily roboczej z paristw oscien-
nych. Jednakze pracodawcy maja coraz wiekszy pro-
blem z pozyskaniem pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami. Przyktadowo w Gdarisku i powiecie
gdanskim wskazano az 82 grupy zawodéw deficy-
towych. Wéréd nich sa specjalisci elektroniki, auto-
matyki, robotyki, mechatroniki, spedytorzy i logisty-
cy. Pracodawcy wskazuja na mata liczbe chetnych
do ww. zawodéw, ale tez brak znajomosci jezykéw
obcych, predyspozycji do pracy oraz doswiadczenia
u kandydatéw. Zaznaczono ponadto, ze deficytem
specyficznym dla Tréjmiasta jest niedobér nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu - brak nowej kadry
pedagogicznej jest zwiazany m.in. z rozwojem szkol-
nictwa zawodowego oraz reforma o$wiaty.

Podczas Pikniku gdanskie szkoly zawodowe
zaprezentowaly swoja oferte edukacyjna, a ich
uczniowie przedstawili ciekawe prezentacje mode-
li i urzadzen technicznych, zgodne z prowadzony-
mi w szkole kierunkami ksztalcenia. Szeroka oferta
szk6t - od mechatroniki, robotéw, dronéw, technik
fotograficznych czy edukacji morskiej, az po kelne-
réw, kucharzy oraz edukacje ekologiczng - spotka-
la sie z duzym zainteresowaniem odwiedzajacych.
Na podkreslenie zasluguje szerokie spektrum zawo-
doéw, ktore przedstawily gdariskie szkoly zawodowe.
Naprawde byto w czym wybieraé...

Jednym z wystawcéow bylo CONRADINUM,
gdzie w Technikum nr 18 uczniowie moga ksztalci¢
sie w zawodach: technik mechatronik, technik me-
chanik, technik elektryk, technik budowy jednostek
plywajacych, technik chlodnictwa i klimatyzaciji,
natomiast Branzowa Szkola I stopnia oferuje nauke
w zawodach: elektromechanik oraz mechatronik.
Najwieksze zainteresowanie najmlodszych wzbudzi-
fa mozliwos¢ sterowania i zabawy robotami mobil-
nymi oraz ekopojazdem. Natomiast starsi uczniowie
swoja uwage skupiali na urzadzeniach mechatro-
nicznych oraz pompie ciepla, a takze na modelach
jednostek plywajacych.

Podczas Pikniku dzieci i mlodziez mieli okazje
spotkac sie z Panig Iwona Guzowska, ktéra na przy-
kladzie wlasnego zycia i kariery zachecala mlodych
ludzi, aby planowali swoja przysztos¢, mieli odwage
siegac¢ po marzenia, rozwijali wewnetrzna sile i wole
walki, ktére umozliwia ich osigganie wytyczanych
sobie celéw: np. zdobycie wyksztalcenia, a potem do-
brej pracy zawodowej. Zyczyla im, zeby mieli w so-
bie dusze wojownika. To bardzo wazne przestanie
dla wszystkich miodych ludzi - nie wolno rezygno-
wac z marzen, trzeba walczy¢ (nawet z samym soba),
zeby osiagnaé wytyczony cel i zyciowy sukces.

L]

Anna Wasilewska — nauczyciel przedmiotow zawodowych, dyrektor Szkot Okretowych i Ogolnoksztatcacych
CONRADINUM w Gdansku; absolwentka Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni oraz Politechniki Gdanskiej; na-
uczyciel dyplomowany z tytutem edukatora nadanym przez MEN; autorka ponad 90 publikacji z zakresu energetyki
okretowej oraz problematyki edukacyjnej; Cztonek Honorowy Stowarzyszenia Elektrykow Okretowych; wieloletni
prezes i wiceprezes Stowarzyszenia Oswiatowego CONRADINUM.
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Edukacja teatralna
— zestawienie bibliograficzne

oprac. Justyna Malinowska, PBW w Gdansku

JEDNOSTEA
SAMORZADU
WOHEWODETWA
POMORSKIEGD

Zestawienie bibliograficzne odnotowuje zbiory
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Gdansku w wyborze za lata 2003-2018. Podzielone
jest ze wzgledu na rodzaj dokumentdw na 2 czesci: ksigzki oraz artykuly z czasopism.
W ich obrebie publikacje uszeregowano alfabetycznie wedtug tytutu publikacji.

Ksigzki

1. Arteterapia : od rozwazan nad
teoria do zastosowan praktycz-
nych / red. Wiestaw Karolak,
Barbara Kaczorowska. - £6dz
: Wydawnictwo Akademii Hu-
manistyczno-Ekonomicznej,
2011. - ISBN 978-83-7405-517-8

2. Arteterapia : scenariusze za-
je¢ / Anna Pikala, Magdalena
Sasin. - Lodz : Wydawnictwo
Uniwersytetu £6dzkiego, 2016.
- ISBN 978-83-8088-014-6

3. Arteterapia w teorii i prak-
tyce / Ewelina J. Konieczna.
- Krakéw : Oficyna Wydaw-
nicza Impuls, 2014. - ISBN
978-83-7850-628-7

4. Drama : przewodnik po kon-
cepgjach, technikach i miejscach
/ Kamila Witerska. -War-
szawa : Difin, 2014. - ISBN
978-83-7930-297-0

5. Drama : techniki, strategie, sce-
nariusze / Kamila Witerska. -
Warszawa : Difin, 2011. - ISBN
978-83-7641-481-2

6. Drama w edukacji o uchodz-
cach i uchodzczyniach : scena-
riusze zaje¢ do pracy w szko-
tach / Dominika Cieslikowska,
Martyna Markiewicz, Malgo-
rzata Winiarek-Kotucka. - War-
szawa : Stowarzyszenie Prakty-
kéw Dramy Stop-Klatka, 2016.
- ISBN 978-83-931433-4-4

7. Drama wzmacnia metoda
dramy w edukacji antydyskry-

minacyjnej i obywatelskiej /
[red. merytor. Maltgorzata Wi-
niarek-Kolucka, red. jezykowa
Paulina Cylka]. - Warszawa:
Stowarzyszenie Praktykow
Dramy Stop-Klatka, 2016. -
ISBN 978-83-931433-3-7

8. Edukacja kulturalna w szkole
/ red. Krzysztof Polak. - Kra-
kow : Uniwersytet Jagielloriski,
2004. - ISBN 83-233-1866-2

9. Edukacja teatralna w procesie
ksztalcenia i wychowania mio-
dziezy szkoét gimnazjalnych
i licealnych na Opolszczyznie
/ Agnieszka Wloch. - Opole
: Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Opolskiego, 2013. - ISBN
978-83-7395-493-9

10.Edukacja teatralna w szkole
podstawowej / Teresa Samul-
czyk-Pawluk. - Krakow : Ofi-
cyna Wydawnicza ,Impuls”,
2005. - ISBN 83-7308-624-2

11. Filozofia dramy artystow-twor-
coéw : dzieto, portret, maska. T.
2, Analiza wybranych dziel
dramowych / Grazyna Zielin-
ska. - Krakéw : Towarzystwo
Autoréow i Wydawcéw Prac
Naukowych Universitas, cop.
2013. - ISBN 978-83-242-2350-3

12.Filozofia dramy w procesie
twoérczym : dzieto, portret, ma-
ska. T. 1, Wybrane zagadnienia
/ Grazyna Zielinska. - Kra-
koéw : Towarzystwo Autoréw
i Wydawcéw Prac Naukowych

Universitas, cop. 2013. - ISBN
978-83-242-2350-3
13. JestesSmy aktorami : scenariusze
teatrzykoéw dzieciecych / Do-
rota Niewola. - Krakéw : Ofi-
cyna Wydawnicza ,Impuls”,
2012. - ISBN 978-83-7850-161-9
14.0d teatru pedagogicznego
do teatru terapeutycznego /
red. Wiestaw Sikorski, Aneta
Sikorska. - Warszawa : Difin,
2014. - ISBN 978-83-7930-335-9
15.Pedagogika  twoérczosci  /
Krzysztof J. Szmidt. - Gdarisk
Gdaniskie ~ Wydawnictwo
Psychologiczne, 2013. - ISBN
978-83-7489-426-5
16.Pozalekcyjna edukacja kultu-
ralna w teorii i praktyce / Ur-
szula Lewartowicz ; [recenzent
Katarzyna Olbrycht]. - Lublin
: Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Marii Curie-Sklodowskiej,
2015. - ISBN 978-83-7784-584-4
17. Program edukacji teatralnej dla
dzieci 3-6 letnich : jak zaintere-
sowaé teatrem dziecko w wie-
ku przedszkolnym / progr.
oprac. Mariola Kobus [et al.].
- Plock : ,Iwanowski” Wy-
dawnictwo i Poligrafia, [2007].
- ISBN 978-83-89536-08-2
18. Przygotowanie ucznia do od-
bioru réznych tekstow kultury
/ red. Anna Janus-Sitarz; [aut.
Jadwiga Kowalikowa et al.]. -
Krakow : Universitas, 2004. -
ISBN 83-242-0409-1. Publikacja
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dostepna takze na platformie
IBUK Libra.

19.Scenariusze przedstawieri te-
atralnych dla dzieci / Agniesz-
ka Kusza. - Kielce : Wydawnic-
two Pedagogiczne ZNP, cop.
2011. - ISBN 978-83-7173-245-4

20.Skoro i tak gram... : eduka-
cja kulturowa poprzez teatr :
materialy z konferencji zorga-
nizowanej przez Instytut Fi-
lologii Polskiej UG w dniach
15-16 1 2009 r. / pod red. Gra-
zyny Tomaszewskiej i Dariu-
sza Szczukowskiego. - Gdarisk
: Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Gdanskiego, 2009. - ISBN
978-83-7326-639-1

21. Spotkanie z dramg : praktyczne
zastosowania metody w pracy
z dzieémi w wieku przedszkol-
nym / Agata Rainka, Karolina
Taranko. - Gdansk : Wydaw-
nictwo Harmonia, 2011. - ISBN
978-83-7134-506-7

22.Szkolny teatr przemiany : dra-
matyzacja dzialan twoérczych
w procesie wychowawczym /
Marek Pienigzek. - Krakéw :
Wydawnictwo Naukowe Uni-
wersytetu Pedagogicznego,
2009. - ISBN 978-83-7271-556-2

23.Sztuka, ktéra pomaga dzie-
ciom techniki arteterapii:
mandala, relaksacja, wizualiza-
cja, zabawa z kolorem, drama,
teatr terapeutyczny / Koryna
Opala-Wnuk. - £6dz : Wydaw-
nictwo Feeria : JK, 2012. - ISBN
978-83-7229-239-1

24. Sztukmistrze XXI wieku : rzecz
o pedagogach wychowujacych
przez sztuke / pod red. Miro-
stawy Zalewskiej-Pawlak. -
L6dz : Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lodzkiego, 2013. - ISBN
978-83-7969-026-8

25. Teatr lalek i dziecko / pod red.
Elzbiety Rzewuskiej, Grazyny
Stupczynskiej. - Lublin : Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Ma-
rii Curie-Sklodowskiej, 2011. -
ISBN 978-83-7784-048-1

26.Teatr w bibliotece : doswiad-

czenia i praktyka / pod re-
dakcja Malgorzaty Pietrzak.
-Warszawa Wydawnictwo
Stowarzyszenia Biblioteka-
rzy Polskich, 2015. - ISBN
978-83-64203-42-8

27.Uczen i teatr : realia a poszu-
kiwania mozliwosci realizacji
edukacji teatralnej w szkole /
Halina Guzy-Steinke, Teresa
Wilk. - Torun : Wydawnictwo
Edukacyjne , Akapit”, 2009. -
ISBN 978-83-89163-53-0

28.W gore kurtyna : zbiér sce-
nariuszy przedstawien dla
dzieci / Dorota Dankowska. -
Gdansk : Harmonia, 2004.

29. Warsztaty edukacji teatral-
nej - teatr dzieciecy / Barba-
ra Broszkiewicz, Jerzy Jarek.
-Wroctaw : Europa, 2003. -
ISBN 83-88962-47-7

30. Witajcie w krainie zabawy :
scenariusze pomystowych spo-
tkann z dzie¢mi i rodzicami /
Mariola Malkiewicz. - Gdarsk
: Wydawnictwo Harmonia,
2012. - ISBN 978-83-7134-528-9

31.Zabawa w teatr / Anna Na-
umiuk, Katarzyna Kulikow-
ska ; [il. Joanna Zieliriska-
Zysk]. -Plock : Wydawnictwo
i Poligrafia , Iwanowski”, 2008.
- ISBN 978-83-89536-12-9

Artykuly z czasopism

1. Sezamie otwoérz sie : dziec-
ko w $wiecie sztuki / Barbara
Czechowicz // Dialogi Biblio-
teczne. - 2015, nr 2, s. 29-31. -
ISSN 1899-2064

2. Swiety Walenty : zabawa w te-
atr / Dorota Szlendak // Ka-
techeta : dwumiesigcznik poswie-
cony zagadnieniom nauczania
religii. - 2015, nr 2, s. 23-26. -
ISSN 0209-1291

3. Wiwat wszystkie Stany / Ali-
cga Pieloszczyk // Wycho-
wawca. - 2014, nr 5, s. 29-31. -
ISSN 1230-3720

4. 966 : chrzest Polski / Aleksandra
Klusek // Wychowawca. - 2016,
nr 3, s. 30-32. - ISSN 1230-3720

5. Antywychowawcza rola dzi-
siejszego teatru / Temida Stan-
kiewicz-Podhorecka // Cywili-
zacja. - 2013, nr 46, s. 167-173.
- ISSN 1643-3637

6. Baba polska i patriotyzm /
Marta Olszewska // Wycho-
wawca. - 2017, nr 7-8, s. 48-50.
- ISSN 1230-3720

7. Basniowe  jasetka:  scena-
riusz autorski przedstawienia
w szkole podstawowej / Doro-
ta Ktos // Polonistyka. - 2015,
nr 6, s. 32-35. - ISSN 0551-3707

8. Bezkarni mocarze : scenariusz
przedstawienia  profilaktycz-
nego dla mlodziezy w wieku
14-19 lat / Urszula Karolczyk
// Wychowawca. - 2018, nr 1, s.
30-31. - ISSN 1230-3720

9. Brzydkie orlatko : scenariusz
dla uczniéw starszych klas
szkoly podstawowej / Elzbieta
Bulik // Wychowawca. - 2017,
nr 3, s. 26-27. - ISSN 1230-3720

10. Brzydula : spektakl poswieco-
ny kwestii przemocy i toleran-
¢ji / Justyna Czernicka // Bi-
blioteka w Szkole. - 2015, nr 2, s.
30-33. - ISSN 0867-5600

11. Chrzest Polski : scenariusz dla
uczniéw gimnazjum i VI klasy
szkoly podstawowej / Pawel
Janicki // Wychowawca. - 2016,
nr 2, s. 32-33. - ISSN 1230-3720

12.Co widzialem, opisatem
scenariusz spektaklu o po-
drézy Henryka Sienkiewicza
do Ameryki / Witold Pelka //
Biblioteka w Szkole. - 2016, nr 3,
s. 32-37. - ISSN 0867-5600

13. Co znaczy wolno$¢ : scenariusz
spektaklu teatralnego o Cicho-
ciemnych / Witold Pelka// Bi-
blioteka w Szkole. - 2016, nr 5, s.
27-31. - ISSN 0867-5600

14. Cukierki scenariusz  zajec¢
z profilaktyki uzaleznien dla
klas O-III / Agnieszka Balon,
Danuta Zwirowska // Wycho-
wawca. - 2016, nr 2, s. 28-29. -
ISSN 1230-3720

15.Duch ztosci - méj przyjaciel :
scenariusz przedstawienia dla
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uczniéw szkoly podstawowej /
Mariola Joézefiak, Grazyna Sie-
wieja // Wychowawca. - 2017,
nr 2, s. 32-33. - ISSN 1230-3720

16. Dziatalnoé¢ kola teatralnego /
Katarzyna Olczak // Biblioteka
w Szkole. - 2015, nr 2, s. 14-15. -
ISSN 0867-5600

17.Dzien  Teatru  oglaszamy
1 na scene zapraszamy! : pro-
pozycje aktywnosci pomocne
w trakcie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej
dla dzieci starszych na marzec
/ Gabriela Gasienica [i in.] //
Blizej Przedszkola : wychowanie
i edukacja. - 2017, nr 2, s. 66-73.
- ISSN 1642-8668
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Nowosci wydawnicze ORE

Osrodek Rozwoju Edukacji na swojej stro-
nie internetowej (www.ore.edu.pl) udo-
stepnia nieodptatnie m.in. nastepujace
publikacje: ,Uczniowie z rodzin migracyj-
nych w szkole" oraz ,Dziecko z rodziny
migracyjnej w systemie o$wiaty. Materiaf
informacyjny dla dyrektorow szkét i rad
pedagogicznych”, a takze ,Uczen ze spe-
Cjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sys-
temie edukacji w swietle nowych przepi-
s6w prawa osSwiatowego”. Zachecamy
do lektury!

M.B.-U.

ULINIOWIE
I RODIIH KIGRACYIRYCH
W SIKOLE

DTIECKD
I ROCTINT RIGRACYINE]
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Jubileuszowa
XXV Pomorska Wiosna Literacka
(21-25V 2018 r.)

Agata Szklarkowska,
dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Stupsku

Dwadziescia piec lat temu Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Stupsku zainicjowata jeden z wiekszych cykli corocznych wydarzen
literackich — spotkan autorskich, wystaw, warsztatow
itp. — w regionie pomorskim Biorq w nim udziat znakomici polscy
pisarze, poeci, krytycy i znawcy literatury oraz inni uznani
w kraju tzw. ,ludzie piora”.

elem Pomorskiej Wiosny Literackiej jest, w bar-

dzo szerokim znaczeniu, promocja czytelnictwa

wérdd dzieci i mlodziezy. W tym m.in.: ozywie-
nie kulturalne $rodowiska kulturalno-oswiatowego
regionu pomorskiego, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem matych osrodkéw kul-

tatach literackich czy seminariach metodycznych.
Adresowana jest do spotecznosci lokalnej - miesz-
karicow regionu pomorskiego oraz pracownikéw
osrodkéw kulturalnych, bedacych gospodarzami
i uczestnikami organizowanych spotkan autorskich.

Kazdego roku w kilkudziesieciu

turalnych, wprowadzenie dzieci Al - HORELBELIA spotkaniach autorskich w regionie
w $Swiat wartoéciowej literatury \"=, XXV POMORSKA uczestniczy ok. 3 500 odbiorcéow /
<~ WIDSNA LITERACKA

polskiej poprzez bezposredni kon-
takt z tworczoscia znakomitych
literatow z calego kraju, mozli-
wos¢ rozmowy z nimi o literaturze
i lekturach, a ponadto rozbudzenie
wyobrazni, inspirowanie wlasnej
tworczosci dzieci, mlodziezy i do-
rostych, promocja twoérczosci autoréw regionalnych,
a takze tworzenie pomostéw do wspélnych dziatar
na rzecz czytelnictwa, podejmowanych przez pisa-
rzy i poetéw z kraju oraz regionu pomorskiego. Ra-
zem z autorami wartosciowych i ciekawych pozycji
najnowszej literatury dla dzieci oraz mlodziezy Po-
morska Wiosna Literacka daje cenne wsparcie na-
uczycielom, polonistom i bibliotekarzom w edukacji
czytelniczej i medialnej oraz w pracy wychowawczej,
a takze w aktywizacji oraz podniesieniu atrakcyjno-
§ci lokalnych placéwek kulturalnych i bibliotek.
Wydarzenie kierowane jest do dzieci i miodzie-
zy szkolnej, nauczycieli, bibliotekarzy i polonistéw
oraz wychowawcéw, do o0séb zaangazowanych
i uczestniczacych w spotkaniach, wystawach, warsz-

A14% AR AR

czytelnikow.

Uroczysta inauguracja jubileuszo-
wej XXV PWL odbedzie sie 22 maja
br. (wtorek) o godz. 13.00 w Teatrze
Rondo - Stupskim Osrodku Kultu-
ry. Tegoroczna inauguracja poswie-
cona bedzie pani Wandzie Chotom-
skiej, wieloletniemu gosciowi stupskich i pomorskich
wiosen literackich, a takze Honorowemu Obywate-
lowi Miasta Stupska. W uroczystosci beda uczestni-
czyly osoby najblizej z pania Wanda zwigzane: pani
Ewa Chotomska (cérka autorki) oraz pani Barbara
Gawryluk (autorka ksigzki Nie mam nic do ukrycia,
biografii-wywiadu przeprowadzonego z Wanda
Chotomska). W czasie inauguracji, ktéra jest spotka-
niem otwartym dla wszystkich mieszkaricéw Stup-
ska i regionu, zainteresowanych literatura dla dzieci
i mlodziezy, bedzie mozna spotkaé i porozmawiac
takze z pozostalymi autorami zaproszonymi na XXV
PWL.

Jednym z wazniejszych celéw Pomorskiej Wio-
sny Literackiej jest kreowanie nowych czytelnikéw

Na majowy tydziert XXV Pomorskiej Wiosny Literackiej zaplanowano ok. 60 wydarzen literackich. W tym
roku bedziemy gosci¢: Pawta Beresewicza, Ewe Chotomska, Barbare Ciwoniuk, Barbare Gawryluk, Barba-
re Kosmowska, Grzegorza Leszczyniskiego, Jolante Nitkowska-Weglarz, Wiolette Piasecka, Daniela Odije,

Michata Ogoérka oraz Marcina Patasza.
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i inspirowanie do czytania, ktére skutkuje pozy-
tywnym rozwojem wyobrazni, ciekawoscia $wiata,
kreatywnoscia, refleksja, ale takze poprawnym po-
stugiwaniem sie bogata polszczyzng. O skutecznosci
dzialann wiosennych $wiadczy m.in. liczba nowych
czytelnikow we wszystkich typach bibliotek regionu.
Wartos¢ wydarzenia potwierdzaja corocznie stowa
uczestnikéw - to one inspirujg do organizowania ko-
lejnych wiosennych edycji literackich spotkan.

W przygotowanie wydarzenia sa zaangazowani
przede wszystkim pracownicy Pedagogicznej Bi-
blioteki Wojewé6dzkiej w Stupsku oraz cztonkowie
Stowarzyszenia Edukacyjnego ,Volumin”, dziala-
jacego przy PBW. Korzystamy tez ze wsparcia wie-

lu innych os6b, bezposrednio przygotowujacych
spotkania autorskie w szkotach, osrodkach kultury
czy bibliotekach calego regionu. Szczegélowy pro-
gram tegorocznej PWL jest w trakcie przygotowy-
wania juz od stycznia, stopniowo nabiera ksztal-
tu w miare nawigzywania kontaktéw i ustalania
szczegblow spotkan z placowkami, ktére zaprasza-
ja do siebie literatéw. Program uzyska ostateczny
ksztalt na poczatku maja br. - poznamy woéwczas
ze szczegOlami kazde z ok. 60 spotkan literatow
z miodszymi i starszymi mieszkanicami regionu.
Szczegoty wydarzen publikujemy na stronie interne-
towej: www.pbw.slupsk.pl.

L]

Jak to sie zaczelo...

W 1993 r. wéréd stupskich na-
uczycieli i bibliotekarzy zrodzit
sie¢ pomyst zorganizowania spo-
tkani promujacych poezje. W tym
samym roku pierwszy raz od-
byta sie Stupska Jesienn Poezji,
ktora skupita miodziez szkolna
na spotkaniach autorskich wokot
polskich oraz litewskich pisarzy
i poetow. Idea promocji czytel-
nictwa, rozwijania literackich
zainteresowar), poznawania lite-
ratury i rozbudzania wrazliwo-
$ci mlodego czytelnika odniosta
wowczas pierwszy sukces.
Nieprzerwanie od 1996 r. kilka-
dziesigt wiosennych spotkan lite-
rackich przybliza kilkuset stucha-
czom w réznym wieku tworczosé
pisarzy i poetéw z catego kraju.
Promujemy tez dziatalnos¢ arty-
styczna literatow naszego regionu,
dostarczajac przy tym wielu wra-
zen i przezy¢ wszystkim uczestni-

kom, gosciom, mtodziezy szkolnej,
dzieciom, nauczycielom, bibliote-
karzom i wychowawcom oraz licz-
nym mieszkaricom Stupska i cate-
go Pomorza. Wyjatkowos¢ wrazen
oraz ich nieprzecietne znaczenie
dla rozwoju kultury w naszym re-
gionie zostalo docenione i zaowo-
cowalo przyznaniem organizato-
rom znaczacych wyréznieri, m.in.
nominacji do Nagrody Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej za Twor-
czo$¢ i Dziatalnos¢ Artystyczna
dla Dzieci i Mlodziezy ,Sztuka
Mlodym” w 2004 r. Natomiast
w 2003 r. inicjatorka i gtéwna or-
ganizatorka Pomorskiej Wiosny
Literackiej oraz wieloletni dyrek-
tor PBW w Stupsku, Mariola Lu-
kasiuk, otrzymala nagrode IBBY
za skuteczng promocje czytelnic-
twa.

Doceniona wyréznieniami,
wsparta hojnoscig licznych dar-

czyncéw, pielegnowana przez
organizatoréw - pracownikéw
Pedagogicznej Biblioteki Wo-
jewodzkiej w Stupsku, Wiosna

Literacka dzieje sie kazdego
roku, inspirujac czytelnikéw
mottem: Mysle, wiec czytam.

Do tej pory zorganizowano po-
nad 2 000 spotkann autorskich,
kilkanascie sesji na Akademii Po-
morskiej, kilkadziesiat zespotéw
metodycznych oraz konferencji
dla nauczycieli i bibliotekarzy,
a takze liczne warsztaty, wy-
stawy, konkursy i biesiady lite-
rackie. Wiosna Literacka od lat
wpisana jest do Scistego kanonu
imprez kulturalnych naszego
regionu. Od 2015 r. inicjatywa,
ktéra swoim zasiegiem obejmu-
je duza czes¢ wojewoddztwa po-
morskiego, nosi nazwe Pomor-
skiej Wiosny Literackiej.

L]
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Sita przyzwyczajen (cz. 1)
Z Grzegorzem Stunzg
rozmawia Ewa Furche, wicedyrektor CEN
Nauczyciele to ludzie, ktorzy sg jak mosty, po ktorych chodza
uczniowie; gdy juz pomogg swoim uczniom w przejsciu
na drugaq strone, z rado$cig upadajg, by mogli oni wznosic

mosty wiasnymi rekami.

Ewa Furche: Panie Doktorze, jaka dzisiaj jest szko-
1a, a jaka nie powinna juz by¢, bo $wiat sie zmienil
iinny uczen do niej przychodzi? Jaka jest Pana dia-
gnoza wspoélczesnej szkoly?

Grzegorz Stunza: Nie wiem, czy szkola ma by¢
inna, bo uczniowie sg inni. Szkota mogtaby by¢ pro-
pozycja ciekawa bez wzgledu na to, jacy ucznio-
wie do niej przychodzg, ale na pewno powinnismy
odejs¢ od pruskiej tradycji szkoly, skupiajacej sie
na formach, a nie na osobach. Chodzi mi zaréwno
0 uczniéw, jaki i o nauczycieli. Koncentrujemy sie
na procedurach i zasadach, na tym, ile trwa lekcja
i jak lekcje sa ulozone, na tym, co uczniowie i na-
uczyciele moga robi¢, a czego nie moga. Natomiast
nie skupiamy sie na tym, co w szkole jest najwazniej-
Sze - na uczeniu sie.

E.F.: Gdzie szukalby Pan przyczyn sytuacji,
ze w szkole skupiamy sie na tym, co nieistotne?

GS.: Czesciowo wynika to z celéow zwigza-
nych z edukacja: szkola, zamiast koncentrowa¢ sie
na przygotowaniu milodych ludzi do przyszlego
funkcjonowania w $wiecie, skupia si¢ na przekazy-
waniu im informagcji - informagcji, ktére czasem moze
nie tyle sg nieaktualne, co podawane w nieaktualny
sposob. Gdybysmy mieli co$§ niewielkiego zmieni¢
w szkole, to zaktualizowalbym sposoby przekazy-
wania informagcji albo skupilbym sie nie na przeka-
zywaniu informagcji, ale na ich poszukiwaniu.

E.F.: Czy, Pana zdaniem, szkola moze sta¢ sie orga-
nizacja uczaca sie, ktéra zapewnia indywidualny
rozwdj kazdego ucznia?

GS.: Jak sprawi¢, zeby szkola byla organizacja
uczaca sie? To bardzo trudne pytanie, nie mam
na to jednej recepty. Prosze pamietac o specyfice mo-
jej roli: jestem pedagogiem i nauczycielem, ale pracu-
je na uniwersytecie. Uczelnia czesto ma swoje madro-
§ci, czasem poparte raportami badawczymi, czasami
nie. Tymczasem praktyka dzieje sie w szkole i do-
brze by bylo mie¢ kontakt ze swiatem szkolnym. Ja
go na szczeScie mam, prowadzac od czasu do czasu
szkolenia dla nauczycielek i nauczycieli, a czasem
tez dla uczniow.

E.F.: Wspomnial Pan o tym, ze caly czas tkwimy
w pruskim modelu szkoty. Czy w ogoéle jest mozli-

Nikos Kazandzakis

we, aby wspolczesne szkoly stawaly sie miejscami
uczenia sie?

G.S.: Mysle, ze jest to mozliwe. Przyklad, ktory
przychodzi mi na mysl - prosty, moze nawet za pro-
sty - to szkola finiska, ktéra nie skupia sie na reali-
zacji jakiego$ odgornego programu nauczania, tylko
na tym, zeby uczniowie sie rozwijali. Z naszej per-
spektywy dziwne moze wydawac sie poswiecanie
kilku tygodni na realizacje projektu na temat, kto-
ry nie jest wlasciwie zwiazany ze szkola. Tymcza-
sem dzieki takim pomystom rozwijaja sie ucznio-
wie, a mysle, Ze nauczyciele i nauczycielki réwniez,
bo moga ciagle podejmowaé nowe tematy, spoty-
ka¢ sie z odmiennymi punktami widzenia i wymie-
nia¢ informacjami. Wiedza jest wypracowywana
wspdlnie albo przy wsparciu kadry nauczycielskiej,
a nie pod jej dyktando. Jesli zapisujemy co$, co ktos
nam dyktuje, to nie tworzymy nowej tresci. Powie-
lamy co$, co ktos juz wie, nie tworzymy tej wiedzy
na nowo na podstawie naszych doswiadczen, tylko
ja przyswajamy. Paulo Freire, brazylijski pedagog,
okreslal to jako bankowa koncepcje edukacyjna,
polegajaca na deponowaniu informacji. Wg niego
nauczyciele wplacaja depozyty do kont, ktérymi sa
uczniowie, a mlodzi ludzie, na zadanie pedagogow,
maja ,wyplaci¢ wiedze”. Taka szkota - w sensie in-
telektualnym - uczy zapamietywania, nie za$ rozu-
mienia.

E.F.: A zatem pedagogika krytyczna i emancypacyj-
na...

GS.: Tak, polecam. W Polsce dr Piotr Stanczyk
z Uniwersytetu Gdanskiego popularyzuje te mysl
niezyjacego juz pedagoga. Koncepcje Freire sa bar-
dzo ciekawe. Wracajac jednak do gléwnego wat-
ku naszej rozmowy, warto zadaé¢ sobie pytanie,
czy zalezy nam na utrzymywaniu pruskiego mode-
lu edukacji, w ktérym uczeni ma wylozy¢ na zadanie
nauczyciela wczesniejsza lekcje, czyli odtworzy¢ to,
czego sie nauczyl. Czy o to nam rzeczywiscie chodzi
w oswiacie? Taka metoda jest skuteczna na krétsza
mete w tym sensie, ze uczniowie s w stanie przy-
swaja¢ informacje w ten sposob. Jednak pomysl-
my o skutkach spotecznych: wychowujemy osoby,
ktore potrafig cos swietnie powtarzad, ale nie umieja
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nic ciekawego stworzy¢. Albo probuja by¢ kreatywne
poza szkota. Skoro pobyt w szkole zabiera nam tyle
czasu, to warto byloby wykorzystywac go na twor-
cze i rozwijajace dzialania.

E.F.: Czy moze jest tak, Ze to nasze systemy mental-
ne i rutyna powoduja, iz nie zmieniamy sie stosow-
nie do wyzwan wspélczesnego Swiata?

G.S.: Sadze, ze tak. Wszyscy mamy jakie$ przy-
zwyczajenia. Wszyscy jesteSmy ekspertami edukacji,
bo spedzilismy po kilkanascie lat w szkole w okre-
slonym modelu - edukacja w latach "80 ubiegtego
wieku nie réznila sie specjalnie od tej w latach "90.
OczywiScie przeszliSmy zmiane systemowa, szko-
ta otworzyla sie, nauczyciele zaczeli opracowywac
autorskie programy nauczania, ale jak si¢ popatrzy
tak globalnie i np. spojrzy na to, jak uczniowie sie-
dza w klasie, to widad, ze ta szkota do dzis wlasciwie
sie nie zmienita. Mozemy wymieni¢ tablice kredowa
na tablice interaktywna, tylko czy to faktycznie po-
prawia komunikacje? Dodajemy elementy interak-
tywne, ale nie zmieniamy systemu.

E.F.: Czynimy szkole jedynie wizualnie troche bar-
dziej nowoczesna...

G.S.: Tak. Kupiliémy $wietny sprzet, mamy tablice

interaktywna i rzutnik, w kazdej sali jest komputer,
a nawet zdecydowali$my sie p6js¢ dalej i zalozyli-
$smy Wi-Fi dla uczniéw (co nie dzieje sie zbyt czesto),
ale to wlasciwie niczego nie zmienia - uczeri nadal
wchodzi do klasy na czterdziesci pie¢ minut, aby ro-
bi¢ to, co wyznacza mu nauczyciel, bo na twdrcza
inwencje mlodego cztowieka nie ma miejsca na lek-
cji. Ja pisalem jeszcze starg mature, wiec moglem
dos¢ swobodnie si¢ wypowiedzie¢ i zdaé ja dobrze,
przede wszystkim dzieki temu, ze czytalem lektury
dodatkowe, a nie te, ktére powinienem byl czytac.
Jak patrze na mature dzisiejsza, np. to wpasowanie
sie w klucz i powszechne oczekiwanie - uczniéw, ro-
dzicéw, a nawet nauczycieli - zeby w liceum przede
wszystkim dobrze przygotowywac do egzaminéw
zewnetrznych... Istotne nie jest posiadanie wiedzy,
tylko osiggniecie okreslonego wyniku procentowe-
go, wpasowanie sie w przygotowana przez kogo$
matryce. Moze to przyniesie pozytywny skutek - be-
dziemy umieli odnalez¢é si¢ w trudnych systemach,
sytuacjach itd. Mysle jednak, ze w ogélnym rozra-
chunku takie ksztalcenie to strata czasu.
E.F.: Mam przeSwiadczenie, ze wspolczesnie do-
brze wiemy, jak funkcjonujemy jako ludzie,
o wzmacnia nasze uczenie sie i nasza motywacje.
Wiemy, Ze najlepiej uczymy sie poprzez dzialanie,
doswiadczanie, emocje... Znamy pozadane kierun-
ki zmian w o$wiacie, a mimo to istnieja jakie$ blo-
kady, ktére powoduja, ze szkola trudno adoptuje
sie do zmian. Dlaczego tak jest?

GS.: W gre wchodza tu przyzwyczajenia, o kté-
rych moéwiliSmy. Wszyscy mamy podobny wspo-
mnieniowy obraz szkotly: sa tam klasy z zamknietymi
drzwiami, jest pokdj nauczycielski - przestrzen nie-
dostepna dla uczniéw, lekcje trwaja po czterdziesci
pie¢ min. i sa oddzielnymi jednostkami (od uczniéw
wymaga sie, aby te osobne elementy 1aczyli, ale na-
uczyciele przeciez sami rzadko to robia). My tego do-
swiadczyliSmy, przezyliSmy to, taki model jest dla
nas prosty i zrozumiaty. Kiedy wiec ponownie wcho-
dzimy do szkoly, juz jako dorodli, to wydaje nam
sig, ze ta znana rzeczywistos¢ powinna trwac. Tym-
czasem mozliwosci sg rézne. Poniewaz jednak edu-
kacja dotyczy nas wszystkich i jest tematem mocno
angazujacym emocjonalnie, to gdyby jakakolwiek
wladza wziela sie za radykalne zmiany w o$wiacie,
wywolalaby powszechny sprzeciw. Przypomnijmy
sobie choéby dyskusje o kanonie lektur sprzed kilku
lat. Kanon wywoluje emocje, bo jest zwigzany z tra-
dycja, warto$ciami, z pytaniem o to, jakiego czlowie-
ka ma wychowac¢ szkota. I tak wchodzimy na grunt
polityki, utozsamianej z walka ideowa i staraniami
o elektorat... By¢ moze w mniejszych krajach, takich
jak Finlandia, jest latwiej. Tam ludzie sa przyzwy-
czajeni do tego, ze sami, lokalnie podejmuja wiele
decyzji. Im nie jest potrzebny program nauczania zle-
cony przez ministerstwo, oni i tak wiedza, ze musza
sie uczy¢. U nas kontekst spoleczny jest troche inny,
stad te trudnosci z wprowadzaniem zmian. Chociaz
i u nas rzeczywisto$¢ szkolna sie zmienia - troche tak
po partyzancku: nauczycielki i nauczyciele tworza
grupy samoksztalceniowe (np. Superbelfrzy, Edu-
zmieniacze, Kreatywna Pedagogika). To ciekawe,
ze Srodowisko nauczycielskie buduje alternatywne
struktury uczace sie. A zatem organizacje uczace sie
zaczynaja funkcjonowad, tyle ze obok szkoly (albo
w szkole, ale poza formalnym systemem, cho¢ czesto
przy wsparciu wiladz lokalnych). Przeistaczanie sie
0s6b, ktére majg uczy¢ innych, w osoby, ktére same
chca sie uczy¢ od innych oraz z innymi, jest szansa
dla szkoly i przygotowaniem gruntu pod ewentualng
zmiane systemowa.

E.F.: Mowi Pan, ze spoleczne przemiany w jakims§
stopniu zmieniaja edukacje - powoduja, ze zmiany
sa widoczne, chociaz sama szkola si¢ nie zmienia...

G.S.: Nie zmienia sie forma, ale zmieniaja sie pew-
ne niepisane zasady komunikacji w szkole czy sze-
rzej - w systemie edukacyjnym.

E.F.: Gdzie jest zatem, Pana zdaniem, szansa na roz-
woj szkoly?

G.S.: W samej szkole, ale nie w rozumieniu
tej sztywnej formy-skorupki, ktéra jest na zewnatrz
(procedury etc.), tylko w samych ludziach, ktérzy ja
tworza.
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E.F.: Czyli jezeli nauczyciele beda chcieli by¢ pre-
kursorami zmian, to zmiany nastapia?

GS.: Tak, na pewno. Chociaz sytuacja jest trud-
na: np. jesli mloda osoba po studiach przychodzi
do szkoly, spotyka sie czesto z przyzwyczajeniem
innych oséb do tego, co juz bylo, co sami przeszli
i co reprodukuja w dobrej wierze. Wtedy bardzo 1a-
two jest sie poddag, bo jak zaczniemy nagle wyska-
kiwa¢ z pomystami, to moze sie okazaé, ze kto$ nas
szybko sprowadzi na ziemie.

E.F.: A moze sila tkwi w odwadze przyszlych na-
uczycieli? Gdyby uczelnie opuszczali odwazni
adepci stanu nauczycielskiego...

G.S.: Uwazam, ze nie mamy z tym problemu w In-

stytucie Pedagogiki Uniwersytetu Gdariskiego. Na-
uczycielki i nauczyciele, ktérzy koricza u nas studia
w zakresie edukacji wczesnoszkolnej, sa jednoczesnie
pedagogami i nauczycielami. To jest co$, co nie funk-
cjonuje na kolejnych etapach edukacyjnych - péz-
niej jest sie wylacznie nauczycielem. Przez dwa lata
na Wydziale Filologii prowadzitem zajecia dla przy-
sztych nauczycielek i nauczycieli jezykéw obcych.
Mielismy 60 godzin wykladow z pedagogiki, do tego
jeszcze plan studiéw przewidywatl tyle samo wykla-
déw z psychologii. Wydawaloby sie, ze to catkiem
dobre przygotowanie. Jednak ci studenci nie mieli
zaje¢ ¢wiczeniowych - nie mogliémy porozmawiac
o treéciach prezentowanych podczas wykladow.
Co wiecej, nie mieli tez zadnych zaje¢ zwiazanych
z kreatywnym korzystaniem z cyfrowych narzedzi,
przygotowujacych nie tylko do uzywania gotowych
algorytmow dzialania, ale do samodzielnego pozna-
wania réznych narzedzi. Czy jako nauczyciele beda
potrafili pokaza¢ uczniom co$ nowego, nie bojac sie
tego, ze mlodzi ludzie wysémieja ich albo nie beda
chcieli z nimi wspétpracowacé? Czy beda otwarci,
pomimo braku zaje¢ z zakresu komunikacji i kre-
atywnosci? Metodyka konkretnego przedmiotu jest
najczeéciej powielaniem rzeczy, ktérych sie uczylo
od lat i nie sa to zajecia przygotowujace do pracy
w S$wiecie opartym na cyfrowych mediach.
E.F.: Czy uwaza Pan, ze taka instytucja, jak Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Gdanisku - woje-
wodzka placowka doskonalenia nauczycieli - mo-
glaby te luke wypelniaé?

G.S.: Mysle, ze tak. Bardzo sie ciesze, ze taka pla-
cowka istnieje, bo z jednej strony funkcjonujecie
w formalnym nurcie edukacji, ale jednoczesnie mo-
Zecie sobie pozwoli¢ na promowanie innowacji, prze-
kazywanie wiedzy o tym, co nie jest wykorzystywa-
ne, a mogloby by¢. Mysle, ze macie ogromna role
w tworzeniu przestrzeni dla grup nauczycieli, ktérzy
chcieliby sie ze soba spotyka¢ - nie tylko w fizycznej
przestrzeni placéwki, ale tez za posrednictwem no-

woczesnych technologii. Mozecie zachecaé do dzia-
tania, motywowac do wprowadzania innowacji.

E.F.: Jak Pan rozumie sposéb pelnienia roli nauczy-
ciela, okreslanego przez prof. Romana Lepperta
mianem transformatywnego intelektualisty?

G.S.: Gdybym miat przelozy¢ to okreslenie na je-
zyk wspblczesny, to powiedzialbym, Ze jest to edu-
zmieniacz. Przychodzi mi na mys$l dyrektorka XVII
Liceum Ogolnoksztalcagcego w Gdyni, pani Oktawia
Gorzeniska, ktéra wlasnie pod szyldem Eduzmie-
niacza zwoluje ludzi i robi ciekawe rzeczy. Jest wie-
cej takich oséb, np. pani Agnieszka Bilska z Gliwic,
ktéra uczy jezyka angielskiego, wykorzystujac ga-
mifikacje, albo tez ci, ktérzy zmieniaja przestrzen
edukacyjng pomimo przeciwnosci systemowych.
Oni wszyscy pokazuja, Ze pomimo ograniczen, przy-
zwyczajenn czy traktowania szkoly jako instytucji
przymusu, mozna dziata¢ i zmieniaé¢ rzeczywistosc.
Szkola zawsze byla istotna spolecznie - tworzy-
ta wiezi miedzy ludZmi i teraz tez moze to robic.
Czy w eduzmieniaczach jest co$ specyficznego,
czy maja jakie$ wyjatkowe cechy charakteru? Pewnie
tak.

E.F.: A jaka cecha charakteru jest, Pana zdaniem,
najistotniejsza w stawaniu sie transformatywnym
intelektualistq, czyli eduzmieniaczem?

G.S.: Chyba nie wymienitbym jednej takiej cechy.
Myséle, ze potrzebna jest niezgoda na to, co zastane,
che¢ poszukiwania, kontaktu z ludZmi, uczenia sie
z innymi... W ogole tak sobie wyobrazam osoby,
ktére nauczaja, jak my to nazywamy (a ja bym wolat,
Zeby one sie uczyly z innymi, co nie zawsze jest moz-
liwe z racji réznych ograniczen,, o ktérych méwili-
§my). Sa pedagodzy, ktérzy zmieniaja rzeczywistos,
chociaz wydawaloby sie, Ze nie mozna jej zmienic,
a jednoczesnie realizuja treSci programowe, ktore
musza realizowaé - bo jedli jest sie nauczycielem je-
zyka angielskiego, to trzeba nauczy¢ angielskiego;
jesli jest sie dyrektorka szkoly, to trzeba zarzadzac
ludZzmi i jako$ funkcjonowac w systemie oswiaty. Po-
doba mi sie, Ze mamy mozliwo$¢ przeplatania §wiata
alternatywnego i tego, ktory jest w gtéwnym nurcie.
Mysle, ze dzieki temu instytucja szkoly bedzie sie
zmieniad. Ja przede wszystkim stawialbym na ludzi,
ale mysle, Ze istotne sa réwniez narzedzia pozwalaja-
ce na lepszy kontakt - mozna mieszka¢ w Krakowie,
w Gliwicach czy w Gdansku i mimo wszystko by¢
na biezaco, bo organizowane sa webinaria, rozsytane
newslettery, dzialaja sieci wspétpracy itp. Techno-
logie stanowia pewna szanse dla edukacji réwniez
w innym kontekscie: uczniowie sa coraz bardziej
znudzeni tym, co sie dzieje na lekcjach, w jaki sposob
podaje im sie informacje, wiec wykorzystywanie ta-
blicy interaktywnej czy quizéw elektronicznych choé
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troche upodabnia szkolna rzeczywistos¢ do Swiata,
w jakim funkcjonuja mlodzi ludzie. Oczywiscie to sa
zbyt mate zmiany. Pomyslmy choéby o problemach
wynikajacych z organizacji przestrzeni w szkole:
uczniowie siedza plecami do siebie i przez 45 minut
stuchaja wyktadu...

E.F.: Odniose sie do mojego do$wiadczenia nauczy-
ciela jezyka niemieckiego - pamietam, ze ilustra-
cje umieszczane w podrecznikach i innych mate-
rialach dydaktycznych nierzadko pelnily jedynie
role ozdobnikéw i w zasadzie byly nie do wyko-
rzystania jako Srodek dydaktyczny w procesie
edukacyjnym. Czasami mam wrazenie, Zze obecnie
nowoczesne technologie w szkole pelnia role ta-
kich ozdobnikéw - sa na topie, sprawiaja wrazenie,
ze co$ ciekawszego sie dzieje, ale ich mozliwosci
nie do kofica sa wykorzystywane.

G.S.: Troche tak jest. Wynika to z tego, co poka-
zywal raport dr Justyny Jasiewicz i dr. Dominika
Batorskiego, ktérzy juz piec¢ lat temu zbadali wypo-
sazenie szk6l w nowoczesny sprzet, ale tez kompe-
tencje cyfrowe nauczycielek i nauczycieli. Okazato
sie, ze ponad 90% kadry nauczycielskiej korzysta
z metody prob i bledéw. Nie jest Zle, ze uczymy
sie w ten sposob, jednak powinno by¢ to uzupetl-
niane innymi dziataniami, np. szkoleniami. Jezeli
sam sie czego$ ucze i wychodzi mi to co ktérys raz,
to nie czuje sie pewnie i raczej nie wykorzystam tego
w szkole w obawie przed reakcjg uczniéw. Pojawia
sie tu kwestia przelamywanie barier - nie tyle sprze-
towych, co kompetencyjnych i to z obszaru kompe-
tengji spotecznych: jak sie kontaktowaé, jak nawia-
zywac relacje, jak organizowac przestrzen spoteczna
w klasie i w szkole?

E.F.: W dobrych szkolach dobrzy nauczyciele buduja
dobre emocjonalnie relacje z uczniami. Jak techno-
logia - w Pana ocenie - moze by¢é w tym pomocna?

G.S.: Na poczatek sprébowalbym wples¢ nowe
technologie do jakiej§ pracy projektowej realizo-
wanej w grupach - jako dodatek, ktéry pozwala
sie zintegrowac¢ i wspolnie co$ przezy¢, a nie jako
klucz, ktérym co$ otworzymy i od razu wszyst-
ko bedzie dzialalo. Ja tak pracuje czasami podczas
¢wiczen ze studentami pierwszego roku studiow,
ktoérzy jeszcze nie mieli ze soba zbyt duzo kontak-
tu. Zadanie sprawia, ze musza sie komunikowad
w grupie, wykorzystujac jakies cyfrowe narzedzie,
aby wspdlnie zebra¢ informacje, co$ napisa¢ albo
przygotowac¢ prezentacje. Mlodzi ludzie zaczyna-
ja troche funkcjonowac jako zespél, chociaz jest
to trudne, bo sg przyzwyczajeni do tego, ze praca
w grupie oznacza sktadanie odcinkéw przygotowa-
nych przez poszczegélne osoby. Czesto nie docho-

dza do etapu: sktadamy kawatki w catoé¢, patrzymy,
co to za caloé¢ i kazdy jest w stanie o tej catosci opo-
wiedzieé. Przypomina mi sie sytuacja, kiedy przyszli
do mnie studenci ze swoja prezentacja i powiedzieli,
zebym opuscil slajdy od 9 do 13, bo ich autorki nie
ma, a oni nie wiedzg, co tam jest. Czyli wlasciwie nie
wiedzieli, o czym byla calos¢ ich wystgpienia.

E.F.: To znaczy, ze autorzy projektu nie sa cieka-
wi zagadnienia, ktére zglebiali, nie interesuje ich
efekt finalny?

G.S.: Nie, bo traktuja to jako co$, co trzeba zaliczy¢.
E.F.: A odpowiedzialno§¢ za prace zespolu - nie
czuja tego?

G.S.: Oni sie tego chyba nigdy nie uczyli. Problem
polega na tym, ze pracowali w grupach, ale nie pra-
cowali jako zespdl, ktéry ma wspdlny cel i ktory 1a-
czy cheé poznania czegos$. Oni musieli co$ zrobid,
bo ktos im kazal, wiec zeby bylo tatwiej, podzielili
to na czesci i kazdy zrobit swoje.

E.F.: Czy uwaza Pan, ze w szkolach wlasnie w taki
spos6b doswiadczali pracy zespolowej?

G.S.: Wydaje mi sie, ze tak. Na poczatku studiow

sa jeszcze w trybie szkolnym - widze to po takich
formach, jak zglaszanie sie do odpowiedzi, pytanie
o mozliwos¢ wyjscia do toalety itp. Celowo im cza-
sami niektérych kwestii nie wyjasniam, zeby zoba-
czy¢, na jakim sa etapie, jak pewne rzeczy rozumieja
i Zeby méc z nimi o tym rozmawiaé. Mam poczucie,
ze spora cze$¢ z nich przychodzi z nastepujacym
nawykiem: to, co zostalo zadane, zrébmy jak naj-
szybciej, jak najlatwiej, wykorzystujac technologie
- tu pojawia sie plagiat. Mlodzi ludzie sa $wietnymi
przetwoércami informacji w takim sensie, ze potrafia
zlozy¢ z kilku elementéw jedna calosé - méwimy
na to metoda kopiuj-wklej, ale w zasadzie to jest dzia-
talnos¢ tworcza, bo oni czesto kopiuja z 10 ré6znych
Zrédel, montuja to w jedna calosé, potrafia nad tym
spedzi¢ noc albo przepisac to jeszcze swoimi stowa-
mi... Wlasciwie oni sie tak ucza, jednak my méwimy
o plagiacie: przepisales od innych i podpisates sie
pod tym. JesteSmy przyzwyczajeni, ze musimy z tym
walczy¢, a studenci nie rozumieja: jak to, znalezlismy
informacje w Internecie, skleiliSmy; miala by¢ praca
ijest praca, mySmy sie nad tym napracowali...
E.F.: Szkola podstawowa, jak czytamy w podsta-
wie programowej ksztalcenia ogélnego, powinna
rozwijaé umiejetnosci: poszukiwania, porzad-
kowania, krytycznej analizy oraz wykorzysta-
nia informacji z ré6znych zrédel. Uwazam takze,
ze powinna uczy¢ odpowiedzialnosci za korzysta-
nie z tych zrédel.

G.S.: Mysle, ze bardziej oznaczania Zrédel: tego,
jak sie tworzy cytaty i przypisy czy pokazuje, kto-
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re zrédla sa wartosciowe. Nie stosujmy zasady,
ze Wikipedia jest zta - 60% nastolatkéw korzysta
z niej kilka razy w tygodniu. Podczas konferencji
Jak rozwija¢ kompetencje spoleczne uczniéw? Po-
mysly na lekcje wychowawcze dla nauczycieli szkét
podstawowych, wspélorganizowanej w lutym br.
przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
oraz Fundacje Uniwersytet Dzieci, zazartowatem
nawet, ze uczniowie korzystaja z tego Zrédia wie-
dzy wtedy, kiedy dostaja zadanie do domu. Pewnie
nie we wszystkich przedmiotach, ale tak czesto, jak
tylko sie da. Potwierdzaja to takze moje wlasne ob-
serwacje.

E.F.: Wracajac do roli nauczyciela jako transforma-
tywnego intelektualisty - jak umiejscowilby Pan
kompetencje cyfrowe w tym wlasnie sposobie pel-
nienia roli pedagoga?

G.S.: Tutaj mamy problem z kompetencjami cyfro-
wymi - czy szerzej: medialnymi, informacyjnymi -
podobnie jak ze szkola w ogoéle. Pojawia sie pytanie,
czy wszystkim dawac to samo, czy moze juz patrzed,
co jest komu potrzebne? Wlasciwe sg oba podejscia,
ale ich efektem jest to, ze w Polsce powstaly dwa
katalogi zwiazane z kompetencjami cyfrowymi: je-
den przy Ministerstwie Cyfryzacji (pod kierunkiem
pani dr Justyny Jasiewicz), a drugi - ktérego dwie
edycje juz wspéttworzytem - zostal opracowany
przez Fundacje Nowoczesna Polska. Drugi ze wspo-
mnianych dokumentéw zaklada, Zze wszystkim
trzeba da¢ wlasciwie to samo na poszczegélnych
etapach ksztalcenia. Natomiast pierwszy, chociaz
wyraZznie w nim zaznaczono, ze jest uzupelnieniem
opracowania Fundacji, wskazuje na konieczno$é
uwzglednienia indywidualnych potrzeb odbiorcéw,
w kontekscie ich przyszlej pracy zawodowej. Jezeli
te dwa katalogi funkcjonuja razem, to jest Swietnie;
gorzej, kiedy skupiamy sie tylko na jednym albo
tylko na drugim podejsciu. Perspektywa ministe-
rialna jest o tyle niebezpieczna, ze jezeli dana osoba
chce zosta¢ np. sekretarka, to - gdyby skorzystac¢
ze wspomnianego katalogu - bylaby uczona tylko
umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z zawodem
i by¢ moze nie bedzie potrafita komunikowaé sie
z ludzmi ze swojej lokalnej spolecznosci, zeby zor-
ganizowac sie w jakiej$ sprawie.

E. F.: Czyli ograniczamy rozw6j kompetencji spo-
lecznych?

G.S.: Troche tak, ale przys$wiecalo temu pozy-
tywne zalozenie, zeby wszyscy nie musieli umiec¢
wszystkiego. Wlasciwie w kazdej dziedzinie tak jest.
Jednak to spojrzenie ma swoje niebezpieczefistwa -
jesli skupimy sie tylko na odpowiadaniu na potrze-
by zawodowe, to mozemy ograniczy¢ ludziom moz-
liwoé¢ kontaktu z innymi.

E.F.: M6éwil Pan o dwdch katalogach kompetencji
cyfrowych, ktore dopiero lacznie w peini harmo-
nijnie rozwijaja czlowieka. Natomiast wykorzysta-
nie do rozwoju kompetencji cyfrowych wylacznie
jednego z nich spowodowaloby ograniczenie zaso-
bow czlowieka. Czy dobrze zrozumialam?

G.S.: Tak. Jezeli skupimy sie na tym dokumen-
cie, ktéry wszystkim zaleca wszystko, to wiadomo,
Ze pomimo wartosci samego podejscia, nie sprawdzi
si¢ ono od razu. Z kolei, jesli ograniczymy sie tylko
do uczenia jakiego$ waskiego wycinka tresci, to mo-
zemy zaproponowaé za malo. Mysle, ze wlasciwe
rozwigzanie jest gdzie$ pomiedzy tymi katalogami.
E.F.: Nauczyciel powinien byé swiadomy swoich
kompetencji cyfrowych. W tym celu przeprowa-
dza diagnoze, poznaje swoje luki kompetencyjne,
a nastepnie okresla wlasne potrzeby rozwoju w za-
kresie wykorzystania nowoczesnych technologii
w procesie edukacyjnym. Od czego, Pana zdaniem,
nauczyciel méglby rozpoczaé autodiagnoze kom-
petencji cyfrowych?

G.S.: Na poczatku warto porozmawiaé z ucznia-
mi o tym, co jest dla nich istotne i z jakich narzedzi
korzystaja - to da nam pewne wstepne wskazowki.
Oczywiscie mlodzi ludzie nie wiedza wszystkiego,
najczesciej po prostu korzystaja z tego, co jest ak-
tualnie popularne, ale mimo wszystko jest to jakis
punkt wyjscia. Jesli wiemy, ze wiekszos¢ nastolat-
kéw codziennie albo prawie codziennie publiku-
je swoje zdjecia i filmy, korzystajac z Instagrama
oraz innych serwiséw, to znaczy, Ze po pierwsze
majq jaki$ sprzet, a po drugie - chca to robié. Jest
presja réwiednicza, te dzialania sa spotecznie waz-
ne, wiec uczniowie angazuja si¢ emocjonalnie. Moze
wiec sprébujmy co$ z nimi zrobi¢ wilaénie za pomo-
ca tych narzedzi? Przy takim diagnozowaniu przy-
da sie dobry kontakt z uczniami, spoteczne kompe-
tencje komunikacyjne nauczyciela. Warto réwniez
sledzi¢ publikacje na ten temat - dostep do wielu
raportéw w wersji cyfrowej jest bezptatny. Mozna
tez dolaczy¢ do istniejacej grupy nauczycieli lub za-
tozy¢ nowa i wspélnie z innymi wymienia¢ sie infor-
macjami oraz uczy¢ - to na pewno bedzie bardziej
skuteczne niz dzialanie wylacznie na wlasna reke.
E.F.: Dziekuje za pierwsza czes$¢ naszej rozmowy.

]

dr Grzegorz D. Stunza - adiunkt w Pracowni
Edukacji Medialnej w Instytucie Pedagogiki
Uniwersytetu Gdanskiego; wiceprezes Polskiego
Towarzystwa Edukacji Medialnej; czlonek
Komitetu Gléwnego Olimpiady Cyfrowej;
stypendysta MKiDN w zakresie edukacji i animacji
kultury (2013, 2017).
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