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CENTRUM EDUKACIJI NAUCZYCIELI
AL. GEN.J. HALLERA 14, 80-401 GDANSK

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

SPECJALISTA DS. REDAGOWANIA PORTALU w wymiarze 1 etatu. Nabor dotyczy
zatrudnienia na czas okreslony (do 31.12.2021 r.) w zwigzku z realizacjg przez CEN
Projektu ,,Zdolni z Pomorza” wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

OFERTA PRACY z dnia 14.12.2016 R.

CENTRUM EDUKACIJI

NAUCZYCIELI W
GDANSKU
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Praktyczna znajomos¢ obstugi serwisow spotecznosciowych.
WYMAGANIA 3. Podstawowa znjajomoéé HTML i CSS.
NIEZBEDNE 4. Praktyczna znajomos$¢ obstugi narzgdzi do opracowywania materialow
multimedialnych (zdjgé. nagran audio i wideo).
5. Umiejetnodé tworzenia i redagowania tekstow o zroznicowanym charaklerze.
6.  Umicjetno$é wyszukiwania. segregowania i oceniania informacji dotyczacych
postepu rozwoju naukowo-technologicznego.
7. Wysoka kultura osobista.
8. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
9. Nieposzlakowana opinia. petna zdolno$¢ do czynnogei prawnych oraz korzystanic
z petni praw publicznych.
1. Dobra orientacja w problematyce e-learningu.
2. Dobra orientacja w zakresie nauki. kultury i gospodarki.
WYMAGANIA 3. Wiedza na temat dostepnych dla uczniow uzdolnionych form wsparcia (Konkursy.
DODATKOWE olimpiady itp.)
4. Kreatywno$¢ i inicjatywa.
1. Realizacja zadan redaktora Portalu ,Zdolni z Pomorza” wraz z obstuga innych
mediow spotecznosciowych. jako formy dotarcia do grupy docelowej projektu,
ZAKRES STANOWISKA 2. Publikowanie konkurséw oraz zadan dla uczniow knrzysl)a_iacych Z portalu.
PRACY 3. Podejmowanie dziatan na rzecz inspirowania aktywnosei ucznidw i nauczycieli na

portalu.

4. Zamieszczanie na portalu informacji dla nauczycieli.
Obstuga profili w mediach spolecznosciowych na potrzeby systemu wspicrania
uczniow uzdolnionveh ,,Zdolni z Pomorza™.

INFORMACIJE O

Godziny pracy: 7:30-15:30.

I
< 2. Obstuga monitora ekranowego powyzej 4h dziennie.
WARUNKACH PRACY 3. Praca wykonywana na tcrenigc pFl)ucﬁu'ki.
NA DANYM
STANOWISKU
1) list motywacyjny oraz informacje (np. CV) o ktérych mowa w art. 22" ustawy z
dnia 26.06. 1974 Kodeks pracy (tj Dz. U z 2014 r, poz. 1502 z péZn zm.) tj imi¢
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
WYMAGANE do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
DOKUMENTY 2) kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i

staz pracy,

3) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach,

S)oswiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie, pelnej zdolnosci do
czynnoéci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz posiadaniu
nieposzlakowanej opinii.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie -3,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic dobrowolnie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji zgodnie £ ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochrenic
danych osobowych (tj. Dz.U. 22014 r.. poz. 1182 z pdZn zm.).

Kandydat, kiory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2




ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t,j. Dz.U. z 2014 1.
poz.1202 z pdzn. zm.). jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknigtych kopertach osobiscie pokoj 219C lub 210 w godz 7:30-15:30 lub
listownie na adres: Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. al. Gen. J. Hallera 14, 80-401 Gdansk. z dopiskiem: , Nabér na
stanowisko specjalista ds. redagowania portalu” do dnia 27.12.2016 r. do godz. 14:00. Decyduje data wptywu oferty do CEN.
Dane osobowe beda przetwarzane przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku w celu przeprowadzenia procedury naboru, W
przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zataczenia odwiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, bgdg one komisyjnie zniszezone. Osoby ubiegajgee si¢ o zatrudnienic majg prawo
do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Osoby spetniajgce wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktore nie spefniaja wymagan formalnych. nie bedg informowane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. oraz na tablicy ogloszen Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku. al. Gen. J. Hallera 14.

Informacja telefoniczna: (0-58) 34-04-119 lub 110

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Edukacji Nauczycieli zostang dolaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Kadrach CEN przez okres trzech miesigey od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym. kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow.
Centrum Edukacji Nauczycieli nie odsyla dokumentéow kandydatom. Po uplywie trzech miesigey od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nicodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku w listopadzic 2016 roku.
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.
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