21. 10. 2016 – postulaty zapisane w opinii Sekcji Krajowej do projektów ustaw oświatowych i dodatkowo – MEN
Program osłonowy
dla nauczycieli oraz dla organów prowadzących w związku z planami zmian ustroju szkolnego a także w związku z przesunięciem obowiązku szkolnego na 7 rok życia
(na czerwono – propozycje MEN, na niebiesko – Sekcji Gdańskiej)
1. Przywrócenie możliwości przejścia na emeryturę dla wszystkich nauczycieli we wszystkich typach szkół i placówek oświatowych na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. 

2. Wprowadzenie standardu maksymalnej liczby uczniów w klasie z jednoczesnym określeniem podziałów na grupy. 

3. Wprowadzenie programu rezygnacji nauczycieli z zawodu za odpowiednią rekompensatą finansową. 

4. Wprowadzenie przejrzystych zasad finansowania szkół i placówek oświatowych wszystkich typów. 

a. Wprowadzenie podwyżki wynagrodzeń dla nauczycieli o 20% w ramach Zespołu ds. statusu zawodowego pracowników oświaty. 

5. Wydłużenie stanu nieczynnego dla nauczycieli do 12 miesięcy (art. 20 KN). 

6. Zwiększenie kompetencji kuratorów oświaty m.in. poprzez: 

a) obligatoryjne uzyskanie pozytywnej opinii kuratora oświaty (wszystkich) arkuszy organizacyjnych szkół i placówek oświatowych w danej j.s.t. po zaopiniowaniu ich przez związki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy o RDS; 

b) zmianę zapisów art. 63 ust. 14 projektu ustawy - Prawo oświatowe w zakresie składu komisji konkursowej, zgodnie z zapewnieniem minister edukacji narodowej, tj. 3 przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego, 2 przedstawicieli organu prowadzącego i po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej, rady rodziców i związków zawodowy reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o RDS. 

7. Wprowadzenie jednoznacznych zapisów art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela zgodnie z treścią przedstawioną przez KSOiW (Doprecyzowanie w sposób uniemożliwiający nakładanie przez dyrektorów szkoły na nauczycieli obowiązku prowadzenia zajęć edukacyjnych bez wynagrodzenia po zlikwidowaniu godzin karcianych lub wymuszanie na nauczycielach wyrażania zgody na nieodpłatne prowadzenie takich zajęć, co ma często miejsce po dniu 1 września 2016 r.) 

8. Finasowanie z budżetu państwa zajęć pozalekcyjnych w szkołach i placówkach oświatowych. 

9. Ujednolicenia pensum godzin dla nauczycieli specjalistów (m.in. psychologów, pedagogów, logopedów, doradców zawodowych, metodyków, nauczycieli wspomagających) oraz umieszczenie ich w tabeli w art. 42 ust. 3 ustawy KN. 

10. Inne:

a. Utworzenie banku danych dla bezrobotnych nauczycieli (przy Kuratoriach, może też Urzędach Pracy).

b. Wprowadzenie mechanizmu kontroli zatrudnienia (gdy więcej niż 1 stosunek pracy. Gdy ponad 1,5 etatu w danej szkole).

c. Możliwość uzupełnienia kwalifikacji do nauczania innych przedmiotów (studia podyplomowe, ale określeniem max. liczby godzin - wg propozycji zapisanych w postulatach Sekcji Małopolska).
d. Przywrócenie obowiązku corocznych negocjacji regulaminów wynagrodzeń dla nauczycieli (art. 30 KN).
Propozycje zapisów prawnych:
Karta Nauczyciela

1. W art. 20 wpisuje się możliwość wydłużenia pozostawienia nauczyciela w stanie nieczynnym z sześciu miesięcy – do roku.

1. Propozycja ważna w sytuacji możliwego braku godzin dla nauczycieli w tzw. roku przejściowym, który zacznie się od pierwszej klasy SP 1 września 2016 r. i będzie występował przez cały cykl edukacyjny: 12  lub 13 lat w przypadku techników,

2. W art. 30 przywraca się obowiązek corocznego uzgadniania regulaminów wynagrodzeń.

Warto przywrócić coroczny obowiązek uzgadniania regulaminów jako ważny element dialogu na poziomie lokalnym-samorządowym. 

Warto wprowadzić ustawowy zapis o minimalnej wysokości dodatków do wynagrodzeń nauczycieli ( są zbyt duże różnice w wysokości dodatków zależności od „zamożności samorządów” a nie zaangażowania i osiągnięć nauczycieli)

3. W art. 30 przywraca się obowiązek wprowadzenia standardów zatrudnieniowych.

1. Opowiadamy się za określeniem liczebności uczniów w oddziale, co pozwoli na większą porównywalność osiąganych wyników nauczania i wychowania. Zgodnie z postulatami „S” powinna być nie większa niż 22 w szkołach podstawowych, 24 w gimnazjach, 26 w szkołach ponadgimnazjalnych lub 24 SP – 26 Gimnazja – 28 szkoła zawodowa i do 30 w LO i technikach (Ew. wpisanie górnej liczebności uczniów w klasach do art. 61 UoSO. Żeby nie obowiązywał tylko próg do 25 uczniów w klasach I-III szkół podstawowych, który jest wysoki (plus 2, gdy zatrudniony jest też asystent nauczyciela). Zarazem należy zachować możliwość podziału oddziału klasowego na grupy.
4. W art. 42 likwiduje się zapis o tzw. godzinach karcianych (2. w szkołach podstawowych i gimnazjach, 1. w szkołach ponadgimnazjalnych).

1. Projekt rządowy jest niezwykle ważny także z perspektywy nadmiaru biurokracji i przywracania podmiotowości relacjom nauczyciel-uczeń. Trzeba uważać, bo widać niejasność zapisu. „S” opowiada się za przywróceniem zapisu z 1996 r.: „inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły”, bez dodanego później słowa „zajęcia”,

5. W art. 70a wpisuje się wydzielanie środków na doskonalenie na poziomie min. 1% oraz prawną możliwość kumulowania tych środków w szkołach – w kolejnych latach.

1. W ostatnich latach JST – z uwagi na zmiany zapisu w ustawie budżetowej tego artykułu – ograniczały ten fundusz nawet do 0.5%, co uderza w system rozwoju nauczyciela. Proponujemy też wprowadzić zapis prawny (jak przy zakładowym funduszu świadczeń socjalnych), że środki te można kumulować w szkołach w kolejnych latach. 

6. W art. 88 wpisuje się możliwość skorzystania z prawa do tzw. wcześniejszej emerytury z tytułu uciążliwych warunków pracy. 
1. Uważamy że w Polsce, w sytuacji wciąż trudnych warunków pracy,  w tym dydaktyczno-wychowawczych warunków pracy nauczycieli, wydłużenie wieku emerytalnego nauczycieli jest nie do przyjęcia. Zwracamy uwagę, iż w 2008 roku odebrano nauczycielom prawo do tzw. emerytur pomostowych. Nie respektowano także zasady PRAW NABYTYCH.
UoSO

7. W art. 30 wzmocnić obowiązek opiniowania arkuszy organizacji szkół (i aneksów) przez kuratora oświaty,

1. To jest minimum, być może udałoby wpisać obowiązek opiniowania projektów organizacji szkół także z organizacjami związkowymi. Jeżeli nie, to może wystarczającą moc prawną miałoby porozumienie MEN (Kuratoria) – „S” o wymogu opinii ZZ na projekcie organizacyjnym. W art. 30(31?) 6a był przed 2008 rokiem zapis: „Kurator opiniuje arkusze organizacji publicznych szkół i placówek w zakresie ich zgodności z przepisami, przedkładane przez organy prowadzące szkoły i placówki przed zatwierdzeniem arkuszy”.
2. Ew. należy wpisać w art. 39 obowiązek opiniowania projektów organizacji szkół także przez  organizacje  związkowe.

8. W art. 61 wpisuje się górną liczebność uczniów w klasach (jak się nie uda w art. 29 lub 30 ustawy Karta Nauczyciela – tam jest uzasadnienie). 

1. Uzasadnienie jak w punkcie 6 – do art. 30 KN. Ważne, żeby nie tylko obowiązywał próg do 25 uczniów w klasach I-III szkół podstawowych, który jest wysoki, ale także w klasach wyższych i w świetlicach szkolnych. Asystent nauczyciela klas I SP (art. 7 ust. E. i g.) ilości dzieci we świetlicach (rozp. o ramowych statutach).
Opr. W. Książek
