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Szanowni Panstwo,

Dyrektorzy, Nauczyciele, Wychowawcy
i Pracownicy Oswiaty,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej
sktadam Panstwu serdeczne zZyczenia
zdrowia, dalszych sukcesow i osiggnie¢ zawodowych,
satysfakcji z pracy z dziecmi i mtodziezg
oraz pomysinosci w zyciu osobistym.

Renata Ropela
dyrektor
Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku
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O pilotazu pomorskiego systemu doradztwa
dla nauczycieli jezyka kaszubskiego

Renata Mistarz,
nauczyciel konsultant CEN ds. wspomagania pracy szkot
oraz edukacji regionalnej

Wojewddztwo pomorskie, jako jedyne w Polsce, wyrdznia sie swoistym edukacyjnym
fenomenem: w czesci szkot i przedszkoli na Kaszubach uczniowie uczg sie
nadprogramowego jezyka — kaszubskiego. Na nauke tego dodatkowego przedmiotu
zapisujg swoje dzieci rodzice Kaszubi i ci mieszkancy Kaszub, ktérzy zyczq sobie,
aby dzieci i miodziez poznawaty jezyk regionalny oraz historie i kulture kaszubskq
(Kaszubo6w), a takze geografie regionu.

0zwo6j oswiaty kaszubskiej rozpoczat sie w roku

1991. Doprowadzil do osiggniecia liczby bli-

sko 20 tysiecy uczacych sie jezyka kaszubskie-
go dzieci i mlodziezy w ponad 430 szkofach i 20
przedszkolach. Liczba nauczycieli legitymujacych
sie uprawnieniami do nauczania jezyka kaszubskie-
go w szkolach i przedszkolach wynosi ponad 650
0s6b. Poczynajac od 2003 roku osoby te przystepo-
waly do egzaminu ze znajomosci jezyka kaszubskie-
go na potrzeby nauczania w szkolach oraz przed-
szkolach i otrzymywaly stosowne zaswiadczenia
od Zespotu Orzekajacego Zrzeszenia Kaszubko-Po-
morskiego, uznawane przez nadzér pedagogiczny
zgodnie z rozporzadzeniem MEN o kwalifikacjach
nauczycieli. W powiatach liczba nauczycieli przed-
stawia sie jak ponizej:

Tabela: Liczba nauczycieli jezyka kaszubskiego wg zatrudnienia

w obrebie powiatu (zatrudnienie wskazywane przez nauczyciela
przy zdawaniu przez niego egzaminu)

Liczba nauczycieli jezyka

kaszubskiego zatrudnionych
w obrebie danego powiatu

bytowski 99 15,09
chojnicki 32 4,88
gdanski 13 1,98
kartuski 188 28,66
koscierski 51 7,77
leborski 38 5.79
pucki 52 7,93
stupski 33 5,03
wejherowski 117 17,84
Gdansk (miasto/

powiat grodzki) 13 1,98

Powiat Liczba nauczycieli jezyka

kaszubskiego zatrudnionych
w obrebie danego powiatu

Gdynia (m/pow. gr.) 8 1,22
Stupsk (m/pow. gr.) 10 1,52
Sopot (m/pow. gr.) 2 0,30
Razem 656 100,00

Zrédto: Zespot Orzekajacy o znajomosci jezyka kaszubskiego
do celéw nauczania w szkotach i przedszkolach Zrzeszenia Ka-
szubsko-Pomorskiego. Rejestr prowadzony jest narastajaco
od 2003 r. do chwili obecnej. Oprac. R. M.

Zawarte w tabeli liczby nauczycieli nie zostaty zweryfi-
kowane pod wzgledem ich aktywnos$ci zawodowej w dzie-
dzinie nauczania jezyka kaszubskiego i nauczania w ogole
(fj. uzyskania emerytury, odejscia z zawodu nauczyciel-
skiego, zaprzestania nauczania jezyka kaszubskiego). Sza-
cuje si¢ obecnie liczbg czynnych zawodowo nauczycieli
jezyka kaszubskiego na okoto 450 o0sob.

1. Kontekst edukacji kaszubskiej

Jezyk kaszubski zakwalifikowany jest do grupy jezy-
kow ,,regionalnych i mniejszosciowych”, do ktorych zali-
czane sg jezyki mniejszosci narodowych, mniejszosci et-
nicznych i jezyki regionalne, chronione Furopejskq kartg
Jezykow regionalnych lub mniejszosciowych'. Jezyki te pod-

1 Sytuacj¢ jezykow mniejszosciowych rozstrzygaja w Polsce podstawo-
we akty prawne:

1/ ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i et-
nicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. 2005/17/141 z pézn. zm.)
oraz

2/ ustawa z dnia 13 czerwca 2008 roku o ratyfikacji Europejskiej karty
Jezykow regionalnych lub mniejszosciowych, sporzqdzonej w Strasburgu
dnia 5 listopada 1992 roku (Dz. U. 2008 r. Nr 144, poz. 898), Euro-
pejska karta jezykow regionalnych lub mniejszosciowych, sporzadzona
w Strasburgu dnia 5 listopada 1992 roku oraz O$wiadczenie rzadowe

z dnia 22 maja 2009 r. w sprawie mocy obowigzujgcej Europejskiej karty
Jezykow regionalnych lub mniejszosciowych, sporzqdzonej w Strasburgu
dnia 5 listopada 1992 r. (Dz. U. Nr 2009/137/1122).
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Warsztaty metodyczne w Bytowie

legaja ochronie prawnej oraz wsparciu ze strony panstw,
ktore karte podpisaly i przyjety. Europejska karta jezykow
regionalnych lub mniejszosciowych zawiera zobowigzanie
panstw do oparcia ich polityk, ustawodawstwa i praktyk
dziatania m.in. na nastgpujacych celach oraz zasadach:
1) ,,potrzebie podjecia zdecydowanego dziatania promu-
jacego jezyki regionalne lub mniejszo$ciowe w celu ich
ochrony”; 2) ,,zapewnianiu odpowiednich form i $rodkoéw
nauczania i uczenia si¢ jezykow regionalnych lub mniejszo-
$ciowych na wszystkich stosownych poziomach” 2. Co trzy
lata panstwo polskie sktada okresowe sprawozdanie z reali-
zacji Europejskiej karty jezykow regionalnych lub mniej-
szo$ciowych do Sekretarza Generalnego Rady Europy.
Jako jezyk ,,maty” kaszubski nalezy do jezykéw za-
grozonych (ang. endangered languages), tj. takich, ktore
przestaly by¢ przekazywane nastegpnemu pokoleniu. Przy-
czynito si¢ do tego zerwanie migdzypokoleniowego prze-
kazu jezyka w rodzinach kaszubskich wskutek celowej
polityki panstwa (w tym panstwowej szkoly) po drugiej
wojnie swiatowej. Obecnie dzieci rzadko uczg si¢ tego je-
zyka w domu. Przekazywanie jezyka scedowane zostato
na szkote. Jednakze zauwazalne jest zmniejszanie si¢ licz-
by szkot z jezykiem kaszubskim wraz ze wzrostem etapu
edukacyjnego, obserwujemy takze zmniejszajgca si¢ liczbe

2 Wybrane tu cele i zasady karty okreslone sa w art. 7 ust. 1, pkt. ¢ oraz
pkt. f.

3 ,,Pod wzgledem leksykalnym kaszubszczyzna jest ubozsza od polsz-
czyzny. Stownik jezyka polskiego pod redakcja Witolda Doroszewskiego
notuje okoto 125 tys. wyrazow w jezyku polskim, Stownik gwar kaszub-
skich na tle kultury ludowej ks. Bernarda Sychty zawiera okoto 60 tys.
wyrazow.” zob. E. Breza: Kaszubszczyzna wsrod jezykow stowianskich,
Jej status jezykowy, w: Kaszubszczyzna w Swiecie. Materiaty z konfe-
rencji naukowej, Jastrzgbia Gora 1-2.10.1993, MPiMKP w Wejherowie,
Wejherowo 1994.

uczacych si¢ jezyka kaszubskiego w tych szkotach. Mozna
zatem powiedzieé, ze Scigamy si¢ z czasem.

Waznym problemem jest przygotowanie zawodowe na-
uczycieli do prowadzenia edukacji kaszubskiej. Jak na ra-
zie — kaszubskiego uczg nauczyciele roznych specjalnosci
i 0 réznym przygotowaniu. Bardzo czgsto nie sa to jezy-
kowcy. Przysposobili si¢ do nauczania jgzyka kaszubskie-
go na kursach jezyka, na innych kursach doskonalgcych
oraz na studiach podyplomowych kwalifikacyjnych, rozwi-
janych od roku 2001 przez Uniwersytet Gdanski, a obecnie
takze przez Akademi¢ Pomorska w Stupsku. Natomiast
pierwsze studia filologiczne (licencjacka etnofilologia
kaszubska) rozpoczety si¢ na UG dopiero w 2014 roku.
Pierwszych kilkunastu absolwentéw ukonczy je w roku
2017 i wejdzie na rynek pracy, cho¢ niekoniecznie szkolny.
Nabor kolejnych rocznikdéw stanowi dla uczelni problem.

Uczy¢ kaszubskiego mozna takze po pomyslnie zda-
nym egzaminie przed Zespotem Orzekajacym o znajomo-
$ci jezyka kaszubskiego na potrzeby nauczania w szkotach
i przedszkolach, istniejagcym przy Zrzeszeniu Kaszubsko-
Pomorskim. Ostatnio coraz cze¢Sciej podejmujg si¢ zada-
nia uczenia jezyka kaszubskiego w szkole nauczyciele nie
do$¢ dobrze znajacy ten jezyk, co pokazuja stabe wyniki
egzamindéw ze znajomosci jezyka kaszubskiego. Do tej sy-
tuacji odnosi si¢ Komunikat wydany przez Zespot Orze-
kajacy i opublikowany na stronie internetowej Zrzeszenia
Kaszubsko-Pomorskiego®.

Pisanie programow i podrecznikow, tworzenie pomo-
cy dydaktycznych, gromadzenie doswiadczen pedago-
gicznych, tworzenie oraz rozwijanie metodyki nauczania
przedmiotu — te zadania wykonywane sg w regionie oddol-

4 http://www.kaszubi.pl/projekty/artykul?id=10

Fot. Archiwum projektu
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nie, gtownie przez nauczycieli-praktykow. Wyposazenie
edukacji kaszubskiej w obudowe programowo-metodycz-
ng i dydaktyczna wymaga czasu. Nie dziw, ze jeszcze nie
wszystko zostato stworzone. Brak jest na przyktad kom-
pletu podrecznikow na wszystkie etapy edukacyjne — nie
napisano ich jeszcze do wszystkich klas gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych. W tej sytuacji nauczyciele musza
sobie radzi¢ sami. Wielu — potrzebuje pomocy w tym za-
kresie.

Odpowiedzialno$¢ za trwanie oraz rozwoj jezyka kaszubskie-
go spoczywa na organach wiadz publicznych wszystkich rodza-
jow iszczebli (zardwno wiadz panstwowych, jak i wladz samorza-
dowych szczebla gminnego, powiatowego oraz wojewodzkiego).
Art. 20 ust. 2 ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych
i jezyku regionalnym mowi o obowigzku podejmowania przez te
wiadze odpowiednich $rodkow w celu wspierania dziatalnosci
zmierzajacej do zachowania i rozwoju jezyka kaszubskiego.

Zadanie finansowania kaszubskiej edukacji to domena
panstwa, ktore przekazuje na ten cel subwencje kierowa-
ng do gminnych i powiatowych jednostek samorzadu te-
rytorialnego. Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego nie
otrzymuje subwencji z tytutu organizacji nauczania jezyka
kaszubskiego, gdyz jest organem prowadzacym dla szkot
pomaturalnych dla dorostych; nie prowadzi szkot o profilu

Warsztaty filmowe

ogoblnoksztatcacym dla dzieci i mtodziezy. Prowadzi nato-
miast w swoim zakresie doradztwo metodyczne poprzez
zatrudnionych w podlegtych mu placowkach konsultantow
ds. edukacji regionalnej (Centrum Edukacji Nauczycie-
li w Gdansku) oraz edukacji migdzykulturowej i historii
(Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku).

Sytuacja nauczania jezyka kaszubskiego nie jest pro-
sta. Wiele roznych problemow znalez¢ mozna w zalaczone;j
do artykutu mapie pt. Wybrane aspekty formalnej eduka-
¢ji kaszubskiej (nauczania jezyka kaszubskiego w szkole
i przedszkolu). Mapa daje skrotowe i jednoczes$nie wie-
loaspektowe ujecie problemoéw, a tym samym umozli-
wia szerokie spojrzenie na zagadnienia zwigzane z orga-
nizacja 1 realizacja nauczania jezyka kaszubskiego (JK)
oraz przedmiotu wiasna historia i kultura Kaszubow
(HiKK). Mapa zawiera tez wiele przestanek, ktore uzasad-
niaja pilng potrzebe zbudowania regionalnego systemu do-
radztwa metodycznego dla nauczycieli jezyka kaszubskiego
oraz podjecie innych niezbednych dziatan przez rozne
zwigzane tematem podmioty. Zawarte w niej informacje
o tym, jak wyglada (czesto naganna) praktyka w zakre-
sie organizacji nauczania jezyka kaszubskiego, pocho-
dza z anonimowych ankiet gromadzonych od kilku lat
przez CEN w Gdansku, a takze z wypowiedzi nauczycie-

Fot. Archiwum projektu
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Szkolenie z pracy metoda dramy

li na r6znego rodzaju konferencjach, seminariach i innych
spotkaniach.

2. Pilotaz pomorskiego systemu doradztwa meto-
dycznego dla nauczycieli jezyka kaszubskiego

Na kondycje i rozw0j jezyka kaszubskiego duzy wptyw
ma sposob jego uczenia w szkotach i przedszkolach. Stad
tak wazne jest stworzenie nauczycieclom odpowiedniego
systemu wsparcia metodycznego.

Projekt pilotazu pomorskiego systemu doradztwa
dla nauczycieli jezyka kaszubskiego powstat z inicjatywy
Zarzagdu Wojewodztwa Pomorskiego i byt prowadzony
w roku 2015 przez podlegte mu wojewodzkie placowki
doskonalenia nauczycieli: Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku (koordynator projektu) i Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Shupsku. Oba osrodki wytozyly tez na ten
cel wlasne $rodki: CEN dziesie¢ tysigey ztotych, a ODN
ok. piec tysiecy ztotych.

Koordynator projektu opracowat koncepcje pilotazu
systemu doradztwa metodycznego. Sformutowano pytania
problemowe, na ktore miat da¢ odpowiedz projekt pilota-
zu. ODN w Shupsku koncepcje przyjat i uzupetnit swoimi
propozycjami dziatan. Powstat takze dokument Zadania
nauczyciela doradcy dla nauczycieli jezyka kaszubskiego
oraz projekty umow, ktore osrodki wojewddzkie zawieraty
z organami prowadzacymi szkoly, zatrudniajac kandydatki
na doradcow, a takze uméw z nauczycielkami wybranymi
do petnienia roli doradcéw metodycznych jezyka kaszub-
skiego.

Pilotazem wsparcia metodycznego objg¢to nauczycie-
li jezyka kaszubskiego w powiatach chojnickim (CEN
w Gdansku) i bytowskim (ODN w Stupsku). Do pelnie-
nia obowigzkéw doradcy metodycznego w powiecie choj-
nickim zostala wybrana Felicja Baska-Borzyszkowska,
nauczycielka zatrudniona w Kaszubskim Liceum Ogol-
noksztatcacym w Brusach i w Technikum w Chojnicach.
Na doradce metodycznego w powiecie bytowskim wybrano
Katarzyne Ratajczak-Toczek z Zespotu Szkot w Ugoszezy,
uczacg kaszubskiego takze w Zespole Szk6t Ekonomiczno-
Ustugowych w Bytowie. Obie nauczycielki znajdowaty si¢
na liscie nauczycieli rekomendowanych do petnienia funk-

Szkolenie z tanca kaszubskiego

cji doradcow metodycznych, stworzonej przez miedzy-
instytucjonalny zespot ekspertow reprezentujacych CEN
w Gdansku, Kuratorium Oswiaty w Gdansku, Zrzeszenie
Kaszubsko-Pomorskie, Centrum Inicjatyw Edukacyj-
nych w Kartuzach, Kaszubskie Liceum Ogdlnoksztalcgce
w Brusach oraz ODN w Stupsku. Zespo6t ten zostat powota-
ny przy CEN w roku 2013 na potrzeby konsultacji edukacji
kaszubskiej. Obie nauczycielki realizujgce zadania dorad-
cow metodycznych blisko ze sobg wspolpracowaty. Sie-
dzibami punktéw metodycznych staty si¢ — z tytutu umow
ze starostwami powiatowymi w Chojnicach i Bytowie — Ka-
szubskie Liceum Ogolnoksztatcace w Brusach oraz Zespot
Szko6t Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie. Gosciny na-
uczycielom obu powiatéw uczestniczacym w warsztatach
tanecznych udzielit dodatkowo Zespot Szkot w Ugoszezy.

Nauczycielki petnigce role¢ doradcéw metodycznych

rozpoczety prace od diagnozowania potrzeb w powiatach
pilotazowych. Postuzyta temu obszerna ankieta dla na-
uczycieli (aut. R. Mistarz i F. Baska-Borzyszkowskiej),
obejmujaca — poza badaniem potrzeb nauczycieli — tak-
ze badanie stanu kadry nauczycielskiej oraz realizowane;j
przez nich edukacji jezyka kaszubskiego. Wyniki ankiety
zostaty doktadnie przeanalizowane i stanowig podstawy
do planowania wsparcia nauczycieli, ale takze, wraz z in-
nymi tego typu materiatami, sa upowszechniane — przeka-
zywane do wiadomosci JST réznego szczebla oraz innych
podmiotéw majacych wptyw na organizacje¢ edukacji ka-
szubskiej.

Dla nauczycieli obu powiatow organizowane byly roz-

ne formy doskonalenia:

* warsztaty filmowe Jak tworzyc¢ z uczniami krot-
kie filmy animowane wspierajgce edukacje kaszub-
skq (28.08.2015 w Brusach), ktére poprowa-
dzity Elzbieta Okroy i Ewa Okroy - badaczki
oraz animatorki spoleczno-kulturowe, zwia-
zane z Zakladem Filozofii Wychowania i Stu-
diéw Kulturowych Uniwersytetu Gdanskiego.
Nauczyciele pod ich kierunkiem stworzyli se-
rie filméw opartych na kaszubskojezycznych
tekstach dla dzieci o owadach, dostarczonych
przez CEN w Gdarnisku.

Fot. Archiwum projektu
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Warsztaty metodyczne w Brusach

* warsztaty Drama w edukacji kaszubskiej
(28.11.2015 w Brusach) - poprowadzone takze
przez Elzbiete Okroy i Ewe Okroy. Te warszta-
ty zarysowaly ciekawg perspektywe rozwijania
dramy w edukacji kaszubskiej jako nowego, nie
praktykowanego dotad podejécia. Do dalszych
prac nad drama po kaszubsku postuza pozy-
skane badania emocjonalizméw kaszubskich,
z ktérymi planuje sie zapozna¢ nauczycieli.

» warsztaty Tarice kaszubskie w nauczaniu jezy-
ka kaszubskiego oraz wtasnej historii i kultury
(12.12.2015 w Ugoszczy) poprowadzit chore-
ograf Marek Czarnowski.

* spotkania metodyczne w Brusach (16.09.2015,
21.10.2015, 19.11.2015) prowadzita Felicja Ba-
ska-Borzyszkowska.

* spotkania metodyczne w Bytowie (19.10.2015,
23.11.2015) prowadzita Katarzyna Ratajczak-
Toczek. Na jednym z nich nauczyciele uczyli
sie tworzenia kaszubskiego komiksu.

* Grazyna Przybylak, nauczyciel konsul-
tant z ODN w Stupsku, organizowata
w terenie lekcje otwarte i spotkania prowadzone
przez nauczycieli jezyka kaszubskiego w Byto-
wie, Stupsku i Kolczyglowach w ramach sieci
,Ciekawe lekcje jezyka kaszubskiego”.

Mozna stwierdzi¢, ze oferta dla nauczycieli jezyka ka-

szubskiego byta dos¢ bogata, zwazywszy, ze takze inne

podmioty takowa przedstawialy. Problemem pozostawat
wybor, gdy zbiegaly si¢ w czasie terminy réznych spotkan
i nauczyciele musieli wybiera¢ sposrod kilku. Zdarzato sie,
ze bywali ograniczani w korzystaniu z oferty szkoleniowo-
metodycznej przez swoje organy prowadzace i dyrektorow
szkot.

Osoby petnigce funkcje doradcow metodycznych w pro-
jekcie pracowaly do konca 2015 roku. Nie wyrazity jednak-
ze zainteresowania dalsza praca doradcy przy normalnym
obcigzeniu pracg dydaktyczna z uczniami, ktora preferowa-

ly.

3. Pilotaz i co dalej?

W tworzeniu koncepcji projektu pilotazu pomorskiego
systemu doradztwa metodycznego dla nauczycieli jezyka
kaszubskiego postawiono szereg pytan oczekujac, ze pro-
jekt da na nie odpowiedz:

» Jakie sa potrzeby nauczycieli jezyka kaszub-

skiego  (objetych zadaniem pilotazowym
w roku 2015) w zakresie doradztwa metodycz-
nego?

» Jakie sa potrzeby nauczycieli przedmiotu wta-
sna historia i kultura Kaszubéw (objetych za-
daniem pilotazowym w roku 2015) w zakresie
doradztwa metodycznego?

» Jakie formy doradztwa metodycznego dla na-
uczycieli jezyka kaszubskiego sa niezbedne,
efektywne, pozadane?

Fot. Archiwum projektu
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Jakie inne aktywnosci doradcy metodycznego
sa niezbedne i pozadane dla zadania stworze-
nia spojnego systemu doradztwa na Kaszu-
bach?

Ilu nauczycieli powinno przypada¢ na jedne-
go doradce? Rekomendacje w zakresie licz-
by nauczycieli objetych opieka metodyczng
przez jednego doradce,

Rola sieci wspélpracy i wymiany doswiadczen
w systemie doradztwa metodycznego dla na-
uczycieli jezyka kaszubskiego.

Czy konieczna jest i w jakim stopniu wspoétpra-
ca doradcéw metodycznych ze sobg?

Jak powinien wygladaé¢ docelowy system do-
radztwa metodycznego, obejmujacego wszyst-
kich aktywnych zawodowo nauczycieli jezyka
kaszubskiego oraz przedmiotu wlasna historia
i kultura Kaszubow?

Jaka role w systemie doradztwa metodycz-
nego dla nauczycieli jezyka kaszubskiego
pelnia / moga i powinny pelni¢ osrodki do-
skonalenia nauczycieli na szczeblu wojewdédz-
kim, powiatowym, ewentualnie - gminnym?
Czy wszystkie osrodki sa niezbedne w pla-
nowanym systemie? (Czy te ostatnie, ktérych
nie ma na obszarze Kaszub, tworzy¢ w innym
ksztalcie? Jakim?)

Jaka moze by¢ rola i status prawny punktéow
doradztwa metodycznego dla nauczycieli jezy-
ka kaszubskiego?

Wobec faktu, ze kaszubska edukacja jezy-
kowa jest rozwijana na obszarze funkcjono-
wania ok. 73 JST (ich liczba moze wzrosnacé):
czy skomasowanie/scentralizowanie finanso-
wania doradztwa metodycznego moze mieé
wplyw na funkcjonowanie systemu doradztwa
metodycznego, na jakos¢ i standaryzowanie
doradztwa? (pozytywne i negatywne strony)
Jakie zadania w projekcie pilotazu udalo sie
zrealizowac z zaplanowanych $§rodkéw?
bezpieczenia zintegrowanego systemu doradz-
twa metodycznego dla nauczycieli jezyka ka-
szubskiego? Na jakich warunkach?
Rekomendacje dla projektu docelowego syste-
mu doradztwa metodycznego z projektu pilo-
tazowego realizowanego w roku 2015.

Projekt pilotazu pokazal, ze zintegrowany system do-
radztwa metodycznego dla nauczycieli jezyka kaszubskie-
g0 jest niezbedny, a jego stworzenie — pilne. Z pewnoscia
trzeba stworzy¢ sie¢ doradcoOw w kazdym powiecie, gdzie
rozwija si¢ nauczanie jezyka kaszubskiego (obejmujaca

od jednego do kilku doradcéw w powiecie). Ich liczba po-
winna by¢ uzalezniona od liczby pracujacych tam nauczy-
cieli. Jedynie starostwo powiatowe w Kartuzach stworzy-
fo na swoim terenie obstuge metodyczng dla nauczycieli
jezyka kaszubskiego (w Centrum Inicjatyw Oswiatowych
w Kartuzach zatrudniony jest konsultant ds. jezyka ka-
szubskiego oraz wtasnej historii 1 kultury — Danuta Pioch).
Doradcy powinni by¢ wytaniani w drodze konkursu, wy-
kazywaé si¢ dorobkiem, a takze umiejetnosciami pracy
z dorostymi.

Bardzo powaznym problemem jest finansowanie ta-
kiego systemu. W trakcie realizacji dziatan konsultowano
z Ministerstwem Edukacji Narodowej mozliwo$¢ dofinan-
sowania systemu doradztwa kaszubskiego z rezerwy 0,4%
subwencji oswiatowej. Okazato si¢ jednak to niemozliwe.
MEN stoi na stanowisku, ze doradztwo metodyczne dla na-
uczycieli jezyka kaszubskiego powinno by¢ finansowane
ze $rodkow 1% przeznaczonego na doskonalenia zawodo-
we nauczycieli (tj. 20% z 1% na doskonalenie zawodowe
nauczycieli). W poszczegdlnych JST jest jednak propor-
cjonalnie niewielu nauczycieli jezyka kaszubskiego w od-
niesieniu do liczby wszystkich zatrudnionych nauczycieli;
samorzady uznaja, ze nie s3 w stanie zatrudni¢ dla nich
doradcéw metodycznych (w rozumieniu, ze kazdy samo-
rzad zatrudniatby doradce dla swoich nauczycieli). Zadanie
to wymaga zbiorowego wysitku samorzadow. Do wspdl-
nego podjecia problemu zachecat samorzady gmin i po-
wiatow z Kaszub Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego,
wystosowujgc do nich 28 wrzesnia 2015 r. list w tej spra-
wie. List intencyjny Marszatka pozostat bez odpowiedzi,
co oznacza, ze samorzady jeszcze nie dostrzegaja proble-
mu kaszubskiej edukacji.

9 majabr. zinicjatywy ekspertow z zespotu migdzyinsty-
tucjonalnego — dr Adeli Kozyczkowskiej (Instytut Pedago-
giki Uniwersytetu Gdanskiego) oraz Renaty Mistarz (CEN
w Gdansku), a takze cztonka Pomorskiej Rady Os$wiato-
wej — prof. Edmunda Wittbrodta (Politechnika Gdan-
ska), popartej przez Dziekana Instytutu Pedagogiki UG —
prof. Stawomire Sadowska oraz kierownika Zaktadu Pe-
dagogiki Ogolnej UG — prof. Kazimierza Kossak-Glow-
czewskiego, wystapiono do Marszatka Wojewodztwa Po-
morskiego o skierowanie pod dyskusje Pomorskiej Rady
Oswiatowej kwestii finansowania nauczania jezyka ka-
szubskiego, a tym samym i systemu doradztwa metodycz-
nego.

Pilotaz pomorskiego systemu doradztwa dla nauczycie-
li jezyka kaszubskiego prowadzony w roku 2015 pokazat
wagg tego zadania dla regionu i stopien jego skompliko-
wania. Miejmy nadzieje, ze stat si¢ poczatkiem regionalne;j
(i szerszej) dyskusji, ktora pozwoli istniejace problemy ry-
chto rozwigzaé.
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Wybrane aspekty formalnej edukacji
kaszubskiej (nauczania jezyka
kaszubskiego w szkole i przedszkolu)

oprac. Renata Mistarz

Specyficznosc¢
Jezyka kaszubskiego

stosunkowo uboga i nadal rozwijana
leksyka

JK jako tzw. jezyk ,,mniej uzywany
JK jako zagrozony (przerwany prze-
kaz migdzypokoleniowy JK)
przydatnos¢ komunikacyjna JK
kwestionowana w ocenie wielu
cztonkow wspodlnoty jezykowej
stosunek do JK ze strony wspdlnoty
kaszubskiej (np. dodatkowe

czy zbedne obcigzanie dzieci nauka
w szkole badz nauka pisania i czy-
tania itp.)

L3

. potwierdzona badaniami nauko-

wymi dwujezyczno$é wspolnoty
kaszubskiej

Aspekty prawne
(Akty prawne)

1.

gwarancje podstawowe:

* ustawa z dnia 6 stycznia 2005 .
o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regio-
nalnym

* Europejska Karta Jezykow Mniej-
szosciowych lub Regionalnych

gwarancje ujmowane w kategorii

praw cztowieka. Ustali¢, jakie

to dokumenty i wprowadzi¢

do obiegu spotecznej §wiadomosci

inne akty prawne zwigzane

z organizacjg nauczania JK

Ponizsza mapa* umozliwia szerokie spojrzenie na za-
gadnienia zwigzane z organizacjg i realizacja nauczania
jezyka kaszubskiego (JK) oraz przedmiotu wiasna his-
toria i kultura Kaszuboéw (HiKK), zawiera przestanki

uzasadniajgce pilng potrzebe zbudowania regionalnego
systemu doradztwa metodycznego dla nauczycieli jezyka
kaszubskiego oraz podjecie innych niezbgdnych dziatan
przez rdzne zwiagzane tematem podmioty.

Aspekty polityki jezykowej

Przyktadowe pytania do budowania polityki jezykowej na rzecz JK
na réznych szczeblach struktury spoteczne;j:

11.

12.

Czy istnieje przychylnosé srodowiska do wprowadzania naucza-
nia JK? Jak wptywa si¢ na pozytywne nastawienie do JK?

Czy wnioski rodzicow o nauczanie ich dzieci JK sg honorowane,
czy ukrywane? Z czyjej inicjatywy i przez kogo?

Czy prawo do wiasnego jezyka i kultury jest powszechnie znane?
Na kim obecnie spoczywa przekaz JK mlodemu pokoleniu?

Jak odbudowac¢ przekaz JK w rodzinie?

Stosunek do JK ze strony wspdlnoty kaszubskiej oraz wspolnoty
pomorskiej. Czy sg tozsame?

Czy srodowiska lokalne opracowaly i wdrozyty polityki lokalne
na rzecz wysoko subwencjonowanej edukacji kaszubskiej?

Czy 1 komu powierzono role lokalnych lideréw edukacji kaszub-
skiej?

Czy tworzone jest lobby i grupy nacisku na rzecz JK 1 kultury?

. Czy sformutowano problemy, ktore nalezy poddac ocenie i bada-

niom?

Czy opracowano transparentne algorytmy rozdysponowania
subwencji na nauczanie JK? Kontekstem prawnym do zagadnienia
jestart. 7 ust. 2 zd. 1 Europejskiej Karty Jezykow Regionalnych
lub Mniejszosciowych.

Czy w regionie dostrzega si¢ konieczno$¢ tworzenia programow
strategicznych na rzecz JK (w instytucjach i podmiotach lokal-
nych oraz regionalnych); chodzi o wypracowanie i wdrozenie poli-
tyki jezykowej i strategii oswiatowej danego podmiotu/instytucji)

Aspekt kadrowy w nauczaniu

1.

Zaswiadczenia o znajomosci JK na potrzeby nauczania w szko-
tach i przedszkolach wydatl Zespot Orzekajacy przy Zrzeszeniu
Kaszubsko-Pomorskim ponad 650 osobom. Szacuje sie,

ze sposrad tej liczby czynnych zawodowo w edukacji JK jest
ok. 450 nauczycieli.
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Aspekt odpowiedzialnosci
Za rozwa@j i trwanie jezyka
kaszubskiego

1.

Na kim / na jakich podmiotach
spoczywa odpowiedzialnosé¢

za trwanie 1 rozwoj JK?

Czy dokonano podziatu odpo-
wiedzialnosci za jezyk i kulture
kaszubska? Jakiego rodzaju jest /
moze by¢ ta odpowiedzialnos$¢?
Art. 20 ust. 2 1 3 ustawy z dnia

6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
sciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym:

2. Organy wladzy publicznej sq
obowigzane podejmowac od-
powiednie srodki w celu wspie-
rania dzialalnosci zmierzajqcej
do zachowania i rozwoju jezyka,
o ktorym mowa w art. 19. Prze-
pisy art. 18 ust. 2'i 3 oraz ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Srodkami, o ktorych mowa

w ust. 2, mogq byc¢ rowniez srod-
ki przekazywane z budietu jed-
nostki samorzqdu terytorialnego
organizacjom lub instytucjom,
realizujgcym zadania stuzgce
zachowaniu i rozwojowi jezyka,
o ktorym mowa w art. 19.

Art. 7 ust. 2 zdanie 1 Europej-
skiej karty jezykow regionalnych
lub mniejszosciowych mozna od-
nies¢ do sytuacji, gdy subwencja
nie jest przekazywana zgodnie

Z przeznaczeniem:

Strony zobowiqzujq si¢ do wyeli-
minowania, jesli jeszcze tego nie
uczynity, kaidego nieuzasadnio-
nego zroznicowania, wylqczenia,
ograniczenia lub preferencji
dotyczqcej stosowania jezyka
regionalnego lub mniejszoscio-
wego, ktorej celem jest znieche-
cenie do niego lub zagroZenie
dla jego zachowania lub roz-
woju.

2. Obraz kwalifikacji nauczycieli pracujacych w edukacji JK oraz na-
uczaniu HiKK tworzy prawdziwa mozaike (ukonczone rézne
kierunki podstawowych dydaktyk przedmiotowych, w tym religii
i wychowania fizycznego). Brak jednolicie wyksztatconych jezyko-
wo nauczycieli.

3. Ksztalcenie nauczycieli JK przez Uniwersytet Gdanski ma nieusta-
bilizowane wsparcie wtadz uczelni, ksztatcenie to jest w stadium
poczatkowym (brak jeszcze absolwentow filologii kaszubskiej).
Zainteresowanie potencjalnych studiujacych jest niewielkie, sa
trudnosci z naborem na studia.

4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli JK w zakresie dydaktyki JK
— oferta r6znej jakosci ze strony réoznych podmiotow.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli JK w zakresie ksztalcenia
jezykowego — wb. ustawiczne ze strony nauczycieli. Oferta wb.
doskonalona w sensie merytorycznym i zasilana interpretacja na-
ukowa jezyka adresowang do nauczycieli.

6. Czesto organy prowadzace i dyrektorzy szkot nie rozumieja,
ze nauczyciele JK 1 HIKK powinni si¢ ksztalci¢ ustawicznie
i w roznych formach (a finansowanie: subwencja).

7. Wsparcie czynnych zawodowo nauczycieli JK w codziennej pracy

— brak systemu wsparcia.

Potrzeba wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

9. Istnieje pilna potrzeba zbudowania regionalnego (pomor-
skiego) systemu doradztwa metodycznego dla nauczycieli JK
oraz HiKK.

10. Brak naboru na doradcéw metodycznych JK, bo m.in. brak
uzgodnionych stalych Zrdédel ich finansowania.

g2

Aspekt programowo-metodyczny

—_—

. Sa braki programo6w do nauki szkolne;j.

2. Sa braki podrecznikow do nauki szkolne;.

3. Brak kompleksowej dydaktyki i metodyki nauczania JK jako regio-
nalnego. Jest potrzeba namystu pedagogicznego, wymiany mysli
i doswiadczen migdzy osrodkami naukowymi, centrami doskonalenia
nauczycieli oraz z udziatem doswiadczonych nauczycieli praktykow.

4. Mozliwe formy edukacji JK (ale ktore z ponizszych sa pozadane i re-
alne do wdrozenia, na jakim poziomie edukacyjnym?) — nauka JK:

* jako przedmiotu dodatkowego
» w formie dwujezycznej
* edukacja w jezyku kaszubskim.

5. Nalezy bra¢ pod uwagg aspekt dwujezycznosci i potencjat edukacji
dwujezycznej dla rozwoju ucznia.

6. Z edukacja JK zwigzana jest edukacja regionalna. Trzeba za-
znaczy¢, ze nowoczesna teoria edukacji regionalnej wg ,,szkoty
gdanskiej” (rozwijana w Instytucie Pedagogiki UG i in.) rdzni si¢
od tradycyjnie uprawianego podejscia ,,folklorystycznego”.

7. Edukacja JK winna by¢ edukacjg migdzykulturowa, uwzgledniaja-
cg pomorska wielokulturowos¢é.

8. Wilaczanie rodzimych rozmowcow w JK (native speakerow)
do edukacji JK.

9. Trzeba rekomendowacé podejscie ekologiczne (uwzglednienie roli

gospodarza) w edukacji JK.
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Aspekt organizacyjny

1.

10.

I1.

12.

Wymiar godzinowy dla ksztatce-
nia w wersji podstawowe;j (3 h/
tyg. = 280 h/etap edukacyjny).
Wymiar godzinowy dla ksztatce-
nia uczniéw przygotowujacych
si¢ do matury — rozszerzona
podstawa programowa (280 h +
180h/etap). Ktore szkoty realizujg
ten zapis rozporzadzenia MEN?
Mozliwe formy edukacji JK:

* nauka jako przedmiotu dodat-

kowego
* nauka w formie dwuj¢zyczne;j
+ edukacja szkolna/przedszkolna
w jezyku kaszubskim.

Wchodzenie uczniéw do edukacji
JK w dowolnym momencie edu-
kacji (nieograniczone w czasie
sktadanie wnioskow o objecie
dziecka nauczaniem JK),

co przektada si¢ na niemoznos¢
zrealizowania jednolitej, nara-
stajacej — wraz z coraz wyzszym
etapem edukacyjnym — podstawy
programowej.
Zajgcia na pierwszych i ostatnich
lekcjach demobilizujg ucznidow.
Grupy taczone sktadajace si¢
nawet z 3-6 poziomow Kklas.

. Lekcje sytuacyjne w srodowisku

pozaszkolnym — pozadane.
Wycieczki jako forma nauki jezy-
ka w Srodowisku — bardzo wazne.
Udziat rodzimych méwcow (nati-
ve speakerow), autorow, tworcoOw
w edukacji JK.

Istnieje pilna koniecznos$¢ uzupet-
nienia systemu edukacji kaszub-
skiej o zintegrowany regionalnie
system doradztwa metodycznego
dla nauczycieli JK oraz HiKK.
Z%a organizacja nauczania JK
zniechgca uczniéw do kontynu-
owania nauki. Uczniowie wypi-
sujg si¢ w trakcie nauki

lub nie kontynuuja jej na wyz-
szym etapie.

Uczniowie powinni mie¢ pod-
reczniki i pomoce dydaktyczne —
zakupu dokonuje si¢ z subwencji.

Aspekt finansowy

1. Subwencja na ucznidéw uczacych si¢ jezyka kaszubskiego opisana
jest czterema wagami: P13 = 0,20, P14 = 1,50, P15 = 1,10,

P16 = 0,40, ktore sa mnoznikami do tzw. finansowego standar-
du A. Wystepuje duza rdéznica migdzy wartoscig ustalonych wag,

co przektada si¢ na znaczne réznice w otrzymywanych przez JST

kwotach.

2. MEN podawat w ostatnim komunikacie: Ostateczna kwota czesci
oswiatowej subwencji ogolnej (dzielona algorytmem) przypadajgca
w 2016 r. na 1 ucznia przeliczeniowego w skali ogolnokrajowej (tzw.
finansowy standard ,,A”’) wyliczona zostala jednolicie dla wszyst-
kich jednostek samorzqdu terytorialnego i wynosi 5.278,0717 7t
w stosunku rocznym'.

3. Kwoty subwencji dodatkowej na nauczanie jezyka kaszubskiego
w wadze P14 i P15 sg wyzsze niz kwota subwencji podstawowej
(tzw. standard A), np. w roku 2016 subwencja dodatkowa wynosita:
e w wadze P14: 7.917,107 zt/ucznia
» w wadze P15: 5.805,878 zl/ucznia zapisanego na nauke jezyka.

4. Bardzo duze kwoty subwencji przekazywane sg przez panstwo
jednostkom samorzadu terytorialnego: szczebla gminnego i powia-
towego. W roku 2015 otrzymaty one na to zadanie 116 min zt.

5. Samorzad wojewddzki nie otrzymuje subwencji na organizacje
nauczania jezyka kaszubskiego.

6. Poniewaz kwoty subwencji na nauczanie jezyka kaszubskiego sa
bardzo wysokie, trzeba z duzg uwaznoscig pochyli¢ si¢ nad ich wy-
datkowaniem i opracowac transparentne algorytmy ich rozdyspo-
nowania. Kontekstem prawnym do zagadnienia jest art. 7 ust. 2 zd. 1.
Europejskiej Karty Jezykow Regionalnych lub MniejszoSciowych.

7. Wb. celowe i sensowne wydatkowanie subwencji, chociaz praktyka
temu przeczy (inne niz celowe wydatkowanie subwencji na organi-
zacj¢ nauczania JK jest mozliwe dzigki dotychczasowej konstrukcji
ustawy o finansowaniu jednostek samorzqdu terytorialnego).

8. Dowiadujemy si¢ 0 wymuszaniu na dyrektorach szkot, aby nie prze-
kraczali liczby uczniow zapisanych na nauke jezyka kaszubskiego,
co wigze si¢ z przej$ciem do nizszej stawki subwencji. Dyrektorzy
szkot (na polecenie organu prowadzacego lub z wlasnej inicjatywy)
chowaja wnioski rodzicow ,,do szuflady”.

9. Finansowanie wycieczek traktowanych jako sytuacyjne nauczanie
jezyka kaszubskiego w scenerii pozaszkolnej powinno uwzgledniac
potrzeby programowe nauczania JK oraz HiKK.

10. Finansowany wb. udzial native speakeréw w edukacji JK.

11. Jak pokazuja dane SIO, powoli stabnie i spada zainteresowanie
edukacja JK we wspolnocie kaszubskiej. To moze by¢ efekt pewnej
przesady czy braku umiaru, jakie obserwujemy w polityce i prak-
tyce wielu JST (w zakresie wykorzystywania Srodkow finanso-
wych pochodzacych z subwencji na cele nieedukacyjne lub inne,
nie zwigzane z edukacja JK, wydatkowania srodkéw niezgodnie
z przeznaczeniem, ograniczania §rodkéw na podregczniki, wycieczki
edukacyjne po regionie itp.)

1 Pismo MEN nr DWST-WSST.356.2811.2016.CKW z data na stronie 1.04.2016; https://
men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/04/pismo-do-jst-subwencja-na-rok-2016-pdf-
przeszukiwalny.pdf (zdjete 2.05.2016)
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Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Aspekt jakosci nauczania

1.

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ eduka-
cji kaszubskiej rozktada si¢ na tria-
de: ,,nauczyciel-nadzor pedago-
giczny—organ prowadzacy” (z racji
obowiazkowych zadan wpisanych
W ustawe o systemie oswiaty i Karte
Nauczyciela).

Dochodzi kapitalna rola dorad-
coOw metodycznych — o ile zostang
powotani.

Niektoére samorzady wyznacza-

ja nauczycieli do nauczania JK

i uruchamiajg nauczanie JK, chcac
pozyskiwac od panstwa subwencje.
Nauczyciele tacy coraz czesciej nie
zdaja egzaminow przed Zespolem
Orzekajacym o znajomosci jezyka
kaszubskiego dziatajacym przy ZG
Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskie-
g0 lub uzyskujg zgodg¢ na jeden
rok. Jak to si¢ odbija na uczniach
takiego nauczyciela? Czy maja
motywacje¢ do dalszej nauki JK?

. Zajecia z JK na pierwszych i ostat-

nich lekcjach demotywuja ucznidw.
Laczenie zbyt wielu uczniow

w klasie czy taczenie uczniow
poczatkujacych z zaawansowanymi
utrudnia prowadzenie edukacji JK

i zapewnienie jej dobrej jakosci.
Wysokie subwencje stuza temu,
aby takich przypadkow nie byto.
Lekcje sytuacyjne w Srodowisku
pozaszkolnym, w tym wycieczki,
shuzg uczeniu si¢ jezyka w srodowi-
sku naturalnym, od innych uzyt-
kownikow jezyka oraz wzbogacaja
wiedze o srodowisku i dziedzictwie
Kaszub, a takze ksztalttujg poczucie
tozsamosci oraz wigzi z Kaszubami.
Staba jako$¢ nauczania JK znie-
checa uczniéw do kontynuowania
nauki. Uczniowie wypisujg si¢

w trakcie nauki lub nie kontynuuja
jej na wyzszym etapie edukacyj-
nym.

Uczniowie powinni mie¢ podrecz-
niki i pomoce dydaktyczne (sub-
wencja).

Jednym z elementow jakosci ksztat-
cenia powinna by¢ ewaluacja.

Aspekt wychowawczy: budzenie Swiadomosci
i ksztattowanie postaw obywatelskich

1.

2.

Edukacja JK buduje silnie tozsamos¢ uczniow, ich zwigzek

ze Srodowiskiem lokalnym i regionalnym.

Taka forma edukacji jest naturalnym sprzymierzencem kazdego
lokalnego samorzadu terytorialnego.

Znajomos$¢ wiasnej historii 1 kultury Kaszubow miataby kapital-
ne znaczenie dla wszystkich uczniow, a nie tylko w odniesieniu
do ucznidow zapisanych na nauke JK.

Wielu nauczycieli potwierdza, iz uczniowie zapisani na nauke JK
odnosza na tym przedmiocie sukcesy szkolne, dowartosciowuja si¢
i dzigki temu odwracaja nieprzychylng im i ciagnacg si¢ za nimi opi-
ni¢ o swojej niezdolnosci. To staje si¢ dla nich punktem zwrotnym
W postrzeganiu siebie.

Zwigzek uczuciowy ze swoja matg ojczyzng, ktory wytwarza edu-
kacja JK oraz zwigzana z nig edukacja regionalna, przeksztatca si¢
W przyjecie postawy gospodarza i obywatela.

Aspekt dwujezycznosci

1.

2.

Badania naukowe potwierdzaja dwujezycznos¢ wspolnoty kaszub-
skiej.

Aspekt dwujezycznosci i dwujezycznej edukacji, ich potencjat dla
rozwoju ucznia, wymagaja prowadzenia kampanii promowania
tegoz.

Jest program do edukacji dwujezycznej w przedszkolach (Kaszébsczi
cédowny swiat).

W szkotach nauczanie dwujezyczne wymaga wprowadzenia nauki
czterech przedmiotow w takim systemie (pierwsze proby podjeto
KLO w Brusach).

Edukacja dwujezyczna powinna by¢ prowadzona w sposob syme-
tryczny dla obu jezykow (panstwowego i regionalnego). Jezyk ka-
szubski w zadnym razie nie moze by¢ kreowany na ,,gorszy”. Takie
podejscie obejmuje: immersje (zanurzenie w jezyku) — przynajmniej
czesciowa, a docelowo — catosciowsa lub nawet kaszubskojezyczna
edukacje przedszkolna (wzorem zachodnioeuropejskich spoteczno$ci
etnicznych, np. Walijczykow, Fryzow itp.).

Edukacja przedszkolna

1.

W przedszkolach 1 oddziatach przedszkolnych JK uczony jest zale-
dwie w wymiarze 15 lub 30 minut tygodniowo (zaleznie od wiecku
dzieci) 1 przybiera charakter edukacji regionalnej z elementami
jezyka kaszubskiego. Inaczej mogtoby to wyglada¢, gdyby nauka od-
bywala si¢ w sposob dwujezyczny przez zanurzenie dzieci w jezyku.
Edukacja dwujezyczna w przedszkolach jest potaczona z dwujezycz-
nym realizowaniem podstawy programowe;.

Edukacja dwujezyczna w przedszkolach wymaga zatrudnienia dwoj-
ki nauczycieli w grupie przedszkolnej: polskoj¢zycznego i kaszub-
skojezycznego.

Jest opracowany 1 wydany przez ZKP program do edukacji dwuje-
zycznej w przedszkolach pt. Kaszébsczi cédowny swiat autorstwa
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R. Mistarz, F. Baska-Bo-
rzyszkowskiej, T. Fopke,
I. Makurat i B. Ugowskie;j.

5. CEN w Gdansku udostepnia
WWw. program i materiaty
dydaktyczne na platfor-
mie edukacyjnej Moodle
w domenie ,, Cudowny swiat
kaszubskiego przedszko-
laka”, kierowanej przez
konsultanta CEN Renatg
Mistarz, zacheca nauczycieli
do korzystania z materialow
oraz udziela im pomocy
1 wsparcia.

6. Edukacja dwujezyczna po-
zytywnie stymuluje rozwaj
dzieci, na co sa dowody
ptynace z badan naukowych.

* Mapa Wybrane aspekty formalnej
edukacji kaszubskiej (nauczania jezyka
kaszubskiego w szkole i przedszkolu)

w oprac. Renata Mistarz jest fragmentem
rozdziatu ksiazki ,, Psychologiczno-pedago-
giczne podstawy ksztalcenia jezykowego ™
autorstwa A. Kozyczkowskiej, R. Mistarz,
J. Siemionow

i A. Wasilewskiej (publikacja w przygoto-
waniu).

CEN w roku szk.
2016/2017 bedzie
(LT
wspoétfinansowane przez
Pomorskiego Kuratora
Oswiaty wojewddzkie
konkursy przedmiotowe:
* konkurs z jezyka polskiego

dla uczniéw klas

od IV do VI szkét podsta-
wowych,

konkurs z jezyka polskiego
dla uczniéw gimnazjum,
konkurs z matematyki
dla uczniéw gimnazjum,
konkurs z chemii

dla uczniéw gimnazjum,
konkurs z biologii

dla uczniéw gimnazjum.

Oferta szkoleniowa CEN

Justyna Konkel
specjalista CEN ds. organizowania doskonalenia

ferta szkoleniowa Centrum na rok szkolny 2016/2017 obejmuje sze-

roki wachlarz szkolen indywidualnych, rozwijajacych warsztat pracy

dyrektora i nauczyciela, a takze wsparcie skierowane do szkét i pla-
cowek oswiatowych wojewddztwa pomorskiego. Wsréd proponowanych
tematow znalazly sie zaréwno te cieszace sie duza popularnoscia i wyso-
ka oceng w poprzednich latach, jak i zupelnie nowe.

Proponowane przez Centrum formy doskonalenia wspieraja szko-
ty i placéwki w realizacji ogloszonych przez Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej na biezacy rok szkolny, podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa. W katalogu szkoleri Centrum, obejmujacym ponad
120 tematéw, znalazly sie propozycje z zakresu edukacji matematyczne;j,
przyrodniczej, informatycznej oraz TIK-u. W ciagu roku szkolnego poja-
wia sie szkolenia kierowane bezposrednio do nauczycieli szkét zawodo-
wych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu i doradcéw edukacyjno-za-
wodowych. Zapraszamy takze do pogtebiania wiedzy z obszaru edukacji
jezykowej, polonistycznej, kulturalnej i regionalnej. W ofercie nie brakuje
réowniez, cieszacych sie powodzeniem od lat, form doskonalacych kompe-
tencje wychowawcze i profilaktyczne.

W okresie IX-XII br. Centrum proponuje réwniez udzial w kursach
grantowych, realizowanych w ramach Wojewoédzkich Zadann Edukacyj-
nych Pomorskiego Kuratora Oswiaty:

* Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

* Jak ksztaltowaé postawy Swiadomego uczenia sie uczniéw? (uczymy
uczenia sie),

* Jak wspierac i rozwija¢ pasje uczniéw i przygotowywac ich do kariery
zawodowej?

* Trudnosci emocjonalne dzieci i mtodziezy (depresja, autoagresja)

* Jak uczy¢ zgodnie z zasadami neurodydaktyki?

* Jak rozwija¢ u uczniéw umiejetnos¢ czytania i odbioru tekstow kultu-
ry?

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
placéwek doskonalenia, Centrum kontynuuje réwniez realizacje zindy-
widualizowanych form doskonalenia: wspomaganie rozwoju szkoly
oraz sieci wspolpracy i samoksztalcenia.

Szczegdlnej uwadze dyrektoréw oraz organéw prowadzacych szkotly
polecamy szkolenia na zaméwienie, ktére zastgpia szkoleniowe rady pe-
dagogiczne. Wprowadzona zmiana ma na celu podniesienie efektywno-
sci doskonalenia kadr odwiatowych w naszym regionie. Centrum oferuje
mozliwos¢ realizacji szkolenia na zaméwienie na podstawie zdiagnozo-
wanych potrzeb szkoly. Szkolenie jest realizowane we wskazanej placéw-
ce na terenie wojewoddztwa lub w innym ustalonym miejscu.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z nasza oferta. Szczegétowa lista form
doskonalenia organizowanych jest publikowana w aplikacji szkoleniowej
na stronie oferta.cen.gda.pl, a wszystkie szkolenia w tatwy sposéb odna-
lez¢é mozna réwniez w aktualizowanym na biezaco kalendarzu szkolen.
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Malowanie na piotnie i dzin w butelce,
czyli kilka stow o zmianie

Grzegorz Grzegorczyk

Wszyscy pragniemy szczescia i chcemy przezwyciezyc clerpienie,
a jednak pomimo tego naturalnego dqzenia zazwyczaj tworzymy warunki
do powstania jeszcze wiekszego cierpienia.

taszek jak zwykle mial nieprzenikniong mine.

Wrdécit z mazurskich wakacji z rodzing i wtasnie

wpadl do mnie, zapewne zapytaé, co stychac.
Nie bylem jednak tego pewien, bo odkad wszedl, nie
przestawal mowic. Jak zwykle - tylko o sobie.

— Wiesz, po tym wypoczynku mam jakie§ inne mysli
na temat pracy — zauwazyl. — Warto byloby co$ zmie-
ni¢. Tyle teraz si¢ mowi o zmianie, wiesz: dobra zmiana.
Ja od polityki jestem daleko, ale kilka zmian by mi si¢
przydato...

Mowi sig, ze jedyne, co w zyciu jest pewne, to zmia-
na. Zwrot tak klasyczny, ze az banalny. Jesli si¢ mu przyj-
rze¢ i bardziej si¢ nad nim zastanowi¢, odkryjemy w nim
inng gleboka prawde, ujeta w stowa przez Benjamina Di-
sraeliego, brytyjskiego polityka i premiera z czasow kro-
lowej Wiktorii. Mawial on, ze zmiana jest nieuchronna.
To prawda. Jednak powdd, dla ktorego niektdre zmiany
prowadza do lepszych, a inne — do gorszych efektow, po-
zwala nam sadzi¢, ze o ile zmiany sg cz¢$cig naszego zycia,
to juz sam rozwoj — nie. Innymi stowy: los niecustannie daje
nam co$ nowego, ale to my swoimi decyzjami sprawiamy,
ze to nowe dziata na naszg korzy$¢ i prowadzi do naszego
wzrostu. Staszek jest tu idealnym przyktadem: kilka razy
zmieniat szkoty, bo mu nie odpowiadaty warunki zewngtrz-
ne. Raz byla to zta mlodziez, innym razem toksyczne,
jak mowil, grono nauczycielskie, innym razem czepial-
ski dyrektor. Tyle, ze w zyciu Staszka — poza odlegloscia
do miejsca pracy — nie zmienito si¢ nic. Nadal chodzi sfru-
strowany i zrzedzacy na okolicznos$ci, ktore nie pouktadaty
si¢ tak, jak on sobie tego zyczy. Taki juz z niego pecho-
wiec...

Wydaje si¢, ze zmiana w gruncie rzeczy jest prosta:
jesli jakie$ zachowanie nie przynosi nam pozadanych
efektow lub wrecz jest szkodliwe dla nas lub dla naszego
otoczenia, powinno niejako automatycznie ulec zmianie.
To czysta logika i ludzka natura: chcemy widzieé, ze to,
co robimy, daje korzystniejsze rozwigzania niz te, z kto-
rych korzystaliémy dotychczas. Jednak z jakiego§ powo-
du pozostajemy w naszych schematach my$li i zachowan,
mimo ze sg one nieskuteczne. Widziatem kiedy$ taki ry-
sunek: w stawie pelnym wody rozmawiaja dwie ryby.

Dalajlama

Jedna z nich méwi do drugiej: ,,Woda? A co to takiego?”
Przyzwyczajamy si¢ do utartych $ciezek tak bardzo, ze nie
dostrzegamy, iz moze by¢ inaczej, lepiej, skuteczniej, zdro-
wiej. Nawet jesli widzimy bezsensowno$¢, nieskutecznosc,
czy tez wreez szkodliwos¢ naszych zachowan, decydujemy
si¢ — mniej lub bardziej §wiadomie — pozosta¢ w starych
schematach ze zwyklej, czgsto ztudnej, potrzeby bezpie-
czenstwa: to co znane jest bardziej oswojone i1 bezpieczne
niz to, czego jeszcze nie znamy. To po prostu zwykly lek
przed wyjsciem ze strefy komfortu. Zmiana zaczyna sig,
kiedy oswoisz nieznane, kiedy uznasz i zaakceptujesz,
ze poznawanie 1 wchodzenie w nowe jest naturalng czgscia
Twojego rozwoju. Czy chcesz, czy nie, zmiana nastgpi.
Od Ciebie zalezy, czy bedzie to zmiana pozadana
przez Ciebie i stuzagca Twojemu rozwojowi.

Ze zmiang jest troche jak z malarzem, ktory bierze do-
brze znane sobie kolory i miesza je na ptdtnie, otrzymujac
inne, nowe barwy. To one pozwalaja mu wydoby¢ ze swo-
jej wyobrazni i przela¢ na ptdtno obrazy inne niz pozostate.
Z perspektywy zmiany tez wida¢ wigcej. Jednak o zmia-
nie nie bedziemy mowié wtedy, gdy wydarzenia i sytuacje
w naszym zyciu sg takie, jakich oczekujemy, na ktore si¢
zgadzamy i co do ktorych mamy w miar¢ pozytywny sto-
sunek: w pracy idzie wszystko dobrze, w zyciu prywat-
nym dogadujemy si¢ z partnerem, a finansowo jestesSmy
(wmiarg) zadowoleni. Potrzeba zmiany pojawia si¢ dopiero,
gdy w naszym zyciu jest co$, co nam si¢ nie podoba — trud-
na sytuacja lub wydarzenie, ktorego nie jesteSmy w stanie
zaakceptowaé. Zwyczajowa reakcja jest rodzaca si¢ w tym
momencie potrzeba zmiany, co doskonale wyjasnia trans-
teoretyczny model zmiany Prohaski i DiClemente. Opisu-
je on najczestszy scenariusz, ktory realizujemy w drodze
do zmiany, oparty na osi czasu. Wedtug autorow modelu,
w drodze do zmiany zachowania lub wzorcow myslowych
przechodzimy przez kilka etapéw. Sprawg bardzo indywi-
dualng jest ilos¢ czasu, ktdrg spedzimy na kazdym z etapow
zanim zaczniemy realizowac kolejny. Warto chyba zdawac
sobie sprawe z tego, w ktdrym miejscu jesteSmy, chocby
po to, zeby rozumieé, dlaczego jeszcze nie widzimy efek-
tow naszych dziatan. A takze po to — co chyba jeszcze waz-
niejsze — aby wiedzie¢, co nalezy zrobié, zeby upragnione
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przez nas zmiany zaczely si¢ pokazywaé w naszym zyciu.
Przydaje si¢ do tego samodzielnie podjeta refleksja lub roz-
mowa z coachem.

Wracajac do potrzeby zmiany: zazwyczaj reagujemy
na nig na jeden z dwdch sposobow. Pierwszy to deklaracja,
ze nie chcemy tego, co mamy, czyli — moéwigc przewrotnie
—chcemy tego nie mie¢. Typowym przyktadem takiego my-
$lenia jest ustalanie celow ,,na nie”, z czym czgsto spotykam
si¢ w pracy z klientem podczas coachingu. Taka osoba za-
pytana o to, czego chce, podobnie jak Staszek zaczyna od:
nie chce juz tu dluzej pracowaé, nie chce musie¢ wstawaé
wczesnie rano, nie chceg Zy¢ od pierwszego do pierwsze-
go itp. Najlepszy mozliwy efekt w pracy z celem ,,na nie”,
to zredukowanie stopnia oddzialywania negatywnego
bodZca na nas. Na przyktad mozna zwolni¢ si¢ z niesa-
tysfakcjonujacej pracy, zaczaé wstawaé troche poOzZniej
lub zaczaé zy¢ od pierwszego do dziesigtego... Jasne jest,
ze zmiana si¢ pojawia. Tylko czy o takg powierzchowna
i nietrwalg zmiang¢ nam chodzi?

— Stachu, a co ty w ogdle chcesz zmieniac? — zapytalem
przyjaciela.

Milczat chwilg zanim odpowiedziat.

— Nooo... Sporo tego jest: prace mam stabg, brzuch mi
ro$nie, na wakacje pojechatbym w fajne miejsce, sgsiad

mnie wkurza, no i mieszkanie ciasne si¢ zrobifo... — Sta-
szek zawiesit glos, jakby sam zdziwit sig, ile tego wszyst-
kiego jest.

Mysle, ze podobnie jak Staszek, ktorego znam
od wielu lat, kazdy z nas nosi ten prawdziwy pozadany re-
zultat w sercu. Zmiana autentyczna i trwala to ta oparta
na konkretnym okresleniu jej efektu. Dlatego zapropono-
watem Staszkowi pewne ¢wiczenie. Poprositem go o to,
zeby przy kazdym elemencie ,,na nie” ze swojej listy zadat
sobie pytanie: ,,Czego pragne w zamian?” Nie jest to jesz-
cze moment na przygotowywanie planu dzialania, ani tym
bardziej na samo dziatanie, ale zdaje si¢, ze w niektorych
przypadkach wystarczyto, ze moj przyjaciel okreslit sobie
pozadany rezultat, bo powiedziat:

— Wiesz co? Duzo z tym bgdg mial roboty, bo tak dhu-
g0, jak bed¢ mieszkat w bloku, jestem skazany na sgsia-
dow, ktorych nie zawsze lubie. A to, jacy oni sa, nie zalezy
ode mnie...

Pogratulowalem przyjacielowi ciekawej reflek-
sji. Z jednej strony Staszek méwil o obszarze troski
(to, co chce, zeby bylo inne, niz jest) 1 obszarze wplywu
(to, czym mogg si¢ zajac 1 mie¢ z tego korzysé), ale row-
niez i o innej bardzo waznej rzeczy, czyli o powigzaniach.
Cokolwiek chcemy zmieni¢ w naszym zyciu, taczy si¢
z jego innymi obszarami. Sposdb zarabiania wigze si¢ z fi-
nansami i zyciem osobistym. Finanse mogg mie¢ wplyw
na nasze samopoczucie i sposob spedzania czasu wolne-
go itd. A wiec zmiana w jednym obszarze by¢ moze wy-
magaé bedzie pracy w innym. Lub tez zmiana w jednym
obszarze moze skutkowa¢ zmianami w innych. Warto

zapytaé siebie, czy jesteSmy gotowi na takie dalej idace
zmiany i — co bardzo istotne — w jakim stopniu mamy
wplyw na zmiany.

Oczywiscie to, czy proces zmiany w ogole si¢ 1ozpocz-
nie, zalezy od naszej motywacji do jego przeprowadzenia.
Kontynuujac rozmowe ze Staszkiem, zadatem mu pewne
pytanie:

— Stachu, wyobraz sobie, ze zamiast mnie siedzi tu dzin,
no wiesz, taki z lampy Alladyna, i proponuje, ze dokona
za ciebie wszystkich tych zmian. Cheiatbys ich nadal?

— No jasne. To bytoby najlepsze wyjscie — po twarzy
Staszka rozlat si¢ usmiech zadowolenia. — Ale jaki bytby
warunek? — otrzezwiat nagle.

— Ano taki, ze musiatby$ przekonac go, z jakiego powo-
du to dla ciebie takie wazne i dlaczego ma ci to wszystko
dac.

Uswiadomienie  sobie  autentycznych  wartosci,
do ktorych zmiany maja nas przyblizy¢, stuzy dwom celom.
Po pierwsze pozwala zweryfikowaé cele, czyli kierunki
zmian. Po drugie, daje motywacje, czyli powdd do podje-
cia jakichkolwiek dziatan.

W tym momencie naszej rozmowy Staszek tez pod-
jat pewne dziatanie. Nagle stwierdzil, ze mu si¢ spieszy
i ze pogadamy o tym jeszcze kiedy$. Wiem, ze zmia-
na si¢ dokona w zyciu Staszka. Niestety, jak to czgsto
u niego bywa, bez jego udzialu. A tymczasem okazuje sig,
ze ze zmiang sprawa jest duzo prostsza, jesli uznamy,
ze potrzebuje ona zaledwie trzech rzeczy do tego, aby za-
istnie¢: czasu, praktyki i naszej cierpliwoséci do samych
siebie. Zmiana nie musi by¢ doskonata i nigdy doskonata
nie bedzie. Wystarczy, ze bedzie si¢ dziata za Twoim przy-
zwoleniem i z Twoim udziatem.

dr Grzegorz Grzegorczyk - adiunkt
w Katedrze Lingwistyki Stosowanej

i Translatoryki na Wydziale Filolo-
gicznym Uniwersytetu Gdanskiego,
certyfikowany coach; prowadzi szko-
lenia z zakresu wystapien publicznych
i prezentacji dla pracownikéw oswia-

ty.
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Specjalne potrzeby edukacyjne

Agnieszka Gondek, Urszula Kropidtowska

Wiele z tego, czego potrzebujemy, moze czekac. Dziecko nie moze, bo wtasnie
teraz jest czas formowania sie jego krwi i ksztattowania Swiadomosci.
Dziecku nie mozemy powiedzie¢: Jutro... . Imie jego jest Dzis.

spolczesnie w szkolnictwie bardzo wiele

konwersuje si¢ na temat specjalnych po-

trzeb edukacyjnych, dostosowan i réznego
rodzaju zalecenn zawartych we wszelkiego rodzaju
opiniach i orzeczeniach. Co oznacza termin specjal-
ne potrzeby edukacyjne? Sg to takie potrzeby, kto-
re wynikaja z réznego rodzaju deficytéw, trudnosci
badz niepelnosprawnosci danego dziecka. Specjalne
potrzeby edukacyjne obejmuja uczniéw zaréwno
z zaburzeniami rozwojowymi, jak i tych zdolnych.
Na termin specjalne potrzeby edukacyjne skladaja
sie mozliwosci i braki danego ucznia, ale réwniez
mozliwosci i braki otoczenia. W takiej sytuacji nie-
zmiernie istotng role odgrywa odpowiedni nauczy-
ciel-specjalista, zindywidualizowany program dosto-
sowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, odpowiednie warunki lokalowo-bytowe,
w ktérych odbywa sie proces nauczania, a takze od-
powiednio dobrane formy sprawdzania poziomu
wiedzy i umiejetnosci, czyli oceniania wewnetrzne-
go i zewnetrznego. Wszystko to musi budowac jed-
ng calo$é, aby pojawil sie pozadany efekt w stosunku
do danej jednostki.

Wspotczesne szkolnictwo nie zawsze pozwala stworzy¢
odpowiednie warunki wyznaczane przez okreSlenie spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych. Dzieje si¢ tak z réznych
powodow. Czasami jest to kwestia jednego z aspektdw,
ktory poprzez brak mozliwosci realizowania nie pozwa-
la na pojawienie si¢ odpowiedniego efektu. Moze to by¢
kwestia specjalisty, warunkéw w ktérych podejmowana
jest praca, a czasami programu, ktéry nie do konca jest
dostosowany do danego dziecka. Dlatego tak wazne jest

Agnieszka Gondek - psycholog,
studiuje na Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym; wyktadata psychologie
kliniczng na Uniwersytecie Trzeciego
Wieku; prowadzi grupe dla oséb

w zalobie, terapie dzieci nieSmiatych
i uczniéw z trudnosciami emocjo-
nalnymi; nauczyciel swietlicy szkolnej
w Szkole Podstawowej nr 39

w Gdyni.

to, aby wszystkie elementy, ktore stuza zaspokojeniu spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych, $ci§le ze sobg wspolgraty
i byly realizowane wspoélnie przez grono nauczycieli-spe-
cjalistow pracujacych z danym dzieckiem.

Warto poruszy¢ jeszcze jedng wazng kwestig, jaka jest
prawidlowy stosunek nauczyciela/pedagoga do dziecka
z diagnoza specyficznych trudnosci w nauce. Uczniowie
cierpiacy na rozne zaburzenia charakteryzuja si¢ nizsza
samooceng oraz slabszg wiarg we wlasne mozliwosci
w porownaniu do swoich rowiesnikow. Ponadto dzieci
te moga by¢ mniej popularne w grupie, a nawet okreso-
wo wykazywac tendencje izolacyjne. Trudnosci takie jak
dysleksja, dysortografia, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa
czy niepetnosprawnos¢ moga nie$¢ za sobg takze o wie-
le powazniejsze powiklania, jak: zaburzenia opozycyjno-
buntownicze, zaburzenia zachowania, depresje czy za-
burzenia lekowe. Udowodniono, ze pewien odsetek osob
z trudno$ciami pojawiajgcymi si¢ w edukacji znacznie cze-
Sciej uzaleznia si¢ w dorostoéci od alkoholu oraz innych
substancji psychoaktywnych (papierosy, leki, narkotyki),
a nawet do 60% z nich moze cierpie¢ na zaburzenia na-
stroju, w tym depresje. Oczywiscie nie kazdy uczen z trud-
no$ciami w nauce badz nadpobudliwoscia psychoruchowa
rozwinie w przyszto§ci powyzsze objawy. Buforem chro-
nigcym przed tak negatywnymi powikltaniami jest z pew-
no$cig madra, wspierajgca postawa nauczycieli (oraz rodzi-
cow) w stosunku do dziecka. To my, nauczyciele, a takze
nasze komunikaty kierowane do ucznia bedg decydowac
o tym, czy aktualnie prezentowane trudno$ci przeksztatca
si¢ w co$ znacznie powazniejszego. Nieoceniong rolg i sitg
kazdego warto$ciowego pedagoga jest mozliwos¢ ksztat-
towania oraz umacniania pozytywnej samooceny swojego

Urszula Kropidlowska - pedagog
szkolny w Szkole Podstawowej nr 39

w Gdyni; terapeuta w gabinecie

SI ,, Anisto” w Gdyni; kierownik/
wychowawca na obozach RadsasSport;
w wolnych chwilach prowadzi zajecia
dla studentéw (tematyka terapeutyczna);
autorka artykuléw dot. wsparcia
rozwoju dziecka; wolontariusz-terapeuta
dzieci z autyzmem.
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ucznia. Dzieci z trudno$ciami w nauce
zbyt czesto wykazuja zanizong samo-
ocen¢ w stosunku do roéwiesnikow.
Dzieje si¢ tak, poniewaz zinternalizo-
waly w sobie negatywne i krzywdzgce
opinie otoczenia: ,,Znowu jedynka...”,
»Zawsze jestem ostatni...”, ,Nigdy
nie osiagne sukcesu!”. Zadaniem na-
uczyciela jest optymalne wykorzysta-
nie pozytywnych zasobow dziecka.
Moze warto podpowiedzie¢ rodzicom
dziecka z dysleksjg, aby zapisaé je
na treningi karate czy nauke gry na in-
strumencie? Tym samym we wspot-
pracy z rodzicem jesteSmy w stanie
wykreowa¢ indywidualng przestrzen,
w ktorej dziecko bedzie moglo si¢
wykaza¢, a pewnego dnia — zostaé
tym najlepszym. Ograniczanie zajeé
pozalekcyjnych jest czestym bledem
popelianym przez rodzicow, ktorzy
sadza, ze dzigki temu dziecko bedzie
miato wigcej czasu na ¢wiczenia i na-
uke. Nie warto w tak sztywny sposob
ogranicza¢ dziecka — dodatkowe za-
jecia mogg stac si¢ prawdziwg pasja,
a tym samym fundamentem adekwat-
nej i stabilnej samooceny.

Nalezy przy tym pami¢taé, ze zad-
na diagnoza nie powinna nigdy stano-
wi¢ usprawiedliwienia czy zwolnienia
od wysitku, a wreez przeciwnie — by¢
zacheta do wzmozonej cigzkiej pra-
cy. Traktowanie ucznia z dysleksja
przez nauczyciela jako chorego, leni-
wego czy niezdolnego, a takze karanie
i wySmiewanie (rzekomo w celu moty-
wowania dziecka) jest niedopuszczal-
ne. Miejmy takze na uwadze, ze wyka-
zywane trudnos$ci nie przeming wraz
z wiekiem, zwlaszcza, gdy dziecko nie
otrzyma fachowej, specjalistycznej
pomocy. W pracy z uczniem wykazu-
jacym trudnosci nade wszystko nale-
zy pamigtac o zyczliwej, wspierajacej
i pelnej zaufania relacji. Warto takze
jak najcze$ciej nagradzaé dziecko —
nie tylko za efekty pracy, ale przede
wszystkim za wlozony przez nie wy-
sitek.

Nie taka jesien straszna,
jak ja uczniowie maluja

Marta Miynska,
Joanna Nowicka-Mtynska

esli drzysz na sama mys$l o kolejnych 10 miesigcach w szkole, nie

masz pomystu na ciekawe lekcje i brak Ci entuzjazmu do pracy,

to dobrze trafilas/1le$. Moze te porady nie uwolnig Cie od wrzeénio-
wego , koszmaru”, ale sprawia, ze jesierh w szkole bedzie mitym zasko-
czeniem.

P jak PRZEMEBLOWANIE

Przygotuj si¢ na zmiany, ktore sam/a wprowadzisz w swojej sali. Niech
swiadczy o Twojej pasji do nauczanego przedmiotu. Nie chodzi tutaj o remont
generalny, ale wystarczy niewielka zmiana, by znéw poczuc zapat do pracy.
Jak to osiagnac?

1. Poszukaj inspiracji w Internecie. Germanistom polecamy projekt In-
stytutu Goethego Deutsch hat Klasse. W sieci znajdziecie mnéstwo
ciekawych pomystéw, jak niewielkim naktadem mozna przywrécié
do zycia nasze miejsce pracy.

2. Wejdz do swojej klasy i znajdz rzecz, ktéra Cie najbardziej drazni,
a potem... wyrzu¢ to! Jesli nie mozesz - schowaj glteboko na dnie
szafy.

3. Zmien ustawienie lawek: przestaw je tak, by uczniowie siedzieli
w grupach lub ustaw w pétkolu.

4. Zmienn ustawienie swojego biurka, postaw zdjecia krajobrazéow
na pétkach.

5. Zr6éb male graffiti lub kalkomanie na Scianie.

6. Wyeksponuj zdjecia przedstawicieli kultury lub slawnych os6b
zwigzanych z danym przedmiotem.

7. Pomysl o pomocach, ktére utatwiajg Ci prace. Zawsze znajda sie

uczniowie chetni do pomocy w ich przygotowaniu.

. Przynies pamiatki zwigzane z nauczanym przedmiotem.

9. Poszukaj, np. na allegro.pl, gadzetéw zwigzanych z Twoim przed-
miotem (modeli samochodéw, fototapety angielskiej budki telefo-
nicznej itp.)

Qe

M jak MOTYWACJA
Motywacja dzieci do nauki wyptywa z tego, ze lubig nauczyciela, badZ wigc
lubiana/y! Motywacja mtodych ludzi wynika z faktu, ze podziwiajag kompeten-
cje nauczyciela, jego pasje 1 zainteresowania — badz wigc zafascynowana/y!
Niestety brak motywacji do nauki jest najwickszym problemem obecnej szkoty.
I to si¢ nie zmieni, jesli uczen nie przejmie odpowiedzialnosci za swoj proces
uczenia si¢. Do tego nalezaloby przygotowac siebie, a potem ucznia. Po pierw-
sze: uwierz w siebie! Brzmi banalnie, ale to najlepsza droga do sukcesu. Uwierz
w to, ze potrafisz naucza¢. Gdy jeste$ pewny siebie, budujesz pewno$¢ siebie
ucznia i wzrost jego poczucia wlasnej wartosci. Jak to osiggnaé?
1. Poinformuj uczniéw, ze we wrzesniu stawiasz tylko pozytywne
oceny (przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i zaangazowanie w pra-
ce na lekgji).
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10.

11.

Nie strasz i nie poréwnuj! Wzmacniaj pewnos¢
siebie ucznia: doceniaj postepy i szczerze chwal;
uzywaj wielu ré6znorodnych przysiowkow, staraj
sie skomentowac¢ zachowanie kazdego ucznia,
rozpoczynajac komunikatem ,Ja”, np.: Lubie, kie-
dy ty... Lubig, kiedy tak bardzo przyktadasz sie do po-
prawnej wymowy nowych stow. Widze, jak bardzo sie
starasz... lub: Podoba mi si¢ twoje przygotowanie,
bardzo zaskoczyly mnie te szczegotowe informacje.
Dzisiejszy uczen nie méwi o emocjach i nie jest
do takich rozméw przyzwyczajony. To zawsze
sie sprawdza; uwaga jest indywidualna, a uczen,
milo zaskoczony, reaguje usmiechem i zwiekszo-
na motywacja.

Stwarzaj warunki bezpiecznego uczenia sie, trak-
tuj btedy jako naturalne elementy procesu edu-
kacyjnego. Obiecaj sobie, ze nie bedziesz popra-
wiaé bledéw bezposrednio. W praktyce na lekcji
jezyka niemieckiego oznacza to np.:

U: Ich fahre nach Tiirkei.

N: Aha... fihrst Du in die Tiirkei? (akcentujac
poprawna strukture).

Pokazuj mozliwosci wyboru, tak by uczen przejat
odpowiedzialnosé¢ i zdecydowal, jaka prace, np.
zadanie domowe, bedzie wykonywal. W praktyce:
N: Wszyscy wykonujg prace domowg. Ale mozna wy-
brac, jakq. Kto przygotuje informacje na temat...?
Nawigzuj do zastosowania wiedzy w realnym
zyciu lub zadawaj pytania bezposrednio zwia-
zane z praktycznym wykorzystaniem nowych
umiejetnosci. Wzrasta wéwczas potrzeba ucze-
nia sig, a tym samym i motywacja, np.: Myslicie,
ze warto wiedziec, ze niektore muzea w Niemczech sq
zamknigte zawsze w poniedziatki?

Stwarzaj wyzwania, np.: Kto znajdzie odpowiedz
na moje pytanie: dlaczego rzeczowniki w j. niemieckim
piszemy wielkq literg? 1 najlepiej obiecaj nagrode.
Nie twoérz schematéw i urozmaicaj fazy lek-
cji. Uczenn bedzie uwazny, poniewaz nie wie,
co przygotowatas/Ies.

Graj i baw sie z uczniami. Sprzyja to nauce
i przyswojeniu nowych tresci! Uczniowie wy-
powiadaja sie spontanicznie, mysla kreatywnie,
a skupiajac sie¢ na wygranej, zapominaja o stra-
chu przed popelnianiem bledéw.

Zmieniaj miejsca ucznidw tak, aby pracowaly
rézne zestawy par lub grup. Organizuj prace me-
toda stacji dydaktycznych/ przystankéw uczenia
sie.

Oddaj glos uczniom i pozwol im czasem popro-
wadzi¢ zajecia (metoda LdL).

Na koniec zaje¢ w danym miesigcu koniecz-
nie zastosuj samoocene. Samoocena daje realny
obraz sytuacji i uSéwiadamia uczniowi, ze to on

jest odpowiedzialny za swdj proces uczenia sie.
Mozna przygotowac krétki test wyboru, podaé
klucz. Uczniowie lubiag wyzwania i sprawdzaja
swoje umiejetnosci. Wynik czesto ich zaskaku-
je, co nie znaczy, ze zadowala. Je$li ponownie
powtérzymy samoocene za miesigc, a jeszcze ja
zapowiemy - zrobig wszystko, by wynik byt lep-
szy od poprzedniego. Polecamy poczytac o oce-
nianiu ksztaltujgcym z naciskiem na role samo-
oceny.

U jak UCZENIE SIE

Kazdy chciatby, aby jego uczen si¢ nauczyl, ale nikt
nie mowi, jak to osiagna¢ szybko i skutecznie. Wystar-
czy tylko troche poznaé¢ swoj mozg, by wiedzie¢, ze nie
lubi on wielogodzinnej nauki i monotonii. Nasz genialny
organ potrzebuje rowniez rozgrzewki, ktora trwa okoto
10 minut. Jedni wykorzystujg te minuty na przygotowanie
materialow lub miejsca do nauki, natomiast inni po tym
czasie wlasnie nauke konczg. Pokazmy naszym uczniom,
jak uczy¢ si¢ przyjemnie i efektywnie.

1. Opowiedz o swoich doswiadczeniach z nauka
danego przedmiotu, np. jezyka obcego. A moze
posiadasz stare pudelko fiszek lub swoéj zeszyt
stowek?

2. Zapytaj, jak ucza sie Twoi podopieczni. Zwréé
uwage na dlugos¢ nauki i koniecznosé przerw.

3. Pokaz uczniom porzadny stownik interneto-
wy, encyklopedie, atlas czy leksykon i naucz,
jak z nich korzystac.

4. Na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego za-
stosuj ,zanurzenie w jezyku”, czyli przedstaw
kilka propozycji z www.youtube.pl, np. seriale
Extra auf Deutsch, Jojo sucht das Gliick, Erste Wege
in Deutschland.

5. Zaproponuj inne sposoby nauki:

» regula cichego kata — wylacz absolutnie wszystko,
co ci¢ rozprasza (komputer, komorke),

* ucz si¢ i powtarzaj na glos,

* zmieniaj pozycje podczas nauki i przemieszczaj si¢
po pokoju,

* w nauce j. niemieckiego $wietnie sprawdzajg si¢
skojarzenia z j. angielskim oraz z j. polskim (im za-
bawniejsze, tym lepiej)

» wykorzystaj kolorowe pisaki (zaznaczaj np. rodzaj-
niki),

* stosuj schematy, mapy mysli i fiszki,

* kup samoprzylepne kolorowe karteczki i np. pod-
pisz meble w swoim pokoju,

* rysuj piktogramy, tworz rymowanki,

* ucz si¢ w grupie,

» ana koniec obiecaj sobie nagrode.

20
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T JAK TIK (technologia informacyjno-komunika-
cyjna), czyli ,Nie taki diabel straszny jak go malu-
ja"!

Chcemy czy nie —nie mozemy jej lekcewazy¢! Musimy
potaczy¢ dwa $wiaty: naszych uczniéw, cyfrowych tubyl-
cow, 1 nasz — ,,starych” wyjadaczy, pedagogéw z pewnym
doswiadczeniem, ktorzy nie zawsze tak bardzo chcg i§¢
z duchem czasu. Naszym zdaniem madra cyfryzacja jest
najlepszym rozwigzaniem. Madrze nie oznacza jednak zbyt
czesto. Gdy na jednych zajeciach pokazemy uczniom kilka
najnowszych aplikacji, puscimy film, muzyke i prezentacje
w Prezi, to na pewno nie zdgzymy zrealizowa¢ najwazniej-
szego — celu zajec.

Zachowaj umiar i rozsadek! Gdy nie pozwolimy na-
szym uczniom choéby od czasu do czasu korzystac z ich
ukochanych narzedzi, automatycznie ich demotywujemy
do dalszej nauki.

Tablica multimedialna z podrecznikiem w wersji elek-
tronicznej, ¢wiczenia w Learningapps, quiz w Kahoot
lub Zondle na pewno wystarczy, zeby ,,rozkochaé” w so-
bie niejednego gimnazjaliste! A gdy nasi uczniowie, za-
miast standardowo ,,nauczy¢ si¢ opowiadac o sobie”, beda
mogli stworzy¢ swojego avatara (www.voki.com), plakat
multimedialny w aplikacji Glogster (www.glogster.com)
lub e-ksigzeczke (www.storybird.com), na pewno bedg za-
chwyceni!

Pamigetaj, ze na lekcji znakomicie sprawdzajg si¢ ¢wi-
czenia multimedialne Learningapps (www.learningapps.
org) czy Webquesty, a na powtdrzenie materiatu mozna
dla odmiany zagra¢ w ,,Milioneréw” czy ,,Koto fortuny”
z Learningapps.

Nie boj sie¢ nowosci i wszelkich innowacji! Nie znie-
checaj si¢ zbyt szybko! Na YouTube znajdziesz mndstwo
tutoriali, a gdy nie masz czasu ,,rozszyfrowywac” nowych
aplikacji, zaangazuj ucznidéw, ktorzy chetnie pomoga!

IJAK INTERNACJONALIZMY
Dzigki nim juz na pierwszej lekcji jezyka obcego moze-

my w bardzo tatwy sposdb uzmystowi¢ naszym uczniom,

ile stbw w nowym jezyku juz znajg.

1. Zaprezentuj swoim uczniom catg list¢ internacjona-
lizow, czyli stow wspdlnych wielu jezykom $wiata
(jak problem, filozofia, psychologia, informacja, sy-
tuacja, wino, uniwersytet, komputer itd.). Uzmystow
im, jak wiele stow w ,,nowym” jezyku juz znajg!

Marta Mlynska - nauczyciel jezyka
niemieckiego w Zespole Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Sierakowicach.

To na pewno zmotywuje ich do bardziej efektywnej na-
uki! W kazdym z podrecznikdéw autorzy wychodza na-
przeciw naszym oczekiwaniom, utatwiajgc mlodziezy
zadanie i podkres$lajgc podobienstwa wielu jezykow.
Pamietaj, ze znajomos$¢ angielskiego przez naszych
uczniow moze nam bardzo poméc w odkrywaniu
przed nimi kolejnego jezyka obcego. Niestety maja
oni czgsto trudnosci ,,z aktywizowaniem doswiadczen
zdobytych podczas nauki pierwszego jezyka obcego”,
stad powinni$my czesto nawigzywaé do choéby jezyka
angielskiego. Nie tylko utatwimy naszym uczniom na-
uke, ale i lepiej wykorzystamy ich potencjat oraz moz-
liwo$ci. W najnowszych podrgcznikach juz widaé
te tendencjg, tzw. ,,dydaktyki trzeciego jezyka” — cze-
sto korzysta si¢ z innych jezykdw poprzez sigganie
wilasnie do internacjonalizmow. (zob. www.goethe.de/
ges/spa/prj/sog/mud/pl2854662 .htm).

JJAK JEZYK! CZYLI ZREZYGNIJ Z POLSKIEGO!

Zwigkszona czestotliwo$é stosowania jezyka docelo-
wego ma zdecydowanie pozytywny wplyw na uczniow
oraz ich zaangazowanie w prac¢ na zajeciach. Mtodziez
jest bardziej aktywna, zainteresowana lekcjg i chetniej
przystuchuje si¢ stowom nauczyciela. Dzigki nauczaniu
w jezyku docelowym uczniowie szybciej zapamictuja
nowe stownictwo, wigcej rozumiejg i maja mniejsze za-
hamowania przed méwieniem. Pamigtaj wiec: ,Im wig-
cej sami na swoich lekcjach moéwimy w jezyku obcym,
tym czeSciej 1 lepiej postugujg si¢ nim nasi uczniowie”!
Juz na pierwszych lekcjach powinnismy ,,zanurzaé” na-
szych uczniow w jezyku! Jak to osiggnaé?

1. Stosuyj anglicyzmy!

2. Thlumacz ,,niewerbalnie” i jak najrzadziej poshuguj sie
jezykiem polskim.

3. Uzywaj antonimdw, synonimow, mowy ciata i wizu-

alizacji w celu wprowadzenia oraz wyjasnienia nowe-
go stownictwa. Ta metoda podoba si¢ wielu uczniom,
ktorzy dzieki niej szybciej ,,ostuchuja si¢” z jezykiem
docelowym i sg w stanie przyswoi¢ wigkszo$¢ ilosc
stownictwa.

Tak wigec Kopf hoch — glowa do géry! Tak naprawde
trzeba tylko chcie¢! I tych wtasnie WIELU checi zyczymy
Wam wszystkim!

Joanna Nowicka-Mlynska - nauczy-
ciel jezyka niemieckiego w Gimna-
zjum nr 1 w Leborku.
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Nowe oblicze Karty Nauczyciela (cz. 11)

Dorota Suchacz

Zmiany w przepisach Karty Nauczyciela (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku,
Dz. U. nr 3 poz. 19, 1982), zwanej dalej KN, zaplanowane na nadchodzgcy rok
szkolny, poza likwidacja obowigzku realizacji tzw. godzin karcianych oraz zapisami
dotyczacymi gratyfikacji dla honorowych profesoréw oswiaty, ktore zostaty juz
omowione w pierwszej czesci naszych rozwazan
(zob. ,,Edukacja Pomorska” nr 76, str. 18-19), wprowadzajg
rowniez zasadnicze zmiany dotyczgce odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Zmiany w postepowaniu dyscyplinarnym

Kolejna zmiana dotyczy objgcia wszystkich nauczycieli
przepisami o odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, a tak-
7e rozszerzenia wymogu niekaralnosci. Wedtug znowe-
lizowanych przepisow nie bedzie mozliwe zatrudnienie
w charakterze nauczyciela osoby, ktora nie posiada peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i nie korzysta z praw
publicznych oraz takiej, przeciwko ktdrej toczy si¢ po-
stepowanie karne lub dyscyplinarne, nie posiadajgcej
kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska i ukaranej
za przestepstwo umysSlne. W celu zweryfikowania infor-
macji na temat nauczyciecla, powstanie rejestr orzeczen
dyscyplinarnych, a starajac si¢ o pracg nauczyciel bedzie
musial przedstawi¢ dodatkowo informacje z tego reje-
stru oraz obowigzujace juz zaswiadczenie o niekaralno$ci
na podstawie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
Wspomniany centralny rejestr orzeczen dyscyplinar-
nych bedzie gromadzit dane o nauczycielach prawomoc-
nie ukaranych karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego
lub karg zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania uka-
ranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3
lat od ukarania. Zmiana ta ma rowniez na celu wywigza-
nie si¢ z zobowigzan natozonych na ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, bedacego organem wia-
sciwym do spraw uznawania kwalifikacji do wykonywania
zawodu nauczyciela, w zakresie wspotpracy z organami
panstw czlonkowskich dotyczacej mechanizmu ostrzega-
nia uregulowanego w art. 55 i 56 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
wdrazajacej dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z tg ustawg mini-
ster wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w przypadku
0sob, ktore wykonuja w Rzeczypospolitej Polskiej zawdd
zwigzany z edukacjg osob matoletnich, w tym opicka
nad dzie¢mi i wczesng edukacja, w stosunku do ktorych
orzeczono zakaz, zawieszenie, ograniczenie albo pozba-
wienie prawa wykonywania zawodu, przekazuje organom
panstw cztonkowskich, w trybie ostrzezenia w systemie

IMI (system wymiany informacji o rynku wewnetrznym
KE) informacje dotyczace tozsamos$ci osoby, wobec ktorej
orzeczono ograniczenie prawa wykonywania zawodu, za-
kazu wykonywania zawodu lub pozbawienie prawa wyko-
nywania zawodu. Jednocze$nie minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania bedzie zobowigzany do przekazania
na wniosek zainteresowanych organéw panstw cztonkow-
skich m.in. informacji o postgpowaniach dyscyplinarnych
oraz innych istotnych okolicznos$ciach, ktére moga wywie-
ra¢ skutki na prawo wykonywania zawodu regulowanego,
jakim jest zawod nauczyciela.

Zgodnie z uzasadnieniem MEN, rejestr bedzie prowa-
dzony przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wy-
chowania. Podstawa wpisu do rejestru bedzie pisemne za-
wiadomienie o prawomocnym ukaraniu nauczyciela kara
dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie
3 lat od ukarania albo karg wydalenia z zawodu nauczyciel-
skiego, sporzadzone odpowiednio przez komisj¢ dyscypli-
narng pierwszej instancji albo odwotawcza komisje dyscy-
plinarng niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia
wymierzajacego te kare, zawierajace date doreczenia orze-
czenia ukaranemu nauczycielowi. Dane osobowe nauczy-
ciela ukaranego nauczyciela b¢dg usuwane z rejestru, je-
zeli z mocy prawa kara ulegnie zatarciu. Wpis o ukaraniu
bedzie obejmowat: dane identyfikujace nauczyciela, dane
dotyczace komisji orzekajacej oraz informacje dotyczace
orzeczone]j kary. Rejestr bedzie prowadzony w systemie
teleinformatycznym, natomiast dane o nauczycielach gro-
madzone bedg w bazie danych systemu informatycznego.
Po zatarciu kary, wpis w rejestrze zostanie usuni¢ty (z wy-
jatkiem kary wydalenia z zawodu nauczycielskiego).

W przypadku zawieszenia nauczyciela w pelnieniu obo-
wigzkow, informacje o tym fakcie wpisuje si¢ na podstawie
zawiadomienia dyrektora za posrednictwem wilasciwej ko-
misji dyscyplinarnej pierwszej instancji. Dane o zwieszeniu
bedg usuniete z rejestru po zakonczeniu okresu zawieszenia
w pelnieniu obowigzkow oraz w przypadku uchylenia pra-
womocnego postanowienia komisji dyscyplinarnej w spra-
wie zawieszenia. W celu potwierdzenia niekaralnos$ci ww.
karami dyscyplinarnymi, nauczyciel, przed nawigzaniem
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stosunku pracy w szkole, begdzie obowigzany przedsta-
wi¢ dyrektorowi szkoty informacje z centralnego rejestru
orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli. Informacja
z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w for-
mie zas§wiadczenia, begdzie udzielana na pisemny wnio-
sek osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela, rzecznikom dyscyplinarnym oraz komisjom
dyscyplinarnym w zwigzku z prowadzonym postepowa-
niem, sgdom w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem,
a takze prokuratorom, policji i innym organom uprawnio-
nym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego
w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz czynnosci
sprawdzajacych w sprawach o wykroczenia — w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem.

Proponuje si¢, aby przepis dotyczacy zasiggania infor-
macji z rejestru w celu potwierdzania niekaralnosci kara-
mi dyscyplinarnymi wchodzit w zycie z dniem 1 stycznia
2017 r. W zwigzku z powyzszym, projekt ustawy prze-
widuje przepis przej$ciowy, zgodnie z ktérym do dnia
31 grudnia 2016 r., w celu potwierdzenia niekaralnosci ka-
rami dyscyplinarnymi okreslonymi w art. 76 ust. 1 pkt 3a
lub 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku, pracy sktada dy-
rektorowi szkoty pisemne o$wiadczenie o niekaraniu tymi
karami (art.5 projektu ustawy KN). Zgodnie z art. 7 ust.
1 projektu ustawy, z dniem 1 stycznia 2017 r. do central-
nego rejestru orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli
wpisuje si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie uka-
ranych: 1) karg dyscyplinarng wydalenia z zawodu nauczy-
cielskiego w okresie od dnia 26 stycznia 1982 r. do dnia
31 grudnia 2016 r.; 2) kara dyscyplinarng zwolnienia z pra-
cy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawo-
dzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania — w okre-
sie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2016 .
Do dnia 31 grudnia 2016 r. wojewodowie oraz ministrowie,
przy ktorych dziatajg komisje dyscyplinarne dla nauczy-
cieli, przekaza ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty
i wychowania pisemne zawiadomienia o prawomocnych
orzeczeniach wymierzajacych nauczycielom, o ktorych
mowa powyzej, kary dyscyplinarne okreslone w art. 76
ust. 1 pkt 3a albo 4 ustawy — Karta Nauczyciela, wskazujac
date doreczenia prawomocnego orzeczenia ukaranemu na-
uczycielowi (art. 7 ust. 3 projektu ustawy). Z uwagi na fakt,
iz wydane przed dniem wej$cia w Zycie ustawy orzecze-
nia dyscyplinarne nie zawierajg wszystkich informacji,
ktoére beda wpisywane do rejestru, w stosunku do 0sob uka-
ranych przed dniem wejscia w zycie ustawy zakres danych
wpisywanych do rejestru bedzie wezszy.

Jak podaje w uzasadnieniu Ministerstwo Edukacji
Narodowej, uregulowanie na poziomie ustawy zasadni-
czych kwestii dotyczacych postgpowania dyscyplinarne-
go nauczycieli, a takze usprawnienie tego postepowania
oraz wprowadzenia centralnego rejestru orzeczen dyscypli-
narnych (art. 1 pkt 4— 16 projektu ustawy KN) jest koniecz-
ne. Obecnie przepisy regulujace postgpowanie dyscypli-

narne nauczycieli, zawarte w rozdziale dziesigtym ustawy
— Karta Nauczyciela, obejmujg nauczycieli niezaleznie
od sposobu nawigzania stosunku pracy w szkole oraz stop-
nia awansu zawodowego (pewne wyltaczenia dotycza na-
uczycieli przedszkoli i szkot niepublicznych zatrudnionych
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru
zaje¢). Postepowanie dyscyplinarne jest prowadzone
w pierwszej instancji przez komisje dyscyplinarne powo-
lywane przy wojewodzie, a w drugiej instancji — przez
odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng przy ministrze wtasci-
wym do spraw o$wiaty i wychowania, natomiast w spra-
wach dyscyplinarnych nauczycieli szkot artystycznych —
przez odwotawcza komisje dyscyplinarng przy ministrze
wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego. Od prawomocnego orzeczenia komisji drugiej
instancji nauczycielowi przystuguje odwotanie do sadu
apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych. Po-
stepowanie dyscyplinarne, sytuacja procesowa nauczyciela
i innych uczestnikéw postgpowania jest obecnie regulowa-
na rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli i trybu postgpowania dyscyplinarnego
(Dz. U. Nr 15, poz. 64, z pdzn. zm.). Zaproponowane zmia-
ny maja na celu wprowadzenie na poziomie ustawy, a nie
aktu wykonawczego, regulacji istotnych z punktu widze-
nia praw i obowigzkdéw uczestnikow tego postgpowania.
Dzigki takiemu rozwigzaniu akt prawny zyskuje inng ran-
g¢. Ponadto, regulacje w obecnym ksztatcie, w zakresie
w jakim dotyczg samej procedury postgpowan dyscypli-
narnych, uwazane sg za nieskuteczne i powodujace prze-
wleklos¢ prowadzonych postgpowan. Zdarza si¢ bowiem,
ze proces odwolania si¢ obwinionego nauczyciela do Ko-
misji Odwotawczej przy MEN jako drugiej instancji trwa
nawet kilka lat, a w tym czasiec moze by¢ on caly czas
zawieszony w pelnieniu obowigzkow. Przewlekto$¢ tych
postepowan przektada si¢ bezposrednio na prawidtowy
tok funkcjonowania szkoty, a dodatkowo generuje koszty.
Dyrektor jest bowiem zobowigzany zapewnic zastgpstwo
za danego nauczyciela, ale nie moze tez rozwigzac stosun-
ku pracy z nauczycielem, ktory jest zawieszony w petnie-
niu swoich obowigzkow.

Jak czytamy w uzasadnieniu MEN do wprowadza-
nych zmian, intencja nowych uregulowan jest rowniez
wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zapewnienie
sprawnego przebiegu postepowania dyscyplinarnego i wy-
eliminowanie przewlektosci tych postgpowan. Osiggnigcie
powyzszych celow bedzie mozliwe dzigki nastgpujacym
zmianom: uregulowaniu w ustawie podstawowych zasad
prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego oraz praw
uczestnikow tego postgpowania, m.in. mozliwosci i1 za-
sad zaskarzenia postanowienia rzecznika dyscyplinarne-
£0 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajgcego. Proponuje
si¢ tez wprowadzenie obowigzku jednokrotnego sktadania
wyjasnien przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat, chyba
ze wyjda na jaw istotne okolicznosci, ktorych wyjasnie-
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nic wymaga ponownego wyshuchania
ucznia, a samo przestuchanie tego swiad-
ka nie bedzie moglo odbywacé si¢ w obec-
nosci obwinionego; takie rozwigzanie ma
na celu zwigkszenie ochrony nieletnich.
Proponuje si¢ rowniez uregulowanie
w przepisach ustawy ogoélnych zasad ob-
stugi komisji dyscyplinarnych oraz wpro-
wadzenie upowaznienia do okreslenia,
w drodze aktu wykonawczego, wysoko-
$ci i sposobu wyptacania wynagrodze-
nia cztonkéw komisji dyscyplinarnych,
rzecznikow dyscyplinarnych oraz ich
zastepcow. Wsrdd zmian planowane jest
tez doprecyzowanie przepisow dotycza-
cych przedawnienia odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej poprzez wskazanie, ze je-
zeli postegpowanie dyscyplinarne zosta-
fo wszczgte w okresie przed uptywem
3 miesiecy od dnia uzyskania przez wita-
Sciwy organ, przy ktorym powotana zo-
stata komisja dyscyplinarna, wiadomosci
o popelieniu czynu oraz przed uply-
wem 3 lat od popetnienia tego czynu (.
w okresie, o ktorym mowa w art. 81 ust.
1— art. 1 pkt 12 projektu ustawy), karal-
no$¢ przewinienia dyscyplinarnego usta-
je z uptywem 5 lat od popetnienia tego
czynu.

Na skutek zmiany tresci upowaz-
nienia zwartego w art. 85 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la utraci moc rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia
1998 r. w sprawie komisji dyscyplinar-
nych dla nauczycieli i trybu postgpowa-
nia dyscyplinarnego, w zwiazku z tym
konieczne bedzie wydanie nowego roz-
porzadzenia na podstawie zmienionego
upowaznienia.

Zrédlo: www.men.gov.pl

Dorota Suchacz
- mgr prawa i filologii
angielskiej; przewodni-

- czaca Komisji Dyscy-

A ’ plinarnej
dla Nauczycieli

przy Wojewodzie Pomorskim;
dyrektor Gimnazjum nr 11
w Gdansku; koordynator, doradca
pedagogiczny i metodyczny wielu
krajowych i miedzynarodowych
projektéw edukacyjnych.

Planowana reforma edukacji

Na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.
gov.pl) utworzono zaktadk¢ ,,Reforma”. Znajdziemy tam prezentacjg
glownych zatozen projektowanych zmian w o$wiacie, tres¢ dwoch no-
wych projektow ustaw z wrzeénia br.: Prawo o$wiatowe oraz Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, a takze wykaz ekspertow
koordynujacych prace zespolow powotanych do opracowania nowych
podstaw programowych oraz projekty ramowych planéw nauczania
dla szkoty podstawowej i liceum ogolnoksztatcgcego. Jak zapowiada
MEN, zaktadka bedzie na biezgco aktualizowana i uzupelniana o nowe

tresci. MB.-U

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym 2016/2017

Od 7 lipca 2016 r. znamy podstawowe kierunki realizacji polityki o$wia-

towej panstwa w nowym roku szkolnym. Sa to:

* Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelni-
czych wéréd dzieci i mlodziezy.

* Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mlodziezy
w szkolach i placowkach.

» Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

* Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach ponad-
gimnazjalnych poprzez angazowanie pracodawcéw w proces do-
stosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Pierwszy z kierunkéw, w niezmienionym ksztalcie, stanowi konty-

nuacje ubieglorocznego priorytetu MEN. Powtorzono réwniez kierunek
zwigzany z ksztalceniem zawodowym, w tym roku jednak wigkszy nacisk
ktadac na zaangazowanie pracodawcow. Ubiegloroczny priorytet dotycza-
cy edukacji matematyczno-przyrodniczej zostal zastgpiony kierunkiem
odnoszacym si¢ do kompetencji informatycznych. Priorytetowo traktowa-
ne w ostatnich latach kwestie bezpieczenstwa uczniow ustgpily miejsca
ksztattowaniu postaw 1 wychowaniu do wartosci.

MB.-U.
Rok Wolontariatu
Podczas ogolnopolskiej inauguracji roku szkolne-
O 0 20inop ] guracj
N go, ktora odbyta sie¢ w Zespole Ksztalcenia i Wy-
WOLONTARIAT, . ; ) . S
DOBRE PRAKTYKI chowania w Rudnie (gmina Pelplin, wojewodz-

two pomorskie), Minister Edukacji Narodowej,
Anna Zalewska, ogtosita rok szkolny 2016/2017
Rokiem Wolontariatu. Minister podkreslata zna-
czenie pracy na rzecz innych i zachecata uczniow,
rodzicow oraz nauczycieli do tego, aby aktywnie
realizowali ide¢ wolontariatu w swoich szkotach
i placowkach o§wiatowych.

Osobom poszukujacym inspiracji do dziatan
wolontariackich polecamy lekture opracowania
,,Wolontariat. Dobre praktyki”, przygotowanego przez Osrodek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Stupsku. Publikacja w formacie pdf jest dostgpna
nieodptatnie na stronie internetowej Osrodka (http://odn.slupsk.pl).
MB.-U.
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Dzieje Pomorza Gdanskiego
na przestrzeni wiekdw naznaczone
byly wydarzeniami, ktéore wymu-
szaly badz inicjowaly migracje lud-
no$ci zamieszkujgcej te podinocng
kraing Polski. Szczegodlnie wiek XX
ze swymi dwoma wojnami $wiato-
wymi, skutkujacymi m.in. przesu-
nigciem granic panstwowych, moc-
no wplynal na przemiany spoteczne
w regionie pomorskim. Wynikajgca
stad powojenna ,,wedrowka ludow”
stanowita zarzewie formujgce nowsa

lokalna wspoélnote, dobrang w znacz-
nym stopniu w sposob przypadkowy.
Nastepnie na przestrzeni powojenne-
g0 potwiecza owa wspolnota wigzata,
umacniata i pielegnowata wzajemne
relacje, np. w obszarze ,,poziomym”,
dobrosasiedzkim lub si¢gajac glebiej
— do budowania poczucia przynalez-
nosci i tozsamosci regionalnej, a takze
szerzej — narodowej. Sprawdzianem
trwato$ci wzajemnych relacji w kaz-
dej spotecznosci jest odniesienie ich
do kierowania si¢ takimi warto$ciami,

jak: zaufanie, lojalnos¢ i solidarnosc.
To one sg istotnymi elementami zasy-
gnalizowanego bardzo schematycznie
procesu. Oswajanic obywatelskosci
rozpoczyna si¢ na poziomie domu ro-
dzinnego, szkoty czy kosciola, i jest
skoncentrowane na wewngtrznej po-
trzebie uwzgledniania w kazdym dzia-
taniu dobra wspolnego, w mysl zasa-
dy: ,,jezeli nam bedzie lepiej, to bedzie
dobrze takze i mnie”. I o tym wiasnie
traktuje ponizszy tekst.

AK.

Wspolne myslenie i wspolne dziatanie
we wspolnych sprawach

Z Marcinem Owsinskim rozmawia Anna Krajnowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. wspomagania pracy szkot
oraz historii, wiedzy o spoteczenstwie, historii i spoteczenstwa

Anna Krajnowska: W czym przejawia si¢ istnienie
badz nieistnienie wspélnoty lokalnej?

Marcin Owsinski: Lokalno$¢ to §wiadomo$¢ miejsca
oraz przyjemno$¢ zycia w konkretnym otoczeniu fizycz-
nym i ludzkim. Wspdlnota lokalna ksztattuje si¢ w sposob
ciagly — przeptywy spoteczne i przekonstruowania szeroko
pojetego otoczenia wcigz zmieniajg warunki, w jakich rze-
czywiscie zyjemy. Tym, co spaja wspolnote i daje jej trwate
podstawy, jest swiadomos$¢ wspoélnej przesztosci oraz co-
dzienne dziatanie w grupie, aby ochroni¢ i rozwijaé to,
co mamy wokot siebie — w najblizszym otoczeniu i w sobie.
Nic chyba lepiej nie integruje spotecznosci niz $wiadomosé
wspblnej przesztoéci. Nasze tereny, czyli Zutawy Wislane,
z perspektywy historycznej nadal mozna okresli¢ mianem
ziem odzyskanych. Chociaz nowe wspdlnoty powstaly
tu ponad 70 lat temu, to wcigz wykazuja one duza atomi-
zacj¢ wewnetrzng i sktadajg si¢ z przypadkowo dobranych
niewielkich grup, ktore réwniez przypadkowy wybor,
amoze raczej Slepy los, osadzit po 1945 roku w tym miejscu.
Wtasnie przypadkowos¢ spowodowata o wiele mniejsza
oraz stabo aktywizujaca sie tozsamos¢ wspotczesnych Zu-
tawiakow. Jest ona o wiele mniej emocjonalna i $wiadoma
niz wielopokoleniowo budowane wigzi Kaszubow, Kocie-
wiakow czy gdynian.

AK.: Jakie czynniki wspieraja budowanie wspdl-
noty lokalnej?

M.O.: Do najwazniejszych elementdow wzmacniaja-
cych konsolidacje wspolnoty lokalnej zaliczytbym poli-
tyke samorzadowa oraz oddziatywanie lokalnych centrow
edukacji 1 kultury. Szczegodlnie w niewielkich gminnych

osrodkach wiejskich jest to ogromne wyzwanie. Swiadoma
(W tym miejscowo uswiadomiona) wiadza moze by¢ kata-
lizatorem dziatan wspolnotowych, polegajacych na ksztat-
towaniu $wiadomosci historycznej czy kulturalnej matej
spoteczno$ci. Animatorami oraz realizatorami takiej po-
lityki lokalnej powinny by¢ przede wszystkim miejscowe
szkoty, biblioteki i osrodki kultury oraz muzea, o ile tako-
we przetrwaty na danym terenie po zmianach ustrojowych
i zapa$ciach finansowych...

A.K.: W jaki sposdb wspélpraca szkoly i muzeum
moze wzmacnia¢ tozsamos$¢ lokalna?

M.O.: Wspolpraca szkoly i muzeum to sprzg¢zenie
edukacji $wiadomosciowej oraz regionalnej prowadzonej
w ramach edukacji sformalizowanej i pozaszkolnej. Mu-
zeum powinno opracowywaé i upowszechnia¢ materialy
oraz gotowe propozycje dzialan, ktére beda potem wy-
korzystywane przez szkoty w inicjatywach budujacych
regionalng wspoélnotg. Moze to byé kanon wspdlnych im-
prez kulturalnych czy rocznicowych, powinna to tez by¢
konkretna literatura, wystawy czy multimedia stanowig-
ce zrodlo wiedzy. W tym zakresie obie instytucje, szkota
1 muzeum, wzajemnie si¢ uzupehniajg, a ich $cista wspot-
praca stanowi absolutny i oczywisty wymog konieczny
dla realizacji zadan zwigzanych z budowaniem wspolnoty.
Jak mowitem wczesniej, wigzi wspdlnotowe sg zakorze-
nione w przesztosci, w kulturze. Dlatego muzeum powin-
no by¢ obecne w szkole jako staly partner organizacyjny
oraz merytoryczny. I odwrotnie — szkota jako instytu-
cja 1 organizacja jest potrzebna muzemu w roli partnera
oraz podmiotu wspdlnych dziatan.
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A.K.: W swojej ostatniej ksiazce* piszesz, ze miesz-
kancy okolic obozu koncentracyjnego Stutthof sa
swoiScie naznaczeni. To dla nich aspekt pozytywny
czy negatywny? A moze oba jednoczesnie i nie ma
w tym sprzecznosci?

M.O.: Mieszkancy gminy Sztutowo sg wg mnie na-
znaczeni historig od 1939 roku. Jeszcze w czasach nie-
mieckich dawna kilkusetletnia miejscowos$¢ i1 tradycja
zostaly zawlaszczone oraz naznaczone przez zabranie
nazwy i utozsamienie Stutthofu z obozem koncentracyj-
nym. Podobnie byto po wojnie — polska nazwa Sztutowo
po 1945 roku oznaczala przede wszystkim Stutthof jako
obdz, a nie nazwe miejscowosci gminnej zasiedlonej przez
nowg ludnos¢, ktdra starala si¢ w niej oswoic traume wo-
jennych przezy¢ i zbudowac¢ nowe zycie. Jak pokazuja
przeprowadzone kilka lat temu badania, naznaczenie Sztu-
towa Stutthofem trwa do dzisiaj. Moze by¢ pokazywane
z perspektywy mieszkanca gminy, ktory wigze przesztosé
regionu przede wszystkim z wojng i obozem, wskazujac
je jako wyrdznik 1 atrakcje dla turystow. Moze tez by¢ ba-
dana z perspektywy ludzi z zewnatrz, ktorzy do Sztutowa
przyjezdzaja przede wszystkim po to, aby zobaczy¢ w nim
Stutthof. Z tego wzgledu naznaczenie widzg jako wyr6z-
nik miejscowosci niespotykany w zadnym innym miejscu
naszego kraju w tej skali i w takim socjologiczno-histo-
rycznym przyktadzie. Tytut ksigzki o historii naszej gminy,
jaki jej w pelni s$wiadomie nadatem, przyjat si¢ w lokalnym
obiegu i — jak mi si¢ wydaje — nadat cztonkom naszej lo-
kalnej spotecznos$ci, ktorzy ksigzke czytaja, trochge dumy
z tego, gdzie mieszkajg i jacy s3. Ksigzka stata si¢ tez zro-
dtem wiedzy o historii, ktorej nie znali, chociaz to przeciez
ich rodzice i dziadkowie sg bohaterami tej opowiesci. ..

Dziatania w zakresie ksztaltowania wspolnoty to czyn-
nos$ci dlugofalowe, wielopokoleniowe. W przypadku Sztu-
towa dopiero w trzecim pokoleniu po powstaniu lokalnej
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Uroczystosci rocznicowe pod pomnikiem w Muzeum Stutthof

s3 zawsze okazja do niepowtarzalnych spotkan pokolen: bylych
wiezniow z uczniami szkot regionu. Wiele takich spotkan jest
organizowanych na terenie Zespotu Szkét w Sztutowie przy zaan-
gazowaniu catej kadry placowki.

wspolnoty udato si¢ podaé¢ mieszkancom spisang zrodtowo
lokalng histori¢. Po ponad roku jej oddzialywania widaé,
jak bardzo takie prace sg potrzebne — do rozmowy, kon-
templacji, jako odniesienie, Zrodto wiedzy. Dopiero teraz
mozna dyskutowa¢ na poziomie historycznych metada-
nych, wykraczajacych poza ustne rodzinne przekazy babci
czy dziadka.

AK.: Piszesz o ludziach niepokornych w pierw-
szych latach po wojnie. Czy to przetrwalo w nich
do dzis?

M.O.: Wedtug mnie odmienno$é tej spolecznosci jest
rzeczywiscie uchwytna w okresie po 1945 roku w poréw-
naniu do o$ciennych zutawskich gmin. Sztutowo zawsze
byto nieco inne, ludzie tutaj byli zawsze nieco inni — w dys-
kusji, kontestacji, konformizmie. Wskazuja na to wydarze-
nia z okresu narodzin systemu wiadzy (stalinizmu) czy sta-
nu wojennego. Jednym z pierwiastkéw tej odrgbnosci byta
takze, wg mnie, $wiadomo$¢ sgsiedztwa bylego obozu,
przewaga gospodarstw indywidualnych czy tez pochodze-
nie duzej czesci osadnikow z przedwojennego polskiego
Pomorza. Sktonno$¢ do dyskusji, kontestacji czy zwraca-
nie uwagi na swoich z gminy oraz innych, mieszkajacych
tutaj od niedawna, ciggle obcych, pozostata i jest pielggno-
wana do dzis.

A.K.: Co mozna wskaza¢ jako sukces, osiagniecie
spolecznosci z gminy Sztutowo, a z czym jeszcze
zmagaja sie mieszkancy i jak mozna im pomoc?

M.O.: Sukces i osiggni¢cie to na pewno budowa naszej
gminnej §wiadomos$ci w oparciu o historig¢, cho¢ nie za-
wsze lokalne wtadze oficjalnie dostrzegaja taka dziatalnosc.
Mieszkancy akceptujg swojg przeszios¢, sa jej ciekawi,
o czym $wiadczy zawsze duza frekwencja na wykladach
historycznych czy prezentacjach nowych ksigzek regional-
nych. Na pewno jest to jedyna droga wzmacniania poczucia
wspolnoty, bo koncentrowanie jej tylko na wspotczesnosci

Fot. Archiwum szkolne

Spotkanie bytego wieznia z uczniami i nauczycielami Zespotu
Szkot w Sztutowie, 9 maja 2014 r.
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i budowie nowych apartamentowcow dla
incydentalnych turystow nie zakonczyly si¢
powodzeniem w ostatnich latach. Wielkim
brakiem gminy jest tez likwidacja i rozbiorka
przez nowego wojta (nie pochodzit z terenu
naszej gminy) w 2008 roku budynku Os$rod-
ka Kultury, ktory od zakonczenia II wojny
Swiatowej byt miejscem spotkan i integracji
dla kilku pokolen sztutowian. Brakuje nam
miejsca ktore koncentrowatoby spoteczne
aktywnosci wspolnoty. Niewielka bibliote-
ka gminna nie moze do konca logistycznie
i finansowo podota¢ takiemu wyzwaniu.
Brakuje na pewno duzej idei, ktora jedno-
czytaby wszystkich, ktora bytaby nasza. By¢
moze czyms§ takim stanie si¢ przekop Mierzei
na terenie gminy Sztutowo. Dla przysztosci
to cenne dziatanie, chociaz mam pewnosc,
ze przeszio$¢ — ta niedawna, wojenna — na-
dal bedzie dominowata w obrazie i odbiorze
Sztutowa, naszej matej ojczyzny.

Wielkie znaczenie w budowaniu §wiado-
mosci lokalnej ma tez szkota, ktorej dziata-
nia wychowawcze opieraja si¢ na refleksji
humanistycznej i odwotaniu do patrona,
czyli do wiezniow — ofiar niemieckiego
obozu koncentracyjnego Stutthof. Funda-
mentem pracy wychowawczej jest refleksja

Wzajemna blisko$¢. Wspotczesna panorama wsi Sztutowo. Z lewej strony otoczony lasem obszar dawnego niemieckiego obozu

Muzeum Stutthof

Muzeum Stutthof w Sztutowie zostalo powolane z inicjatywy
srodowiska bytych wiezniéw 12 marca 1962 r. Muzeum jest
panstwowa instytucja kultury podlegla Ministrowi Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Przez ponad 40 lat istnienia pla-
cowki zwiedzilo jg kilka milionéw ludzi z calego swiata. Mu-
zeum Stutthof obejmuje czes¢ terenu bylego hitlerowskiego
obozu koncentracyjnego o tej samej nazwie. Jego obecna po-
wierzchnia to 20 ha (ob6z w konicu 1944 r. obejmowat ok. 120
ha). Na udostepnianej do zwiedzania powierzchni zachowato
sie kilkanascie budynkéw i reliktow $wiadczacych o tragicz-
nej przesztosci tego terenu, m.in. kilka drewnianych barakéw
wiezniarskich z lat 1939-1940, byly budynek komendantury
obozu, krematorium i komora gazowa. Wigksza czeé¢ infra-
struktury byltego obozu zostata jednak zniszczona lub rozebra-
na w kilka lat po zakoriczeniu wojny, gdy teren nie miat swo-
jego prawnego opiekuna. Od 1968 r. nad caloscia terenu goruje
monumentalny Pomnik Walki i Meczeristwa. W oryginalnych
budynkach poobozowych eksponowane sa wystawy stale
i czasowe, dokumentujace historie okupacji Pomorza Gdan-
skiego, dzieje obozu Stutthof oraz los przebywajacych w nim
wiezniéw. Muzeum organizuje i prowadzi szeroko pojeta dzia-
talnos$¢ upamietniajaca, edukacyjna, wystawienniczg oraz kon-
serwatorska, opiekujac sie caloksztattem spuscizny materialnej
i spotecznej po wiezniach bylego obozu koncentracyjnego.

koncentracyjnego KL Stutthof. Pierwszy transport wigzniow Niemcy przeprowadzili 2 wrzesnia 1939 roku, a oswobodzenie obozu

nastapito 8 maja 1945 roku
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o roli empatii w otoczeniu i codziennosci, a takze o tym,
jak wiele zalezy od wyboréw dokonywanych przez jed-
nostki. Takie podejscie pozwala stworzy¢ przestrzen
do dyskusji, do rozmowy. Wspotpraca szkoly z muzeum
jest z pewnoscig wartos$cig dla obu stron oraz wyrézni-
kiem na tle innych gmin regionu i wojewodztwa. Coraz

Marcin Owsinski - doktor nauk
humanistycznych w zakresie historii,
absolwent Wydzialu Nauk Historycz-
nych UMK w Toruniu oraz Podyplo-
mowego Studium Muzealniczego UJ
w Krakowie; z urodzenia i zamitowa-

lepiej wiemy, skad i dlaczego tu jestesmy, a duma wyni- nia mieszkaniec Sztutowa; ku§tosz
kajgca z tej $wiadomosci, dostrzegana u mieszkancow dyplpmowany, kierownik Dziatu
naszej lokalnej spoleczno$ci, daje satysfakcje z dobrze Oswiatowego Muzeum Stutthof; autor

oraz redaktor licznych publikacji
edukacyjnych, naukowych i popular-
. nonaukowych dotyczacych historii

*M. Owsinski, Naznaczeni. Stutthof — Obozy — Sztutowo w latach 1945- najnowszej oraz dZiejéW Zulaw, Stut-
1962. Dzieje gminy, gromady i miejsca pamigci”, Sztutowo 20135. thofu i Sztutowa.

— -y

wykonanej, wspdlnej pracy nauczycieli oraz muzealnikow
ze Sztutowa.

Fot. Archiwum muzeum
Fot. Archiwum muzeum
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Fot. Archiwum muzeum

Wspotpraca muzealnikéw, naukowcéw i nauczycieli w zakresie edukacji regionalnej w przypadku Pomorza zaowocowata wieloma
programami edukacyjnymi oraz przyniosta wymierny efekt w postaci pakietu ,,Pomorska Teka Edukacyjna”. Autorami scenariuszy lekcji
wchodzacych w sktad ww. wydawnictwa edukacyjnego sa m.in. nauczyciele z Zespotu Szkét w Sztutowie.
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Chwalic... ale jak?

Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant ds. diagnoz i analiz
oraz edukacji jezykow obcych

Wiele koncepcji pedagogicznych podkresla znaczenie pozytywnych
komunikatdw przekazywanych uczniom.
Czy jednak kazda pochwata w podobnym stopniu wspiera proces uczenia (sie)?
Ciekawej odpowiedzi na to pytanie udziela psycholog
dr Carol S. Dweck, uznana amerykanska badaczka,
zajmujgca sie psychologig spoteczng i psychologig rozwoju cztowieka.

yniki badan prowadzonych przez dr Dweck

na przestrzeni dwudziestu lat doprowadzi-

ty do wyodrebnienia dwéch rodzajéw ludz-
kich nastawien, czyli przekonan o sobie. Sg na tyle
sugestywne, ze ksztaltuja psychike danej osoby,
wplywaja na podejmowane decyzje, a w konsekwen-
¢ji - znaczaco oddzialuja na cale zycie czlowieka.
Przekonania opisane przez badaczke to: nastawienie
na stalosé (fixed mindset) oraz nastawienie na rozwoj
(growth mindset).

Osoby nastawione na stato$¢ postrzegaja swoje cechy,
takie jak inteligencja czy osobowos¢, jako trwale ustalone.
Przy takim wyobrazeniu codzienne funkcjonowanie czto-
wieka we wszystkich aspektach zycia (relacjach miedzy-
ludzkich, pracy zawodowej, nauce itd.) wymaga ciaglego
udowadniania wiasnej wartosci. Kazda sytuacja podlega
ocenie — jest potwierdzeniem lub zaprzeczeniem sprawno-
$ci umystowej lub sity charakteru danej osoby. Przy takim
nastawieniu porazke postrzega si¢ jako zagrozenie dla in-
dywidualnej tozsamosci, przekreslenie integralnej czesci
,»ja~. Podejscie to generuje postawy ucieczki lub biernosci
wobec wyzwan, utrudnia skupienie si¢ na nauce i czerpanie
Z niej przyjemnosci.

Punktem wyjsécia nastawienia na rozwoj jest przeko-
nanie, ze podstawowe cechy czlowieka mozna zmieniaé

Stosuj pochwaty w rodzaju:

1.
2.

tak dtugo skupi¢ uwage i doprowadzi¢ prace do kornca.

N

Jak osiggngles taki efekt?

i doskonali¢. Poczatkowy potencjat bywa rozny, ale za-
wsze istnieje szansa na rozwoj poprzez pracg. Zdolnosci,
zainteresowania czy cechy charakteru nie sa nam dane
raz na zawsze, w duzym stopniu mozemy je samodzielnie
ksztattowa¢. Zasadno$¢ tego przekonania potwierdzaja
wyniki badan neurobiologdéw, wskazujace na wzajemny
wplyw dziedzictwa genetycznego oraz doswiadczen zycio-
wych i $wiadomej pracy jednostki. O sukcesie nie tyle de-
cyduja wrodzone zdolnosci i predyspozycje, co ich celowe
zaangazowanie oraz ksztattowanie. Nastawienie na rozwoj
to otwarto$¢ na nowe wyzwania i wytrwalo$¢ w dazeniu
do celu. Przy takim podejsciu nie trzeba ukrywac wtasnych
stabosci ani traci¢ energii na udowadnianie innym swojej
warto$ci. Naturalne staje si¢ poszukiwanie sytuacji oraz
relacji motywujacych do rozwoju. Poczucie sprawstwa,
przekonanie o tym, ze wartoSciowe cechy mozna u siebie
rozwijac, znakomicie zachgcaja do nauki w réznych kon-
tekstach.

W toku badan prowadzonych przez dr Dweck okazato
si¢, ze sposob chwalenia uczacych si¢ sprzyja budowaniu
u nich nastawienia na stato$¢ lub nastawienia na rozwdj.
Za co chwalimy? Mozemy koncentrowaé naszg uwage wy-
facznie na efekcie koncowym, przekazywac¢ komunikaty
podkreslajace talent, zdolnoSci czy umiejetnosci ucznia.
Stawiamy si¢ tym samym w roli sedziéw ferujacych wy-

Wiozytes duzo pracy w nauczenie sie tego materiatu i widac efekty Twojego wysitku.
10 zadanie bylo naprawde skomplikowane. Doceniam, zZe zdotates

Bardzo zaangazowales si¢ w przygotowanie wystepu i widzowie byli pod ogromnym wrazeniem.
Podziwiam to, ile razy probowates rozwiqzac ten problem i jak szukates nowych pomystow.

W przemyslany sposob dobrates kolory na tym obrazku, doskonale oddajq jesienny nastroj.

Wytrwale szukasz metody, ktora pomoze Ci lepiej zapamietywaé nowe stowka. Co sig najlepiej sprawdzito do tej pory?
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Unikaj nastepujacych
komunikatow:

1.

Jestes urodzonym skrzypkiem!
(wywoluje u odbiorcy mysli:
A kim bede, jezeli nie zagram
dobrze koncertu albo ktos inny
okaze sig lepszy ode mnie?)

maqdry! (Jezeli cos mi nie wyj-
dzie od razu, to bedzie znaczy-
to, zZe jestem glupi. Lepiej nie
ryzykowac i nie probowac.)

4. To wypracowanie jest niesa-

mowite, rosnie nam tu nowy
Sienkiewicz! (Nie bede testo-
wat innych sposobow pisania,
bo jeszcze okaze sie, ze jednak
nie jestem taki blyskotliwy.)

rok: ,,Jeste$ Swietny w... ”, ,.Jestes urodzonym...” Odbiorca takiego komuni-
katu bedzie starat si¢ podtrzymaé naszg opinig, a pomoze mu w tym ukrywanie,
ze z czyms sobie nie radzi oraz unikanie wyzwan, ktorym moglby nie sprostac.
Chwalgc za talent, wskazujemy zrodto sukcesu ucznia poza nim samym i nie
zachecamy do podejmowania dalszych wysitkow. Porazki, a nawet drobne nie-
powodzenia, bedg odbierane jako kleski. Pojawig si¢ mys$li w rodzaju: ,,Jednak
nie jestem $wietny w... Jednak nie jestem urodzonym... Kim w takim razie
jestem? Czy ja w ogdle jestem co$ wart?”

Chcac wzmacnia¢ nastawienie na rozwoj, chwalac ucznia, koncentrujmy

2. Jestes taki inteligentny!

L 'g Y naszg uwagg na procesie dochodzenia do wyniku. Chwalmy za wklad pra-

Z tatwosciq osiggasz sukcesy! . : . . . . .
) o Cy, zaangazowanie, postep, wytrwalos¢, podejmowanie kolejnych prob roz-
(Skoro musze w cos wlozyc wigzania problemu itp. Pokazujmy, ze jesteSmy sprzymierzencami w rozwo-
wiecej pracy, to nie jestem ju, kibicujemy wysitkom, wspieramy podejmowang prace. Dzigki takiemu
inteligentny.) przekazowi mtodzi ludzie naucza si¢, ze porazka to jedynie sygnal, ze w tej
3. Swietnie Ci poszlo, jakis Ty chwili jeszcze nie osiagneli zatozonego celu, ale dopdki sg w drodze — cheg

zmiany i podejmuja wysitek — maja szans¢ na rozwdj i realizacj¢ zamie-
rzen. Taki spos6b wzmacniania ucznia ma szczegdlne znaczenie w przypad-
ku osob, ktore czeSciej doswiadczajag trudnosci 1 niepowodzen niz spektaku-
larnych sukcesow. Przy okazji udzielania pochwaly rozwojowej mozemy tez
skierowa¢ uwage uczacego si¢ na efektywne strategie edukacyjne. Zapytajmy
np.: ,,Co pomogto Ci skupi¢ si¢ na zadaniu?” albo poprosmy: ,,Opowiedz mi
o tym, jak przygotowywates si¢ do tego egzaminu.”

Pochwata jest pot¢znym narzgdziem w r¢kach rodzicéw i nauczycieli: moze
stuzy¢ budowaniu u podopiecznych nastawienia na rozwoj, stanowigcego kapi-
tat na cale zycie, ale tez moze wzmacnia¢ nastawienie na stalos$¢, wywolujace
postawy lgku i wycofania. Warto zastanowic si¢, za co chwalimy mtodych ludzi.
Warto chwali¢, jednak umiejgtnie.

zrodio: Carol S. Dweck, Mindset. The New Psychology of Success, New York 2006

Zapraszamy do zapoznania sie
z 5. tomem

CENnych Praktyk

— ,Czytamy na Pomorzu”

/najdg tam Panstwo liczne artykuty
po$wiecone czytelnictwu i programom
upowszechnia czytelnictwa, dobrym
praktykom, promowaniu ksigzki.

Pasjonaci i mitosnicy ksigzek powiedzg
nam, co zrobié, by przyciagnaé ucznia
do biblioteki, co uczyni¢, by chetnie
wracat i czut satysfakcje

i rado$é z czytania.
http://www.cen.gda.pl/publikacje/
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Programowanie czas zaczac

Andrzej Cylwik,
specjalista CEN ds. informacji pedagogicznej i promocji

22 wrze$nia 2016 roku Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
wspolnie z Kuratorium Oswiaty w Gdansku zorganizowato spotkanie
informacyjno-warsztatowe pt. ,,Programowanie czas zaczgc”.

spotkaniu uczestniczyto ponad 120 nauczy-
cieli i dyrektoréw placéwek oswiatowych
wojewddztwa pomorskiego. Wsréd prelegen-
tow i oséb witajacych uczestnikéw byli m.in.: Mo-
nika Koniczyk - Pomorski Kurator Oswiaty, Renata
Ropela - Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku, Krzysztof Klefas z Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej, Krzysztof Kurszewski z Kuratorium
Oswiaty w Gdarnsku, Marcin Kolasifiski z firmy Intel
Technology oraz Ewa Podumis - reprezentujaca Pe-
dagogiczng Biblioteke Wojew6dzka w Gdansku.
Podczas spotkania omawiano pilotaz prowadzony
przez MEN, w ramach ktérego w roku szkolnym 2016/2017
do szkot jest wprowadzane programowanie. Celem pilota-
zu, jak wskazywano w prezentacji przedstawiciela KO, jest
m.in.: sprawdzenie w praktyce szkolnej rozwigzan w za-
kresie wprowadzenia programowania do szkot (w formie
innowacji pedagogicznej), przetestowanie dostepnych roz-
wigzan w zakresie nauczania programowania w edukacji
formalnej oraz uruchomienie narzgdzi wsparcia dla na-
uczycieli informatyki i edukacji weczesnoszkolnej, utatwia-
jacych samoksztatcenie, ksztalcenie wzajemne oraz inne
formy doskonalenia zawodowego.

-

P

Zajecia z programowania w Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Po czesci ogodlnej spotkania uczestnicy zostali podzie-
leni na trzy grupy warsztatowe, w ramach ktorych przed-
stawiane byly dostgpne dla nauczycieli rozwigzania propo-
nowane przez firmy Learnetic i Edu-Sense oraz program
Baltie. Duzym =zainteresowaniem cieszyly si¢ ozoboty
przedstawiane podczas warsztatow. Zachecamy do odwie-
dzenia strony internetowej naszej placowki (www.cen.gda.
pl), gdzie w zakltadce ,,Relacje z wydarzen” sa dostepne
zdjecia oraz materiaty pokonferencyjne.

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika br. podobne spo-
tkania odbeda si¢ w innych miastach wojewodztwa pomor-
skiego: w Stupsku, Bytowie, Pucku, Malborku oraz Choj-
nicach. Szczegétowe informacje sa dostgpne na stronie
internetowej CEN w Gdansku oraz ODN w Stupsku (www.
odn.slupsk.pl), wspoétorganizujacego z KO spotkania
w Stupsku, Bytowie oraz Chojnicach. Dalsze szczegoly
dotyczace pilotazu programowania begda ukazywaly sie
na stronie internetowej KO w Gdansku (www.kuratorium.
gda.pl) w zaktadce ,,Edukacja i wychowanie” i dalej ,,Edu-
kacja informatyczna”, a takze na stronie CEN w Gdansku
w zaktadce ,,Baza wiedzy”, nastgpnie ,,Programy i projekty”
oraz ,,Pilotazowe wdrozenie programowania w edukacji”.

Fot. A. Cylwik
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Olimpiada Bibliologiczna
i Informatologiczna 2016/2017

CHIMFIADA
BIELMOLOGHZENA
1 INFORMATOLOGICTNA

|'" o Przed nami kolejna, IV
\b +1) z kolei edycja Olimpiady
z wiedzy o ksiazce, bibliote-
ce oraz informacji. Oprécz korzysci dla olimpijczykéw,
to Swietna okazja do promogji biblioteki oraz zawodu
bibliotekarza. Obecna edycja, podobnie jak poprzed-
nie, bedzie sie skladac z trzech etapow.
Etap I (szkolny) polega na przygotowaniu do oceny
przez komisje szkolng eseju na jeden z trzech tema-
tow:
1. Miedzy tradycja a nowoczesnoscia: czytanie ksia-
zek w tradycyjnej postaci czy za posrednictwem
czytnika e-bookow?

Harmonogram IV edycji:

2. Ksigzka na wilasnos¢ czy z biblioteki?: o preferen-
cjach nastolatkow.

3. Gdyby nie bylo ksigzek, to... Moje wyobrazenia
o $wiecie bez literatury.

Etap II - odbedzie sie¢ w miejscu wskazanym przez

organizatora i bedzie mial charakter egzaminu pi-

semnego, ocenianego przez Komitet Gtéwny, a jego

celem bedzie wylonienie uczestnikéw (maksymalnie

20) etapu III.

Etap III - odbedzie sie w siedzibie organizatora i be-

dzie mial charakter indywidualnego konkursu wie-

dzy oraz umiejetnosci.

Data / Termin Dziatanie

1 wrzesnia 2016 Start Olimpiady

wrzesien 2016

Popularyzacja Olimpiady wsrdd jej potencjalnych uczestnikow

15 pazdziernika - 30 listopada 2016

Praca Komisji Szkolnych nad realizacja etapu | Olimpiady

do 1 grudnia 2016

rodzicow

Przesylanie do Organizatora sprawozdan z realizacji | etapu Olimpiady przez Komisje Szkolne
(wg Zatacznika nr 2 do Regulaminu) razem z praca pisemna oraz podpisanym o$wiadczeniem

13 stycznia 2017 Etap Il Olimpiady

czasie)

(szczegoty dotyczace miejsca odbywania sie etapu okregowego zostang podane w pdzniejszym

do 31 stycznia 2017

Powiadomienie Komisji Szkolnych o wynikach Il etapu

14 kwietnia 2017

Etap Ill Olimpiady w siedzibie Organizatora; ogtoszenie wynikow;

Uroczyste wreczenie nagréd i dyplomow.

Siedziba Organizatora: Komitet Gtéwny Olimpiady Bibliologicznej i Informatologicznej
ul. Pomorska 171/173, 90-236 L£.6dz

Regulamin i wiecej szczeg6tow na: www.olimpiadabii.uni.lodz.pl

Tydzien Otwartej Nauki

B.S.

Od 24 do 30 pazdziernika na calym $wiecie trwaja obchody Tygodnia Otwartej
Nauki (Open Access Week). Haslo tegorocznej edycji tego wydarzenia to: Open in
Action. Wszystko po to, aby zacheci¢ autoréw publikacji - nie tylko naukowych

- do udostepniania swoich prac w sposéb otwarty. Koalicja Otwartej Edukacji
(KOED), ktéra w tym roku koordynuje obchody Tygodnia Otwartej Nauki

w Polsce, zacheca wszystkie instytucje w naszym kraju do przylaczenia sie

do obchodéw i zgloszenia organizowanych wydarzen. Wiecej informacji pod

adresem: koed.org.pl

B.S.
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Szanowni Panstwo,

na tamach ,, Edukacji Pomorskiej” zwykle publikujemy artykuly, ktore powstaly w przeciggu ostatnich dni
lub tygodni specjalnie na potrzeby nowego numeru naszego pisma. Tym razem, wyjgtkowo, postanowiliSmy zaprezen-
towaé Panstwu obszerne fragmenty referatu z konferencji zorganizowanej przez Akademie Wychowania Fizycznego
w Gdansku 18 kwietnia 2008 r. Autorka tekstu, Marzena Wilson, uzupetnita materiat o aktualny komentarz. Dlaczego
zapraszamy Panstwa do tej podrozy w czasie? Ponizszy tekst doskonale pokazuje, ze chociaz na przestrzeni lat zmienia
sig kontekst funkcjonowania szkoty, to wiele wyzwan pozostaje aktualnych. I najlepiej odpowiadajq na nie nauczyciele,
ktorzy umiejetnie diagnozujg potrzeby swoich podopiecznych, aktywnie i tworczo poszukujq rozwiqzan oraz trafnie
dobierajq dziatania, uwzgledniajgc przy tym specyfike srodowiska, w ktérym pracujg. Zyczymy Panstwu inspirujgcej

lektury.

M.B.-U.

Dlaczego dzieci polubity wf
W mojej szkole w Grabinach-Zameczku?

Marzena Wilson

Ucze wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej w Grabinach-Zameczku
oraz w Szkole Podstawowej nr 3 w Pruszczu Gdanskim. W listopadzie 2007 r.
pani wizytator Iwona Michowska (Kuratorium Oswiaty w Gdansku) przeprowadzita
ankiete skierowang do uczniow naszej szkoty. Badanie jednoznacznie wykazato,
Ze uczniowie bardzo lubig zajecia wf oraz zajecia pozalekcyjne.

Mysle, ze taki wynik jest marzeniem wielu nauczycieli, nie tylko uczacych
wychowania fizycznego.

ozpoczynajac prace w Szkole Podstawowej

w Grabinach-Zameczku, nie miatam do dyspo-

zycji takiego sprzetu, jak obecnie, kiedy liczba
pitek do kazdej dyscypliny sportu jest zgodna z naj-
wieksza liczba uczniéw w klasie i wynosi 18 sztuk.
Dysponuje tez mniejsza, ale wystarczajaca iloscia
przyboréw niezbednych do prowadzenia zaje¢ rekre-
acyjnych. Kto$ zapyta, jak udato mi sie zgromadzi¢
tyle sprzetu? Otoz jest to efekt dzialan, ktére moze
zrealizowaé kazda szkota. Przez pierwsze lata srod-
ki finansowe pochodzity z Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewoddztwa Pomorskiego oraz z Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu w ramach programu
~Sport po szesnastej” (jedynym wymogiem byto na-
pisanie programéw zaje¢ pozalekcyjnych z mini pitki
siatkowej i mini pilki koszykowej oraz realizacja tych
zaje€). Rocznie z pozyskanych srodkéw kupowali-
$my po 6 pilek.

Kto$ powie, ale przeciez to w sumie nie daje wymienio-
nej przeze mnie wczesniej liczby pitek. Ot6z wiedziatam,
ze Szkolny Zwiazek Sportowy od wielu lat organizuje dwa
konkursy rangi wojewodzkiej: ,,Zrobimy to sami” i ,,Sport
dla Kazdego”, w ktérych nagrodami dla zwycigskich szko6t
sg nie tylko pamigtkowe puchary, ale i nagrody rzeczo-

we — po 8 pilek z réznych dyscyplin sportu. Wiedziatam,
Ze przy zaangazowaniu uczniow, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty, mozemy odnies$¢ sukces w tych kon-
kursach. Nasza szkota corocznie uczestniczy w nich i dzig-
ki pracy catego $srodowiska w przeciagu 3 lat zrealizowali-
$my szereg inicjatyw na rzecz szkoty, ktore pozwolity nam
rozwing¢ nasza baze, pozyskaé ok. 30 pitek dobrej klasy,
a takze... zajaé miejsca od II do I'V.

Uczestniczac w konkursie ,,Zrobimy to sami”, zbudo-
wali$my trawiaste boisko do pitki noznej, wymalowalismy
salg gimnastyczng, wylakierowali$my parkiet, zrobiliSmy
ze sznurka zeglarskiego skakanki, uszyliSmy woreczki
gimnastyczne oraz naprawiliSmy okladziny rakietek te-
nisowych i stare, przebite pitki nozne, a takze uszylismy
z porofleksu nowy materac gimnastyczny za 1/3 ceny po-
dobnego sprzetu sprzedawanego w hurtowniach.

Nasi uczniowie bardzo chetnie uczestnicza w Szkol-
nych Igrzyskach Sportowych, organizowanych po lek-
cjach. Rozgrywki odbywaja si¢ w roznych dyscyplinach,
a nagrodami sa skromne medale sportowe i stodycze
dla kazdego uczestnika. W ramach SIS przeprowadzam tur-
nieje tenisa stolowego, gier zespotowych, ptywaniaibiegow
przetajowych. W ten sposdb, oprocz popularyzacji czynne-
g0 wypoczynku, zdobywamy duzg ilo$¢ punktéw w drugim
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ze wspomnianych wczesniej konkur-
SOW.
Stynny psycholog Gilbert Highet
powiedzial: Nauczyciel powinien czy-
ni¢ takie starania, aby kazdy uczen
czekal z utgsknieniem na kazdq lekcje,
czul, zZe nauczyciel chce mu pomoc,
pomagal mu w rozwigzywaniu proble-
méw, docenial jego postep. Zeby tych,
ktorzy lubig wf bylo jak najwigcej, na-
pisatam autorski program nauki ptywa-
nia dla klas I-VI szkoty podstawowe;j.
Dlaczego akurat zajecia z plywania?
Po pierwsze jest to co§ nowego, wg
mnie bardzo atrakcyjnego, w dodatku
zajecia te wyrdwnuja szanse uczniow
sprawnych z mniej sprawnymi. Woda
to Srodowisko szczegdlnie przyjazne
dla dzieci mniej sprawnych, z nad-
waga lub otylych. Usprawniajac ich,
stwarzam mozliwo$¢ do$wiadczenia
sukcesu, buduje ich zwiazek emocjo-
nalny z zajeciami. Kazdy, kto poczut
smak endorfin wydzielanych podczas
¢wiczen fizycznych, bedzie chetniej
uczestniczyt w takich zajeciach.
Programem plywackim sa objete
wszystkie dzieci z popegeerowskiej
wsi Grabiny-Zameczek, w ktorej mie-
Sci sie szkota. Skad szkota pozyskata
finanse na te zajgcia? Przez pierwsze
lata byly to $rodki z MENIS, obec-
nie pochodza one z pienigdzy unij-

nych, pozyskiwanych przez Gming
w ramach projektu ,,Wyrownywa-
nie szans edukacyjnych uczniow”.
Moim zadaniem jest napisanie pro-
gramu nauki ptywania i kosztorysu
tych zaje¢, a pracownik wyznaczony
przez Gming pisze wlasciwg aplikacje
dla wszystkich szkot z naszego tere-
nu.

Dzieci bardzo chegtnie uczestni-
cza w zajeciach na basenie. Oprocz
nauki ptywania podstawowymi styla-
mi (klasyczny, grzbietowy), program
uwzglednia réwniez styl dowolny
i specjalistyczne ¢wiczenia korekcyj-
ne na ladzie, opracowane przez styn-
nego ortopede z Kliniki w Lublinie,
prof. Tomasza Karskiego. W zwiazku
z aspektem korekcyjnym, gtowny ak-
cent w nauce potozony jest na styl kla-
syczny oraz na ¢wiczenie techniczne
korygujace boczne skrzywienia kre-
gostupa. Uczestnicy projektu dowia-
duja sie tez, jak bezpiecznie bawié sig
nad woda, a po kolejnych etapach na-
uki zdobywaja odpowiednio dyplomy
Juz Plywam” oraz karty ptywackie,
ktore sa wreczane uroczyscie na ape-
lach sportowych, co dodatkowo moty-
wuje dzieci do wysitku.

W zwigzku z tym, ze moéwimy
o dzieciach ze $rodowisk popeege-
rowskich, zadanie jest jeszcze bardziej

ztozone, poniewaz mamy do czynie-
nia ze Srodowiskiem, ktore w swoich
,»Fawelach” 1 ze swoimi problemami
niejednokrotnie zostato pozostawio-
ne samo sobie. To zadaniem szkoty
jest pokaza¢ dzieciom i ich rodzicom,
jak mozna aktywnie wypoczywac
oraz przekonaé, ze zrodlem przyjem-
nosci moga by¢ ¢wiczenia fizyczne,
a nie alkohol, ze bezrobocie nie musi
by¢ dziedziczne.

Oprécz programu z ptywania, na-
pisatam réwniez program wychowania
fizycznego, przystosowany do bazy
szkolnej 1 sprzetu, ktorym dysponu-
jemy. Majac na uwadze to, ze szanse
na lepszy zwiazek emocjonalny z zaje-
ciami moga wzrosna¢ przy wigkszym
urozmaiceniu lekcji, uwzglednitam to
przy pisaniu i realizacji programu. Nie-
ktore dyscypliny sg trudne technicznie
i nie kazde dziecko odnosi w nich
sukces. Wedlug mnie naszym zada-
niem jest postgpowac tak, aby kazdy
uczen odnosit sukces na miar¢ wila-
snych mozliwosci. Program, do kto-
rego odnosze si¢, uwzglednia row-
niez formy zajg¢ wdrazajace uczniow
do rekreacji: tenis stotowy, kometke,
streetball, tyzworolki 1 deskorolki
oraz jazd¢ na rowerze (opanowanie
podstawowych manewrow, zdobycie
karty rowerowej).

Mysle, ze jednym z czynnikow
wplywajacych na to, Ze moi uczniowie
lubig zajecia wychowania fizycznego
jest fakt, ze corocznie sprawdzam ich
sprawnos¢ fizyczna, korzystajac z te-
stu Krzysztofa Zuchory. Kto$ zapyta,
jak taki test moze wptywaé pozytyw-
nie na uczniow? Ot6z kazde dziecko
z klas IV-VI wie, ze jesli na koniec
roku w swojej kategorii wiekowe;j
uzyska sprawno$¢ wybitng, to zdo-
bedzie maty pucharek; jesli osiagnie
sprawno$¢ wysoka — zostanie nagro-
dzone statuetke sportowa.

Na lekcjach stosuje rowniez Han-
dicap, dzieki czemu stabsi uczniowie

z nie s3 wySmiewani, a nawet zysku-

~ ¥ ja wicksza motywacje do cEwiczen.
£ .

2 Podam tutaj dwa proste przyktady

£ tego rozwiazania. Uczniowie maja-

E cy problemy z zagrywka z wlasciwej
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Chcialabym  goraco  zachecié
mozliwie jak najszersze grono
nauczycieli wf do podejmowa-
nia dziatan znacznie wykraczaja-
cych poza codzienne obowigzki.
Ktoz, jak nie my, nauczyciele,
wskaze wlasciwe postawy zycio-
we naszym wychowankom, by¢
moze zapobiegajac réznego rodza-
ju uzaleznieniom, czy ,,dziedzicz-
nemu bezrobociu”? W naszym
przypadku dodatkowo wspotpraca
szkoty ze srodowiskiem wiejskim
zaowocowala budowg trawiastego
boiska z bramkami (siatki sg zato-
zone przez caty rok) oraz budowa
picknego placu zabaw. Wysitek
catej wsi nie poszedl na marne —
do dzis$ boisko i plac zabaw tetnig
zyciem.

Co si¢ zmienito na przestrze-
ni ostatnich lat? Dzi§ pozyski-
wanie dodatkowych s$rodkéw fi-
nansowych odbywa si¢ inacze;.
Nie ma juz projektu ,,Wyréwny-
wanie szans...”. Zaprzyjazniony
Zespol Szkét w Suchym Debie,
gdzie dyrektorem jest Pani Alek-
sandra Lewandowska, pozyskuje
srodki na szeroki wachlarz zajgé
sportowych dla dzieci z catej gmi-
ny od Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spoteczne;.

Niestety, od tego roku Szkolny
Zwigzek Sportowy nie organizu-
je juz wojewddzkich konkurséw
,»Zrobimy to sami” oraz ,,Sport
dla kazdego”. Warto szukaé in-
nych tego typu inicjatyw — an-
gazowanie si¢ W nie procentuje
usmiechem naszych wychowan-
kow.

W referacie opisalam, jak mo-
bilizowatam dzieci do pracy nad
wlasng sprawnos$cig fizyczna, kto-
rej postep, zgodnie zobowigzujacy-
mi wowczas zasadami, oceniatam.
Dzi$, na mocy nowych przepisow
0 ocenianiu, sprawnosci fizycznej
ani jej postepu nie oceniamy.

Marzena Wilson, 2016 r.

odlegtosci, zagrywaja z odlegtosci blizszej, wyznaczone] przez nauczyciela.
Uczniowie sprawniejsi akceptuja to, nie tylko nie wysmiewaja mniej sprawnych
kolegdw i kolezanek, ale jeszcze ich dopinguja. Drugim przyktadem niech beda
zajecia, podczas ktorych dzieci biegajg dluzsze dystanse. Informuje ucznidw,
ze minimum do przebiegnigcia to 3 okrazenia boiska, a dla tych, ktorzy bardzo
lubig biega¢ — moze to by¢ nawet 6 okrazen. Jest to inteligentny Handicap, nikt
nie pyta, dlaczego ten juz nie biegnie, a drugi jest szcze$liwy, ze moze jeszcze
pobiegac i nikt mu tego nie zabrania, jak to przewaznie bywa na przerwach.

Ucznidéw naszej szkoly jest niewielu, wiec kazda osoba z kl. V i VI jest nie-
zbedna, aby$Smy mogli uczestniczy¢ w Gminnych czy Powiatowych Igrzyskach
Mtodziezy Szkolnej. By¢ moze osiagniecia naszej szkoly nie sg oszatamiaja-
ce, ale jestem dumna z moich ucznidow i uczennic. W biezacym roku szkolnym
dziewczgta zajely 11 miejsce w Powiatowych Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej
w unihokeju, przegrywajac 3:2 z druzyna, ktora corocznie wygrywata Woje-
wodzkie Igrzyska Mtodziezy Szkolnej. ZajelisSmy tez IV miejsce w tenisie sto-
fowym i IV miejsce w mini pitce siatkowej na Powiatowych Igrzyskach Mto-
dziezy Szkolne;j.

Cieszg si¢, ze moi wychowankowie chetnie uczestnicza w zajeciach lekcyj-
nych i pozalekcyjnych. I mam nadzieje, ze takich, ktorzy nie lubig zaje¢ wycho-
wania fizycznego nie bedzie wcale lub bedzie to niewielki odsetek ucznidow.

Marzena Wilson - absolwentka AWF w Gdarisku; trener
plywania i nauczyciel wf od 28 lat, przez 8 lat réwniez
nauczycielka jezyka angielskiego; obecnie uczy w Szkole

' Podstawowej nr 3 w Pruszczu Gdanskim, przez kilka lat
pracowata dodatkowo w Szkole Podstawowej w Grabi-
nach-Zameczku; autorka publikacji dotyczacych wycho-
wania fizycznego.
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Uczniowie Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich na praktykach
zawodowych w Hiszpanii w ramach
projektu Erasmus+

Anna Pawelec

koordynator projektu ZSGH w Gdansku

W dniach 25 maja - 21 czerwca 2016 r. 17 uczniéow klas 11
Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku odbylto praktyke
zawodowqa W Hiszpanii w miejscowosci Granada. Dziatanie to odbylo sie w ramach
projektu ,,Polski uczen, hiszpanski staz”, realizowanego przez ZSGH
w programie ERASMUS+, sektor: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna — Wyjazdy uczniéw i kadry edukacyjnej,
wspotfinansowanego ze srodkdw Komisji Europejskiej.

rojekt jest objety patronatami honorowymi: Konsula Honoro-

wego Krélestwa Hiszpanii w Gdarisku oraz Akademii Gastro-

nomicznej w Polsce. Obu inicjatywom przewodzi Pan Maciej
Dobrzyniecki - Konsul Honorowy Krélestwa Hiszpanii w Gdarisku
i Prezydent Akademii Gastronomicznej w Polsce oraz Wiceprezy-
dent Europejskiej Akademii Gastronomicznej. Projekt jest rowniez
objety patronatem honorowym Kuratorium Oswiaty w Gdansku
i Stowarzyszenia Kucharzy Polskich. Parterem w projekcie jest
hiszpanska instytucja posredniczaca Europroyectos, ktéra zapew-
nita wiasciwie dobrane do realizacji cel6w projektu zaklady odby-
wania stazy, zakwaterowanie i wyzywienie oraz realizacje progra-
mu kulturoznawczego.

Poprzednia grupa stazystow, rowniez 17 uczniow klas II, zrealizowata
swoje staze w dniach 22 kwietnia — 21 maja br. Obu grupom towarzyszyli
nauczyciele jezyka angielskiego oraz przedmiotow zawodowych gastro-
nomicznych, sprawujacy opieke merytoryczng nad stazem oraz opieke

Fot. Archiwum projektu

Il grupa stazystow w Alhambrze

B

Cocina Polaca — wspdlne gotowanie polskich pierogéw z dzie¢mi

Klaudia Andrzejczyk,
kl. II B, technik hotelarstwa,
hostel GRANADA INN

Mimo moich obaw zwigzanych
z hotelem, a przede wszystkim
z tym, Ze zostatam przydzielona
do niego bez osoby z naszej grupy,
ciesze sig, ze tak wlasnie si¢ stafo.
Zostatam wrzucona na glebokq
wode i miatam szansg zobaczyé,
ze potrafig sobie poradzi¢ w takiej
sytuacji. Z tlatwoscig przyszlo mi
takze przelamanie bariery jezyko-
wej, co na pewno bedzie pomocne
w przysziosci.

" e, < | A

w szkole podstawowej w Grenadzie

Fot. Archiwum projektu
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Kacper i Agnieszka z technikum zywienia i ustug gastronomicz-

Fot. Archiwum projektu
Fot. Archiwum projektu

Ewelina z technikum hotelarskiego w recepc;ji hotelu Triunfo

nych wraz z szefem kuchni i kucharzami restauracji La Fabula

Piotr Brzeski, kl. II C, techni-
kum: kelner, restauracja
LA MAMUNIA

Nie czuje sie tu jak czlonek
grupy, tylko jak czltonek rodziny.
Jak w kazdej rodzinie zdarzajq
si¢ dobre i zle chwile. Na szcze-
Scie wszystkie problemy, nawet te
mate, zostajg od razu rozwigzywa-
ne na zebraniach, gdzie kazdy z nas
mowi, co mu nie pasuje. Wszystkie
te dobre chwile spedzone razem
z grupq zostang w mojej pamieci
na zawsze.

Agnieszka Mijas, kL. II N,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych, restauracja
LA FABULA

Dopiero tutaj mozna zobaczy¢, ja-
kie sq roznice pomiedzy zakladami
w roznych krajach. Kazdego dnia
ucze sie czegos nowego, a wska-
zowki sq bezcenne! Widze postepy
w mojej technice, ale rowniez w my-
Sleniu abstrakcyjnym, jak lgczenie
smakow i aromatow czy aranzacja
talerza. Nie mozna poming¢ faktu,
ze nauczylam si¢ podstawowych,
lecz koniecznych czynnosci, takich
Jjak utrzymanie porzgdku lub umie-
Jjetne gospodarowanie czasem oraz
przestrzeniq roboczq. Praca tutaj
dodatkowo uczy mnie jezyka hisz-
panskiego, ten krotki czas poprawit
moje umiejetnosci diametralnie!

wychowawczg. Uczniowie odbyli swoje staze zagraniczne w zaktadach
gastronomicznych i hotelarskich o r6znym profilu. Dzigeki wzorowej wspot-
pracy i profesjonalizmowi koordynatorki projektu ze strony hiszpanskiej,
pani Magdaleny Adamczyk, wszystkie cele stazu zostaty osiggnigcte.

Dzigki stazom uczniowie ZSGH mogli poznaé techniki pracy w za-
wodach, w ktérych zdobywajg kwalifikacje: technik hotelarstwa, technik
zywienia i uslug gastronomicznych, kelner oraz kucharz. Technicy ho-
telarstwa poznali zasady obslugi goscia i organizacji pracy w dziatach:
stuzby pigter, recepcji oraz przygotowywania $niadan. Pracowali w ho-
telach butikowych zlokalizowanych w zabytkowych budynkach, takich
jak: Hotel Casa Del Capitel Nazari i Hotel Palacio de Santa Ines, a takze
w hotelach sieciowych: dwugwiazdkowym Hotel Girasoles Destino Ho-
tels, czterogwiazdkowym Triunfo Granada, pigciogwiazdkowym Hospes
Palacio de Los Patos oraz hostelu Granada Inn. Uczniowie ksztalcacy
sie¢ w zawodach zwigzanych z gastronomig poznali techniki obstugi gosci,
przygotowywania sali konsumenckiej oraz sporzgdzania potraw typowych
dla kuchni hiszpanskiej (salmorejo, gaspacho, pallea, tapasy pionono)
w takich zaktadach, jak: Cafeteria Domus, Meson La Pataleta, Restauran-
te w hotelu Hospes Palacio de Los Patos, La Mamunia oraz Restaurante
La Fabula. Wsrod nich na szczegblng uwage zastuguja La Mamunia i La
Fabula. Pierwsza z wymienionych restauracji posiada zaplecze do obstugi
1400 gosci jednoczesnie oraz kilka obiektow do obstugi przyjec¢ okolicz-
nosciowych i konferencji, dlatego nasi uczniowie mieli okazje obstugiwaé
przyjecia m.in. na tarasach zlokalizowanych w zabytkowych jaskiniach
oraz ogrodach. Natomiast w La Fabuli uczniowie moga zglebiaé tajniki
kuchni molekularne;j.

Okres stazu to nie tylko praktyczna nauka zawodu. Jest to rowniez
okazja do rozwoju osobistego, doskonalenia kompetencji jezykowych
i umieje¢tnosci interpersonalnych oraz nauki tolerancji i wspotdzia-
lania. Staz to tez szansa na poznawanie lokalnego kolorytu, obycza-
jow, kultury i historii. Uczniowie mieli okazje zwiedzi¢ wiele inte-
resujagcych miejsc, np. wpisany na list¢ UNESCO warowny zespot
patacowy Alhambra w Granadzie i Mezquita w Kordobie, muzeum ja-
skin Sacromonte, Kaplice Krolewska z nagrobkami Krolow Katolic-
kich Izabeli i Ferdynada w Grenadzie czy Alcazab¢ w Maladze. Mogli
tez cieszy¢ si¢ stoncem na plazy w uroczej nadmorskiej miejscowosci Sa-
lobrenia i wspdlnie rozkoszowali si¢ smakami Hiszpanii, jedzac palle, ta-
pasy, churros i pionono.
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Bartosz Zastawny, k1. II N,
technik zywienia i ustug
gastronomicznych, restauracja
w hotelu Dos Patos

Moj zakres obowigzkow jest bar-
dzo szeroki, bo sigga od prostego
zmywania naczyn i przygotowy-
wania surowcow, a konczy na sa-
modzielnym ugotowaniu potrawy,
zaaranzowaniu talerza i wydaniu
go. Kazdego dnia dostaje tez szanse
na wykazanie si¢ poprzez przygo-
towanie potrawy, ktorej recepture
poznatem wczesniej. Zdarzajq sie
tez male pomytki, nawet nie raz,
lecz niejest to duzy klopot. Szefi moi
wspolpracownicy doskonale wie-
dzq, ze dopiero niedawno zaczgtem
poznawac ich menu i nie mam du-
zego doswiadczenia w hiszpanskiej
kuchni, przez co nie sq zli, a chcg
mi wyttumaczy¢, jak poprawnie sig
za to zabraé. Z kazdym kolejnym
dniem coraz bardziej zzywam sig
z miejscem moich praktyk i na pew-
no pozytywnie je zapamietam.

Angelika Pawlowicz, kl. II
B, technik hotelarstwa, hotel
Girasoles

Wyjazd w to malownicze miejsce
Jjest nie tylko okazjg do nabycia do-
Swiadczenia zawodowego, ale sta-

Fot. Archiwum projektu

Hiszpanskie przysmaki

Realizacja projektu w ramach pro-  nowi tez (przynajmniej dla mnie)
o gramu Erasmus+ stwarza uczniom  wartosciowq szkole zycia. Uczymy
= == wasnonpge  NiEpowtarzalng  okazje poszerzania  sie tutaj nie tylko, jak obstuzyé go-

. ey - §woich ymiejet.noéCi. zawodowych  §ci hotelowych, ale tez postepowa-

e a,@; K i uzyskania mobilnosci na rynku pra-  nia w trudnych sytuacjach i radze-

S cy, a dla szkoty jest okazja do pro-  nia sobie z przeciwnosciami.
mowania swoich dziatan w otoczeniu

i zacie$niania wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem zawodowym. Jest to row-

niez szansa na zdobycie kolejnych cennych doswiadczen w sferze wspotpracy

miedzynarodowe;j.
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Lekcja otwartosci

Tomasz Rebilas
AIESEC

Gdanskie przedszkole ,Maty Skarb” organizuje zajecia ze swoimi
podopiecznymi w nietypowej formie. Dzieci biorg udziat w warsztatach
prowadzonych przez wolontariuszy z Kamerunu i Sri Lanki w ramach projektu
International Kindergarten, organizowanego przez organizacje AIESEC.
Dzieki temu od najmtodszych lat majg okazje doswiadczy¢ r6znorodnosci
kulturowej i etnicznej, a takze w praktyce ¢wiczy¢ jezyk angielski.

Fr a n kl i “ , 22-letni student. z Kamerunu
skupia sie na ré6znorodnosci.

— Dzigki warsztatom dzieci rozumieja, ze na §wiecie
istniejg bardzo rézni ludzie — moga by¢ tacy jak one, ale tez
zupehie inni. Mimo tego, ze niektdre z nich po raz pierw-
szy widza osobe z Afryki, zajecia bardzo si¢ im podobaja.
Mysle, ze trudno bedzie im o tym zapomnie¢. By¢ moze
kiedy$ zdecyduja si¢ na samodzielne odkrycie tej czesci
$wiata — dodaje z usmiechem.

W jaki sposob dzieli si¢ swoja kulturg?

— Przed chwilg pokazywatem im tradycyjny kamerun-
ski taniec. Po chwili tanczyli$my wszyscy.

m~ L
SN
=

il 4
—

Podobnie wygladaja zajecia z Asitha, przysztym in-
zynierem ze Sri Lanki.

— Jestem tu, poniewaz zalezy mi na zrozumieniu
miedzykulturowym. Ten projekt to wigcej niz edu-
kacja — moéwi. — Dzieci by¢ moze nie zapamictaja
lankijskiej flagi czy innych detali, ale beda pamig-
taly, ze bycie innym niz one jest zupelnie w po-
rzadku.

5-letnia Gosia, uczestniczka warsztatOw twierdzi,
ze najfajniejsze w gosciach z zagranicy jest to, ze mowia
po angielsku. Nie zna jeszcze tego jezyka, ale bardzo si¢
jej podoba i chce si¢ go uczyé.

=

Fot. Archiwum AIESEC
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W réwnie pozytywnym tonie wypowiada si¢ kadra pe-
dagogiczna.

— Warsztaty oceniam bardzo dobrze. Zaréwno dzieci,
jak i wolontariusze sa bardzo zaangazowani w swoja zaje-
cia — moéwi jedna z wychowawczyn. — Franklin i Asitha or-
ganizujg naszym podopiecznym gry i zabawy, wrecz sami
prosza o wiecej czasu, by mogli go z nimi spedzi¢. Swiet-

nie zajmuja si¢ dzieCmi. Nie moge narzekac ani na nich,
ani na wspolprace z AIESEC. Bierzemy udziat w projekcie
juz nie pierwszy raz. Jestem pewna, ze te zaj¢cia sa dla naj-
mtlodszych wartosciowe. Poprzez nie ucza si¢ otwartosci
na drugiego cztowieka, co na pewno przyniesie pozytywne
efekty w przysztosci — podsumowuje nasza rozméwczyni.

Fot. Archiwum AIESEC

AIESEC to globalna organizacja prowadzona przez mlodych ludzi, realizujaca praktyki i wolontariaty,
w 122 krajach. Umozliwia studentom rozwoj osobisty i zawodowy poprzez projekty oraz prace zespoto-
w3, a firmom i organizacjom zapewnia dostep do miedzynarodowej bazy talentow.

Fot. Archiwum AIESEC
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Kolejny sukces debrznian

Matgorzata Btaszkiewicz, Dariusz Blaszkiewicz
opiekunowie Szkolnego Klubu Bezpieczenstwa

Fot. Archiwum szkoty

Fot. Archiwum szkoty

Fot. Archiwum szkoty

w MOW w Debrznie

pazdzierniku 2012 roku w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym

w Debrznie powstat Szkolny Klub Bezpieczenstwa. Dziataniom jego

cztonkdw na rzecz bezpieczenstwa dzieci w ruchu drogowym i eko-
logicznych form transportu poswigcone byty artykuty w nr 57/58 oraz 64/65
,Edukacji Pomorskiej”. W roku szkolnym 2012/2013 SKB z Debrzna znalazt
si¢ w trojce najbardziej aktywnych i efektywnych Klubow w Polsce. Do suk-
cesu przyczynita si¢ ogromna liczba dziatan przeprowadzonych podczas Pikni-
kow Bezpieczenstwa, happeningdéw, wyjazdow do Miasteczka Ruchu Drogo-
wego w Czarnem oraz wizyt u wlodarzy miasta, a takze redagowanie petycji
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa osob pieszych.

W roku szkolnym 2015/2016 cztonkowie Klubu, we wspotpracy z Kotem
Turystycznym dziatajacym w MOW w Debrznie, przyczynili si¢ do zdobycia
przez placowke drugiego miejsca w konkursie ,,O0sobowo$é Roku w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa”, w kategorii ,,Instytucja”.

Rok szkolny 2015/2016 przynidst jeszcze jednen ogolnopolski sukces Szkol-
nego Klubu Bezpieczenstwa dziatajacego w Mtodziezowym Osrodku Wycho-
wawczym w Debrznie. Jury konkursu na najbardziej aktywny i efektywny Klub
w Polsce postanowito przyznac¢ I miejsce SKB z Debrzna. Podczas uroczyste-
go spotkania, ktore odbyto si¢ 24 czerwca 2016 roku, przedstawiciele firmy
Renault Polska i Stowarzyszenia Partnerstwo dla Bezpieczenstwa Drogowego,
w obecnos$ci zaproszonych gosci, dyrekcji placowki, wychowawcdow, nauczy-
cieli i wychowankow, wreczyli cztonkom SKB wraz z Opiekunami nagrodg
glownga: mobilne miasteczko ruchu drogowego oraz nagrody rzeczowe. Klub
z Debrzna okazat si¢ najlepszy sposrod 720 klubow zarejestrowanych w Pol-
sce. Jury konkursowe brato pod uwage ilo$¢ zaje¢, ich charakter oraz faktyczny
wplyw na poprawe bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w ruchu drogowym.

GRA  ZABAWA

FESTIWAL GRAMY

19 20

Miedzynarodowe Targi Gdanskie za-
praszajg dorostych, dzieci, mtodziez
szkolng i akademicka, rodzicéw, na-
uczycieli, terapeutdow zajeciowych,
pedagogow oraz wychowawcow,
wilasdcicieli 1 dyrektorow placowek
o$wiatowych oraz edukacyjnych,
klubow malucha i punktéow opieki

na Targi GRA i ZABAWA. Targom w dniach 19-20 listopada 2016 r.

towarzyszy bogaty program o cha-
rakterze edukacyjno-rozrywkowym,
prezentacje nowosci  rynkowych
oraz wiele innych atrakcji. Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku
objeto ww. wydarzenie patronatem
merytorycznym. Targi odbeda si¢

(sobota 1 niedziela) w Amberexpo,
ul. Zaglowa 11 w Gdansku. Szczego-
lowe informacje oraz bilety sa dostep-
ne na stronie internetowej organizato-

ra: www.graizabawa.amberexpo.pl.
A.C.
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Konkurs: Misja — ksigzka!

Konkurs: Misja - ksiazka! to ogdl-
nopolski turniej literacki, ktérego
celem jest rozwijanie kreatyw-
nodci, talentéw literackich i zain-
teresowan czytelniczych, a tak-
Zze wzbudzenie zainteresowania
procesem powstawania ksiazki
oraz zachecanie do pracy zespolo-
wej. Mlodzi autorzy, z pomoca na-
uczycieli polonistéw i biblioteka-
rzy, przygotuja w kilkuosobowych
zespolach ksigzki, do ktérych kaz-
dy z uczestnikéw napisze jedno
opowiadanie. Uczniowie mogg tez
przygotowywaé wlasne ilustracje
i projekty graficzne okladek, na-
tomiast sklad tekstu oraz opraco-
wanie ostatecznej wersji ksigzek
bedzie odbywa¢ sie w inteligent-
nym systemie wydawniczym Ri-
dero. Na przygotowanie tomikéw
uczestnicy maja czas do 30 XI br.
Uczniowie zainteresowani udzia-
tem w turnieju powinni zebraé
druzyne liczaca od 3 do 10 os6b
oraz znalezé nauczyciela - opie-
kuna zespolu, ktéry zglosi druzy-
ne do konkursu. Nagrodami dla
wszystkich cztonkéw zwycieskiej
druzyny beda tablety, a najlepsze
zbiory opowiadan zostang wydru-
kowane. Szczegély i regulamin
konkursu znajduja sie na stronie:
https:/ /ridero.eu/pl/konkurs .
J.A.

Edukator.pl (www.edukator.pl)
to ciekawy, bogaty, nowoczesny
i przyjazny dla uzytkownika por-
tal edukacyjny prowadzony przez
Fundacje Nauka i Wiedza. Udo-
stepnia narzedzia oraz materialy
cyfrowe (polskie 1 zagraniczne),
a takze ulatwia dzielenie si¢ zaso-
bami. Edukator.pl moze z powodze-
niem wspiera¢ wiele aspektow pracy
nauczyciela. MB-U

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Stuchaj wszedzie

»Stuchaj wszedzie” to nowy projekt Fundacji Nowoczesna Polska,
ktérego celem jest zachecenie Polakéw do glebszego poznania
wilasnej kultury i historii. W ramach projektu zespoét serwisu Wol-
ne Lektury wybrat siedem utworéw z literatury polskiej, na przy-
ktadzie ktérych chce pokazac to, co wazne i to, co sie nie zmienia.
Powstalo w ten sposéb siedem 20-minutowych audycji dotycza-
cych historii Polski oraz literatury. Nagrania beda opublikowa-
ne w dwoch jezykach: polskim i angielskim. Pierwsze nagrania
- ,Wesele bez tajemnic, a wiec Stanistaw Wyspianski" i , Ostroz-
nie z rewolucja, czyli o Szewcach Witkacego" - sa juz dostepne
w bibliotece Wolne Lektury pod adresem: www.wolnelektury.
pl/info/sluchajwszedzie. Pozostale podkasty beda publikowane
do konca pazdziernika 2016 r. Wszystkie materiaty sa dostepne
na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa - Na tych sa-
mych warunkach 3.0, co oznacza, ze bedzie mozna je swobodnie
pobiera¢ na swoje urzadzenia, a takze udostepnia¢ innym i cyto-
wac.

JA.

Dobre praktyki diagnozy psychologicznej

Rada Europy poleca wydana przez Osrodek Rozwoju Edukacji
publikacje pt. ,Wybrane zagadnienia diagnozy psychologicznej
dzieci i mlodziezy w kontekscie wielokulturowosci oraz wieloje-
zycznosci” (Barzykowski, K., Grzymata-Moszczyriska, H., Dzida,
D., Grzymata-Moszczynska, J. i Kosno, M.). Opracowanie skiero-
wane jest do os6b zajmujacych sie diagnoza psychologiczng dzieci
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Ksigzka omawia
wybrane kwestie diagnozy dzieci ré6znorodnych pod wzgledem
etnicznym, jezykowym i kulturowym, a takze upowszechnienia
przyklady dobrych praktyk diagnostycznych. Naczelna mysla,
jaka przyswiecata autorom broszury, bylo unikniecie btedéw dia-
gnostycznych popelnianych przez poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne w odniesieniu do dzieci z innym niz polski zapleczem
etnicznym i kulturowym. Publikacja jest dostepna w Bibliotece
Cyfrowej ORE (http://bc.ore.edu.pl/dlibra). Dostep do ksiazki
jest otwarty - mozna swobodnie z niej korzystaé, jak réwniez ja
powielad, przesyta¢ oraz umieszczaé na stronach internetowych.
J.A.
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Biblioteka
dla edukaciji przysztosci

Umiejetnosci uczenia sie,
strategie uczenia sie

zestawienie bibliograficzne oprac. Magdalena Schramm,
Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny PBW w Gdansku

Zestawienie bibliograficzne odnotowuje zbiory Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
w Gdansku w wyborze za lata 2010-2016 oraz aktualne zZrédta elektroniczne. Podzielone
jest ze wzgledu na rodzaj dokumentow na 3 czesci: ksigzki, artykuly z czasopism,
Zrodta internetowe. W ich obrebie publikacje uszeregowano alfabetycznie
wedtug tytutu publikacji.

Ksiazki

1. 12 [dwanascie] zasad skutecznej edukacji Czyli jak
uczy¢, zeby nauczy¢ / Przemyslaw Babel, Marzena
Wisniak. - Sopot : Gdariskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, 2015. - ISBN 978-83-7489-592-7

2. Edukacja kreatywna / Anna Sajdak. - Krakéw :
WAM, 2008. - ISBN 978-83-7505-078-3

3. Jak wszechstronnie rozwing¢ zdolnosci dziec-
ka : wybierz najlepsze zajecia, zabawki, gry, po-
moce edukacyjne i sposoby uczenia si¢ dla Two-
jego dziecka / Lauren Bradway, Barbara Albers
Hill. - Gdansk : Harmonia Universalis, 2012.
- ISBN 978-83-7744-012-4

4. Jak uczy¢ sie efektywnie : metody i motywa-
gja : praktyczny poradnik / Edwin A. Locke;
wspotpr. Anne H. Locke. - Poznan : RK, 2004.
- ISBN 83-920255-0-4

5. Jak uczy¢ sie szybko i skutecznie / Christian Drape-
au ; z fr. przel. Hanna Pawlikowska-Gannon. - War-
szawa : Klub dla Ciebie, 2002. - ISBN 83-89076-88-8

6. Jak uczy¢ sie szybko i skutecznie.. i dostaé sie
na wymarzona uczelnie : inspirujacy poradnik dla
uczniéw szkot érednich / Filip Zurakowski. - War-
szawa : Studio Emka, 2000. ISBN 83-88607-04-9

7. Jak uczy¢ uczenia sie? : srodki i metody ksztalcenia
samokontroli i samooceny w edukacji wczesnosz-
kolnej / Beata Oelszlager. - Krakéw : Impuls, 2007.
- ISBN 978-83-7308-658-6

8. Kompetencje kluczowe dzieci i mlodziezy : prakty-
ka edukacyjna / redakcja naukowa Janina Uszyn-
ska-Jarmoc, Katarzyna Nadachewicz. - War-
szawa : Wydawnictwo Akademickie Zak, 2015.
- ISBN 978-83-62015-93-1

9. Metody aktywizujace : jak nauczy¢ uczniéw ucze-
nia sie? / Bozena Kubiczek. - Opole : Nowik, 2007.
- ISBN 978-83-89848-19-2

10. Pamie¢ dotykowa : rozwéj pamieci obrazowej
u dzieci / Igor J. Matiugin, Tatiana Askoczenska, Iri-

na Bonk-Pifa : Ekolog, [2000]. - ISBN 83-90-1124-9-3

Podrecznik skutecznego uczenia sie : stuchanie, no-

towanie, czytanie, zapamietywanie, pisanie prac,

zdawanie egzaminéw, ¢wiczenia koncentracji, kon-

trolowanie emocji, gospodarowanie czasem / Fran-

cine Boucher, Jacqueline Avard. - Warszawa : Bauer-

Weltbild Media, 2006. - ISBN 83-7404-253-2

12. Poczucie wlasnej skutecznosci ucznia / Barry J.
Zimmerman, Sebastian Bonner, Robert Kovach. -
Gdansk : Gdanskie Wydaw. Psychologiczne, 2005.
- ISBN 83-89120-98-4

13. Rewolucja w uczeniu / Gordon Dryden, Jeannette
Vos; tl. z ang. Bozena J6Zwiak. - Poznan : Zysk, cop.
2003. - ISBN 83-7298-457-3

14. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw w pro-
cesie edukacji weczesnoszkolnej / red. nauk. Janina
Uszynska-Jarmoc, Barbara Dudel, Malgorzata Glo-
skowska-Soldatow. - Krakéw : Impuls ; Biatystok
: Wydzial Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
w Bialymstoku, 2013. - ISBN 978-83-7850-559-4

15. Rozwijanie zdolnosci uczenia sie z Wygot-
skim i Brunerem w tle / Ewa Filipak. - Sopot :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2012.
- ISBN 978-83-7489-365-7

16. Strategie uczenia sig, a opanowanie jezyka niemacie-
rzystego / Anna Studenska. - Warszawa : Wydaw.
Akademickie ,Zak”, 2005. - ISBN 83-89501-26-0

17.Skrzynia skarbéw : ¢wiczenia grupowe / Su-
sanna  Palomares, Dianne Schiling, Cathy
Winch. - Warszawa : Fraszka Edukacyjna, 2008.
- ISBN 978-83-61309-60-4

18. Supermoc umyslu : sze$¢ sposobéw na wyzwolenie
ukrytego geniuszu / Jean Marie Stine. - Poznan : Re-
bis, 2002. - ISBN 83-7301-114-5

19.Sztuka i teoria skutecznego nauczania / Robert J.
Marzano ; [przekl. Antonina Kasprzak, Jakub Czer-
nik, Agnieszka Kurzemska]. - Warszawa : Civitas
[etc.], 2012. - ISBN 978-83-89623-62-1

11.
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20. Sztuka uczenia sie / Jorg Knoblauch; [t. z niem.]. -
Warszawa : Vocatio, 2000. - ISBN 83-7146-096-1

21. Szybka nauka : praktyczne ¢wiczenia : 93 specjalne
éwiczenia, dzigki ktérym nauka nie bedzie sprawia¢
Ci probleméw / Pawel Sygnowski. - Wyd. 2. - Gli-
wice : Internetowe Wydawnictwo ,Zlote Mysli”,
cop. 2008. - ISBN 978-83-7582-304-2

22. Tutoring dzieciecy w procesie nauczania-uczenia sie
dzieci siedmioletnich i oémioletnich / Agnieszka Paw-
lak. - Lublin : UMCS, 2009. - ISBN 978-83-227-3072-0

23. Ucze (sie) w szkole / Danuta Sterna. - Warsza-
wa Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2014.
- ISBN 978-83-64602-07-8

24. Umyst - krok po kroku : nowe rewolucyjne techniki
nauczania dzieci / Mel Levine. - Warszawa : Alba-
tros, 2006. - ISBN 83-7359-110-9

25. W jaki sposéb szybko sie uczy¢ / Ricki Linksman. -
Warszawa : Diogenes, 2001. - ISBN 83-7227-754-0

Artykuly z czasopism

1. Cele i strategie uczenia sie / Waldemar Kozlowski
// Edukagja. - 2013, nr 5, s. 158- 171. ISSN 0239-6858

2. Jak rozwija¢ uczenie si¢ i nauczanie? : strategie
i techniki / Agnieszka Dabrowska // Wszystko dla
Szkoly. - 2012, nr 2, s. 12-13. - ISSN 1425-6843

3. Jak uczy¢ uczenia sie geografii? / Julian Piotr Sa-
winski // Geografia w Szkole - 2009 nr 1, s. 11-16.
- ISSN 0137-7566

4. Jak nauczy¢ ucznia skutecznego kierowania soba
w procesie uczenia sie? / Jézef Chwedorowicz.
// Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2011, t. 1, s.
121-128. - ISSN 1507-6563

5. Miedzy wynikiem a procesem / Klemens Strézyn-
ski. // Dyrektor Szkoly. - 2014, nr 2, s. 62-64. - ISSN
1230-9508

6. Metody usprawniajace pamie¢ w edukacji szkolnej
/ Bozena Majewicz // Wychowanie na co Dzien. -
2007, nr 12 . dod. Wkiadka Metodyczna nr 12, s. 1I-V.
- ISSN 1230-7785

7. Najskuteczniejsze strategie nauczania i uczenia sig
wedlug prof. Johna Hattie / Ewa Weber. // Meri-
tum. - 2014, nr 3, s. 11-17. - ISSN 1896-2521

8. Nauczy¢ jak sie uczy¢ : kilka uwag o treningu strate-
gii technik uczenia sie / Anna Sulikowska // Jezyki
Obce w Szkole. - 2008, nr 6, s. 26-31. - ISSN 0446-7965

9. Od nauczania tradycyjnego do uczenia sie w grupie
jako wspélnocie / Jacek Tendej // Nowa Szkota. -
2007, nr 2 2007, s. 12-16. - ISSN 0029-537X

10. Stymulowanie samodzielnej pracy ucznia / Janina
Skrzypczynska // Jezyki Obce w Szkole. - 2004, nr
2,5.118-124. - ISSN 0446-7965

11. Sztuka aktywnego uczenia / Magdalena Goetz. // Glos
Nauczycielski. - 2015, nr 47, s. 16. - ISSN 0017-1263

12. Uczy¢ ucznidéw uczenia sie : nauczyciel jako doradca
edukacyjny / Anna Rekawek // Dyrektor Szkoly. -
2006, nr 9, s. 40-42. - ISSN 1230-9508

13.W jaki sposéb nauczyciel moze pomodc dziecku
w uczeniu sie / Marzena Kubiak // Katecheta. -
2008, nr 10, s. 71-77. - ISSN 0209-1291

14. Znaczenie strategii uczenia si¢ / Hubert Lusz-
czynski. // Dyrektor Szkoly. - 2016, nr 3, s. 60-62.
- ISSN 1230-9508

Zrodta elektroniczne

1. Budowanie aktywnos$ci edukacyjnej ucznia : warsztaty / pod
red. Zenona Gajdzicy / W: Alktywny w szkole — aktywny
w zyciu : [projekt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego]. —
Katowice, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2008,
s. 47-87. — ISBN 978-83-226-1866-0 [online]. — [Dostep
9.06.2016]. — Dostgpny w Internecie: http://aktywny-w-
szkole.us.edu.pl/biuletyn/dane/pobieralnia/pozostale/narz_
ped bud akt.pdf

2. Nauczy¢ si¢ uczy¢ — ksztattowanie strategii uczenia si¢ z wy-
korzystaniem narzedzi elearningowych / Marta Dziubinska
/ W: Krajowy Osrodek Wspomagania Edukacji Zawodowe;j
1 Ustawicznej (KOEWZU) [online]. — [Dostep 9.06.2016].
— Dostgpny w Internecie: file:///C:/Documents%20and%20
Settings/pbw/Moje%20dokumenty/Downloads/Nauczyc_
sie_uczyc_ksztaltowanie_strategii.pdf

3. Organizacja procesow edukacyjnych dla wspierania uczenia
si¢ / Danuta Sterna, Jacek Strzemieczny [online] ]. — [Dostep
9.06.2016]. — Dostepny w Internecie: http:/www.npwspo-
maganie.pl/data/various/files/sterna_strzemieczny.pdf

4.Portal internetowy ,,Strategic Uczenia (si¢): rado$¢ uczenia
si¢” [online]. — [Dostep 9.06.2016]. — Dostgpny w Interne-
cie: strategieuczenia.pl/

5.5./Rafat Bzdak W: Trening strategii uczenia si¢ na lekcjach
przedmiotowych [online]. — [Dostep 9.06.2016]. — Dostep-
ny w Internecie: http://www.academia.edu/5116747/Tre-
ning_strategii_uczenia_si%C4%99 na_lekcjach_przedmio-
towych

6. Uczymy sig, jak si¢ uczy¢ — kilka uwag o umiejgtnosci ucze-
nia si¢ / Magdalena Kolber / W: Repozytorium Uniwersy-
tetu Kazimierza Wielkiego [online] ]. — [Dostgp 9.06.2016].
Dostepny w Internecie: http://repozytorium.ukw.edu.pl/bit-
stream/handle/item/1792/Magdalena%20Kolber%20Uczy-
my%20sie%20jak%20sie%20uczyc%20kilka%20uwag%20
0%20umiejetnosci%20uczenia%?20sie.pdf?sequence=1

Opisy bibliograficzne sporzadzono na podstawie danych z baz komputero-
wych PBW i sg zgodne z obowigzujacymi normami:

PN - 82/N-01152.01: Opis bibliograficzny. Ksiazki

PN -97/N - 01152 - 2: Opis bibliograficzny. Wydawnictwa ciagte
PN-N-01152-13 Opis bibliograficzny. Dokumenty elektroniczne
PN-IS0O:690: 2002 Dokumentacja. Przypisy bibliograficzne. Zawarto$c,
forma i struktura

PN-ISO 690-2 Przypisy bibliograficzne. Dokumenty elektroniczne i ich
czgsci.
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Nowa oferta Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej w Gdansku

Jolanta Kakol, Zdzistawa Wozniak-Lipinska
Wydziat Wspomagania Edukacji i Promocji PBW w Gdansku

Nauczyciele bibliotekarze bibliotek szkolnych i pedagogicznych z radoscia
przyjeli wiadomos¢ o kontynuacji w roku szkolnym 2016/2017 jednego
z podstawowych ubiegtorocznych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej
panstwa. Upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji
czytelniczych wsrod dzieci i mtodziezy lezy u podstaw pracy nauczycieli
bibliotekarzy. Bedzie tez gtownym tematem bezptatnych szkolen, seminariow
oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli w PBW w Gdansku.
Jednak oferta wspomagania nauczycieli przez biblioteke pedagogiczng
wykracza poza tradycyjnie rozumiane problemy czytelnictwa. Wykorzystanie
nowych technologii oraz inspirujgca praca z mtodym czytelnikiem to tylko
wybrane przyktady sposrod wielu propozycji dla nauczycieli, jakie znalazly sie
w nowej ofercie naszej placowki.

Oferta wspomagania pracy szkét i placowek przez
nauczycieli Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Gdansku, majacej 12 filii na terenie wojewddz-
twa pomorskiego, zostala przygotowana zgodnie
z oczekiwaniami nauczycieli bibliotekarzy i daje
mozliwos¢ wyboru dogodnej formy wspodtpracy
z nasza placéwka. Te osoby, ktére w minionych la-
tach uczestniczyly w spotkaniach sieci wspoétpracy
i samoksztalcenia nauczycieli, z pewnoscig zare-
komenduja systematyczng prace w zespolach tym
osobom, ktére cenig bezposrednia wymiane wiedzy
i doswiadczen. W biezacym roku szkolnym w Gdan-
sku zapraszamy do pracy w sieciach wszystkich za-
interesowanych rozwojem nowoczesnej biblioteki
szkolnej, biblioterapig lub edukacja filmowa. W Fi-
liach PBW swoje spotkania planuja cztonkowie sieci
nauczycieli bibliotekarzy, wychowawcy przedszkoli
oraz biblioterapeuci.

Nasza oferte kierujemy takze do konkretnych grup
odbiorcéw w poszczego6lnych szkotach i placéwkach.
Proponujemy w biezacym roku szkolnym szkole-
nia rad pedagogicznych w zakresie nowoczesnego
warsztatu pracy nauczyciela, w tym wykorzystania
TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnych).
Wychowawcy klas maja mozliwo$¢ zaproszenia
na zebrania z rodzicami nauczycieli biblioteki peda-
gogicznej z prezentacjami: Wychowanie przez czytanie
Iub Dziecko bezpieczne w sieci.

W ramach procesowego wspomagania szkoét i pla-
cowek, odpowiednio przeszkoleni nauczyciele PBW,

ktérzy ukonczyli kurs ,Szkolny Organizator Roz-
woju Edukacji”, stuza pomoca obejmujaca: dia-
gnozowanie potrzeb placéwki w obszarze reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (w tym w wykorzystywaniu TIK),
ustalenie sposobéw zaspokojenia tych potrzeb,
zaplanowanie i realizacje form wspomagania
oraz ocene efektow i opracowanie wnioskow.

W nowym roku szkolnym proponujemy nauczy-
cielom réznych dziedzin korzystanie z oferty bez-
platnych szkolenn w bibliotece pedagogicznej. Zapra-
szamy przede wszystkim do wspdlnego poznawania
nowych, skutecznych sposobéw ksztalcenia spraw-
nosci czytelniczej oraz rozwijania kompetencji czy-
telniczych i spolecznych ucznia na kazdym poziomie
jego edukacji. Oferujemy réwniez doskonalenie wie-
dzy i umiejetnosci nauczycieli w innych obszarach.
Warto zwréci¢ uwage na szkolenia z zakresu: no-
woczesnych form promocji czytelnictwa, organizacji
pracy biblioteki szkolnej, wychowania do wartosci,
biblioterapii i filmoterapii, wykorzystania nowych
technologii, sieciowych zrédet informacji oraz dzie-
fa filmowego w procesie edukacji, realizacji Naro-
dowego Programu Rozwoju Czytelnictwa w szko-
le, zagrozen cyberprzestrzeni, prawa autorskiego,
e-podrecznikéw i in.

Pamietajac o koniecznoéci rozwijania kompeten-
¢ji informatycznych dzieci i mlodziezy w szkolach
oraz placéwkach, biblioteka pedagogiczna bedzie sie
starala pomo6c nauczycielom bibliotekarzom w zapo-
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wiadanym przez Ministra Eduka-
¢ji Narodowej, Ministra Cyfryzacji
oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wprowadzeniu na-
uczania programowania do edu-
kacji formalnej. PBW w Gdarnsku,
jako partner Pilotazowego wdro-
Zenia programowania w edukacji
formalnej w oparciu o innowacje
pedagogiczne w szkolach, przy-
gotuje specjalng oferte zaje¢ edu-
kacyjnych dla najmlodszych, kto-
re bedzie mozna przeprowadzac
w bibliotekach szkolnych. Nauczy-
ciele bibliotekarze sprébuja wiaczy¢
sie w rozwijanie u najmlodszych
uczniéw umiejetnosci okotoprogra-
mistycznych, ktére ulatwia dzie-
ciom nauke programowania w p6z-
niejszym wieku.

Poza powyzszymi dzialaniami
Pedagogiczna Biblioteka Woje-
wodzka w Gdansku zaplanowala
dla swoich odbiorcéw przedsie-
wziecia, ktére na state wpisaly sie
juz do kalendarza oferty eduka-
cyjnej: seminaria dla nauczycieli,
sesje metodyczng czy tez spotka-
nia podczas Tygodnia Bibliotek,
Nocy Bibliotek oraz Tygodnia
Czytania Dzieciom. Zachecamy
do $ledzenia biezacych informacji
o ofercie i wydarzeniach na stro-
nie internetowej biblioteki, w me-
diach spolecznosciowych oraz za-
pisania sie do newslettera PBW,
ktéry  zagwarantuje dostep
do biezacych informacji. Ponad-
to przypominamy o mozliwosci
korzystania z bogatych zbioréw
biblioteki, zaréwno tradycyjnych,
jak i dostepnych on-line.

Szczegoly dotyczace zgloszen,
tematy  szkolen i  spotkan
oraz dane kontaktowe koordynato-
réw poszczegodlnych zadan znajdu-
ja sie na stronie www.pbw.gda.pl,
na ktérej - poprzez katalog kom-
puterowy - mozna réwniez uzy-
ska¢ pelng informacje o zasobach
PBW w Gdansku.

Fundusze dla oswiaty

Enea

Fundacja

Fundacja Enea powstala w kwietniu 2014 roku, aby realizowa¢ poli-
tyke zaangazowania spotecznego Grupy Enea, udzielajac wsparcia pro-
jektom spotecznym. Fundacja angazuje sie w projekty realizowane w
nastepujacych obszarach:

1. Dzialalnosé charytatywna
2. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sy-
tuacji zyciowej
Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie
Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy
Ochrona i promocja zdrowia
Dziatalnos¢ charytatywno-opiekurncza
Dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych
0. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodni-
czego
11. Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Wsparcie udzielane jest wylacznie projektom niezwigzanym z dziatal-
noécig gospodarcza (non-profit), realizowanym w szczeg6lnosci przez
nastepujace podmioty: fundacje, stowarzyszenia, szkoly, uczelnie, pla-
cowki opiekuniczo-wychowawecze, osrodki opieki spotecznej, szpitale,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne organizacje/instytucje
dziatajace na rzecz dobra publicznego i prowadzace dziatalno$¢ o cha-
rakterze spotecznie uzytecznym. Pomoc jest udzielana w formie wspar-
cia finansowego, rzeczowego lub osobowego.

Fundacja Enea udziela wsparcia wylacznie (warunek konieczny) na
podstawie kompletnego Wniosku wypelnionego i ztozonego na formu-
larzu za posrednictwem strony internetowej Fundacji.

Informacje szczeg6lowe oraz dokumenty znajduja sie na stronie inter-
netowej: http://www.enea.pl/pl/grupaenea/odpowiedzialny-biznes/
dzialalnosc-fundaciji.

2O XN W

K.H.
Styl Myslenia Nauczyciela

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty oraz FRIS
Style Myslenia zapraszaja wszystkich nauczycieli do bezplatnego
udzialu w projekcie ,Styl Myslenia Nauczyciela”. Kazdy nauczyciel
do 31 pazdziernika br. bedzie moégt bezplatnie wykonaé badanie,
ktore pozwoli mu na lepszego poznania wiasnego stylu mysélenia
i dzialania. Po zakoriczeniu projektu nauczyciele otrzymaja swoje
wlasne, spersonalizowane raporty indywidualne FRIS, zapoznaja sie
z metodologia stylow myslenia, a takze otrzymaja wskazéwki, jak
praktycznie wykorzystac te wiedze w swojej pracy zawodowej. Wiecej
informacji na stronie internetowej projektu: www.fris.pl/nauczyciel .

J.A.
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Zadania wspolczesnej szkoty a polska
rzeczywistosC oswiatowa

z Dorotg Klus-Stanska
rozmawia Ewa Furche, wicedyrektor CEN

Ewa Furche: Pani Profesor, uczniowie zyja w in-
nej rzeczywistosci, anizeli ta, z ktora spotykaja sie
w szkole. W opinii wielu absolwentéw, szkola
ich nudzila, nie rozwijala pasji i zainteresowan
oraz nie przygotowala do radzenia sobie w Zzyciu.
Jak odnioslaby sie Pani do opinii, Ze szkola nie na-
daza za wyzwaniami cywilizacyjnymi?

Dorota Klus-Stariska: To odczucie uczniéw jako
podstawowego odbiorcy starann edukacyjnych jest
niezwykle wazne i obawiam sie, ze bardzo trafne.
I ono jest trafne z dwoéch powoddéw. Po pierwsze
Swiat zmienia si¢ znaczaco i to w niebywaltym tem-
pie, niespotykanym wczesniej w historii. Kultura
stala sie bardzo dynamiczna, a zmiany w niej zacho-
dzace sa szybkie, nieprzewidy-
walne i czesto idg w kierunku nie-
zwykle zaskakujacym. Natomiast
szkota, w mojej opinii, zmienia sie
tylko naskérkowo, kosmetycznie.
Edukacja, z jaka obecnie mamy
do czynienia, sw¢j ksztalt zbudowata w okreslo-
nym momencie historii - kiedy nauczyciel najcze-
sciej byl jedyna osoba w promieniu wielu kilome-
trow, ktéra umiata czytac i pisa¢. Wéwczas ksigzka
byta wlasciwie jedynym dostepnym dla wiekszosci
ludzi zrédlem informacji, a wskutek tego, ze $wiat
sie nie zmienial tak szybko, wiedza zapisana w pod-
reczniku przez dtugi czas byla obowigzujaca. Miata
tez znacznie mniejszy zakres, bo nauka niestychanie
sie rozwinela w ostatnich latach. Obecnie mamy taka
sytuacje, ze wokot szkoty funkcjonuje spoteczeristwo
wiedzy i wlasciwie zalew informacji, wobec ktérych
potrzeba nowych, zupelnie innych niz w przesztosci
strategii poznawczych i strategii zachowania. Mamy
do czynienia ze $wiatem, ktéry przestal by¢ swia-
tem linearnym, opartym tylko na stowie. Zamiast
tego stykamy sie z rzeczywistoscia oparta na obra-
zie, akcji, ruchu. To $wiat, w ktérym mozna prze-
mieszczaé si¢ hipertekstowo. W internecie mozemy
zobaczy¢ w akcji bardzo wiele rzeczy, do ktérych
w szkole nie mamy dostepu, dysponujemy nieogra-
niczonymi zasobami bibliotecznymi. Wiedza stala
sie tak demokratyczna, ze sposoby kontaktu z nig
proponowane przez szkole wydaja sie skansenowe.
Swiat wiedzy poza szkola jest radykalnie odmienny

z

Swiat wiedzy poza szkolq jest
radykalnie odmienny
od rzeczywistosci klasy.

od rzeczywistosci klasy, gdzie pozostal podrecznik
(i to traktowany w sposdéb bardzo dostowny, literal-
ny, jako Zrédlo wiedzy) oraz jest nauczyciel, okre-
slany jako tablicowy (jest takie wyobrazenie: oto
kto$ stoi i przekazuje tresci). Taki obraz szkoty nie
ma zadnego przelozenia ani na to, w jakim $wiecie
zyja mlodzi ludzie, ani niestety na oczekiwania, jakie
powinny$Smy wobec szkoly formutowac i jakie chy-
ba sa juz formutowane. Absolwent, ktéry wychodzi
z takiej edukacji, nijak sie¢ ma do potrzeb spotecznych
istniejacych poza szkolg. Szkota stala sie skansenem,
co jest intrygujace badawczo (mozna zobaczyd¢, jak
to niegdy$ nauczano), ale przede wszystkim niepo-
koi, ze tak sie nadal naucza dzisiaj.

A oto druga kwestia, ktéra po-
woduje, ze uczniowie czuja sie
nieadekwatnie w szkole: milodzi
ludzie jako generacja sa zupelnie
odmienni od pokolenia dotychczas
obecnego w systemie edukacji. Na
te innoé¢ skladaja sie oczywiscie powody politycz-
ne, ale tez ogdlne przemiany kulturowe na catym
swiecie. Amerykanski badacz i komentator eduka-
¢ji Marc Prensky méwi o funkcjonowaniu réwnole-
glym, okreslajac je terminami digital natives i digital
immigrants, czyli cyfrowi tubylcy i cyfrowi imigran-
ci. Ci pierwsi to osoby, ktére urodzily sie w $wiecie
cyfrowym, i dla ktérych swiat cyfrowy jest jedyna
znang rzeczywistoscia. I nie chodzi tu tylko o kom-
puter czy Internet, ale o odmienny ksztatt kultury:
zupelnie inne kontakty spoleczne, tempo zycia, po-
ziom bodZcowania, sposéb kontaktu z informacjami,
czytanie nielinearne i dziesigtki innych elementéw.
Natomiast cyfrowi imigranci to starsze pokolenie,
ktére nawet jezeli zdobywa bieglos¢ poruszania sie
w rzeczywistosci cyfrowych tubylcéw, to pozosta-
je z innego S$wiata, cho¢by z powodu odmiennego
sposobu socjalizacji poznawczej w dziecifistwie.
Koncepcja Prenskiego na pewno jest troche uprosz-
czona, jak kazda koncepcja binarna, jednak uzupel-
niona o inne badania, przynosi interesujgce informacje
dla szkoly. Znamy m.in. wyniki badan upowszech-
nianych w Polsce przez prof. Dylaka, ktére wskazuja,
ze pokolenie 0s6b zaangazowanych cyfrowo uczy sie
lepiej w zupelnie innych warunkach niz osoby nie-
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zaangazowane cyfrowo. Jezeli mamy model eduka-
qji, przy ktérym my uczyliSmy sie Swietnie, a szkota
byla trafnie skonstruowana i kulturowo odpowied-
nia, to dzi$ te realia zupelnie nie odpowiadaja po-
trzebom umystowym najmlodszego pokolenia Gdy-
bym miala wskaza¢ symbol tej sytuacji w naszych
codziennych doswiadczeniach, to przywolalabym
sytuacje, kiedy rodzice nie moga zrozumieg, jak ich
nastoletnia latoro$l moze sie uczy¢ ze stuchawkami
na uszach, przy bebnigcej muzyce. Ot6z moze, bo ma
wieksze zapotrzebowanie na bodzZce i dopiero zaspo-
kojenie tego zwiekszonego zapo-
trzebowania powoduje, ze moze
sie lepiej uczy¢. Czasami jest nam
naprawde trudno zrozumieé¢ dzi-
siejszg mlodziez. W jednym z ar-
tykuléw napisatam, ze wspoicze-
sna szkota dla mlodej generacji
jest tym, czym bytyby dobranocki
,Ptys i Gaska Balbinka” czy ,Jacek
i Agatka” - dzi$ te filmy nie zatrzymatyby przy tele-
wizorze zadnego dziecka, chociaz dla nas byty fascy-
nujace. Aby wzbudzi¢ taka fascynacje u dzisiejszych
uczniéw, szkola musi uwzgledni¢ zmiane wymagan,
jakie stawia Swiat: elastyczno$é, twérczosé, gotowosé
podejmowania nowych wyzwan, wspéiprace, umie-
jetno$¢ wytwarzania wiedzy zamiast zapamietywa-
nia, szybka selekcje i odrzucanie, radzenie sobie ze
sprzecznymi danymi, nieufnos¢ wobec informacji,
krytycyzm oraz umiejetnos¢ wy-
twarzania nowej wiedzy i nowych
instrukgji.

E.F.: Zadaniem szkoly jest wy-
posazy¢ ucznia... Wladnie, w co?
W zewnetrzna wiedze? Czy moze
raczej szkola powinna uwalniaé
potencjal mtodego czlowieka?
D.K.-S.: To bardzo interesujaco postawione pyta-
nie, poniewaz tak naprawde pytamy o to, co wiemy
o umysle i tworzacej sie w nim wiedzy. Tu musze
powiedzieé¢, ze dla mnie frapujace jest obserwowa-
nie od lat, jak polska transmisyjna szkola jest abso-
lutnie zaimpregnowana na to, co si¢ dzieje w nauce:
pedagogice, psychologii (zwlaszcza poznawczej,
konstruktywistycznej, ale tez psychologii twdrczo-
sci), socjologii wiedzy, a nawet w antropologii, gdzie
bardzo dobrze widaé, jak niezwykle zréznicowane
sa sposoby tworzenia wiedzy i w ogdle pracy z mto-
dymi pokoleniami. W latach 60. ubieglego wieku
psycholog poznawczy Ulric Neisser pokazywat zna-
komicie, jak bardzo zmienil sie w psychologii spo-
sob myslenia m.in. o tym, czym jest wiedza i jakie sa
zasoby pamieci. Bardzo dlugo zaktadano, ze pamiec¢

Wspotczesna szkota
dla mlodej generacji jest tym,
czym bytyby dobranocki
, Ptys i Ggska Balbinka”
czy , Jacek i Agatka”.

Trzeba zaczqé
od zrozumienia, ze wiedza
jest zupetnie czyms innym
niz to, o co zabiegamy
w szkole.

zawiera wytwory aktywnosci poznawczej, czyli sta-
ram sie, staram i w koricu wiem. Natomiast dzisiaj
juz wiadomo, ze ogromna cze$¢ zasobéw pamieci —
z wyjatkiem takich rzeczy, jak zapamietane daty czy
nazwiska - to efekty strategii my$lenia. Nasza wie-
dza polega na tym, ze umiemy wytwarzac efekty ak-
tywnosci poznawczej.

E.F.: Strukturyzujemy te wiedze.
D.K.-S.: Nie tylko, takze poréwnujemy, szukamy
analogii, wpadamy na pomysly, zadajemy pytania...

E.F.: Budujemy wiedze.

D.K.-S.: Tak, pracujemy poznaw-
czo nad tym, zeby co$ wytwo-
rzy¢é - jaki§ ostateczny produkt.
Problem polega na tym, ze jezeli
ksztalcenie w szkole opiera sie
na nauczycielu, ktéry kieruje my-
Sleniem wucznidow, to wlasciwie
moglibySmy wskazaé pojedyncze strategie opano-
wywane przez uczniow, takie jak: sledzenie cudzych
wyjaénien, zapamietywanie ich oraz odtwarzanie.
Powiedziatlabym, ze to obraz tragiczny. Taki stan
rzeczy oznacza, ze w ogoéle nie rozbudowujemy tego,
co dzis§ w psychologii traktuje sie jako wiedze. Na-
dal myslimy, ze wiedza to rezerwuar informacji. Na-
wet tak sie w dydaktyce czesto méwi: zbiér wiado-
moéci. Otdz tak nie jest, informacje to tylko pewien
fragment tego, co wchodzi do za-
sobow wiedzy. Jezeli stale kieru-
jemy uczniami, to milodzi ludzie
nie majag mozliwosci rozwijania
kluczowych umiejetnosci - takich,
ktére powinny stanowi¢ ponad
90% rdéznych strategii, z ktorymi
wychodzimy ze szkoly. Dlatego
tez niektérzy, opuszczajac po wie-
lu latach system edukacji, sa zdumiewajgco bezradni
intelektualnie, co stanowi ogromny problem. Oczy-
wiscie staramy sie zmienia¢ szkole - poprzez nowe
metody postepowania na lekgji. Jednak dopoki nie
zmienimy definicji wiedzy, kazda metode bedziemy
sprowadza¢ do tego, zeby uczen zapamietat informa-
cje, ktére przygotowat dla niego nauczyciel. A zatem
W co powinna nas wyposazac szkota? W jak najwiek-
sza liczbe strategii aktywnosci intelektualnej. Ucznio-
wie powinni na bardzo rézne sposoby zajmowaé
sie opracowywaniem wiedzy: robi¢ eksperymenty,
projekty, mierzy¢, wytwarza¢ nowe idee pracowac
w malych zespolach, dyskutowaé, dane (np. mate-
riaty Zrédlowe), tworzy¢ rézne interpretacje, zderzac
sie w nich, wytwarza¢ nowe pomysly - i to dopiero
bedzie wiedza. Nawet jezeli uczniowie nie znajda
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odpowiedzi, podczas poszukiwan wykonaja wiele
cennych aktywnosci. Postuze sie przykiadem z mate-
matyki: lepiej, zeby dzieci na rézne sposoby badaty,
jak obliczy¢ objetos¢ bryty niz na wstepie otrzymaty
od nauczyciela wlasciwy wzér i tylko ¢wiczyly go
w zadaniach.

E.F.: Powiedziala Pani, ze najwazniejsze w szkole
jest wyposazenie ucznia w strategie zdobywania
wiedzy. Czy mogloby to stanowi¢ credo pedago-
giczne, ktérym powinni kierowaé sie nauczyciele,
realizujac proces dydaktyczno-wychowawczy? Py-
tajac stowami Hattiego: jak moglby nauczyciel mak-
symalizowaé sile oddzialywania na uczenie sie?
D.K.-S.: Na pewno trzeba zaczaé¢ od zrozumienia,
ze wiedza jest zupelnie czyms$ innym niz to, o co za-
biegamy w szkole. Poszukujac drég zmiany, nauczy-
ciel kreci sie w koétko i dziwi, ze nie podaza naprzod.
To zdumiewajace. Dzigki badaniom naukowym wie-
my, ze wiele wczesniejszych przekonan na temat
tego, jak dziala umyst i czym jest
wiedza w nim tworzona, uleglo
radykalnej zmianie. Chcialabym
podkreslié, ze kiedy rozwijamy
strategie, uczniom jest niepo-
rownywalnie latwiej wytwarzaé
informacje i rekonstruowac te,
ktére zdobyli. Jezeli mlodzi ludzie tylko pamietaja
mechanicznie, nawet rozumiejgco, tresci przekaza-
ne przez nauczyciela, to w momencie zapomnienia
nastepuje luka - nie potrafia wiedzy na nowo wy-
tworzyé, nie potrafia jej zrekonstruowaé, brakuje
im drogi dojscia. Jezeli bedziemy ksztattowaé ludzi,
ktérzy maja dobre strategie pracy intelektualnej,
to zdobeda oni zdecydowanie wieksze zasoby wia-
domosci niz ci, w przypadku ktérych koncentru-
jemy sie tylko na przekazywaniu zasobéw wiado-
moéci. Gdybym miata wskazaé¢ gtéwna zasade dla
nauczyciela, hasto do wypisania na $cianie klasy,
to powiedziatabym: ,Inspiruj, a nie steruj.” Wiasnie
to sterowanie krok po kroku powoduje, ze ludzie
sa niezdolni do samodzielnej pracy intelektualne;j.
Wezwanie do inspirowania oznacza, ze zamiast po-
dawania, nawet droga pogadanki, przygotowanej
wczesniej wiedzy, musimy stawia¢ dobre pytania.
Przeszkoda w tworzeniu szkoly, ktéra wyzwala
my$élenie i gwarantuje pogtebiong, elastyczng, dy-
namiczng wiedze, jest tez zalozenie, ze uczenie sie
zawsze wymaga nauczania i uczen nie moze umiec
niczego, czego nie byl nauczany. A jednoczesnie: je-
zeli byl nauczany, to powinien umieé. Oczywiscie
w Swietle dzisiejszej psychologii obie strony tego
zalozenia sg absolutnie nie do przyjecia. Jednak na-
dal spotykamy ofiary tego przekonania: zdespero-
wanego ucznia pod tablica, ktéry méwi, ze sie uczyl,

W polskich szkotach
najbardziej aktywnymi
jednostkami w klasach sq
nauczyciele.

a takze zdesperowanego nauczyciela, powtarzajace-
go: ,Przeciez wam to méwilem!” W polskich szko-
tach najbardziej aktywnymi jednostkami w klasach
sa nauczyciele: najwiecej mowia, najwiecej wyja-
$niaja, najwiecej pisza na tablicy - po prostu tworza
swoje koncepcje, caly czas sa aktywni. A uczniowie
aktywni nie sa. Juz dawno zrozumieli, ze niczego nie
zrozumiejg, wiec po prostu skupiaja wzrok na na-
uczycielu. To uczen powinien by¢ aktywny na wiele
réznych sposobéw, po to przychodzi do szkoly.

Musimy tez zrozumieé, ze nie kazde pytanie jest
dobre dla efektéw edukacyjnych. Najwieksza war-
tos¢ edukacyjna maja pytania problemowe, a nie te
wymagajace przypomnienia sobie faktéw, danych,
konkretnych informacji. Problem to takie pytanie,
gdzie trzeba stworzy¢ koncepcje rozwiazania, a za-
tem jest przestrzen na intelektualne, koncepcyjne sta-
rania ucznia. Nie mamy w polskiej szkole samodziel-
nej pracy ucznia. O pracy domowej méwimy, Ze jest
samodzielna - ot6z nie, ona jest tylko samotna. Da-
lej, nawet w domu, uczenn musi i$¢
po sladzie nauczyciela, czyli nie jest
to praca samodzielna. Jezeli ¢wicze
i utrwalam to, co kto$ mi pokazal,
to nie jest praca samodzielna. Praca
samodzielna oznacza, ze wytwa-
rzam nowe strategie zajmowania
sie danym zagadnieniem, nowe interpretacje, nowe
sposoby rozumienia, nowe kryteria, nowe typologie,
nowe konstrukcje, nowe projekty.

E.F.: Pani profesor, w szkole realizowana jest pod-
stawa programowa, ale pozadanym obszarem pra-
cy szkoly sa niewatpliwie zainteresowania i pasje
uczniéw. Jak to pogodzi¢?

D.K.-S.: Mysle, ze podstawa programowa to klu-
czowe zagadnienie, bardzo wazny element syste-
mu o$wiatowego. Zbyt czesto méwimy, ze wszyst-
ko jest w rekach nauczycieli. Ot6z nie. Oczywiscie
czlowiek zawsze ma pewien obszar wolnosci de-
cydowania, miejsce na indywidualng inicjatywe
i realizacje wtasnych wizji. Jednak dziata w pewnym
systemie, co wiecej: jest przez ten system zatrudnio-
ny i w zwiazku z tym jest zorientowany na spetnia-
nie jego oczekiwan. W tej chwili szkota jest sparali-
zowana biurokratycznie i ta biurokratyzacja wyraza
sie tez w kontroli tego, jak przebiega opracowywanie
wiedzy w szkole, jaka jest ta wiedza, czego dotyczy,
jakie mamy efekty itd. Nawet jezeli nikt bezposred-
nio podczas lekgji nie kontroluje nauczyciela, to pa-
nuje takie pogotowie kontrolne - wszyscy nauczy-
ciele maja stale obawe, ze kto$§ by mogl sprawdzic,
czy pracuja tak, jak trzeba, wiec po prostu staraja sie
dziata¢ zgodnie z wymaganiami. Mamy obecnie dra-
matycznie rozkrecong biurokratyzacje zorientowana
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na procedury kontroli, z narzucaniem procedur, re-
gul i sposobéw dziatania.

Jezeli chcemy rozmawia¢ z nauczycielami o jakiej-
kolwiek zmianie, to oni méwig, ze musze realizowaé
podstawe programowa. Co jest takiego w tej podsta-
wie, ze tak paralizuje nauczycieli? Polska podstawa
programowa jest tak zla, ze nie potrafie skomento-
wacé tego w kilku slowach. W swoich tekstach po-
dejmowatam sie juz analizy pod-
stawy, teraz wiec tylko powiem
o jej gtownych cechach, ktére po-
woduja, ze nauczyciel ma bardzo
ograniczone mozliwosci wpro-
wadzania zmian. Po pierwsze,
podstawa dla klas poczatkowych,
stanowigca baze catej szkoly, jest
skrajnie zinfantylizowana. Uczen
po trzeciej klasie ma np. rozpoznawacé niektére zwie-
rzeta egzotyczne. Przewiduje sig, ze 6- czy 7- latek
bedzie rozpoznawal nauke, poznajac liczbe jeden -
z ta wiedza kazde dziecko przychodzi juz do szko-
ty, co wiadomo z psychologii rozwojowej. Ponow-
nie znajdujemy tu brak wiary w to, ze uczenn moze
cokolwiek umie¢, jezeli nie bylo tego w programie
nauczania. Poniewaz dzieci w Polsce zaczynaja
szkote w wieku 6-7 lat, prébujemy zaproponowaé
im w szkole to, co bysmy proponowali dzieciom,
ktére w ogole zaczynaja sie stownie komunikowac:
pokazujemy im kasztany i zoledzie, ttumaczymy,
co to jest jeden oraz pokazujemy, jak wyglada zyra-
fa. Podstawa dla klas poczatkowych blokuje rozwoj
dzieci, nie odpowiada ich mozliwosciom intelektu-
alnym; nie odpowiada temu, co oferuje caly Swiat
pozaszkolny w ksigzeczkach i programach dla dzieci
czy rozmowach z rodzicami. Czyli trzy pierwsze lata
szkoly to czas zmarnowany.

Ponadto, w calej podstawie programowej dominu-
je jezyk, ktéry cementuje tradycyjne nauczanie. Jest
tam bardzo duzo czasownikéw w rodzaju: wskazuje,
nazywa, wymienia, pokazuje itd., czyli uczen werbalne
referuje to, co mu zostalo przekazane. Nie uzywa
sie takiej terminologii, jak: eksperymentuje sprawdza,
gromadzi dane, interpretuje, bada. OczywiScie zda-
rzaja sie okreslenia rozwigzuje problemy itp., ale ten
jezyk nie dominuje, czyli nie tworzy klimatu szko-
ty. Ponadto, nasza podstawa jasno okresla, co po-
winien umie¢ uczen po skoniczeniu danego etapu
edukacyjnego. W ten spos6b calkowicie uniemoz-
liwia sie indywidualizacje - co zrobi¢ z uczniem,
ktéry np. z matematyki po prostu juz to wie? No,
nic nie mozemy zrobi¢. Mozemy dopiero napisa¢
autorski program. A powinno by¢ tak: przychodzi
uczenn i nauczyciel moze natychmiast reagowac

Podstawa programowa
zdecydowanie mogtaby
wytwarzac sytuacje,

w ktorej szkota odpowiada
na ogolne zainteresowania
poznawcze.

na jego mozliwosci. Dalej, co zrobi¢ z uczniem,
ktéry ze wszystkim sobie radzi, ale np. z jednego
przedmiotu nie jest w stanie osiggnac tego, co tam
sie dla niego przewiduje w podstawie? Zostawi¢ go
na zawsze w tej klasie? Wiemy, ze ludzie r6znia sie
zdolnos$ciami, mozliwosSciami zainteresowaniami
i zapotrzebowaniem edukacyjnym, bo rozwijamy
sie w bardzo réznych kierunkach. W zwigzku z tym
az trudno uwierzy¢, ze podstawa
programowa probujemy ustalad,
gdzie majq by¢ uczniowie po okre-
$lonej liczbie lat w szkole.
Wracajac do pytania: jezeli pod-
stawa programowa jest dokumen-
tem panstwowym, to czy w jaki-
kolwiek sposéb moze laczyé sie
z zainteresowaniami uczniéw? To
jest ztozona kwestia, poniewaz mamy réznorodne
obszary zainteresowan miodych ludzi i podstawa
programowa nawet nie przewidzi ich wszystkich.
Uczniowie interesuja sie taricem, robotyka, psy-
chologia i dziesigtkami innych rzeczy, czesto tez
wezszymi zakresami tematycznymi, wchodzacy-
mi w sktad przedmiotéw, np. ornitologia. Trudno
w podstawie ujmowaé indywidualne zaintereso-
wania i chyba Zle by bylo, gdybysmy prébowali.
Podstawa programowa ma stanowi¢ tylko ramy,
ktore szkola moze realizowaé. Musimy pamietac,
ze dla cztowieka - jako istoty my$lacej - charakte-
rystyczne jest interesowanie sie rzeczami ciekawy-
mi: jezeli co$ jest interesujace, to chetnie sie tym zaj-
mujemy. Dlatego lubimy rozwigzywac tamiglowki
matematyczne, ale nie lubimy stupkéw, w ktérych
musimy mechanicznie wykonywa¢ bardzo proste
dzialania; zdecydowanie mniej nas meczy ekspe-
rymentowanie niz wyuczenie si¢ tresci rozdziatu
z podrecznika. Podstawa programowa moglaby
wytwarzaé¢ sytuacje, w ktérej szkota odpowiada
na ogblne zainteresowania poznawcze. PomysSlmy
o takich obszarach wiedzy, jak biologia, geografia,
fizyka czy historia. Przeciez one moga by¢ fascynu-
jace, mozna w ich ramach zaproponowaé obszary
naprawde niezwykle interesujacych dziatan ucznia.
Ale mozna tez spowodowaé, ze uczen juz nigdy
nie bedzie chcial sie¢ zajmowac tymi dziedzinami
po skonczeniu szkoly. Pytanie o zainteresowania
uczniéw sklada sie jakby z dwoéch czesci: mamy
zainteresowania, ktére daleko wykraczaja poza
mozliwosci ich realizacji w szkole, czasem sa nie-
przewidywalne dla szkoty. Ale sa tez zaintereso-
wania, ktére buduje sie na czyms, co nazywamy
zaciekawieniem Swiatem. Ja sama prowadzilam
przez osiem lat szkole eksperymentalng i doskona-
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le wiem, jak bardzo mozna zainteresowac rzeczami,
ktore dotychczas nie byly dla uczniéw ciekawe.
E.F.: Jaka role mozna w uczeniu si¢ przypisaé in-
tuicji? Zainteresowany uczen, eksplorujac rézne
zasoby, przeczuwa, ze moze wydarzy¢ sie co$ no-
wego. Jak wazne to jest? Czy intuicja moze wzbo-
gaci¢, wzmocnié proces uczenia sie i odkrywania,
przyczyniajac sie¢ do przelomu, w ktérym uczei/
uczennica odkryje jakas swoja zdolnosé, talent czy
nowe zainteresowanie?

D.K.-S.: Intuicja jest czyms$, co zostalo przez szko-
te calkowicie zaniedbane, a nawet powiedziatabym:
stalo sie Zle widziane, jest penalizowane w eduka-
cji. Kazdy z nas, jako uczen lub jako obserwujacy
lekcje, zetknal sie z nauczycielskim komentarzem
w rodzaju: , Ty nie wymyslaj, trzeba bylo sie na-
uczyé.” Czyli szkola akceptuje jedynie efekt zmud-
nego powtarzania, ¢wiczenia i zapamietywania.
Intuicja jest rdzeniem my$lenia. Nawet jezeli mamy
wiele gotowych strategii dzialania, intuicja powie
nam, ktérg z nich wykorzysta¢ w konkretnej sytu-
acji, w danym kontekscie. Intuicja jest podstawa
wytwarzania nowych pomysiéw, co wiecej - pisat
o tym m.in. Jeremy Bruner - uruchomienie intuicji
jest niezbedne, zeby zrozumie¢ naukowe pojecia.
Czyli najpierw, eksplorujac i badajac, powinnismy
intuicyjnie chwyta¢ pojecie, intuicyjnie rozumie¢ ja-
kies zjawisko. Dopiero potem to, czego si¢ dowiemy
na rézne sposoby, przybierze posta¢ bardziej upo-
rzadkowang, okreslong, referowalna, zeby moglo
by¢ rzeczywiécie zrozumiane. Bez zaangazowania

intuicji uczniowie beda w stanie méwi¢ o bardzo
wielu rzeczach z podrecznika, i to nawet moéwié
sensownie, jako$ porzadkowacd treséci, kompletnie
przy tym nie rozumiejgc, o czym mowig. Ten stan
dobrze znaja studenci: zdali egzamin catkiem nie-
zle, ale nawet nie wiedzg, o czym tak naprawde mo-
wili. Czasem dodaja: ,Ja i tak tego nie rozumiem”.
To samo si¢ dzieje z uczniami. Kiedy sprawa do-
tyczy np. studiowania Heideggera, to przeciet-
ny czlowiek akceptuje sytuacje, ze student mogt
zda¢ egzamin, nawet jesli nie rozumie tresci.
Gdy jednak moéwimy o rzeczach prostszych,
ze szkoly podstawowej, to wydaje si¢ nam,
ze nie da sie ich nie rozumieé. Nic bardziej myl-
nego. Mozna referowaé¢ rézne zjawiska, np. fo-
tosynteze, przyczyny bitwy pod Grunwaldem
czy dziesiatki innych rzeczy, kompletnie nie wiedzac
tak naprawde, o czym sie¢ méwi, bez uruchomienia
poczatkowo wiedzy osobistej, bez jej aktywizacji,
bez intuicyjnych préb borykania sie z problemem.
Faza dobrego rozumienia ma bardzo malg szan-
se, zeby w ogole nastapi¢. Dlatego np. Bruner ape-
lowal, zeby nie wprowadzaé poje¢ matematycz-
nych w szkole zanim nie sg intuicyjnie opanowane
przez dzieci, a my bardzo dbamy o taki wila-
$nie puryzm, jesli chodzi o definicje czy pojecia.
Takie podejscie moze bardzo przeszkadza¢ w two-
rzeniu poglebionej wiedzy.

E.F.: Bardzo dziekuje za pierwsza cze$¢ naszej roz-
Mowy. .
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