
Doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych 

Żadna praca nie wymaga od człowieka pełnej 
sprawności.  

 

 



Orzekanie o niepełnosprawności 

Podstawą uznania osoby, która nie ukończyła 16 roku życia za 
niepełnosprawną (bez określania stopnia) jest ustalenie, że: 
 - ma naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną; 
 - przewidywany okres trwania upośledzenia stanu zdrowia 
przekracza 12 m-cy 
-  wymaga zapewnienia jej całkowitej opieki lub pomocy w 
zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób 
przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku z 
powodu wady wrodzonej, długotrwałej choroby lub uszkodzenia 
organizmu. 
Uwaga: Wszystkie wymienione przesłanki muszą wystąpić łącznie. 



Stopnie niepełnosprawności* 

Do celów pozarentowych Do celów rentowych 

 Powiatowe zespoły ds. orzekania 

o niepełnosprawności 

ZUS 

Stopień lekki  Częściowa niezdolność do pracy 

Stopień umiarkowany Całkowita niezdolność do pracy  

Stopień znaczny  
Całkowita niezdolność do pracy i 

samodzielnej egzystencji 

* dla osób powyżej 16-tego roku życia 



 
 
 
*Zaliczenie do znacznego lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności osoby zainteresowanej, nie wyklucza 
możliwości zatrudnienia tej osoby u pracodawcy 
niezapewniającego warunków pracy chronionej w 
przypadkach: 
        1. przystosowania przez pracodawcę stanowiska pracy    
            do potrzeb osoby niepełnosprawnej, 
        2. zatrudnienia w formie telepracy. 
 

*art. 4 ust. 5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. (t.j. Dz.U. z 2011 r. nr 127, 
poz. 721 ze zm.) 

 
O braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy 
na danym stanowisku decyduje lekarz medycyny pracy!  

 



Przyczyny niepełnosprawności 

01 -U  – upośledzenie umysłowe; 
02 -P  – choroby psychiczne; 
03 -L  – zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu; 
04 -O  – choroby narządu wzroku; 
05 -R – upośledzenie narządu ruchu; 
06 -E  – epilepsja; 
07 -S  – choroby układu oddechowego i krążenia; 
08 -T  – choroby układu pokarmowego; 
09 -M  – choroby układu moczowo - płciowego; 
10 -N  – choroby neurologiczne; 
11 -I  – inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,                
             zaburzenia  enzymatyczne, choroby zakaźne i odzwierzęce,     
             zeszpecenia, choroby układu  krwiotwórczego; 
12 -C  – całościowe zaburzenia rozwojowe 



Edukacja czy praca?  



Aktywność ekonomiczna osób z niepełnosprawnością w 
wieku 15 lat i więcej w roku 2014  dane BAEL 
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Aktywność ekonomiczna osób niepełnosprawnych w 
wieku produkcyjnym  według wykształcenia I kw. 2015 
dane BAEL 
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Diagnoza pozytywna czy negatywna?  



W doradztwie ważną rolę odgrywa: 
 • diagnoza lekarska, przebieg rehabilitacji  
   medycznej, rokowanie, przeciwwskazania 
   do pracy zawodowej, 
• ocena ogólnej wydolności fizycznej i możliwości    
   psychofizycznych, (co i w jakim zakresie).  
• własna ocena możliwości podjęcia pracy, 
• motywacje, 
• kwalifikacje i predyspozycje zawodowe, 
• zainteresowania,   
• cechy osobowości itp.  

Diagnoza pozytywna czy negatywna?  



 
W. Kreft i in., Zeszyty Informacyjno – Metodyczne Doradcy 
Zawodowego „Podręcznik oceny zawodu z punktu widzenia 
różnego rodzaju niepełnosprawności”, KUP, Warszawa 2000  
 
G. Sołtysińska „ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo 
zawodowe dla osób niepełnosprawnych. Materiały dla 
szkolnego doradcy zawodowego”, KOWEZiU, Warszawa 2010 
 
http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/   

 

O przeciwwskazaniach : 



Otwarty czy chroniony 
rynek pracy? 
Czy umieszczać 
informacje w cv? 
Kiedy powiedzieć o 
niepełnosprawności? 
Jak mówić o 
niepełnosprawności?  
 
 
 
 

Jak poruszać się po rynku pracy z 
orzeczeniem o niepełnosprawności: 

 
więcej: http://www.mamwyzwanie.pl/category/wpisy-ekspertow/  

 
 



Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia 

Korzyści finansowe dla pracodawcy: 
  miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika 
niepełnosprawnego 

Stopień niepełnosprawności Schorzenie 
Kwota dofinansowania od 

04.2014 r.  

znaczny 
ze schorzeniem specjalnym 2 400 zł 

bez schorzenia specjalnego 1 800 zł 

umiarkowany 
ze schorzeniem specjalnym 1 725 zł 

bez schorzenia specjalnego 1 125 zł 

lekki 
ze schorzeniem specjalnym 1 050 zł 

bez schorzenia specjalnego 450 zł 

Schorzenia specjalne: choroba psychiczna, upośledzenie umysłowe, całościowe zaburzenia rozwojowe, 
epilepsja lub osoby niewidome. 



Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia 

Korzyści finansowe c.d. 

 zwrot kosztów przystosowanie stanowiska pracy 

 zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej 

 zwrot kosztów szkolenia pracownika niepełnosprawnego 

zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego 
pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy 

 zwolnienie z wpłat na PFRON 
 

 



Korzyści pozafinansowe dla pracodawcy: 

 wysoka motywacja do pracy 

 zaangażowanie 

 sumienność 

 lojalność 

 pracowitość 

 wzrost wydajności i redukcja kosztów 

 pozytywny wizerunek w społeczeństwie 

 połączenie biznesu z odpowiedzialnością społeczną 
 



Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia: 

Przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej: 

 

• Powiatowy Urząd Pracy w Gdańsku 

• Gdyńskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w Gdyni 

 
Dla prowadzących działalność:  
Refundacja obowiązkowych składek na  
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
 

Dofinansowanie do wysokości 50%  
oprocentowania kredytu bankowego 

 
 



Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia: 

Pilotażowy program „Aktywny samorząd”  

Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez 
dofinansowanie kosztów edukacji w szkole policealnej, kolegium 
lub w szkole wyższej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite 

studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoły wyższe 
w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym lub 
eksternistycznym, w tym również za pośrednictwem Internetu). 

Więcej: http://www.pfron.org.pl/pl/studenci 

Szkoły wyższe: 

Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przysługujące na 

pierwszym kierunku studiów pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiów 
magisterskich. Aby otrzymać takie stypendium, student bądź doktorant musi jedynie 
przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności. 

Więcej: https://www.nauka.gov.pl/wsparcie-niepelnosprawnych-studentow-i-doktorantow/ 



Doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych:  
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Doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych:  
 

• Skupia się na zasobach 

• Jest dostosowane do aktualnych wymagań rynku pracy 

• Informuje o zawodach 

• Motywuje do nauki 

• Motywuje do rehabilitacji leczniczej, zawodowej i społecznej 

• Opiera się o pozytywne przykłady 

• Wskazuje możliwości i daje alternatywy 

• Dostarcza narzędzi 
 

 

 

 

 



Przydatne źródła: 

O niepełnosprawności: 
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/  

https://www.pfron.org.pl/ 

http://www.niepelnosprawni.pl/ 

Rynek pracy:  
http://praca.gazetaprawna.pl/   

http://zielonalinia.gov.pl/ 

http://psz.praca.gov.pl/ 

Doradztwo: 
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/  

http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/publikacje 

http://centrumdzwoni.pl/materialy-do-pobrania 

 

 



 
 

Fundacja Grupy ERGO Hestia 
na rzecz integracji zawodowej 

osób niepełnosprawnych 
Integralia 

 
 

Agnieszka Zborowska 
 

tel. 058 559 45 98  
e-mail: 

agnieszka.zborowska@integralia.pl  

 
             Dziękuję za uwagę 

 

 

 

 

 

 


