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Doradztwo zawodowe dla osob niepetnosprawnych

Zadna praca nie wymaga od cztowieka petnej
SPrawnosci.
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Orzekanie o niepetnosprawnosci

Podstawg uznania osoby, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia za
niepetnosprawng (bez okreslania stopnia) jest ustalenie, ze:

- ma naruszong sprawnos¢ fizyczng lub psychiczng;

- przewidywany okres trwania uposledzenia stanu zdrowia
przekracza 12 m-cy

- wymaga zapewnienia jej catkowitej opieki lub pomocy w
zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposob
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku z
powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub uszkodzenia

organizmul.
Uwaga: Wszystkie wymienione przestanki muszg wystgpic tacznie.
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Stopnie niepetnosprawnosci®

Do celéw pozarentowych Do celéw rentowych

Powiatowe zespoty ds. orzekania ZUS
0 niepetnosprawnosci

Stopien lekki Czesciowa niezdolnosc¢ do pracy

Stobier Catkowita niezdolnos$¢ do pracy i
opien znaczn
P Y samodzielnej egzystencji

* dla 0s6b powyzej 16-tego roku zycia
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*Zaliczenie do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej, nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej w
przypadkach:

1. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy

do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

2. zatrudnienia w formie telepracy.

*art. 4 ust. 5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. (t.j. Dz.U. z 2011 r. nr 127,
poz. 721 ze zm.)

O braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku decyduje lekarz medycyny pracy!
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Przyczyny niepetnosprawnosci

01 -U — uposledzenie umystowe;

02 -P — choroby psychiczne;

03 -L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;

04 -O —choroby narzagdu wzroku;

05 -R — uposledzenie narzadu ruchu;

06 -E — epilepsija;

07 -S —choroby uktadu oddechowego i krgzenia;

08 -T — choroby uktadu pokarmowego;

09 -M - choroby uktadu moczowo - ptciowego;

10 -N — choroby neurologiczne;

11 -1 —inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego;

12 -C — catosciowe zaburzenia rozwojowe
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Edukacja czy praca?




Fundacja Grupy Ergo Hestia 2.
os6b niepelnosprawnych i /" . . . .
integralia

/7%—5 ;0 ;l ;0 ﬁ

Aktywnos¢ ekonomiczna osob z niepetnosprawnoscig w
wieku 15 lat i wiecej w roku 2014 dane BAEL
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Struktura wyksztatcenia oséb sprawnych i
niepetnosprawnych prawnie w roku 2014 dane BAeL
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Wyisze policealne i Srednie srednie ogodlno- zasadnicze zawodowe gimnazjalne,
zawodowe ksztatcace podstawowe, niepetne
podstawowe i bez

wyksztatcenia
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Aktywnosc¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych w
wieku produkcyjnym wedtug wyksztatcenia | kw. 2015

dane BAEL

57,9

34,6
32,6
26,2
19,6
Wyisze Policealne i $rednie Srednie
zawodowe ogdlnoksztatcgce

B wspotczynnik aktywnosci zawodowej
® wskaznik zatrudnienia
M stopa bezrobocia

26,5
22,3

17,9

15,3

Zasadnicze zawodowe Gimnazjum,
podstawowe i niepetne

podstawowe
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Diagnoza pozytywna czy negatywna?
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Diagnoza pozytywna czy negatywna?

W doradztwie wazng role odgrywa:

e diagnoza lekarska, przebieg rehabilitacji
medycznej, rokowanie, przeciwwskazania
do pracy zawodowej,

e ocena ogolnej wydolnosci fizycznej i mozliwosci
psychofizycznych, (co i w jakim zakresie).

e wfasna ocena mozliwosci podjecia pracy,

e motywacje,

e kwalifikacje i predyspozycje zawodowe,

¢ zainteresowania,

e cechy osobowosci itp.
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O przeciwwskazaniach :

W. Kreft i in., Zeszyty Informacyjno — Metodyczne Doradcy
Zawodowego , Podrecznik oceny zawodu z punktu widzenia
roznego rodzaju niepetnosprawnosci”, KUP, Warszawa 2000

G. Softysinska ,,ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo
zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych. Materiaty dla

szkolnego doradcy zawodowego”, KOWEZiU, Warszawa 2010

http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
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Jak poruszac sie po rynku pracy z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

Otwarty czy chroniony
rynek pracy?

Czy umieszczac
informacje w cv?
Kiedy powiedzie¢ o
niepethosprawnosci?
Jak méwicé o
niepetnosprawnosci?

wiecej: http://www.mamwyzwanie.pl/category/wpisy-ekspertow/
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Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia

Korzysci finansowe dla pracodawcy:
" miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

niepetnosprawnego

Stopien niepetnosprawnosci

Schorzenie

Kwota dofinansowania od
04.2014r.

znaczny

umiarkowany

lekki

ze schorzeniem specjalnym
bez schorzenia specjalnego
ze schorzeniem specjalnym
bez schorzenia specjalnego
ze schorzeniem specjalnym

bez schorzenia specjalnego

2 400 zt
1 800 zt
1725 zt
1125 zt
1 050 zt
450 zt

Schorzenia specjalne: choroba psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe,

epilepsja lub osoby niewidome.
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Wsparcie w zakresie edukaciji i zatrudnienia

Korzysci finansowe c.d.
= zwrot kosztow przystosowanie stanowiska pracy

= zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej

= zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego

=zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy

= zwolnienie z wptat na PFRON
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Korzysci pozafinansowe dla pracodawcy:

= wysoka motywacja do pracy

= zaangazowanie

" sumiennosc

" [ojalnosc

" pracowitosc

= wzrost wydajnosci i redukcja kosztow

" pozytywny wizerunek w spoteczenstwie

= potgczenie biznesu z odpowiedzialnoscig spoteczng
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Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia:

Przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wkiadu do spoétdzielni socjalnej:

* Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
* Gdynskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci w Gdyni

Dla prowadzgcych dziatalnosc: ;
Refundacja obowigzkowych sktadek na g
ubezpieczenia emerytalne i rentowe  [EEE—

Dofinansowanie do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego




i i, e o o o

|ntegE|’|§"1/; m
folat— O ‘ O

Wsparcie w zakresie edukacji i zatrudnienia:

Pilotazowy program , Aktywny samorzad”

Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez
dofinansowanie kosztow edukacji w szkole policealnej, kolegium

lub w szkole wyiszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze
w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym lub
eksternistycznym, w tym rowniez za posrednictwem Internetu).

Wiecej: http://www.pfron.org.pl/pl/studenci
Szkoty wyzsze:

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych przystugujace na
pierwszym kierunku studiow pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich. Aby otrzymac takie stypendium, student bgdz doktorant musi jedynie
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wiecej: https://www.nauka.gov.pl/wsparcie-niepelnosprawnych-studentow-i-doktorantow/
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Doradztwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych:

Diagnoza Analiza

potencjatu

zawodow

Ustalenie
celow
zawodowych

Indywidualny

) . — oszukiwania
Plan Dziatania P

Przygotowanie
do rozmowy
kwalifikacyjnej

Dokumenty Analiza ofert
aplikacyjne pracy
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Doradztwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych:

* Skupia sie na zasobach

* Jest dostosowane do aktualnych wymagan rynku pracy

* Informuje o zawodach

* Motywuje do nauki

* Motywuje do rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej
* Opiera sie o pozytywne przyktady

* Wskazuje mozliwosci i daje alternatywy

* Dostarcza narzedzi
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Przydatne zrodta:

O niepetnosprawnosci:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
https://www.pfron.org.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/

Rynek pracy:

http://praca.gazetaprawna.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://psz.praca.gov.pl/

Doradztwo:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/publikacje
http://centrumdzwoni.pl/materialy-do-pobrania
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Fundacja Grupy ERGO Hestia
na rzecz integracji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych
Integralia

Agnieszka Zborowska

tel. 058 559 45 98
e-mail:
agnieszka.zborowska@integralia.pl

Dziekuje za uwage



