
Jak wspomagać rozwój szkoły
- rekomendacje I Forum Placówek Doskonalenia Nauczycieli

Gdańsk 20 maja 2015

Program wzmocnienia efektywności systemu nadzoru 
pedagogicznego i oceny jakości

pracy szkoły etap III



Forum placówek doskonalenia nauczycieli –
Wólka Milanowska 24.06.2014 rok  – 26.06.2014 rok

Cele:

1. Wymiana doświadczeń placówek doskonalenia 
dotyczących  autorskich pomysłów  wspomagania 
szkół   zgodnie z § 16.1. pkt. 1 - 2 rozp. MEN z dn. 
26.10. 2012 r. zm. rozp.  w sprawie placówek 
doskonalenia nauczycieli.

2. Wypracowanie  przykładowych sposobów   
planowania  i monitorowania zmian w placówce 
doskonalenia w związku z jej nową rolą od  2016 
roku. 



Uwagi uczestników na temat 
I Forum Placówek Doskonalenia

„To była świetna okazja do uświadomienia sobie 
różnorodności w praktyce kompleksowego 
wspomagania rozwoju szkół/placówek 
i upewnienia się o nieuchronności zmiany 
w systemie doskonalenia”.
„Forum placówek doskonalenia to bardzo dobra 
inicjatywa, warta kontynuacji w kolejnych latach. 
Nawiązanie rzeczywistej współpracy pomiędzy 
placówkami doskonalenia oraz dzielenie się 
pomysłami i dobrymi praktykami to bezcenne 
doświadczenie dla rozwoju każdej z nich”.



Placówki doskonalenia, które prezentowały 
autorskie programy wspomagania rozwoju szkół

• KPCEN Bydgoszcz

• CEN Gdańsk

• RODN_WOM Katowice

• KPCEN Toruń

• WCIESiS Warszawa

• DODN Wrocław

• ŚCDN Kielce



Kwestie, które mogą być różnie ujęte 
w realizacji nowego modelu wspomagania szkół 

1. Sposób podejmowania decyzji o skorzystaniu przez 
szkołę z nowego modelu wspomagania

2. Zadania: 
• specjalisty ds. wspomagania 
• eksperta/ów 
• dyrektora  
• zespołów nauczycielskich  
3. Sposób wyboru obszarów rozwoju szkoły 
4. Formy wsparcia oferowane szkole przez placówkę
5. Sposób realizacji zapisu z rozp. MEN: wspólna ocena 

efektów i opracowanie wniosków z realizacji 
zaplanowanych form wspomagania



Czynniki wpływające na jakość wspomagania 
rozwoju szkół przez placówkę doskonalenia

• Program

• Specjalista ds. wspomagania:

Sposób wyłaniania spośród pracowników 
placówki

Doskonalenie kompetencji 

Praca w zespole wewnątrz placówki

Możliwość wymiany doświadczeń poza placówką

Zakres obowiązków w placówce doskonalenia

• Eksperci – zasoby placówki



Tematy kolejnych spotkań 
zaproponowane przez uczestników I Forum

 Współpraca  placówek ze szkołami w ramach kompleksowego 
wspomagania- 8

• Sposoby badania potrzeb szkół 

• Ewaluacja formatywna, sumatywna i odroczona procesu wspierania 
szkół/placówek. 

• Wykorzystanie zasobów lokalnych na rzecz doskonalenia nauczycieli

• Współpraca placówki doskonalenia z poradnią psychologiczno-
pedagogiczną i biblioteką

• Sieci współpracy i samokształcenia w kompleksowym wspomaganiu pracy 
szkół - 4

 Prezentacja dobrych praktyk placówek doskonalenia, które nie 
prezentowały się podczas pierwszego Forum - 2

 Forma:

• Warsztaty równolegle prowadzone, żeby uczestnik mógł wybrać, na 
których będą prezentowane konkretne sposoby udzielania wsparcia jednej 
placówce, tzn. rozwiązanie problemu lub wprowadzenie zmiany. 



Forum Placówek Doskonalenia Nauczycieli
Wólka Milanowska 24-26 czerwca 2014 rok 

Forum zorganizowane przez ŚCDN to świetna, zasługująca na kontynuację inicjatywa.


