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Gdanska Rada Oswiatowa

Eksperckie ciato opiniujagco-doradcze, o charakterze spotecznym,
powotane przez Rade Miasta Gdanska na okres jej kadencji

(Uchwata Nr VIl/87/11 RM Gdariska, z dn. 17.02.2011)

35 - cztonkéw, w tym:
3 - powotanych na mocy uchwaty Rady Miasta Gdanska,

32 - powotanych na podstawie zarzadzenia Prezydenta M. Gdanhska



Gdanska Rada Oswiatowa

W sktad wchodza przedstawiciele roznych srodowisk:

Pom. Kurator Oswiaty, OKE, Urzad Marszatkowski Woj. Pom., Sad
Okreg., NSZZ ,S”, ZNP, UG, PG, GUM, Centrum Interwencji
Kryzysowej PCK, Caritas Arch. Gd., Gd. Fund. Oswiat., Spot. Tow.
Oswiat., Polskie Stow. na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyst., Gd.
Stow. Pedagogow Praktykow, dyr. przedszkoli, dyr. SP, dyr. gimn.,
dyr. LO, dyr. SZ, dyr. Poradni Psych.-Pedagog., Gd. Forum Rad
Szkét i Rad Rodzicéw, Pom. 1zby Rzemieélnicza MiSP, MOPS, PUP,
,Pracodawcy Pom.”, IBnGR, Gd. Fund. Przedsiebiorczosci, niepubl.
szkoty wyzsze, dyr. Wydz. Eduk. UMG, Powiat. Rada ds. Oso6b
Niepetnosprawnych



Partnerstwo

. istotne, aby partnerzy mieli wspolna wizje
. nauczyciele musza dostrzega¢ potencjat w innych partnerach
. potrzeba dostrzegania partnerstwa jako mozliwosci, a nie zagrozenia

Jesli mtodzi maja by¢ wychowani do petnienia petnej roli w spoteczenstwie,
to jedyna droga”
[Raport OECD, 199/]

,Szkota przysztosci, przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii
informatycznych i komunikowania sie, bedzie centralnym punktem w
uczeniu sie przez cate zycie i katalizatorem rozwoju spotecznosci uczacych

Sie”



Wedtug badan amerykanskich [Pat Wingert, 2012]

,W klasie licza sie nie tyle doswiadczenie i tytuty naukowe, ile doskonata znajomosc¢
przedmiotu oraz zwykita inteligencja”

,Najwiekszy wptyw na wyniki uczniéw, niezaleznie od przedmiotu, ma dobry
hauczyciel (uczniowie najskuteczniejszych nauczycieli odnosza sukcesy naukowe

3-krotnie czesciej niz ksztatceni przez mniej utalentowanych pedagogow)”
W USA przyjeto specjalne programy ksztatcace lub doksztatcajace nauczycieli!

,Rodzice sa podstawowym Zrdodtem zainteresowania nauka (zabawki, ksiazki,
wizyty w muzeach, zoo, zaspakajanie ciekawosci,...)”

40% dzieci zainteresowanych rodzicéw planuje wybrac dziedziny
przyrodnicze, techniczne i matematyke

8% gdy rodzice nie wykazuja zainteresowania

Jdealnym rozwiazaniem bytoby uczestniczenie rodzicow, uczniow

i nauczycieli we wspdlnych zajeciach matematyczno-naukowych
organizowanych po szkole, wieczorami, w czasie weekend’ow czy tez wakacji, w
ciggu catej nauki w szkole Sredniej”



OPINIOWANIE | PROJEKTOWANIE DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

DOTYCZACYCH GDANSKIEJ OSWIATY ORAZ PROJEKTOW UCHWAL
RADY MIASTA GDANSKA

. Kierunki zmian w lokalnej sieci szkoét
. Program: Model gdanskiej o$wiaty samorzadowej ,GDANSZCZANIN 2020”
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego do roku 2020

- Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnos$ci zawodowej
i spotecznej

- Strategia Rozwoju Miasta Gdanska do 2030

- Inne (informacje o stanie realizacji zadan osSwiatowych, stan przygotowan
do roku szkolnego, analiza wynikéw uzyskiwanych przez ucznioéw
poszczegolnych szkot, projekty budzetu w czesci dotyczacej edukacji)



ZESPOLY ZADANIOWE
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. Zespot ds
. ZespoOt ds
. Zespot ds
. Zespot ds
. Zespot ds

. jakosci i efektywnosci edukacji

. systemowego wsparcia rodziny

. ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

. restrukturyzacji sieci szkét i parametryzacji zatrudnienia
. wspomagania rozwoju zawodowego nauczyciela



OBSZARY PROBLEMOWE

» System wsparcia ucznia zdolnego - rekomendacja dla rozwigzania systemowego

« Kadra pedagogiczna i doskonalenie zawodowe nauczycieli

« Zarzadzanie oSwiatg i zmiany systemu osSwiaty

» Nowoczesne technologie i zmiany cywilizacyjne we wspoétczesnej szkole

 Wyzwania rynku pracy a edukacja zawodowa, doradztwo zawodowe i ksztatcenie
ustawiczne

» Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy - tendencje globalne i sytuacja lokalna

e Zdrowie i aktywnos¢ fizyczna

* Wyniki gdanskich szkot i wskazniki pomiaru jakosci edukacji

e Rodzice w szkole - szkota w Srodowisku

Prezentacje sq dostepne na stronie GRO ( ... .html)


http://www.gdansk.pl/plik

Strategia EUROPA 2020

Priorytety:

rozwoj inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy

| Innowacji,
rozwoj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej

korzystajacej z zasobow, bardziej przyjaznej sSrodowisku i bardziej
konkurencyjnej;

rozwoj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie
gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajace]
spojnosc spoteczna i terytorialna.




% Wyréwnywanie szans
# Ksztatcenie ustawiczne
% Sprawni inaczej

KOMPETENCJE dla WSZYSTKICH

A OKREQ.AN'E (jezyki obce, informatyka, techniki komunikacyjne, ...
genetyka, biotechnika, bionika, biomechanika, inzynieria

materiatowa, 77?77)

* MONITOROWANIE BUDOWANIE KOMPETENC]I
# UZNAWANIE (certyfikacja) # DOM (,home education”)
# SZKOtA, UCZELNIA
# ORGANIZACJE POZARZADOWE
(np. Szkoty spoteczne, firmy
komputerowe)
# INTERNET
# TV

NAUKA NA ODLEG+OSC

PRACA NA ODLEGtOSC

(wspotpraca miedzynarodowa ciggta,
pracownie, wirtualne laboratoria)




Szkoty nie sa juz skarbnicami wiedzy, jakimi byty kiedys
Nauczyciele nie sa juz ,dostarczycielami” wiedzy

- stanowia dopetnienie innych mozliwosci i Srodowisk nauczania

-+ zdarza sie, ze uczen wie wigcej (na interesujacy go temat) niz
nauczyciel

W Polsce system mato przystosowalny:

*nauczyciele czesto boja sie zmian
sprzedmioty wyktadane sg ,raz na zawsze” (walka o godziny,
czasem niepotrzebnie)



Istothym uwarunkowaniem wptywajacym na
realizacje okreslonych wyzwan sa zmiany
demograficzne, sytuacja spoteczno-gospodarcza
naszego miasta, regionu, Polski i Europy.



Jakosc, dostepnosc, rowne szanse, kompetencje

ilosS¢, ale przede wszystkim jako$¢ ksztatcenia (mechanizmy sprzyjajace
jakosci, system finansowania, motywacje, droga kariery);

powszechna dostepnos$c¢ do dobrej i nowoczesnej edukacji (informacja,
wiedza, umiejetnosci, nawyki ciagtego ksztatcenia sie, kreatywnos¢,
postawy);

wyroéwnywanie szans (wczesna edukacja, obiektywne monitorowanie
jakosci, ksztatcenie i dobor nauczycieli, standardy edukacyjne);

zapobieganie rozwarstwieniu spotecznemu (ksztatcenie ustawiczne);

kompetencje (okreslanie, monitorowanie, certyfikacja).



Nie bac sie zmian

,Zmiana jest wieczna i nie zakonczy sie w tym lub przysztym roku”
,Zmiana to podroz, nie projekt (plan)”

Zmienia sie otoczenie, poziom zycia, pojawiaja sie nowe potrzeby i wyzwania.

Mtodzi ludzie musza:

- zdoby¢ umiejetnosS¢ uczenia sie

- czerpac radosSc¢ z uczenia sie

— stac sie uczniami na cate zycie




Nauczyciele

- musza wspierac kulture wtaczania

- biora pod uwage réznorodnos¢ uczniow

= zapewniaja rozne mozliwosci uczenia sie

- tworza srodowisko uczenia sie i metody nauczania rozwijajace rézne umiejetnosci
i kompetencje

= zapewniaja wszystkim uczniom mozliwos¢ doswiadczania sukcesu

Zmieniajaca sie rola szkoty wymaga od nauczycieli utatwiania
procesu uczenia sie i wspierania zrozumienia.



REKOMENDACJE

Rekomendowane kierunki potrzebnych zmian i rozwiazan.
Zagadnienia, ktorymi warto zajac sie w kolejnej kadencji GRO:
— doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym
samoksztatcenie, dialog i wspotpraca
- rozwo0j kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy (w
zyciu spotecznym, obywatelskim i na rynku pracy)
- wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
- rozbudzanie zainteresowan i kreatywnosci

Istotne jest przenoszenie probleméw oraz dyskusji do
Srodowisk reprezentowanych w GRO, aby wszyscy partnerzy
mieli wspd6lna wizje, cele i zadania, a takze metody i sposoby
ich realizacji.



Dziekuje za uwage



