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Obowigzek przestrzegania prawa

|
~Kazdy ma obowigzek przestrzegania prawa

Rzeczypospolitej Polskiej”
art. 83 Konstytucji RP

Odpowiedzialnos¢ prawna polega na obowigzku ponoszenia przez
podmiot negatywnych konsekwencji (skutkow) — sankcji przewidzianych
przez prawo za zachowania stanowigce naruszenie obowigzkow
zawartych w normach prawnych.




Nauczyciel - zawod czy powotanie ?

Nauczyciel — osoba trudnigca sie nauczaniem, ksztatceniem kogos, wptywajgca
na czyjgs swiadomosc¢ i postepowanie (...) — (Wikipedia)

Nauczyciele - ,ludzie majgcy wtadze nad ksztaltem umystow, posiadajg wtadze
najwyzszg, modelujg ludzi, pomagajg w uformowaniu ich osobowosci

| Swiatopoglgdu”.

Praca nauczyciela (wychowawcy) podlega ocenie z punktu widzenia:
a) prawa,
b) pedagogiki,
c) etyki (wtasciwie pojetej postawy etycznej, motywacji pracy
| prezentowanych wartosci.




Etyka w ksztatceniu nauczycieli

O Gdy fachowosc¢ dziatan mozna w jakims zakresie wyraznie
skonkretyzowac, to ocena wartosci etycznej dziatajgcego
nauczyciela, wartosci jakie prezentuje w kontaktach z wychowankami

| uczniami staje sie dla tych ocen niezwykle trudno wymierna.

[0 Podejmujac prace pedagogiczng, nauczyciel musi mie¢
swiadomos¢ swoich moralnych powinnosci wobec uczniéw,
rodzicow i spoteczenstwa.

[d Ignorancja i niedbalstwo pedagogiczne mogg zawazy¢ na przysztosci
wychowankéw - nauczyciel moze miec poczucie zle spetnionego
obowigzku | negatywng opinie najblizszego otoczenia i lokalnego
srodowiska.




Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel (jak kazdy obywatel ) ma obowigzek przestrzegania
prawa.

[J stanowionego przez organy wiladzy panstwowej;
[0 stanowionego przez organy wiadzy samorzadowej;

[ wewnatrzszkolnego - obowiazujgcego w szkole/placowce

(statut, regulaminy, zarzadzenia dyrektora)




Ustawowe obowiazki nauczyciela

art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela

Stanowisko nauczyciela moze zajmowacC osoba, ktora
przestrzega podstawowych zasad moralnych.

art. 4 ustawy o systemie oswiaty
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych 1| opiekunczych ma obowigzek
kKierowania sie dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng | obywatelska

Z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia.




Obowiazki nauczyciela
art. 6 ustawy Karta Nauczyciela

Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkofte;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i swiatopoglgdow.




O 0 0O O

O

Odpowiedzialnos¢ prawna w szkole/placowce

konstytucyjna - naruszenie Konstytucji lub innych ustaw,
administracyjna —naruszenie norm prawa administracyjnego,
finansowa- naruszenie przepisow prawa finansowego,

karna - dotyczy osob, ktore dopuscity sie czynow zabronionych
przez ustawe,

cywilna - dotyczy oséb fizycznych i prawnych za naruszenie
norm prawa cywilnego, za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan lub popetnienie czynow niedozwolonych,

pracownicza - dotyczy pracownikow za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzkow pracowniczych.




Rodzaje odpowiedzialnos¢ prawnej nauczycieli:

pracownicza (porzadkowa i materialna) — ustawa z dnia 26.06.1974 .
kodeks pracy (Dz.U.z 1974 r. nr 24,poz. 141 z p6zn. zm.)

dyscyplinarna — ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.); rozporzgdzenie Ministra
Edukacji narodowej z dnia 22.01.1998 r. w sprawie komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego

karna (popetnienie czynu zabronionego) - ustawa z dnia 6.06.1998 r. —
Kodeks karny (Dz.U. 1997 r. nr 88, poz. 553 z pézn. zm.)

cywilna (kontraktowa i deliktowa) — ustawa z dnia 23.04.1964 r. —
kodeks cywilny (Dz.U. z 1964 r., poz. 93 z pozn. zm.)

za wykroczenie - ustawa z dn. 20.05.1971 r. — kodeks wykroczen
(Dz.U. z 2010 r. nr 46,poz. 275 z po6zn. zm.)
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ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI

ustawa KN
|
Porzadkowa Dyscyplinarna
Uchybienia przeciwko Uchybienia godnosci zawodu
porzadkowi pracy nauczyciela lub obowiazkom
okreslonym w art. 6 KN
(art. 75 ust. 2 KN) (art. 75 ust. 1 KN)

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (od 2009 r.) podlegajg wszyscy
nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach wymienionych w art. 1
ust. 1 Karty Nauczyciela.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa dotyczy wszystkich pracownikéw szkoty
lub placowki oswiatowej. Uprawnionym do stosowania kary jest pracodawca
- dyrektor szkoty.

Art.108 § 1 Kp — nieprzestrzeganie organizaciji i porzadku pracy

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizaciji
| porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przemwpozarowych a takze przyjetego sposobu

potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowag:

kare upomnienia
kare nagany
Art. 108 § 2 Kp - kare pieniezng

12
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

. Organizacja i porzadek w procesie pracy:

statut szkoty,
regulamin rady pedagogicznej,

regulamin pracy (w tym zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, punktualne rozpoczynanle | konczenie ZanC
edukacyjnych sprawowanie opieki podczas imprez |
uroczystosci szkolnych, przestrzeganie instrukcji o organizacji
sprawdzianu lub egzaminéw),

Inne regulaminy (np. regulamin dyzurow),
zarzadzenia dyrektora wydane w oparciu o obowigzujgce
przepisy.

Il. Przepisy bhp i p.poz:

O

regulaminy pracowni, korzystanie z urzgdzen elektrycznych itp.
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Odpowiedzialnosc porzadkowa

Art. 108 kp

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa
| higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowac kare
pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢é wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tagcznie kary pieniezne nie
mogq przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktéorych mowa w
art.87 § 1 pkt 1-3 (swiadczenia alimentacyjne, egzekucyjne, zaliczki
udzielone pracownikowi).

§ 4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa - Terminy

art. 109 § 1 kp - przedawnienie

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powziecia wiadomosci o0 naruszeniu obowigzku pracowniczego

| po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

art. 109 § 21 3 kp - obowigzek wystuchania pracownika

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie
moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

art. 111 kp - kryteria karania
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci :
[0 rodzaj naruszenia obowigzkoéw pracowniczych,
[0 stopien winy pracownika,
[J jego dotychczasowy stosunek do pracy.

art. 110 kp - zawiadomienie pracownika o zastosowanej karze

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na
pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych
| date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

art. 112 kp - sprzeciw ukaranego

§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
whnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
Zz uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej
lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany
zwrocic pracownikowi rownowartosc¢ kwoty tej kary.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Art. 113 kp - zatarcie kary

§ 1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika po _roku nienagannej
pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zakltadowej organizacji zwigzkowej;,
uznac kare za niebylg przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydanie przez
sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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Uprawnienia pracownika w zwigzku z natozong kara porzadkowa

prawo do wniesienia w ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu
sprzeciwu;

podjecie przez pracodawce decyzji w zakresie sprzeciwu nastepuje
dopiero po uprzednim rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej
reprezentujgcego pracownika;

nieodrzucenie sprzeciwu przez pracodawce w terminie 14 dni od dnia
jego ztozenia traktuje sie jak jego uwzglednienie;

w przypadku odrzucenia sprzeciwu, prawo do wystgpienia z wnioskiem
do sgdu pracy o uchylenie kary;,

obowigzek zwrotu przez pracodawce kwoty kary pienieznej w przypadku
uwzglednienia sprzeciwu lub uchylenia kary przez sad.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa nauczycieli
- przyktady -

|
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w pracy (na zebraniu rady
pedagogicznej, zebraniu z rodzicami), spéznianie sie do pracy;
naruszenie obowiazku zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
wychodzenie z lekcji, pozostawianie ucznidw bez opieki;

nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (brak wpiséw
tematoéw, niewypetnianie arkuszy itp.);

niepetnienie dyzuréw podczas przerw miedzy lekcjami;
nieustalenie przewidywanych ocen semestralnych, rocznych
w terminie okreslonym w statucie;

nieprzestrzeganie zadan zespolu nadzorujacego egzaminy
zewnetrzne, .......... itp..
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

nauczyciell

21



Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna nauczycieli

|
Art. 75 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom,

o ktorych mowa w art. 6 KN.
Art. 6 KN Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC
organizowanych przez szkote;

2)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazyé¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;

4)  ksztalcié i wychowywacé miodziez W umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow.
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Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna nauczycieli

Odpowiedzialnos¢ zawsze ponosi sie za:

= bezprawne dziatanie (nauczyciel robi cos$ czego robi¢ nie powinien)

= zaniechanie dziatania (nauczyciel nie robi tego, co nalezy do jego
obowigzkow

Badane jest konkretne dziatanie lub zaniechanie majace zwigzek
Z pracg nauczyciela, a nie przebieg pracy zawodowej i stosunek
do obowiazkoéw.

Przebieg pracy zawodowej lub stosunek do obowigzkow moze miec¢
tylko znaczenie przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej, ale nie ma
wplywu na wszczecie | przebieg postepowania.
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Terminy — art. 81 ust. 1 KN

|
Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete:

» po uplywie 3 miesiecy od dnia uzyskania przez Wojewode
wiadomosci o popetnieniu czynu;

» po uplywie 3 lat od popetnienia tego czynu;

» jezeli jednak czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze byc
krotszy od okresu przedawnienia scigania tego przestepstwa.

Wazne!
» Rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czynu nie stanowi

przeszkody do wszczecia i prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.
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Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna — porzgdkowa - karna

Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego, a wszczete umarza
gdy za popetnione przewinienie nauczyciel zostat ukarany kara
porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy.

W przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu powodujgcego
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, ktory w swietle przepisow kodeksu
karnego stanowi przestepstwo — nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢
dyscyplinarng i karna.

Whiosek o wszczecie postepowania wyjasniajgcego —

do Wojewody tj. organu, przy ktorym dziata Komisja Dyscyplinarna
Whniosek (informacja) powinien zawiera¢:

wskazanie sposobu uchybienia godnosci i/lub obowigzkom; ustalenie:
kto, kiedy, wobec kogo, dokumentacje na potwierdzenie wniesionych
zarzutow, opis przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych przez
dyrektora szkoty.
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Kary dyscyplinarne dla nauczycieli
art. 76 ustawy Karta Nauczyciela

|
1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna:

1) w | instancji - orzeka komisja dyscyplinarna dla nauczycieli przy Wojewodzie
2) w Il instancji - orzeka odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wiasciwym
ds. oSwiaty.
3. Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przy ministrze
stronom przystuguje odwotanie do wtasciwego wg miejsca zamieszkania
obwinionego sgdu apelacyjnego — sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych.
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Uprawnienia Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli

Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie dyscyplinarne o:

K/

“* uniewinnieniu nauczyciela,

\/

< umorzeniu postepowania dyscyplinarnego,

R/

*» ukaraniu , wymierzajac kare:

- nagana z ostrzezeniem,

- zwolnienie z pracy,

- zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

- wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
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Wykonanie orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej

v Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej podlega wykonaniu

przez dyrektora szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoty przez
organ prowadzacy szkote.

v" Do akt osobowych nauczyciela nalezy wilgczy¢ odpis orzeczenia
wraz z uzasadnieniem.

v Z akt osobowych usuwa sie wszelkie dokumenty w przypadku
uniewinnienia nauczyciela lub umorzenia postepowania
dyscyplinarnego.
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Uchybienie godnosci lub obowigzkom zawodu nauczyciela
przykitady

stosowanie przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej
w stosunku do ucznidw;

wysmiewanie, dokuczanie, szykanowanie;
molestowanie seksualne;

korupcja, szantaz;

narazenie uczniow na utrate zdrowia;

wykorzystywanie stosunku zaleznosci w celu wymuszania
pozadanych zachowan i dziatan;

niska kultura stowa (agresja stowna, wulgarne stownictwo),
poswiadczenie nieprawdy, fatszowanie dokumentow;
czerpanie korzysci materialnych;
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Uchybienie godnosci lub obowigzkom zawodu nauczyciela
przyktady

|
udzielanie niedozwolonej pomocy uczniom podczas sprawdzianu
| egzaminow zewnetrznych;
nierealizowanie podstawy programowej;
nieetyczne zachowania, np.: nieprzestrzeganie tajemnicy rady
pedagogicznej;
brak nadzoru nad uczniami w czasie zajec organizowanych przez
szkote;
propagowanie rasizmu, szerzenie nienawisci;
brak reakcji na tamanie prawa przez nauczycieli i uczniow;
porzucenie pracy,
prawomocne skazanie za przestepstwo;

wykorzystywanie cudzych materiatow, programow bez zgody ich autora
(plagiaty) ...ccoovviei e,
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

rozporzadzenie MEN z dn. 22.01.1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i
trybu postepowania dyscyplinarnego Dz.U. z 1998 r. nr 15, poz. 64

|

Whniosek (informacja) o wszczecie postepowania do Wojewody (dyrektor szkoly,

organ prowadzacy szkole, organ nadzoru pedagogicznego, nauczyciel, rodzic,

informacja prokuratury, policji ........................ )
Polecenie rzecznikowi przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
(Wojewoda)

Postepowanie wyjasniajace (rzecznik dyscyplinarny dla nauczycieli przy
Wojewodzie)

Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego (lub postanowienie
0 umorzeniu) - rzecznik dyscyplinarny

Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji - Komisja Dyscyplinarna
dla Nauczycieli przy Wojewodzie

Orzeczenie Komisji o ukaraniu i wymierzeniu kary, albo uniewinnienie lub umorzenie
postepowania)

Postepowanie odwotawcze - Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Nauczycieli przy Ministrze Edukacji

Odwotanie od orzeczen OKDN przy MEN do Sadu Apelacyjnego — Sad pracy
i ubezpieczen spotecznych
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Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela

|
art. 83 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow
nauczyciela, a organ prowadzacy szkote — dyrektora szkoty,
przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego , jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw
celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw
nauczyciela w szkole.

W sprawach niecierpigcych zwitoki nauczyciel i dyrektor szkoty
moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie

postepowania dyscyplinarnego.
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Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela

|
art. 83 ust. la Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nastepuje, gdy

wszczete postepowanie karne albo ztozony wniosek 0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

art. 83 ust. 2 Zawieszenie z mocy prawa nastepuje, gdy nauczyciel jest
tymczasowo aresztowany Ilub w przypadku pozbawienia wolnosci
w zwigzku z wystepkiem karnym.

Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze trwaC dluzej niz
6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy sie
jeszcze postepowanie karne |lub postepowanie dyscyplinarne,
w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.

art. 83 ust. 3 Od decyzji w sprawie zawieszenia w petnieniu obowigzkow
przystuguje odwotanie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Wojewodzie (sktadane za posrednictwem dyrektora szkoty lub organu
prowadzgcego).
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa czy dyscyplinarna ?

Dyscyplinarna Porzadkowa
Przewinienia nauczyciela: Nieprzestrzeganie przez pracownika:
* nierzetelna realizacja zadan = ustalonej organizacji porzadku

zwigzanych z powierzonym W procesie pracy,

stanowiskiem oraz podstawowymi = przepiséow bhp, p. poz,

funkcjami szkoty: dydaktyczna, " przyjetego sposobu potwierdzania

wychowawczg i opiekunczg, w tym przybycia i obecnosci w pracy oraz
* niezapewnienie bezpieczenstwa » usprawiedliwiania nieobecnosci

uczniom w czasie zajec W pracy

organizowanych przez szkote (...)

Praktyka:
Jezeli nagannego zachowania nauczyciela nie mozna przyporzadkowac do
odpowiedzialnosci porzadkowej — nalezy je uzna€ za przewinienie dyscyplinarne.

Ukaranie nauczyciela karg porzadkowg wyklucza wszczecie postepowania
dyscyplinarnego za ten sam czyn popeiniony w tym samym czasie.
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Postepowanie rzecznika dyscyplinarnego

]
Postepowanie wyjasniajace:
a ustalenie czy za popetnione przewinienie nauczyciel nie zostat ukarany karg
porzgdkowg zgodnie z art.108 kodeksu pracy, czy nie nastgpito przedawnienie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
przestuchanie obwinionego oraz umozliwienie mu ztozenia wyjasnien,
przestuchanie swiadkéw i biegtych,
zebranie i przeprowadzenie dowoddw koniecznych do wyjasnienia sprawy,
sporzgdzenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do Komisji
Dyscyplinarnej oraz przygotowanie dokumentacji sprawy
Postepowanie dyscyplinarne:
O uczestniczenie w rozprawie w charakterze strony,
a wnoszenie zazalen na postanowienia i odwotan od orzeczen do komisji drugiej
instancii,
O  skiadanie apelacji od orzeczen Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych.

O 000
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Zadania Komisji Dyscyplinarnej

|
Wszczecie postepowania dyscyplinarnego - przyjecie wniosku
rzecznika dyscyplinarnego;
Wyznaczenie sktadu orzekajgcego przez przewodniczgcego komisiji;

Postanowienie skfadu orzekajgcego 0 wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego i wyznaczeniu terminu rozprawy, odmowie wszczecia
postepowania dyscyplinarnego lub przekazaniu sprawy rzecznikowi w
celu uzupetnienia;

Prowadzenie rozprawy-przeprowadzenie postepowania dowodowego,

Wydanie orzeczenia dyscyplinarnego - o ukaraniu; o uniewinnieniu
albo o umorzeniu postepowania oraz sporzgdzenie uzasadnienia,

Przekazanie orzeczenia obwinionemu, dyrektorowi szkoty/placowki
(lub organowi prowadzacemu w przypadku obwinionego dyrektora).
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Zatarcie kary

art. 82 ustawy Karta Nauczyciela

1.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 (nagana
z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy) podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia
0 ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomochego orzeczenia
o ukaraniu.

W przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a (zwolnienie z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania) po uptywie 6 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1 liczy sie od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.
Obowiazek wykonania postanowien ust.1 spoczywa na dyrektorze szkoty

| organie prowadzacym szkote.
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Porzagdkowa

Dyscyplinarna

Rodzaj Art. 108 kp - uchybienia przeciwko
odpowiedzialnosci porzadkowi pracy

Art.75 KN - uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych
mowa w art. 6 KN

Kto podlega nauczyciele, pracownicy administracji i
odpowiedzialnosci obstugi

Nauczyciele (bez wzgledu na stopien
awansu i sposob nawigzania stosunku pracy)

Kto wymierza Pracodawca (dyrektor /organ Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
kary prowadzgcy)
Rodzaje kar 1.Upomnienie 1. Nagana z ostrzezeniem

2. Nagana 2. Zwolnienie z pracy

3. Kara pienigzna

3. Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania

4. Wydalenie z zawodu

Zatarcie Z mocy prawa — po roku nienagannej
prawomocnej pracy (wczesniej z inicjatywy
kary pracodawcy lub na wniosek zaktadowej

organizacji zwigzkowej)

kara nagany i zwolnienia z pracy — po
uptywie 3 lat od ukarania, kara zwolnienia z
pracy z zakazem przyjmowania ukaranego
do pracy w zawodzie nauczycielskim — po 6
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Nauczyciel
funkcjonariusz publiczny

39



7. Nauczyciel - funkcjonariusz publiczny

art. 63 ust.1 KN

[0 Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5.06.1997 r. —
kodeks karny.

Wazne !

[0 Organ prowadzacy szkote obowigzany jest z urzedu wystepowacé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.
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Ochrona funkcjonariusza publicznego

Art. 222. § 1. kk

Art.

Art.

Kto narusza nietykalnosc cielesng funkcjonariusza publicznego lub
osoby do pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3

223 kk

Kto, dziatajgc wspolnie i w porozumieniu z innymi osobami lub uzywajac broni
palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu albo srodka
obezwtadniajgcego, dopuszcza sie czynnej napasci na funkcjonariusza
publicznego podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

226. § 1

Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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Odpowiedzialnos¢ funkcjonariusza

|
Art. 231§ 1
Funkcjonariusz publiczny ktory, przekraczajgc swoje uprawnienia
lub nie dopetniajac obowigzkéw, dziala na szkode interesu
publicznego lub prywatnego, podlega karze (...)

Art. 266 § 2

Funkcjonariusz publiczny, ktory ujawnia osobie nieuprawnionej
informacje stanowigcg tajemnice stuzbowa, a ktérej ujawnienie
moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes, podlega karze (...)
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Dziekuje za uwage
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