
OPIEKUNKA DZIECIĘCA                                    
Symbol cyfrowy zawodu: 325905 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: IV 

Opis zawodu                                                                        
Opiekunka dziecięca to zawód wymagający szczególnych predyspozycji                      
i odpowiedzialności, polegający na sprawowaniu kompleksowej opieki nad 
dzieckiem zdrowym, chorym oraz z niepełnosprawnością. Jej rola wykracza poza 
proste czynności pielęgnacyjne – opiekunka stymuluje rozwój psychomotoryczny 
dziecka, prowadzi działania wychowawcze i edukacyjne oraz promuje zdrowy styl 
życia. Jest kluczowym wsparciem dla rodziny, dbając o bezpieczeństwo                      
i harmonijny rozwój najmłodszych w najważniejszych etapach ich życia.

Główne zadania i czynności zawodowe                             
Planowanie pracy: Organizowanie działań opiekuńczych, wychowawczych          
i edukacyjnych dostosowanych do wieku i potrzeb dziecka.
Pielęgnacja: Wykonywanie zabiegów higienicznych i pielęgnacyjnych u dzieci 
zdrowych, chorych oraz wymagających szczególnej opieki.
Wspomaganie rozwoju: Prowadzenie gier i zabaw stymulujących rozwój 
psychiczny, ruchowy i społeczny dziecka.
Profilaktyka zdrowia: Promowanie zdrowych nawyków, dbanie o dietę oraz 
prowadzenie działań profilaktycznych zapobiegających chorobom.
Wychowanie: Kształtowanie właściwych postaw społecznych i emocjonalnych 
u dzieci.



Ścieżki edukacyjne i kwalifikacje                                        
Zawód opiekunki dziecięcej opiera się na jednej kluczowej kwalifikacji:

1.  SPO.04. Świadczenie usług opiekuńczych i wspomagających rozwój dziecka.

Dostępne drogi uzyskania zawodu:

Szkoła policealna: 2-letni cykl kształcenia kończący się egzaminem 
zawodowym.
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ): Możliwość uzyskania kwalifikacji 
SPO.04 przez osoby dorosłe w trybie pozaszkolnym.

Wymagania i predyspozycje                                                
Empatia i cierpliwość: niezbędne w codziennym kontakcie z dziećmi                   
i ich potrzebami.
Opiekuńczość i życzliwość: budowanie poczucia bezpieczeństwa u małych 
podopiecznych.
Odpowiedzialność: świadomość wagi zdrowia i życia powierzonych dzieci.
Wnikliwość w ocenie sytuacji: umiejętność szybkiego rozpoznawania zmian     
w stanie zdrowia lub zachowaniu dziecka.
Kreatywność: zdolność do wymyślania angażujących zabaw i zajęć 
edukacyjnych.

Warunki pracy                                                                       
Miejsce pracy: żłobki, kluby dziecięce, domy małego dziecka, oddziały 
pediatryczne w szpitalach, sanatoria, a także domy prywatne (opieka 
indywidualna).
Charakter pracy: praca wymagająca dużej aktywności fizycznej (noszenie, 
zabawy ruchowe) oraz ciągłego skupienia uwagi. Często wykonywana                  
w systemie zmianowym.
Narzędzia: sprzęt i akcesoria pielęgnacyjne, zabawki edukacyjne,            
pomoce dydaktyczne, sprzęt rehabilitacyjny oraz urządzenia służące               
do przygotowywania posiłków dla dzieci.

Perspektywy zatrudnienia                                                   
Publiczne i prywatne żłobki: jako wykwalifikowana kadra opiekuńcza.
Placówki opiekuńczo-wychowawcze: takie jak domy dziecka czy pogotowia 
opiekuńcze.
Sektor medyczny: szpitale dziecięce i ośrodki rehabilitacyjne                          
dla najmłodszych.
Turystyka i rekreacja: hotelowe kluby malucha, kąciki zabaw w dużych 
centrach rozrywki.
Opieka prywatna: jako niania posiadająca oficjalne kwalifikacje zawodowe,     
co jest coraz wyżej cenione przez rodziców.


