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Szkolenie z Linkedln
realizowane przez FRSI

LinkedIn to miedzynarodowy portal spotecznosciowy utatwiajacy uzytkownikom
nawigzywanie kontaktow zawodowo-biznesowych.

Szkolenie przeznaczone jest dla uczniow klas 3. i 4. szkot ponadpodstawowych.
Czas trwania: dwa spotkania po 1h15

Forma szkolenia: online

Termin szkolenia: maj-czerwiec 2022 (do indywidualnego ustalenia ze szkot3)

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI) to fundacja wspierajaca
spotecznosci w korzystaniu z nowych technologii.

o FRSI



https://frsi.org.pl/

Szkolenie ztozone jest z dwoch modutow.

MODUL 1 (1h15)

Na pierwszym spotkaniu skupimy sie na przygotowaniach do zaistnienia na
rynku pracy. Uczniowie dowiedzga sie, w jaki sposdb prezentowac siebie w
mediach spotecznosciowych, z gtobwnym naciskiem na LinkedIn.
Porozmawiamy o praktycznych wskazéwkach dotyczacych przygotowania CV
oraz autoprezentacji. Zaprezentowane zostang rowniez mozliwosci
zdobywania kompetencji poprzez darmowe lub niskobudzetowe szkolenia
dostepne online.

MODUL 2 (1h15)

Drugi modut poswiecony jest zrozumieniu wspotczesnego rynku pracy.
Skupimy sie z jednej strony na zrozumieniu wtasnych preferencji
zawodowych, z drugiej - na poszukiwanych przez pracodawcow
kompetencjach oraz tzw. zawodach przysztosci. Uczniowie dowiedzg sie, jak
wyglada standardowa rozmowa rekrutacyjna i jak sie do niej przygotowac,
rowniez w kontekscie rozmowy o wynagrodzeniu, formie zatrudnienia i
czasie pracy.

Szkolenie bedzie prowadzone w sposdb aktywizujacy Uczniow do zadawania
pytan oraz inspirujacy do wdrozenia zdobytych kompetencji w zycie.
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Po ukonczeniu szkolenia Uczniowie:
1.beda rozumieli (wiedza):
e jak wyglada proces rekrutacyjny i jakich informacji poszukuje
rekruter (z agencji i wewnetrznego HR-u)
e jakich kompetencji poszukujg pracodawcy i jak je zdobyc¢
e jakie kompetencje potrzebne s3 do wykonywania tzw. zawodow
przysztosci

2. beda potrafili (umiejetnosci praktyczne):

e stworzyc¢ wartosciowy profil na LinkedIn lub ulepszyc istniejacy

e korzystac z funkcjonalnosci LinkedlIn, m.in. nawigzywac
profesjonalne kontakty

e przygotowac CV sprzyjajace zaproszeniu na rozmowe
rekrutacyjna

e przygotowac sie do wywiadu behawioralnego oraz odpowiedziec
na standardowe pytania pojawiajace sie na rozmowie
rekrutacyjnej

Szkolenie zakonczy sie testem wiedzy i umiejetnosci (zatozenie profilu na
LinkedlIn).

Osoby, ktére wezmga udziat w tescie, otrzymaja certyfikat ukonczenia
szkolenia sygnowany przez FRSI.

Dziesie¢ 0so6b z najlepszym wynikiem testu otrzyma dodatkowo

indywidualne porady dotyczace przygotowania lub udoskonalenia profilu na
LinkedIn.
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Kamila Jezowska - "pani od haeru”

Z wyksztatcenia jest psycholozka (specjalizacje: psychologia organizacji i
pracy oraz psychologia ekonomiczna) oraz prawniczkg (specjalizacja prawo
pracy).

Ukonczyta réwniez szkote trenerska oraz studia podyplomowe z coachingu.
Oprocz przygotowania merytorycznego ma przede wszystkim wieloletnie
doswiadczenie w rekrutacji: znajdowata talenty do projektdw, organizacji
pozarzadowych, start-upow i korporacji (réwniez jako headhunterka).

Od kilku lat - jako HR Business Partner - skupia sie na budowaniu kultur
organizacyjnych sprzyjajacych rozwojowi firm i pracownikow. Wierzy, ze

udana rekrutacja moze byc poczatkiem pieknej, wieloletniej przyjazni.

Informacje o Prowadzgacej znajdziesz na:
https://www.linkedin.com/in/kamilajezowska/
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