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WSTEP

Przez wiele dekad Polska byta krajem emigracji, w ostatnich kilku latach stata sie krajem imigrac;ji -
do Polski przeprowadzajg sie przede wszystkim Ukraificy, Biatorusini, Rosjanie, Motdawianie.
Choc¢ brak petnych statystyk dotyczacych liczby imigrantéw w Polsce, wiadomo, ze jest
to spotecznosé przynajmniej dwumilionowa oraz ze 600 tys. cudzoziemcdw jest zarejestrowanych
w ZUS. Z badan Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy wynika, ze 56% imigrantow
zamieszkujgcych Pomorze, planuje osiedlenie w naszym wojewddztwie.
W zwigzku z tym zmienia sie krajobraz spoteczny: imigranci to coraz czesciej nasi sasiedzi,
ustugodawcy, wspotpracownicy, uczniowie czy rodzice uczacych sie w pomorskich szkotach dzieci.
To zmiana, ktdrg zauwazyty wszystkie pomorskie samorzady, instytucje publiczne i pozarzagdowe,
ktore na co dzieh odpowiadajg na wiele kwestii zwigzanych z osiedleniem imigrantdw: rejestrujg
zatrudnienie i dziatalnos¢ gospodarczg, meldunek i PESEL, nauczajg jezyka polskiego jako obcego,
oprowadzajg po wystawie w lokalnym muzeum czy pomagajg poruszac sie w g9szczu przepisow
i barier, z jakimi stykajg sie imigranci.
W zwigzku z tym, ze:
e imigracja do Polski i na Pomorze jest faktem i zaczyna przyjmowacé charakter dtugofalowy,
e imigranci orazich dzieci majg prawo do dostepnych polskim obywatelom ustug i programow,
e wtym w kontekscie edukacji trwate osiedlenie imigrantéw i ich udana integracja stanowi cel
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030, w odpowiedzi m.in. na wyzwania
demograficzne oraz gospodarcze,
w wojewddztwie pomorskim nie zadajemy sobie juz pytania, czy imigrantéw nalezy integrowacé
ale jak nalezy to robic. Jest wiele definicji integracji, jedna z nich — podstawowa, ale bardzo znaczaca
— mowi:

LIntegracja to proces stawania sie akceptowalng czescig spoteczeristwa”?.

Jako spotecznos$¢ przyjmujgca, Pomorze i Pomorzanie, petnig bardzo istotng role w animacji
proceséw integracyjnych. Rola ta przejawia sie na trzech poziomach:
e indywidualnym: relacji miedzyludzkich i otwartych postaw Pomorzan wobec imigrantéw;
e organizacyjnym: dziatan danego podmiotu, jego otwartosci przejawiajgcej sie zaréwno
w postawach jak i kompetencjach/przygotowaniu do pracy z imigrantami;
e instytucjonalnym: systemowosci podejscia do integracji i wtgczenia spotecznego imigrantow,
postrzegania ich jako czesci spotecznosci lokalnej, a nie grupy ,,obcej”— od cudzoziemcow
do mieszkaricow.

! Integration processes and policies in Europe, pod. red. B. Garcés-Mascarefias i R. Penninx, 2016.




Raport Najwyzszej lzby Kontroli? o ksztatceniu dzieci cudzoziemcéw i obywateli polskich
powracajacych do kraju z 2020 roku wskazuje na:

,»(...) zupetny brak zainteresowania tg kwestig Ministra Edukacji Narodowej, ktéry odpowiada

za polityke oswiatowqa. Resort nie monitoruje sytuacji, nie wykonuje odpowiednich analiz,
praktycznie nie ma na ten temat zadnej wiedzy i nie uczynit nic, aby jg uzyskac. Okazuje sie,

ze stosunkowo mocnym ogniwem sg nauczyciele, ktérzy mimo instytucjonalnego braku wsparcia
wykonujg swojg prace w wiekszosci z zaangazowaniem”.

Dzieje sie tak, mimo ze w polskich szkotach uczy sie facznie ponad 51 tys. uczniéw i uczennic
z doswiadczeniem migracji. Uczniowie z doswiadczeniem migracji w polskiej szkole to uczniowie-
imigranci, repatrianci, a takze polscy reemigranci, czyli uczniowie powracajacy do Polski.

Ta postawa Panstwa wobec integracji cudzoziemcdw, w tym w obszarze edukacji, odzwierciedla

sie takze na poziomie wojewddztwa pomorskiego. W Systemie Informacji Oswiatowej niedostepne

sg petne dane nawet o liczbie dzieci z doswiadczeniem migracyjnym uczacych sie w pomorskich
szkotach, nie méwiac o trudnosciach, jakich doswiadcza Srodowisko szkoty wraz z pojawieniem

sie takich ucznidw.

Jak stwierdza NIK, z jednej strony mamy do czynienia z brakiem zainteresowania MEN tematyka
nauczania ucznidow-imigrantow, a z drugiej takze dyrektorzy szkét zdaja sie ,,nie dostrzegac rosngcych
potrzeb wtym zakresie; wiekszos¢ przebadanych dyrektoréw nie wspomagata nauczycieli
w doskonaleniu zawodowym w tej dziedzinie. (..) W ocenie NIK nie wszyscy dyrektorzy
skontrolowanych szkdét publicznych w wystarczajgcym stopniu  zapewniali warunki stuzgce
prawidtowosci i skutecznosci ksztatcenia dzieciom przybywajgcym z zagranicy”.

Jak wskazuje NIK, to na barkach nauczycieli, przy braku instytucjonalnego wsparcia, spoczywa ciezar
poradzenia sobie w kwestiami edukacji i wychowania uczniéw z doswiadczeniem migracji.

Takie réwniez jest doswiadczenie pomorskie: to dzieki zaangazowaniu pojedynczych nauczycieli/ek,
a nie szkoty catosciowo — jako systemu, udaje sie prowadzi¢ edukacje i integracje ucznidéw
migrantéw.

Przewodnik stanowi merytoryczny wstep do rozwoju kompetencji szkdt w obszarze nauczania

i integracji ucznidw z doswiadczeniem migracji. Przewodnik zarysowuje kluczowe kwestie, z ktérymi
boryka sie srodowisko szkoty wraz ze swoim rosngcym zrdznicowaniem: jezykowym, kulturowym,
tozsamosciowym, adaptacji po obu stronach: oséb przyjezdnych i $rodowiska przyjmujgcego.
Migracja do Polski i wejscie do pomorskich szkét ucznidw i ich rodzicdw staje sie wyzwaniem szkoty
jako systemu, a nie — dla pojedynczego ucznia czy jego wychowawcy. Szkota potrzebuje zrozumiec
swojg réznorodnosé i dokona¢ dostosowan, ktére pozwolg z jednej strony na witgczenie uczniow

i gwarantowanie im mozliwie wysokich szans na rozwdj, a z drugiej — utatwig prace kadr szkolnych,
ktore mierzg sie z tymi nowymi dla Pomorza wyzwaniami.

2 https://www.nik.gov.pl/plik/id,22685,vp,25384.pdf




Przewodhnik jest przeznaczony dla wszystkich oséb, przede wszystkim z sektora edukacji i Srodowiska
szkoty, ktdére chcg naby¢ wstepng wiedze o wyzwaniach i rozwigzaniach w tematyce
wielokulturowosci w szkole.

Czesc | Przewodnika przedstawia kréotko wyniki ankietowego badania przeprowadzonego jesienig
2020 roku, na ktére odpowiedziato 595 pomorskich szkét i ktére sumuje doswiadczenia w nauczaniu
uczniow z doswiadczeniem migracji.

Czes¢ Il przedstawia zagadnienia zwigzane z szeroko rozumiang miedzykulturowoscia:
konsekwencjami migracji i wyzwan, jakie stawia srodowisku szkolnemu.

Cze$¢ Il przedstawia zagadnienia zwigzane z nauczaniem jezyka polskiego jako obcego/drugiego
w $Srodowisku szkoty, natomiast czes¢ IV podejmuje kwestie metodyki nauczania przedmiotow
kierunkowych.

Czes¢ V mowi o kwestiach psychologiczno-pedagogicznych: potrzebach adaptacyjnych uczniow
z doswiadczeniem migracji oraz odpowiedzi systemowej w obszarze ich diagnozy i wsparcia.

Czes$¢ VI Przewodnika to propozycja programu szkoleniowego: szczegétowa dla pierwszego roku
pracy z pomorskimi szkotami i ogdlniejsza dla dwdch kolejnych lat rozwoju kompetencji szkot.

Przewodnik zawiera wiele konkretnych rekomendacji. Osoby przygotowujgce Przewodnik majg
wieloletnie, w tym ogdlnopolskie, doswiadczenie w sektorze edukacji i rozwoju kompetencji szkét.
Przewodnik jest propozycjg skierowang do instytucji edukacyjnych Pomorza i ujmujgcg priorytety
do realizacji w pierwszym roku rozwoju szkét. Méwigc o kompetencji wtaczania i budowania
srodowiska szkoty, ktére potrafi radzi¢ sobie z réznorodnoscig ucznidw i uczennic, kierujemy uwage
na uczniow — cudzoziemcoéw i specyfike doswiadczenia migracji. Jednakze wrazliwos$é i kompetencja
miedzykulturowa zbudowana w ramach procesu znajdzie swoje zastosowanie w ogdlnym kontekscie
wigczenia i stanowi¢ bedzie podstawe dla szkoty witgczajacej ucznidw réznorodnych w rdznych
aspektach, w tym sprawnosci, statusu, wyznania czy innych potrzeb, na ktére szkoty stale
odpowiadaja.

Przewodnik jest materiatem pomocniczym dla rozpoczecia wspdlnego, wystandaryzowanego,
monitorowanego i ewaluowanego procesu rozwoju kompetencji szkét. Zatozenia procesu oparte sg
o zasady wsparcia i pomocy dla kadr szkdt, stanowig propozycje realistyczg i maksymalnie
nieobcigzajgcg, empatyczng wobec ztozonych wyzwan z jakimi mierzy

sie polska szkota w 2021 roku, kiedy to do statych wyzwan dotgczyty te zwigzane z naukg zdalng

i przedtuzajacg sie niepewnoscig spoteczenstwa, co do rozwoju pandemii covid-19.




CZESC |

NAUCZANIE UCZNIOW Z DOSWIADCZENIEM MIGRACJI W POMORSKICH SZKOtACH:
WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

W badaniu ankietowym udziat wzieto 595 szkdf, z ktérych 30% deklaruje, ze nie nauczajg uczniow-
imigrantéw. Oznacza to, ze w 70% pomorskich szkot uczg sie dzieci z doswiadczeniem migracji: w 192
szkotach 1-5 ucznidéw, w 64 szkotach pomiedzy 10-20 ucznidw a w 51 szkotach — powyzej dwudziestu.
277 szkot deklaruje nauczanie dzieci reemigranckich, polskiego pochodzenia, ale réwniez
socjalizowanych w odmiennym systemie edukacji i kulturowym. Oznacza to, ze 70% pomorskich
szkét mierzy sie z wyzwaniem klasy wielokulturowej, a tym samym specjalnymi potrzebami
edukacyjno-wychowawczymi.

Niemal potowe szkét (45,3%) dotykaja trudnosci z kwestiami prawno-administracyjnymi zwigzanymi
z przyjeciem uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

Dla 176 szkot (39%) nauczanie uczniéw z doswiadczaniem migracji nie stanowi wyzwania
i obcigzenia, ale juz dla 34% — tak.

Wiekszos¢ respondentdw (74%) zaznaczyta, ze rodzice dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym chetnie
utrzymuja kontakt ze szkota oraz ze moga liczy¢ na wsparcie rodzicow polskich dzieci (50,1%).
Wskazane zostaty réwniez trudnosci rodzicow-imigrantéw w zrozumieniu dziatania systemu
edukacyjnego w Polsce. Podkreslono réwniez fakt, ze rodzice ucznidw z dosSwiadczeniem
migracyjnym w ich szkotach raczej nie uczeszczajg na kursy jezyka polskiego (60,1%).

Ponad poftowa badanych szkét (53,1%) potwierdza, ze uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym
uczacy sie w ich szkofach, doswiadczajg trudnos$ci adaptacyjnych. 14 szkét odpowiedziato,
ze trudnosci adaptacyjne przezywa kazdy uczen-cudzoziemiec w ich szkotach oraz ze trudnosci
te rdznig sie w zaleznosci od poziomu jezyka polskiego, wieku oraz osobowos$ci ucznia. Jednoczesnie
wiekszos¢ ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym nie jest diagnozowana przez poradnie
pedagogiczno-psychologiczne (61,7%).

Nauczanie jezyka polskiego dla dzieci z doswiadczeniem migracyjnym prowadzg przede wszystkim
polonisci (61,9%). 51,8% szkot deklaruje, ze nauczanie dzieci z doswiadczeniem migracyjnym
przedmiotow kierunkowych jest zadaniem trudnym. Wiekszo$¢ zwraca uwage na brak dostepu do
materiatow wspierajgcych nauczanie — poszukujg ich na wtasng reke, tworzg wiasne materiaty.

Badanie wskazato, ze szkotom potrzebne jest wsparcie w zakresie:
e Dostepu do zaadaptowanych materiatéw przedmiotowych,
e Nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego,
e Adaptacji dzieci i redukcji stresu,
e Metodyki nauczania przedmiotowego,
e Komunikacji, nawigzywaniu relacji z rodzicami,
e Kompetencji miedzykulturowych nauczycieli,
e Kompetencji wychowawcow we wsparciu ucznia z doswiadczeniem migracji,
e Edukacji o kulturze polskiej i kulturze krajéw pochodzenia uczniow,
e Przeciwdziatania i rozwigzywania konfliktow.




Powyzsze wyniki pokazujg, ze kadry pomorskich szkét zostaty ,wrzucone na gtebokg wode”
i juz teraz, w codziennej pracy, mierzg sie z wieloaspektowym wyzwaniem budowania kontaktu
z uczniami i ich rodzicami, poszukiwania metod nauczania oraz dostepem do dostosowanych
materialéw czy wsparciem adaptacji uczniéw w $rodowisku szkoty. Zrédta tych probleméw
przedstawione sg krétko w kolejnych rozdziatach; tresci te beda rozwijane w procesie szkoleniowym,
ktérym objete zostang pomorskie szkoty.

Zachecamy Panstwa réwniez do zapoznania sie z 15-stronicowym raportem z badania ankietowego,
ktdre znajduje sie na stronie Obszaru Metropolitalnego Gdarsk-Gdynia- Sopot3.

3 https://www.metropoliagdansk.pl/upload/files/Analiza%20bada%C5%84%20edukacyjnych.pdf




CZESC 1l
MIGRACIJA A KOMPETENCIJE MIEDZYKULTUROWE W SRODOWISKU SZKOtY

Migracja jest ogromnym wysitkiem — utratg dotychczasowego zycia i procesem budowania nowego,
w sytuacji niepewnosci co do przysztosci, niewiedzy i niejasnosci wzgledem lokalnych realiow,
napiecia i stresu. Przeniesienie z jednej kultury w inng powoduje proces akulturacji — wyjscia z jednej
kultury i wejscia w drugg, co uruchamia proces zmian i adaptacji wszystkich zaangazowanych stron.
Uczen uczy sie polskiej kultury, w szkole i poza nig, szkota ,,uczy sie” ucznia, takze dokonuje adaptacji,
by mégt on/ona znalezé w szkole swoje miejsce.

Wejscie w kazda nowa kulture to dla uczniéw (i ich rodzicdw) z doswiadczeniem migracji oznacza
wysitek:
e emocjonalny, zwigzany z radzeniem sobie w nowym Srodowisku, zwigzany z duzym stresem;
e zwigzany z uczeniem nowych umiejetnosci (nowy jezyk, normy i obyczaje wzgledem kultury
pochodzenia);
e tozsamosciowy, zwigzany ze statusem migranta, ,,obcego-nowego”, dylematéw identyfikacji
(jeszcze Ukrainiec? juz Polak? Polka ukraifiskiego pochodzenia?)*.

Akulturacja, proces oddziatywania na siebie cztonkdéw rézinych kultur, réznigcych sie jezykiem
i bagazem kulturowym, statusem prawnym, poczuciem bezpieczeistwa i zakorzenienia w danej
spotecznosci, jest bardzo ztozony.

W srodowisku szkoty wiekszos¢, w tym grono pedagogiczne, to przedstawiciele kultury polskiej

i dominujacej. Uczniowie to mniejszos¢, ,,inni”, do pewnego stopnia bezbronnii majgcy umiarkowany
wptyw na to, jak zostang przyjeci, wtgczeni, zaakceptowani. Szkota wtgczajgca powinna mieé
Swiadomos¢ tych zrdznicowanych statuséw i prostej, zbadanej naukowo prawidtowosci:
to wiekszos$¢ wtgcza mniejszos$é poprzez zbudowanie kultury otwartosci wobec réznic (jezykowych,
kulturowych) i konkretnych rozwigzan stuzacych integracji. Swiadomo$¢ owa i rozwigzania
to sktadowe ,kompetencji miedzykulturowych: zdolnosci do doswiadczania innych kultur:
otwartosci, zainteresowania innym, poczucia réwnosci / rownowaznosci kultur oraz empatii wokét
procesOw migracji i integrac;ji”.

4 Model ABC kulturowego kontaktu, pod red. Ward, Bochner, Furham, 2001.




Model kompetencji miedzykulturowych:

Rozumienie, z czym wigze sie
migracja i interakcje wiekszos¢
— mniejszos¢

Rozumienie réznic
kulturowych, poprawne
interpretacje zachowan

Samo/$wiadomos$é kulturowa
(“w kulturze polskiej ceni sie...,

Uznanie i szacunek dla

odmiennosci kulturowej

Empatia i zdolno$¢ rozumienia
réznych emociji

Tolerancja niejasnosci, réznic w

Elastycznosc

Efektywna komunikacja

Aktywne szukanie zrédet réznic
i porozumienia z uznaniem

zachowaniach i emocjach

a w ukrainskiej wazne jest...”) naturalnosci réznic

Zrédto: Zaadaptowany materiat Rady Europy T-KIT4: Intercultural Learning®

Kompetencje miedzykulturowe to, podsumowujgc powyzisze kwestie, umiejetnos¢ zarzadzania
zréznicowaniem kulturowym w $rodowisku szkoty. Kompetencje budowane sg w procesie
interaktywnym, warsztatowym, dialogu miedzy edukatorem/kg a gronem szkoty. Kompetencje
przejawiajg sie na poziomie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw i nie da sie ich zbudowaé wytgcznie
poprzez czytanie tekstu. Niezbedne jest budowanie $wiadomosci i samoswiadomosci: tak kulturowej
i miedzykulturowej, jak i wtasnego stosunku wobec réznic. Stosunek wobec réznicy to kwintesencja
wrazliwoséci i kompetencji miedzykulturowej®. Wszyscy lubimy o sobie mysle¢ jako o osobach
i instytucjach otwartych, jednakze, jak pokazujg doswiadczenia polskich szkét, powszechne jest
»,minimalizowanie réznic — uznanie, ze ,,wszystkie dzieci s takie same”, kultura ukrairiska/biatoruska
sg bardzo podobne do polskiej, migranci nie przezywajg trudnosci, a integracja nie stanowi zadnego
wyzwania, ,wydarzy sie sama, naturalnie”’.

Takie podejscie, ,nie wyrdzniania/nie stygmatyzowania” uczniow z doswiadczeniem migracji, choé
czesto motywowane dobrymi intencjami, w praktyce:
e bagatelizuje ich trud adaptacyjny i proces transformacji, ktéremu wraz z rodzing podlegaja,
e usuwa z pola widzenia nieuniknione w szkole wyzwania i konflikty na tle kulturowym, styki
wiekszos$¢é-mniejszos¢, stereotypdw i uprzedzen,
e zaktada, ze wszyscy jesteSmy ,tacy sami”, a zatem — podobni kulturze polskiej, skad juz krok
do modelu asymilacyjnego, ktéry mozna graficznie przedstawié w nastepujacy sposéb:

5 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intercultural-learning

6 M. Bennett , Model rozwoju kompetencji miedzykulturowej: https://www.idrinstitute.org/about/idr-institute/

7 0 kompetencjach miedzykulturowych i skali wrazliwosci wiecej m.in. w
http://www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publication/448/edukacja_miedzykulturowa_pajp_czesc_2_pdf
_16004.pdf



https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intercultural-learning
http://www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publication/448/edukacja_miedzykulturowa_pajp_czesc_2_pdf_16004.pdf
http://www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publication/448/edukacja_miedzykulturowa_pajp_czesc_2_pdf_16004.pdf

ASYMILACIA
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Obrazek ten wyraza rzeczywistos¢, w ktérej dana spotecznosé — czerwone kéteczka, by odnalez¢ sie
w wiekszosci, musi stac sie kwadratami. W modelu asymilacji mniejszo$¢ porzuca swojg tozsamos¢
kulturowg, probujgc zaadoptowac sie do wiekszosci poprzez przyjecie jej norm i wzoréw
kulturowych. To bardzo wazne pytanie, czy taki proces, asymilacyjny, jest pozagdany w pomorskich
szkotach, czy jednak spotykamy sie z procesem INTEGRACIJI, ktdrg mozna zobrazowac¢ w nastepujacy
sposob:

INTEGRACIA

Jak widzimy, w procesie integracji, czerwone koéteczka mogty znalez¢ sie wewnatrz kota wiekszosci,
pozostajgc koteczkami. Integracja ma miejsce wtedy, gdy grupy mniejszosciowe pozostajg przy
swojej tozsamosci kulturowej, nabywajac jednoczesnie wzory kultury wiekszosciowej i efektywnie
sie w niej odnajdujg. Aby taki model miat szanse zaistnie¢, miedzy grupami kulturowymi musi istniec¢
wspotpraca, wymiana, dialog miedzykulturowy.
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Spéjrzmy na wachlarz praktycznych rozwigzan tworzenia warunkéw dla wigczajgcej szkoty.
Interwencje i usprawnienia sg niezbedne na wielu poziomach: ucznia, wychowawcow i
nauczycieli przedmiotowych, dyrekcji, bibliotek i Swietlic oraz rodzicow.

Na poziomie dziecka z doswiadczeniem migracji, do rekomendowanych dziatan nalezy:

e Przekazanie dziecku podstawowych formalnych i nieformalnych norm i zasad
funkcjonujgcych w szkole.

e Zbudowanie i umacnianie poczucia akceptacji dziecka cudzoziemskiego przez szkote/klase
i przynaleznosci do nowego srodowiska szkolnego.

¢ Podniesienie samooceny oraz zwiekszenie poczucia wartosci dziecka cudzoziemskiego,
uznania jego tozsamosci kulturowe;j.

¢ Wzmacnianie i budowanie mocnych stron dziecka cudzoziemskiego na forum klasy, co jest
o tyle wazne, ze dzieci z doswiadczeniem migracji i ich rodziny czesto doswiadczajg poczucia
degradacji spotecznej, co moze przektadac sie na ich poczucie nizszosci.

e Wsparcie budowania nowej tozsamosci dziecka, tgczacej korzenie kulturowe z nowg, polska
i pomorska tozsamoscia.

Na poziomie klasy:

e Przekazanie dzieciom wiedzy na temat réznic kulturowych i wynikajgcych z nich zachowan
i reakcji nowego ucznia. Przygotowanie klasy na ewentualne problematyczne sytuacje jest
bardzo istotne, gdyz dobre przyjecie dziecka jest niezbedne, aby wzmacniac strategie
akulturacji w strone integraciji.

e Przekazanie nauczycielowi zestawu dobrych praktyk przygotowujgcych klase przed
dofaczeniem do niej dziecka cudzoziemskiego.

e Organizacja warsztatow dla dzieci inicjujgcych proces integracji, wspierajgcych pierwszg faze
wprowadzania dzieci z doswiadczeniem migracji do klasy, wzajemnego poznania sie,
rozbudzania ciekawosci roznorodnosciag kulturowa.

e Rozwiniecie kompetencji miedzykulturowych dzieci poprzez m.in.: dostrzeganie rdznic
i podobienstw kulturowych miedzy dzieémi pochodzgcymi z rézinych panistw, rozwijanie
akceptacji i zrozumienia réznic oraz budowanie umiejetnosci wspétpracy w niejednorodnej
grupie.

e Uruchomienie réowiesniczych programéw mentorskich, polegajgcych na udzielaniu wsparcia
nowym uczniom przez ochotnikdw-ucznidw polskich, zwiekszajgcych integracje dziecka
ze spotecznosciag szkolng oraz pozaszkolna.

e Korzystanie z potencjatu réznorodnosci kultur podczas pracy na lekcjach, sieganie do wiedzy
i doswiadczen dzieci z doswiadczeniem migracji.

¢ Tworzenie poczucie sukcesu wsrdd uczniow wynikajacego z réznorodnosci.

¢ Budowanie tozsamosci wielokulturowej, tgczgcej elementy réznych kultur.
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Wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi:

e Dostarczenie wiedzy o obowigzujgcych regulacjach prawnych dotyczgcych réznorodnych
grup migrantow.

e Dostarczenie wiedzy dotyczacej kultur, ktérych reprezentanci ucza sie w danej szkole oraz
metod samodzielnych poszukiwan wiedzy na ten temat. Pozwoli to nauczycielowi na
odréznienie cech indywidualnych ucznia od wzorcéw obowigzujacych w jego kulturze i lepiej
zrozumiec¢ postepowanie ucznia, np.: okazywania szacunku nauczycielowi, istotnosci edukacji
w jego kraju, rél spotecznych, najwazniejszych tradycji, tabu kulturowego, obowigzujgcego
systemu kar i nagrdd, itp.

o Przedstawienie charakterystyki poszczegdlnych faz akulturacji i szoku kulturowego,
typowych zachowan, zagrozen, jakie mogg sie ujawni¢ na kazdym etapie oraz informacje, jak
nalezy wspiera¢ ucznia. Dzieki temu nauczyciel bedzie wiedziat z czego mogg wynikaé dane
zachowania czy samopoczucie ucznia, moze przewidzieé, jaki bedzie nastepny etap w jego
zachowaniu, co bedzie kluczowe i jakiego wsparcia nalezy wtedy udzieli¢ uczniowi.

¢ Wzmocnienie roli nauczyciela jako przewodnika po obszarach charakterystycznych
dla kultury nowego kraju zaréwno w skali mikro (nauka zachowan cenionych w polskiej
szkole, jak zgtaszanie sie, odpowiadanie przy tablicy, argumentowanie, relacje rowiesnicze,
itp.), jak i makro (na poziomie przynaleznosci narodowej, norm, wartosci, symboli, itp.).

e Zbudowanie samoswiadomosci kulturowej nauczyciela oraz jego dogtebne zrozumienie
wtasnych norm, wartosci, wzorcédw, wtasnego pochodzenia etnicznego jest bardzo istotnym
elementem Swiadomego udziatu w procesie akulturacji dziecka.

e Przekazanie metod zarzadzania rdéznorodnoscig i wykorzystania jej do uatrakcyjniania
procesu nauczania.

e Zapoznanie z podstawowg wiedzg dotyczgca psychologicznej sytuacji dziecka migrujgcego
i jego rodziny.

e Zaangazowanie rodziny dziecka w proces integracji.

o Identyfikacja mocnych stron ucznia i budowanie na tym jego pozycji w grupie réwiesniczej.

e Przedstawienie scenariuszy lekcji przedmiotowych oraz schematy pracy na godzinach
wychowawczych uwzgledniajgcych etap integracji dziecka ze srodowiskiem szkolnym.

e Zapoznanie z metodg indywidualizacji nauczania do pracy z uczniami, ktérzy majg trudnosci
adaptacyjne na skutek réznic kulturowych.

Istotne jest, aby kadra szkoty umacniata dziecko w jego poczuciu tozsamosci narodowej niezaleznie
od tego, czy utozsamia sie ono z pierwotng kulturg, nowg czy tez obiema jednoczesnie.
Z perspektywy psychologicznej jest to wazne, gdyz zapobiega problemom zwigzanym
m.in. z zaburzeniem identyfikacji, co prowadzi do obnizenia poczucia wtasnej wartosci i szeregu
problemoéw natury psychologicznej.

Wazne jest, aby ta wiedza zostata przekazana nauczycielowi mozliwie najwczesniej, zanim dziecko
trafi do klasy, gdyz pierwsze kontakty z nowym srodowiskiem sg bardzo wazne dla budowania
wzajemnego zaufania.
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Na poziomie dyrekcji szkoty:

Jak wskazuje raport NIK, bardzo wazne jest podjecie przez dyrekcje szkét tematyki form nadzoru
(ewaluacji, kontroli, obserwacji i monitorowania) w odniesieniu do bardzo waznych elementéw
procesu ksztatcenia ucznidw z doswiadczeniem migracji: sprawdzanie iocenianie osiggniec
edukacyjnych, modyfikacja programoéw nauczania do potrzeb uczniéw, monitorowanie postepéw
uczniow, skuteczno$¢ udzielanego uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego czy integracja
kulturowa. Oprécz kwestii nadzoru, do istotnych kwestii nalezg rowniez:

¢ Wspomaganie nauczycieli w podwyzszaniu kwalifikacji do pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem

migracji.
e Wspdtpraca i wymiana dobrych praktyk szkoty wtgczajacej dzieci z doswiadczeniem migracji.
e Przedstawienie zasad funkcjonowania i mozliwosci wprowadzenia oddziatéw

przygotowawczych dla dzieci z doswiadczeniem migracji.

o Stworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do mozliwosci dzieci migranckich
jako istotnego elementu w procesie integracji dzieci.

e Wsparcie w zatrudnieniu asystenta kulturowego, znajgcego jezyk i kulture dzieci
uczeszczajgcych do szkoty.

e Zapewnienie akceptacji i wsparcia dla roznorodnosci kulturowej w szkole oraz ksztattowania
Swiadomosci ucznidw o rdwnorzednosci wszystkich kultur.

e Stworzenie w szkole sytuacji wspotzaleznosci, w ktérej wszyscy uczniowie bedga sie czuli
potrzebni i zaangazowani w realizacje wspdlnego celu, jakim jest integracja.

e Wsparcie w nawigzaniu wspodtpracy z mediatorami miedzykulturowymi, ktdérzy mogg
odgrywaé wazng role w procesie rozwigzywania konfliktéw.

Biblioteki, swietlice:

e Zapewnienie wsparcia dla procesu integracji poprzez zapewnienie zaplecza edukacyjnego
i spotecznego dla dzieci z doswiadczeniem migracji.

o Wskazéwki dotyczace roli biblioteki szkolnej w procesie integracji dzieci cudzoziemskich,
np. organizowanie warsztatéw, baza ksigzek i materiatéw edukacyjnych.

e Zapoznanie kadry swietlicy z zabawami i grami dla dzieci o charakterze integracyjnym.

Rodzice polscy i cudzoziemscy:

e Budowanie umiejetnosci korzystania z potencjatu rodzicow cudzoziemskich jako cennego
zrédta informacji o kulturze dziecka poprzez $cistg wspotprace ze szkoty, gdyz dzieki nim
adaptacja ucznia w spotecznosci szkolnej moze przebiegaé szybciej i okaza¢ sie bardziej
efektywna. Zwtaszcza z uwagi na prawidtowos¢, ze dorosli dla utrzymania autorytetu
w rodzinie zwracajg sie ku tradycyjnym wartosciom kultury ojczystej, co moze prowadzi¢
do gettoizacji w procesie akulturacji. Proces akulturacji dziecka jest nierozerwalnie zwigzany
z procesem akulturacji jego rodzicéw/opiekundw, dlatego wspdtpraca szkoty z rodzicami
dziecka jest kluczowa.

e Zaangazowanie rodzicéw polskich i cudzoziemskich w dziatania szkoty o charakterze
integracyjnym.

e Metody wspodtpracy z rodzicami polskimi celem zbudowania zrozumienia i akceptacji
dla réznorodnosci kulturowej w klasie ich dziecka, pozyskania ich wsparcia dla
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budowania kompetencji miedzykulturowych u polskich dzieci oraz ksztattowania
Swiadomosci rodzicéw o réwnowaznosci wszystkich kultur.

Zestaw informacji dla rodzicow cudzoziemskich (pakiet powitalny) zawierajacy informacje
o wszystkich zasadach i zwyczajach obowigzujacych w szkole.

Instytucje otoczenia szkoty:

Wskazanie mozliwosci wspodtpracy oraz uzyskania wsparcia z instytucji otoczenia szkoty:
NGO-sy, instytucje kultury, biblioteki, uniwersytety — programy stazowe, lokalne wtadze,
programy unijne, wolontariusze. Zapoznanie ich z tematykg wielokulturowosci i zachecanie
do uczestnictwa w procesie integracji, a dzieki temu tworzenie przyjaznej przestrzeni
dla dziecka, aby nabywato kompetencji jezykowych i spotecznych poza szkota.
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CzeSC 1Nl
NAUCZANIE JEZYKA POLSKIEGO JAKO OBCEGO/DRUGIEGO

Uczen z doswiadczeniem migracji, uczac sie w polskiej szkole, stoi przed dwoma kluczowymi
wyzwaniami:

e przyswojeniem jezyka polskiego oraz
e przyswojeniem nowej wiedzy w nowym jezyku.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 gwarantuje uczniom
z doswiadczeniem migracji bezptatne lekcje jezyka polskiego w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
a takze 3 godziny zaje¢ z innych przedmiotéw. Dodatkowe lekcje jezyka polskiego otrzymuja
cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu wedle potrzeb, a korzystanie z nich nie jest
ograniczone czasowo. Natomiast obywatele polscy przybywajacy z zagranicy z tej formy wsparcia
mogg korzystac przez okres 12 miesiecy. Ponadto, reemigranci i ,cudzoziemcy mogg korzystac takze
z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z danego przedmiotu nauczania przez okres 12 miesiecy.
taczny wymiar dodatkowych zajeé z jezyka polskiego i zaje¢ wyrdwnawczych nie moze przekroczyé
5 godzin tygodniowo”®. Osobg inicjujgcy proces przyznawania dodatkowych godzin wyréwnawczych
jest nauczyciel przedmiotu, ktéry informuje o takiej potrzebie dyrektora szkoty, a ten zwraca sie
do organu prowadzgcego o wsparcie finansowe. W tym miejscu warto podkresli¢ ogromng wage
wstepnej diagnozy wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz analize réznic programowych.

Nauczyciele i dyrekcje szkét zgtaszajg potrzeby w zakresie przyznania dodatkowych godzin jezyka
polskiego i przedmiotdw, ktdre nie zawsze sg realizowane przez organ prowadzgacy. Niezbedne jest
poinformowanie dyrektorow szkét, jak skutecznie uzyska¢ dodatkowe godziny dla ucznidw
z doswiadczeniem migracji. Rdznie tez interpretowany jest okres korzystania z zajeé — bywa,
ze , 12 miesiecy zajec” jest rozumiane jako jeden rok szkolny, niezaleznie od momentu rozpoczecia
przez ucznia nauki w szkole (1 wrzesnia lub w trakcie trwania roku szkolnego). Rozporzadzenie méwi
tutaj o 12 miesigcach kalendarzowych, o 12 miesigcach ,,aktywnej nauki”.

Dodatkowe godziny jezyka polskiego jako drugiego przeznaczone sg najczesciej do realizacji dla
polonistéw, nauczycieli nauczania poczgtkowego i filologdw obcych. Faktem jest to, ze metodyka
nauczania jezyka polskiego jest diametralnie rézna od metodyki nauczania jezyka ojczystego.
Bez specjalnie przygotowane] kadry, wysitki nauczycieli i trud ucznia nie przynoszg wéwczas
oczekiwanych efektow. Specjalisci podkreslaja, ze zajecia jezyka polskiego jako drugiego (skroét: jpj2)
powinni prowadzi¢ tylko polonisci/filolodzy/nauczyciele nauczania zintegrowanego po specjalnym
przeszkoleniu glottodydaktycznym?®, a jesli brakuje takich nauczycieli w danej szkole, lekcje jpj2 winny
by¢ powierzone nauczycielom jezykdw obcych z racji praktycznej znajomosci metodyki nauczania
jezyka jako obcego. Wyraza sie tez przekonanie, ze dodatkowe zajecia przedmiotowe majg nie tylko

8 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-o-ksztalceniu-w-polskim-systemie-oswiaty-osob-
przybywajacych-z-zagranicy

9 Glottodydaktyka to nauka zajmujaca sie badaniem procesu nauczania i uczenia sie jezykéw obcych.



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-o-ksztalceniu-w-polskim-systemie-oswiaty-osob-przybywajacych-z-zagranicy
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-o-ksztalceniu-w-polskim-systemie-oswiaty-osob-przybywajacych-z-zagranicy
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stuzyé wyréwnaniu réznic programowych, ale takze wyposazy¢ ucznia w podstawy jezyka polskiego
specjalistycznego charakterystycznego dla danego przedmiotu. Badanie ankietowe przeprowadzone
na Pomorzu potwierdza, ze nauczanie jezyka polskiego dla dzieci z doswiadczeniem migracyjnym
prowadzg przede wszystkim polonisci (61,9%).

W polskim systemie edukacji istniejg dwa podstawowe modele realizacji obowigzku szkolnego przez
ucznia zewnetrznego jezykowo i kulturowo, tj. nauka w klasie wielokulturowej z uczniami polskimi
lub w oddziale przygotowawczym, w ktérym uczg sie tylko uczniowie z doswiadczeniem migracji.

W polskiej klasie wielokulturowej uczen uczeszcza na wszystkie przewidziane dla danej klasy zajecia
oraz przystuguja mu dodatkowe godziny przeznaczone na opanowanie jezyka polskiego
i wyréwnanie réznic programowych z wybranych przedmiotow.

Oddziaty przygotowawcze to wcigz rzadko spotykany model edukacji cudzoziemcow zaréwno w skali
ogolnopolskiej, jak i w Pomorskiem. Klasy adaptacyjne uruchomiono dotychczas tylko w Szkole
Podstawowej nr 57 w Gdansku oraz w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni. Nauka w oddziale
przygotowawczym przystuguje uczniom rozpoczynajagcym edukacje w polskiej szkole w czasie
pierwszego roku pobytu w Polsce. Dotyczy to zaréwno dzieci cudzoziemcdw oraz dzieci
powracajgcym do Polski z emigracji.

Oddziat przygotowawczy to klasa, w ktérej uczniowie pochodzgcy spoza Polski uczg sie jezyka
polskiego jako drugiego oraz tresci z poszczegdlnych przedmiotéw w dostosowanej jezykowo formie.
Ucza sie codziennej komunikacji, a takze stéw i wyrazen z matematyki, przyrody, historii i innych
przedmiotow szkolnych. Poznajg polskg kulture, biorg udziat w lekcjach tematycznych
i integracyjnych, poznajg miasto. Jednoczesnie dziecko nie traci roku, poniewaz realizuje
podstawowy program nauczania danej klasy. Klasa adaptacyjna to tagodne wejscie do szkolnej
rzeczywistosci, efektywna nauka polskiego i nauka przedmiotéw. Nauka w klasie adaptacyjnej trwa
najczesciej rok szkolny (Rozporzgdzenie MEN 23.08.2017, poz. 1655, § 16) i po tym czasie umozliwia
podjecie przez ucznia edukacji w docelowe;j klasie polskiej.

Opanowanie jezyka polskiego przez uczniow przybywajacych do Polski
z zagranicy jest jednym z najwazniejszych zadan, ktdre stoi przed nieletnim cudzoziemcem. Jezyk
pomaga w codziennym funkcjonowaniu, umozliwia nawigzanie relacji rowiesniczych, akulturacje
osoby ze spoteczenstwem przyjmujgcym lub wreszcie — w obliczu obowigzku szkolnego — umozliwia
edukacje ucznia, uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty. Zawsze — gwarantuje rozwdj osobowy i poznanie
rzeczywistosci nowego kraju.

Jezyk polski, ktéry przyswaja uczen z do$wiadczeniem migracji nie jest jezykiem ojczystym. Nie moze
tez by¢ nauczany jako jezyk obcy - bedzie to przez pewien czas w umysle ucznia jezyk polski jako
drugi (wobec jezyka pierwszego, ojczystego) réwnorzednie uzywany w sytuacjach komunikacyjnych,
a docelowo ma stac sie jezykiem edukacji szkolnej, czyli jezykiem specjalistycznym?®. Przyswajanie
jezyka komunikacji (BICS) potrzebnego w sytuacjach zycia codziennego trwa od p6t roku do dwdch
lat. Natomiast poznanie rejestru dyskursu edukacyjnego (CALP) to proces zaawansowany i dtugi —

19W literaturze przedmiotu stosuje sie nastepujgce skroty: jezyk polski jako obcy — jpjo, jezyk polski jako drugi —jpj2,
jezyk edukacji szkolnej — jes.
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trwa od pieciu do o$miu lat, poniewaz wymaga stownictwa specjalistycznego z réznych przedmiotow
szkolnych, znajomosci metafor i kontekstu kulturowego (J. Cummins, 1984). W szkole uczymy zatem
obu rejestrow jezyka — jezyka komunikacyjnego oraz jezyka edukacji szkolnej, bo tylko wéwczas
umozliwiamy uczniowi poznawanie $wiata, zdobywanie wiedzy i osiggniecie sukcesu edukacyjnego.
Dodatkowe lekcje jezyka polskiego stuzg nabywaniu kompetencji lingwistycznej i komunikacyjnej,
natomiast przedmiotowe zajecia dodatkowe oraz wszystkie przedmioty realizowane w klasie
zgodnie z Podstawq programowq odbywajg sie w jezyku polskim specjalistycznym. Oznacza to,
ze wszyscy nauczyciele sg nauczycielami jezyka polskiego, poniewaz przekazujgc tresci
przedmiotowe, pracujg w jezyku, a jezyk polski jest transferem wiedzy.

W procesie adaptacji jezykowe] nalezy uwzglednié potrzeby jezykowe i ucznidw, i ich rodzicéw.
Nieznajacy jezyka polskiego rodzic nie bedzie wsparciem dla dziecka w réznych sytuacjach zycia
codziennego i szkolnego. Wymiana informacji miedzy szkotg, wychowawca klasy i poszczegdlnymi
nauczycielami bedzie zaktécona lub niemozliwa. W obliczu braku ttumacza czy asystenta
miedzykulturowego, wspierajagcego dziecko i rodzine, zaoferowanie rodzicom uczniéw
przybywajacych z zagranicy kurséw jezyka polskiego, utatwi w krotkiej perspektywie czasowej
kontakty ze szkota.

Metodyka

Profesjonalng realizacje zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego zapewnia bogata baza materiatow
do nauczania jezyka polskiego jako drugiego, czyli jezyka komunikacji. Nauczyciele dysponuja
materiatami pfatnymi i bezptatnymi w formie elektronicznej. Niestety, nauczyciele bez
przygotowania glottodydaktycznego nie wiedzg, jak okresli¢ poziom jezykowy ucznia, na jakim
programie nauczania sie oprze¢ i jaki materiat podrecznikowy zaproponowacé uczniom. Takich
zagadnien nie realizowano na studiach polonistycznych czy pedagogicznych, wiec nauczyciele czesto
polegajg na swoich przypadkowych wynikach wyszukiwania powyzszych materiatéw w Internecie.

Wartosciowe pakiety materiatéw obejmujgce programy nauczania, arkusze diagnozy jezykowej
i inne dokumenty znajdziemy na stronie Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen!l. Sg to na przyktad zbiory: Inny w polskiej szkole, Ku wielokulturowej szkole w Polsce, Praca
Z uczniem cudzoziemskim. Przewodnik dobrych praktyk dla dyrektorow, nauczycieli, pedagogow
i psychologow czy Przewodnik dobrych praktyk dla nauczycieli.

Podreczniki i ¢wiczenia przeznaczone do nauczania jezyka polskiego jako drugiego wraz z obudowa
metodyczng (karty pracy, przewodnik metodyczny, dostep do platformy, gry dydaktyczne) to spory
wydatek, ktoéry nauczyciele otrzymujgcy dodatkowe godziny jpj2 pokrywajg najczesciej z wtasnych
zasobow. Biblioteki szkolne nie majg jeszcze tradycji wyposazania nauczycieli w niezbedne materiaty
do realizacji obowigzkéw zawodowych. Wiodace tytuty do realizacji zajec¢ jpj2 to na przyktad: Polski
krok po kroku. Junior, Start Hop, Po polsku? Tak! Najbogatszg ptatng baze materiatéw mozna znalezé
na przyktad na stronach Polishbookstore oraz Poltax w zaktadce ,,Polski dla cudzoziemcéw”*2.

1 https://www.wcies.edu.pl/punkt-kontaktowy-oraz-zespol-ds-nauczania-dzieci-cudzoziemskich

12 https://polishbookstore.pl/; https://ksiegarnia.poltax.waw.pl/polski-dla-obcokrajowcow



https://www.wcies.edu.pl/punkt-kontaktowy-oraz-zespol-ds-nauczania-dzieci-cudzoziemskich
https://polishbookstore.pl/
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Materiaty bezptatne do nauczania jezyka polskiego jako drugiego powstajg w ramach projektow
fundacji, stowarzyszen i instytucji rzgdowych i udostepniane sg bezptatnie. Dobrg praktyka jest
wydrukowanie i zbindowanie wybranego podrecznika i umieszczenie go w bazie materiatow
szkolnych do nauczania jpjo/jpj2. Wersje elektroniczng materiatéw mozemy wykorzystywac podczas
lekcji multimedialnych w klasie lub podczas nauczania online. Warte polecenia sg nastepujgce
podreczniki: Polskie niezapominajki, Emi i Maks w polskiej szkole, Z innej bajki, Raz, dwa, trzy i po
polsku mowisz ty, A to polski wtasnie, Polski bez granic czy Od dzwonka do dzwonka, ktére znaleié
mozemy na stronach projektéw i stronach instytucji, np. Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granica'? czy O$rodka Rozwoju Edukacjit*. Godnymi polecenia materiatami sg tez podreczniki
Jezykowa podréz po Polsce® oraz podrecznik internetowy Witgcz Polske dostepny na platformiel®.
Wieksza czes¢ proponowanych materiatéw przeznaczona jest do nauczania uczniéw-Stowian,
ktorych najwiecej — w poréwnaniu z innymi nacjami — uczy sie w polskiej szkole. Doswiadczony
i dobrze przygotowany do zawodu nauczyciel jpj2 znajdzie w zaproponowanych miejscach
pozyteczne materiaty dla siebie i swoich podopiecznych.

Obszary problemowe oraz rozwigzania

Zauwazamy nastepujgce obszary, ktére wymagajg szybkiego, skutecznego i celowego wsparcia.
Po pierwsze, realizowana moze by¢ zbyt mata liczba godzin jpj2 i zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw
uzyskanych przez szkote. Uczniowie, ktérzy dotgczaja do klasy polskiej lub oddziatu
przygotowawczego w trakcie roku szkolnego, czesto nie otrzymujg przewidzianych
w Rozporzadzeniu godzin. Zdarzajg sie sytuacje, ze taczy sie ucznidw w niejednorodne pod wzgledem
poziomu grupy, co nie sprzyja efektywnemu przyswajaniu jezyka. Po drugie, lekcje jezyka polskiego
jako drugiego sg lekcjami dodatkowymi, nie podlegajg ocenie umieszczanej na Swiadectwie
ukonczenia danej klasy i najczesciej odbywajg sie po intensywnym dniu zaje¢ przedmiotowych —
oznacza to, ze kluczowe zajecia jezykowe z polskiego nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw.
Po trzecie wreszcie, brakuje nauczycieli po kwalifikacyjnych studiach podyplomowych
czy specjalistycznych kursach nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego, ktorzy mogliby
prowadzi¢ dodatkowe zajecia jezykowe. Nie mamy réwniez arkuszy diagnozy jezykowe;.

Proponowane rozwigzania
e Dofinansowanie/finansowanie studiéw podyplomowych z metodyki nauczania jpjo/jpj2.
e Cykl szkolern metodycznych dla nauczycieli realizujgcych zajecia jpj2.

e Utworzenie pracowni jezykowe] i wyposazenie jej w niezbedne materiaty dydaktyczne
(programy, podreczniki, gry jezykowe, e-materiaty).

13 https://www.orpeg.pl/wsparcie-nauczycieli/materialy-dydaktyczne/
1 https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/

15 https://udsc.gov.pl/uchodzcy-2/pomoc-socjalna/materialy-dydaktyczne-do-nauki-jezyka-polskiego/materialy-
dydaktyczne-do-nauki-jezyka-polskiego-dla-dzieci/

16 http://wlaczpolske.pl/



https://www.orpeg.pl/wsparcie-nauczycieli/materialy-dydaktyczne/
https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/
https://udsc.gov.pl/uchodzcy-2/pomoc-socjalna/materialy-dydaktyczne-do-nauki-jezyka-polskiego/materialy-dydaktyczne-do-nauki-jezyka-polskiego-dla-dzieci/
https://udsc.gov.pl/uchodzcy-2/pomoc-socjalna/materialy-dydaktyczne-do-nauki-jezyka-polskiego/materialy-dydaktyczne-do-nauki-jezyka-polskiego-dla-dzieci/
http://wlaczpolske.pl/
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Nietgczenie uczniéw Stowian i nie-Stowian w jednej grupie na zajeciach jpj2 dla zwiekszenia
komfortu pracy i efektywnosci nauki.

Nietaczenie w jednej grupie oséb na réznym poziomie jezyka polskiego — podziat na grupy
po uprzednim tescie plasujgcym.

Planowanie godzin dodatkowych z jezyka polskiego w porach umozliwiajgcych efektywna
nauke i koncentracje ucznia.

Monitorowanie rozdysponowania dodatkowych godzin zaje¢ jezyka polskiego i przedmiotéw.

Objecie dodatkowymi zajeciami ucznia, ktéry przybywa do szkoty w trakcie roku szkolnego.
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CZESC IV
NAUCZANIE PRZEDMIOTOW KIERUNKOWYCH

Bardzo duzym wyzwaniem z perspektywy nauczycieli i ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym jest
nauczanie przedmiotowe. Niestety, w tym przypadku istnieje wyrazny brak pomocy naukowych
i systemu wsparcia nauczycieli przedmiotowych. Z perspektywy ucznia kazdy kolejny dzien w szkole
powieksza luke edukacyjng ucznidow. Uczniowie nie przyswajajg nowej wiedzy, bo nie ma narzedzia
pozyskiwania tejze wiedzy, jakim jest jezyk specjalistyczny. Nie zachodzi tez proces interferencji,
naktadania na siebie wiedzy nowej, na te juz uprzednio nabytg. Nauczyciele czestg majg przed sobg
uczniow zdolnych, z duzg motywacjg i ogromnym potencjatem, ktdérzy, bez znajomosci jezyka
edukacji szkolnej, nie beda mieli mozliwosci petnego rozwoju.

Grupa dzieci z doswiadczeniem migracji jest bardzo rdézinorodna, niezbedna jest zatem
indywidualizacja nauczania i wybér takich dziatan, ktére beda wspieraty ich kompetencje jezykowe,
przedmiotowe oraz interkulturowe, konieczne do skutecznej integracji i osiggniecia sukcesu
szkolnego i spotecznego.

Cenne publikacje przeznaczone do nauczania przedmiotowego cudzoziemcéw znalezé mozina
na stronie krakowskiej Fundacji Reja'’. Pierwszy materiat, o ktérym trzeba wspomnie¢ to program
nauczania jpj2 dla oddziatéw przygotowawczych W polskiej szkole'® autorstwa Matgorzaty Pamuty-
Behrens i Marty Szymanskiej. Ponadto badaczki proponujg autorskg Metode JES-PL (nauki jezyka
edukacji szkolnej) do pracy z tekstami podrecznikow na poszczegdlnych przedmiotach, ktdrej
zatozenia mozemy znalezé w poradniku W polskiej szkole. Materiaty do pracy z uczniami
z doswiadczeniem migracji. W oparciu o metode powstaty materiaty elektroniczne przeznaczone
dla ucznidw z klas 1-3, a takze materiaty do nauczania matematyki w szkole podstawowe;j.

Bardzo ciekawe materiaty dydaktyczne powstaty w Instytucie Polonistyki Stosowanej w ramach
projektu Uczen i nauczyciel w swiecie dwoch jezykow i dwdch kultur — dydaktyka jezyka polskiego
w szkolnictwie polonijinym w USA. Na stronie projektu znajdziemy poradniki i przewodniki
metodyczne oraz karty pracy do nauczania geografii, historii i wiedzy o Polsce autorstwa Beaty
Katarzyny Jedryki®°.

Interesujgce materiaty dydaktyczne z obszaru ksztatcenia polonistycznego (antologie wierszy,
¢wiczenia jezykowe i gramatyczne) publikuje Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Polonii
i Cudzoziemcdw UMSC w Lublinie?®, nalezy wszakze nadmienié, ze adresatami tych materiatow
sg w wiekszosci studenci kurséw jezykowych, a nie uczniowie-migranci uczeszczajgcy do polskich
szkot.

17 http://fundacjareja.eu/
18 http://fundacjareja.eu/w-polskiej-szkole-2019/
19 http://ips.polonia.uw.edu.pl/metodyka/)

20 https://www.umcs.pl/pl/materialy-dydaktyczne,21171.htm



http://fundacjareja.eu/
http://fundacjareja.eu/w-polskiej-szkole-2019/
http://ips.polonia.uw.edu.pl/metodyka/
https://www.umcs.pl/pl/materialy-dydaktyczne,21171.htm
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Kolejng grupa materiatéw sa teksty literackie specjalnie przygotowane z myslg o obcokrajowcach.
Uniwersytet Slaski wydaje serie Czytaj po polsku?, w ktérej znajdziemy 14 tomikéw adaptowanych
jezykowo do mozliwosci lingwistycznych cudzoziemcédw — zndéw dorostych i studentéw. Z braku
pomocy szkotom w tym obszarze edukacji polonistycznej, mozna poleci¢ je réwniez uczniom
z doswiadczeniem migracji. W kazdym tomie zamieszczono stownik zawierajacy wszystkie wyrazy
uzyte w tekstach, a takze zestaw ¢wiczen na rozumienie tekstu.

Niestety, nauczyciele przedmiotéw w szkole podstawowej i S$redniej bardzo rzadko znajg
te publikacje, zatem nie korzystajg z Metody JES-PL. Tym samym trudnos$¢ nauczania / uczenia
sie nowych tresci przedmiotowych w nowym jezyku nie zostaje nalezycie kompensowana. Widac
ponadto nader wyraznie, ze materialty do nauczania przedmiotowego w szkole podstawowej
i — szczegdlnie — w Sredniej sg niewystarczajace.

Wazng kwestiag w nauczaniu przedmiotowym jest ocenianie ucznidw z doswiadczeniem migracji.
W sSwietle Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym o pomocy psychologiczno-pedagogicznej??
nalezy podkresli¢ obowigzek indywidualizacji wymagan i sposobéw sprawdzania nabytej wiedzy
i umiejetnosci w odniesieniu do tych wymagan.

W pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji warto:

e w komunikacji stosowac powtarzajacy sie jezyk instrukcji lekcyjnych (np. Prosze przeczytag;
Prosze podkresli¢; Prosze utozyc),

¢ wigczac ucznia cudzoziemca w prace zespotowq i traktowac go jak petnoprawnego uczestnika
zajec,
e umozliwi¢ uczniowi cudzoziemcowi wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami z danego tematu

i poprzez dobér odpowiednich rodzajow zadan, aby umocni¢ jego poczucie kompetencji
i zmotywowadé do pracy.

Aby ocenianie stanowito rzetelng informacje o postepach ucznia i petnito funkcje motywujaca
do nauki, niezbedne jest spetnienie nastepujgcych warunkdéw:

e stosowanie oddzielnych kryteriow oceny prac ucznia cudzoziemskiego,

e dostosowanie wymagan do wiadomosci i umiejetnosci nabytych w oparciu o specjalnie
przygotowane teksty (spreparowane),

21 http://www.sjikp.us.edu.pl/pl/publikacje/publikacje-szkoly-jezyka-i-kultury-polskiej-uniwersytetu-slaskiego/seria-
czytaj-po-polsku/

2http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001578/0/D20171578.pdf



http://www.sjikp.us.edu.pl/pl/publikacje/publikacje-szkoly-jezyka-i-kultury-polskiej-uniwersytetu-slaskiego/seria-czytaj-po-polsku/
http://www.sjikp.us.edu.pl/pl/publikacje/publikacje-szkoly-jezyka-i-kultury-polskiej-uniwersytetu-slaskiego/seria-czytaj-po-polsku/
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001578/O/D20171578.pdf
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* uwzglednienie w ocenie motywacji i indywidualnego zaangazowania w prace, podejmowania préb
rozwigzania zadan,

e uwzglednienie w kryteriach oceniania postepdw ucznia, a nie tylko efektow pracy,

e stosowanie réznorodnych narzedzi stuzgcych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowanych
do poziomu opanowania jezyka polskiego oraz stopniowanie trudnosci wraz z rozwojem kompetencji
jezykowych.

Trzeba stwierdzi¢, ze polska i pomorska szkota jest na poczatku metodycznej drogi nauczania
przedmiotow szkolnych w oparciu o jezyk edukacji szkolnej w ksztatceniu ucznidéw z doswiadczeniem
migracji. Ogromng prace wykonujg pojedynczy nauczyciele przedmiotowi, ktorzy przygotowuja
materiaty dla swoich uczniéw i dziela sie swoimi materiatami w internetowych sieciach
nauczycielskich.

Nauczanie przedmiotowe stanowi duze wyzwanie dla uczniéw cudzoziemskich i ich nauczycieli.
Kluczowym czynnikiem sukcesu nauczania ucznia z doswiadczeniem migracyjnym jest Scista
wspotpraca nauczycieli przedmiotdéw i nauczyciela jezyka polskiego jako drugiego. Rzetelna diagnoza
bazujaca nie na wiedzy, ale na umiejetnosciach oraz indywidualny plan wsparcia ucznidw potgczony
z monitorowaniem postepow z pewnoscig pomoga zasypac luke edukacyjng i wesprze¢ w trudach
zdobywania wiedzy w nowej szkole.

Obszary problemowe i rozwigzania

Zauwazamy nastepujace obszary, ktére wymagajg szybkiego, skutecznego i celowego wsparcia.
Nauczyciele jezyka polskiego, nauczania poczatkowego, innych przedmiotéw nie posiadajg
wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy na poszczegdlnych lekcjach przedmiotowych
z uczniem. Brakuje dostepu do programéw, podrecznikow, materiatdow, testéw w placéwce —
nauczyciele kazdorazowo podejmujg wysitek samodzielnego opracowania materiatdw, dotarcia
do Zrddet, a takze wewnatrzszkolnych kryteridw oceniania i brak dostosowan. Problemem pozostaje
bariera jezykowa rodzicéw i ucznidow.

Proponowane rozwigzania

e Cykl szkolen metodycznych dla nauczycieli przedmiotéw szkolnych, aby utatwié¢ nauczycielom
przygotowanie zaje¢ przedmiotowych, uwzgledniajacych potrzeby jezykowe uczniéw
przybytych z zagranicy.

e Przygotowanie zestawu dokumentéw do stosowania w pracy z dzieckiem z doswiadczeniem
migracyjnym.

e Woypracowanie wewnatrzszkolnych kryteriéw oceniania dla uczniéw-migrantow.
e Woypracowanie dostosowan w zespotach dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

e \Wypracowanie wymagan odnosnie Podstawy programowej dla poszczegdlinych
przedmiotow.

e Tworzenie oddziatow przygotowawczych w szkotach, do ktérych uczeszcza liczebnie wielu
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.
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CZESCV
DIAGNOZA | OBSERWACJA UCZNIOW Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYINYM

Diagnoza jezykowo-pedagogiczna, ktéra pozwala na wychwycenie brakéw, a nastepnie indywidualna
praca pozwalajgca na wsparcie rozwoju, powinny by¢ priorytetem w pierwszej fazie integracji
i edukacji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym. Celem diagnozy, w tym diagnozy funkcjonalnej,
jest poznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym —
dostrzezenie umiejetnosci i zainteresowan oraz obszaréw wymagajgcych wsparcia.

Nieuzupetnione i stale powiekszajgce sie braki edukacyjne bez dziatat majgcych na celu wyréwnanie
szans prowadzi¢ moga do blokady edukacyjnej. Taka diagnoza jest procesem statym, obserwacja
i monitoringiem funkcjonowania ucznia — i prawem ucznia, w tym ucznia-migranta.

W przypadku niepokojacych sygnatéw: edukacyjnych, spotecznych czy wychowawczych, niezbedna
jest profesjonalna diagnoza psychologiczna w PPP. Diagnoza dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem
migracji, opiera sie o wielo$¢ kompetenc;ji, ktére sg istotne dla budowania rzetelnego warsztatu
osoby prowadzacej diagnoze psychologiczng. To kwestia wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktoére
sg wazne w kontekscie diagnozy oséb pochodzgcych z odmiennej niz polska kultury, grupy etniczne;j
czy jezykowej.

Wydaje sie zasadnym, by po przyjeciu dziecka do szkoty diagnoza koncentrowata sie na poznaniu
poziomu znajomosci jezyka polskiego i zasobu wiedzy i umiejetnosci szkolnych (poréwnanie podstaw
programowych obu krajow). Jednoczesnie powinna by¢ realizowana obserwacja procesu adaptacji
(w oparciu miedzy innymi o wiedze na temat procesu akulturacji, szoku kulturowego i in.).
Obserwacja, diagnoza prowadzona przez nauczycieli pracujgcych z dzieckiem powinna takze skupic
sie, w poOziniejszych etapach, na wychwyceniu trudnosci edukacyjnych, takze tych wynikajgcych
ze zdrowia lub rozwoju (m.in. w oparciu o analize dokumentéw i informacji dostarczonych przez
rodzica).

W wielu przypadkach diagnoza prowadzona przez nauczycieli jest wystarczajgca, by objg¢ dziecko
odpowiednig pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie placdwki. Niemniej jednak szkoty
i poradnie powinny stale wspétpracowad i wzajemnie sie uzupetnia¢ w temacie obserwacji, diagnozy
i wsparcia rozwoju uczniéw z doswiadczeniem migracji.

Szkoty zwracajq sie o opinie PPP dla realizacji nastepujgcych form pomocy: zindywidualizowana
$ciezka ksztatcenia, indywidualny tok/program nauczania, odroczenie obowigzku szkolnego, objecie
ksztatcenie specjalnym lub indywidualnym nauczaniem (orzeczenie PPP).

Nalezy zwrédcié¢ uwage, ze zaréwno diagnoza, jak obserwacja uczniéw z doswiadczeniem migrac;ji,
to zadanie trudne. To szeroka ekspertyza, ujmujgca m.in. postawe wifasng diagnosty wobec
odmiennosci kulturowej i swiadomos$¢ wptywu tej postawy na proces diagnozy, kompetencja
kulturowa i miedzykulturowa, kompetencje w postugiwaniu sie testami psychologicznymi
— z naciskiem na testy neutralne kulturowo, wykonaniowe i niewerbalne.

Proponujac rozwigzania, nalezy podkreslié, ze kadry szkét i poradni psychologiczno-pedagogicznych
nie sg jeszcze zbyt dobrze przygotowani do prowadzenia adekwatnej kulturowo obserwacji
i diagnozy pogtebionej i stykajg sie z nastepujacymi trudnos$ciami:
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Réznice kulturowe — brak wiedzy u pracownikéw szkét i poradni, zaréwno u diagnostéw

jak i pracownikoéw sekretariatu.

e Jezyk — np. w kontekscie diagnozy pedagogicznej warunkiem do postawienia diagnozy
dysleksji sg testy oparte o polskie fonemy, dlatego trudnoscia jest stwierdzenie czy trudnosci
danego dziecka wynikajg ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie czy tez z braku znajomosci
jezyka polskiego przez dziecko.

e Obecnos$¢ osoby trzeciej — ttumacz moze pomdc w porozumieniu sie z rodzicami i dzieckiem,
ale jest takze elementem zaburzajgcym caty proces diagnostyczny.

e Brak wiedzy o réznicach programowych np. z matematyki jaki materiat jest realizowany
w danej klasie w kraju, z ktérego dziecko przybyto.

e Brak materiatu poréwnawczego — trudno odrdzni¢, co moze by¢ przyczyng wtdrng,
a co pierwotng, nie zawsze rodzic jest w stanie odpowiedzie¢ na pytanie o wczesniejsze
trudnosci dziecka w sposéb doktadny i szczegdtowy.

e Cel diagnozy — nie zawsze pracownicy poradni oraz rodzica majg wiedze, w jakim celu
ma sie odby¢ diagnoza — wskazana wieksza wspotpraca miedzy szkotg a poradnia.

e Brak narzedzi diagnostycznych — ograniczona liczba testéw neutralnych kulturowo, diagnoza
gtdwnie w oparciu o analize jakosciowa, a nie ilo$ciowa.

e Trauma— rozumiana szeroko — bierzemy pod uwage wczesniejsze doswiadczenie dziecka

(np. ucieczka z obszaru ogarnietego wojng, ale i wymuszona migracja ekonomiczna),

jak i to, ze sama przeprowadzka do innego kraju moze by¢ potencjalnie traumatyzujgca.

Rekomendowane jest nastepujace podejscie do kwestii diagnozy na poziomie szkoty:

e Diagnoza i indywidualna praca powinny by¢ statym elementem towarzyszgcym dziataniom
edukacyjnym skierowanym do dzieci z doswiadczeniem migracyjnym.

e Wazine, aby diagnoza, oprdocz jezyka polskiego, prowadzona byta z wykorzystaniem innych
jezykow, ktérymi postuguje sie dziecko.

e Praca indywidualna powinna by¢ jedng z podstawowych metod wsparcia edukacji i rozwoju
dzieci cudzoziemskich, a diagnoza statym elementem dziatah skierowanych do grupy.
Budowanie pozytywnej relacji dziecko — wychowawca jest jednym z bodZzcéw motywujacych
do podejmowania aktywnosci.

e Dla zachowania systematycznosci konieczne jest zaplanowanie czasu i miejsca na spotkania
indywidualne poza zajeciami z grupg oraz zapewnienie odpowiednio przygotowanych oséb
prowadzgcych; oba typy dziatania w dtuzszej perspektywie czasu.

e [stotnym elementem jest kontakt z rodzicem, co pozwala pozna¢ biografie rodziny i wiasciwie
zrozumiec¢ kontekst zachowania i umiejetnosci dziecka.

e Wychowawca wykorzystujacy diagnoze w swej pracy pedagogicznej powinien posiadac
wrazliwos¢ jezykowo-kulturowa. Jednym z wazniejszych sktadnikdw kompetencji w zakresie
komunikacji miedzykulturowej jest Swiadomos¢, ze pewne przedmioty, obrazy lub pojecia
mogg nie wystepowac lub mieé¢ inne znaczenie w danym jezyku lub kulturze. Dlatego
tez konieczne jest wykorzystywanie réoznorodnych narzedzi i elastyczne ich stosowanie.

e Stosowanie diagnozy na wejsciu dziecka do placéwki edukacyjnej pozwala adekwatnie
dobraé¢ poziom edukacji do umiejetnosci dziecka, a w przypadkach tego wymagajgcych
zagwarantowac indywidualny tok nauczania lub zajecia wyréwnawcze.

e Skuteczno$¢ dziatan wspierajgcych zalezy w duzej mierze od komunikacji miedzy réznymi
osobami zaangazowanymi w proces wsparcia. Konieczna jest wiec wspotpraca pomiedzy
réznymi osobami majgcymi kontakt z dzie¢mi. p
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Rekomendowana procedura diagnostyczna w poradni:

e Poznanie podstawowych informacji na temat kultury, z ktérej sie dziecko wywodzi.

e Spotkanie z rodzicem — w obecnosci ttumacza, jesli jest taka potrzeba, przeprowadzenie
pogtebionego wywiadu uwzgledniajgcego wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne dziecka,
sytuacje rodzinng, doswiadczenie traumy. Omowienie planu dalszego postepowania
z dzieckiem, powiedzenie rodzicom dlaczego to bedziemy robi¢, w jakim celu.

e Obserwacja w szkole — obserwacja dziecka wsréd réwiesnikdw, rozmowa z nauczycielami.

e Spotkanie diagnosty z dzieckiem — bardziej w formie zabawy, nie wyciggamy od razu testéw,
oswojenie sytuacji (w tym praca z ttumaczem).

e Diagnoza intelektu w oparciu o rekomendowane testy, neutralne kulturowo.

e Diagnoza umiejetnosci pedagogicznych i logopedycznych w oparciu o diagnoze funkcjonalna.

e Napisanie opinii — najwazniejsze jest opisanie funkcjonowania dziecka w obecnej sytuacji
z uwzglednieniem jego wczesniejszych doswiadczen. Wazne jest nie tyle opisanie
funkcjonowania intelektualnego, a raczej potencjatu i mocnych stron dziecka w tej konkretnej
sytuacji, w ktérej sie znajduje — samo okreslenie dobrego poziomu intelektualnego
nie gwarantuje sukcesu edukacyjnego w zupetnie nowych dla dziecka warunkach. Wazne
tez, by w diagnozie odniesc¢ sie do ewentualnych trudnosci wynikajacych z réznic kulturowych
— czy dziecko czegos nie robi, bo nie potrafi, czy tez nie miato mozliwosci, by robi¢ lub w jego
kulturze jest to np. zakazane?

Proponowane rozwigzania

Rozwigzania majg na celu zbudowanie kompetencji miedzykulturowych u pracownikéw poradni
oraz szkoét, zbudowanie kompetencji diagnostycznych w zakresie diagnozy funkcjonalnej
u pracownikdéw poradni oraz szkét oraz zbudowanie kompetencji w zakresie pisania opinii
post-diagnostycznych uwzgledniajgcych specyfike diagnozy dzieci z doswiadczeniem migracji.

e Przez pierwszy rok adaptacja ucznia jest monitorowana w srodowisku szkoty, w kontakcie
z rodzicami/opiekunami ucznia—w oparciu o zamieszczone wyzej rekomendacje dla diagnozy
jezykowo-pedagogicznej w szkole. W Ukrainie i innych krajach wschodnich, instytucje jak PPP
postrzegane sg dos$¢ czesto jako przeznaczone dla uczniéw problemowych, z zaburzeniami;
zdarza sie, ze rodzice myslg, ze w konsekwencji negatywnej opinii poradni, dziecko moze
im zosta¢ odebrane. Zbudowanie zaufania do instytucji wymaga czasu; wazne jest, zeby
zaréwno rodzice jak grono pedagogiczne i sami uczniowie postrzegali rozpoczecie nauki
w danej szkole jako szanse na rozwdj dziecka, nowe mozliwosci edukacyjne — kwestie
pozytywna.

¢ Obserwacja, monitoring i wsparcie procesu adaptacji ucznia z doswiadczeniem migracji
odbywa sie w $Srodowisku szkolnym, z zaangazowaniem rodzicoéw/opiekundw ucznia. Grono
pedagogiczne szkoty, ktére ma najscislejszy kontakt z dzieémi z doswiadczeniem migracyjnym
(nauczyciele jezyka polskiego jako obcego/drugiego, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy
i in.) objete powinno by¢ szkoleniem dotyczgcym uwarunkowan i narzedzi skutecznej
adaptacji i integracji uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

e Bardzo wazne jest, by powstat informator dla nauczycieli przedmiotéw kierunkowych
nt. podstawy programowej w kraju pochodzenia ucznia — tak, by nauczyciele pomorskich
szkot mogli okresli¢, czego uczen moégt, a czego nie mogt sie nauczy¢ w kraju pochodzenia
oraz petne rozeznanie w skali réznic programowych.
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Diagnoza w PPP jest niezbedna w sytuacji, gdy uczen/uczennica doswiadczajg trudnosci
edukacyjnych/adaptacyjnych, ktére sg ,nadmierne/nieadekwatne”. Okreslenie, jakie
doswiadczenia/trudnosci ucznidw sg nadmierne, moze nie by¢ proste. Jesli jednak
obserwacja adaptacji ucznia, w kontakcie z jego/jej opiekunami, wykaze, ze po 3-4 miesigcach
od wejscia do szkoty dzieje sie co$ ztego w rozwoju dziecka (alienowanie sie, brak relacji
z réwiesnikami), nalezy je skierowac do PPP.

Wizyta w PPP jest wskazana dla kazdego ucznia i uczennicy z doswiadczeniem migracyjnym,
ktére adaptuje sie bez wiekszych ktopotéw, po uptywie okoto roku nauki w danej szkole.
Proponujac standard w zakresie cato$ciowej adaptacji uczniow z doswiadczeniem migracji,
zalecamy, by na koniec pierwszego roku uczniowie zostali skierowani na diagnoze do PPP.
Zalezy nam, by oceniony zostat zaréwno stopien przyswojenia jezyka polskiego, poziom
adaptacji, jak i relacje w sSrodowisku szkolnym i otoczeniem.

Diagnoza z PPP powinna zosta¢ omdéwiona z gronem, ktére na poziomie szkoty przez rok
zajmowato sie obserwacjg, monitoringiem i wsparciem uczniow. Wazne jest ustalenie
zakresu spdjnosci perspektyw szkoty i PPP oraz wspdlne wytycznie rekomendacji na nastepny
rok.

Bardzo wazni w procesie adaptacji dzieci z doswiadczeniem migracyjnych
sg ich rodzice/opiekunowie.

Rekomendujemy spotkanie np. z osobg, ktéra zajmuje sie diagnozg trudnosci w nauce
np. w Ukrainie.

W kolejnych latach, rekomendowane jest, w zasiegu wojewddztwa:

Powotanie Pomorskiego Centrum Informacyjnego na temat réznych kultur.

Stworzenie w wojewddztwie poradni specjalistycznej/ych zajmujacej sie diagnoza
i wsparciem dzieci z doswiadczeniem migracji.

State doskonalenie pracownikéw poradni w zakresie kompetencji miedzykulturowych,
w zakresie pracy z ttumaczem, w zakresie diagnozy funkcjonalnej i w zakresie pracy z trauma.
State zaciesnienie wspétpracy miedzy szkotami a poradniami.

Adaptacja przepiséw prawa do potrzeb dzieci z doswiadczeniem migracji (np. zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego, dostosowanie warunkédw zdawania egzamindw
zewnetrznych).

Wzgledem poziomu krajowego:

Dostosowanie przepiséw prawa oswiatowego do potrzeb dzieci z doswiadczeniem migracji.
Zwiekszenie autonomii szkdt w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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CZESC VI

PLAN SZKOLEN | PROGRAMY SZKOLENIOWE

W ponizszym dokumencie odnalezé mozna plan szkolen dla srodowiska szkolnego w podziale
na poszczegdlne lata oddziatywania szkoleniowego i z wyrdznieniem konkretnych grup docelowych
zwigzanych z szeroko pojetym srodowiskiem szkolnym. Podziat na trzy lata wynika z mozliwosci
logistycznych i strony praktycznej (m.in. dostepnos¢ kadr). Jesli w danej szkole mozliwe bedzie
przeprowadzenie wiekszej liczby szkolen dla dodatkowych grup docelowych, tym lepiej dla procesu
integracji i wspotpracy w wielokulturowym srodowisku.

Spis tresci:

1.
2.

Grupy docelowe w podziale na: 1., 2. i 3. rok prowadzenia projektu

Propozycje programowe dla trzech priorytetowych grup (pierwszy rok projektu) w podziale
na:

Webinarium otwarcia

Kadra zarzadzajgca

Wychowawcy i liderzy/asystenci kulturowi

Nauczyciele jezyka polskiego

GRUPY DOCELOWE SZKOLEN

podmiotem wspdtpracujgcym i zaangazowanym w rozwdj jest cata szkota jako srodowisko,
a nie pojedyncze osoby;

dziatania projektowe powinny dotrze¢ do catej spofecznosci szkolnej: dyrekcji, kadry
pedagogicznej i niepedagogicznej, uczniéw oraz rodzicéw;

w kolejnych trzech latach oddziatywaniem edukacyjnym objete zostang poszczegdlne grupy
adresatow;

UCZNIOWIE — nie bedg objeci dziataniami bezposrednimi projektu (szkolenia/ warsztaty).
Prace z nimi poprowadzi kadra szkolna i pozostate osoby zwigzane ze s$rodowiskiem
szkolnym.

PIERWSZY ROK SZKOLEN:

Warto rozpoczgé¢ od zorganizowania webinarium dla wszystkich oséb ze spotfecznosci
szkolnej, aby nastepnie skierowa¢ warsztaty sprofilowane pod wyrdzinione grupy
interesariuszy.

W pierwszym roku nalezy objg¢ szkoleniami osoby ze srodowiska szkolnego, ktére jako
pierwsze majg bezposredni kontakt z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym, odpowiadajg
na podstawowe potrzeby oraz bezposrednio wptywajg na jako$¢ procesow integracyjnych.
Dziatania szkoleniowe dla nich powinny zosta¢ przeprowadzone w pierwszej kolejnosci i majg
by¢ dostosowane do specyfiki ich pracy i wyzwan z jakimi sie spotykajg.
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Cata spotecznosc¢
szkolna: webinarium DYREKCIJA
otwarcia
1
WYCHOWAWCY NAUCZYCIELE JEZYKA
i LIDERZY/ ASYSTENCI POLSKIEGO
1

DRUGI ROK SZKOLEN:

Zajecia szkoleniowe dotrze¢ powinny do pozostatych oséb reprezentujgcych spotecznosé
szkolng. Obejma oddziatywaniem osoby, od ktérych sposobu dziatania zalezy jakos¢ relacji
w szkole i jakos$¢ nauczania.

W pierwszym roku projektu nalezy umozliwi¢ wszystkim dorostym ze spotecznosci szkolnej
wspodlne dla wszystkich webinarium otwarcia.

Dodatkowo grupy nieobjete rozbudowanymi oddziatywaniami w pierwszym roku Programu
powinny otrzymaé dostep do specjalistycznych webinariéw (2h) lub krétkich kurséw
e-learningowych, a sprofilowane dziatania szkoleniowe kierowa¢ do nich w drugim roku
projektu.

Specjalistyczne webinaria lub krétkie procesy e-learningowe dedykowane dla konkretnych
grup to 2-godzinne spotkanie online lub krétki kurs samoksztatceniowy z réznorodnym
materiatem, typu prezentacje, filmiki, testy, kwestionariusze, zadania samorozwojowe,
ktorego przeprowadzenie bedzie stuzyto zbudowaniu motywacji do rozwoju w obszarze
wspierania integracji, wprowadzeniu w najbardziej istotne dla danej grupy zagadnienia,
rzucajgc swiattfo na najpilniejsze kroki do podjecia w wielokulturowych klasach.
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NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOWI

KADRA PEDAGOGICZNO -
PSYCHOLOGICZNA i NAUCZYCIELE
WSPOMAGAJACY

RODZICE z dziataniami
dedykowanymi dla wszystkich
rodzicow i dodatkowo dla
rodzicdw dzieci cudzoziemskich

TRZECI ROK SZKOLEN:

W kolejnym etapie szkolenia nalezy profilowaé¢ pod pracownikéw, ktérzy majg kontakt
z uczniami w szkole, poza kontekstem przedmiotowym, czyli do pracownikéw bibliotek
i Swietlic oraz kadry administracyjnej szeroko rozumianej (wszyscy pracownicy obstugi, szatni,
kuchni itp.).

Jak kazda inna grupa, tak i te, powinny otrzymac wystandaryzowane, sprofilowane szkolenia
(tres¢, forma, dtugosc) prowadzone przez odpowiednio dobrane i przeszkolone kadry.

W pierwszym roku projektu nalezy umozliwi¢ wszystkim dorostym ze spotecznosci szkolnej
wspdlne dla wszystkich webinarium otwarcia.

Dodatkowo te grupy, nieobjete rozbudowanymi oddziatywaniami w pierwszym i drugim roku
Programu, powinny otrzymaé dostep w dwéch pierwszych latach do specjalistycznych
webinariéw (2h) lub krétkich kurséw e-learningowych (jedno na rok), a sprofilowane
dziatania szkoleniowe kierowa¢ do nich w trzecim roku projektu.

Specjalistyczne webinaria lub krétkie procesy e-learningowe dedykowane dla konkretnych
grup to 2-godzinne spotkanie on-line lub krétki kurs samoksztatceniowy z réznorodnym
materiatem, typu prezentacje, filmiki, testy, kwestionariusze, zadania samorozwojowe,
ktorego przeprowadzenie bedzie stuzyto zbudowaniu motywacji do rozwoju w obszarze
wspierania integracji, wprowadzeniu w najbardziej istotne dla danej grupy zagadnienia,
rzucajgc Swiatto na najpilniejsze kroki do podjecia wobec i na rzecz wielokulturowosci
w szkole.
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NAUCZYCIELE
BIBLIOTEKI |
SWIETLICY

KADRA
ADMINISTRACYINA

2. PROPOZYCJE PROGRAMOWE DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP OBJETYCH ODDZIALYWANIEM
W PIERWSZYM ROKU

. WEBINARIUM OTWARCIA

Czas trwania: 30 min
Forma: INTERAKTYWNY WYKLAD ONLINE
Grupa docelowa: wszystkie osoby doroste zwigzane ze szkotg (poza uczniami)

Kluczowe tresci i przebieg:

1 ! 1 !
pr:eﬂdsvrmn:i::ﬁ: lgria: ;:zfytd;t:yf:li:ﬁ Przedstawienie Poznanie perspektywy
zapoznanie z zalozen projektu — informacji o projekcie — osab uczestniczacych:
MODELEM dyskusja | pytania Fr'rl‘clmia do HSPEhktf:w pytania, wnioski,
i . tie.
WEACZAIACE] SZKOLY merytoryczne. opistyczmyc SUEES
1. KADRA ZARZADZAJACA

Czas trwania: 4h szkolenia dla wszystkich + kazda szkota spotkanie indywidualne (ok. 60 min)
Forma: seminarium inspiracyjne kierowane do dyrektoréw réznych placéwek

Grupa docelowa: dyrektorzy szkoét, do zastanowienia, czy zapraszaC tez kierownikdw piondéw
administracyjnych

Kluczowe tresci i przebieg:
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|. Szkota w 1. Szkota jako
systemie: system:

Dos$wiadczenie migracji i relacje
Model szkoty wigczajgcej ze spoteczenstwem
przyjmujgcym

Przepisy prawa i regulacje Diagnoza i plan dziatania

Wspdtpraca ze Srodowiskiem
szkolnym: z pracownikami i
rodzicami

Wspdtpraca z otoczeniem

Rozwijane kompetencje:

Dyrektor zna i rozumie:

cztery filary modelu wigczajacej szkoty: wigczanie, wzmacnianie, widocznosé, wspotpraca;
przepisy prawa — regulacje od centralnych (ministerialnych) przez wojewddzkie
i samorzadowe, po instytucjonalne (adaptacja modelu do procedur i regulamindéw we wtasnej
placowce — przyktady);

otoczenie instytucjonalne — wie, do kogo mozna sie zwrdécic sposrdd przedstawicieli organéw
centralnych, regionalnych i lokalnych, kto wspiera procesy integracyjne i w jaki sposéb,
poznaje dobre praktyki wspotpracy i jest zachecony do dzielenia sie wiedzg i korzystania
ze wsparcia;

sytuacje rodziny z doswiadczeniem migracyjnym: potrafi w empatyczny sposéb spojrzec¢
na sytuacje dziecka i otoczy¢é mozliwym w ramach systemu wsparciem/pokierowac/wskazac
zrédta wsparcia poza placéwka szkolng;

zasadnos¢ prowadzenia diagnozy i planowania dziatarn wewnatrz i miedzyszkolnych w oparciu
o rzetelng obserwacje witasnej placéwki i otoczenia;

wytyczne i wskazéwki pomagajgce mu komunikowaé otoczeniu role szkoty w procesach
integracyjnych, prowadzi¢ rozmowe o wielokulturowosci.

Narzedzia szkoleniowe:

prezentacje,
dobre praktyki,
film, wizualizacja,
dzielenie sie doswiadczeniem (przyktad dyrektora — dyrektorki szkoty, ktéra dziata z sukcesem
w temacie — na zywo lub nagrany materiat filmowy).
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Kadra szkolaca:
Szkolenia powinny by¢ prowadzone przez interdyscyplinarny zespot:

I. Koniecznie: Trener wiodacy (ekspert w tematyce, potrafigcy w sposéb inspirujgcy
i angazujgcy wprowadza¢ w tematyke wielokulturowosci, znany i ceniony
w Srodowisku edukacyjnym) .

Il. Mile widziane (personalnie lub za posrednictwem streamingu lub nagrania
filmowego):

e dyrektor-lider (osoba, ktéra w swojej placéwce prowadzi integracje, moze podzieli¢
sie wtasnym doswiadczeniem i rozwigzania),

e edukator miedzykulturowy (osoba z doswiadczeniem migracyjnym, nie-Polak, przedstawiciel
grupy migranckiej dominujacej w danym regionie).

.  WYCHOWAWOCY i LIDERZY/ASYSTENCI KULTUROWI

Czas trwania: 18h (w kilku blokach 2- i 4-godzinnych)
Forma: szkolenie interaktywne kierowane do pracownikéw danej placéwki

Grupa docelowa: obowigzkowe dla wychowawcéw, mile widziane towarzystwo o0sdéb
zaangazowanych w proces integracji, takich, jak asystenci kulturowi i/lub osoby ze Srodowiska
szkolnego, dziatajacy juz na rzecz wielokulturowosci w danej szkole (zaleznie od szkoty wybrany
nauczyciel przedmiotowy, bibliotekarka itp.)

Kluczowe tresci i przebieg:

l. Praca w zespole ll. Praca z
klasowym: otoczeniem:

Model szkoty wigczajgcej i
doswiadczenie migracji

Wspdlpraca z rodzicami

Metody budowania relacji w Wspdtpraca z innymi
wielokulturowej klasie pracownikami szkoty

Rozwigzywanie trudnosci Wspélpraca ze Srodowiskiem
pozaszkolnym
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Rozwijane kompetencje:

Wychowawca/asystent kulturowy/lider wielokulturowosci zna i rozumie:

cztery filary modelu wigczajacej szkoty: wigczanie, wzmacnianie, widocznosé, wspoétpraca,
sytuacje rodziny z doswiadczeniem migracyjnym: potrafi w empatyczny sposéb spojrzec¢
na sytuacje dziecka i otoczy¢ mozliwym wsparciem w ramach oddziatywan klasowych
i/lub pokierowac¢ do odpowiednich oséb w szkole,

specyfike mono- i wielokulturowych klas,

metody budowania relacji w klasie: dziatania codzienne (pedagogika codziennosci)
i wydarzenia specjalne dedykowane wielokulturowosci,

przyktady wyzwan i trudnosci oraz metody interwencji,

zasady i metody wspétpracy z rodzicami dzieci z doswiadczeniem migracyjnym oraz z catg
klasg,

koniecznos¢ wspotpracy z innymi pracownikami szkoty oraz potrafi skierowac prosbe
o wsparcie do odpowiednich oséb w szkole,

instytucje i organizacje pozaszkolne jako Zrédto potencjalnego wsparcia, inspiracji, wiedzy
w obszarze wielokulturowosci i pracy w szkole.

Narzedzia szkoleniowe:

prezentacje,

dobre praktyki,

film, wizualizacja,

dzielenie sie doswiadczeniem (przyktad wychowawcy, ktéry dziata z sukcesem w temacie —
na zywo lub nagrany materiat filmowy),

¢wiczenia indywidualne, w parach i grupowe,

intrawizje oraz praca na przypadku — praca na konkretnych sytuacjach przywotywanych przez
grupe i/lub osobe prowadzaca.

Kadra szkolaca:

| Szkolenia powinny by¢ prowadzone przez interdyscyplinarny zespot.

Il Koniecznie: Trener wiodgcy (ekspert w tematyce, potrafigcy w sposdb inspirujgcy i angazujgcy
uczy¢ rozwigzan integracyjnych).

Mile widziane (personalnie lub za posrednictwem streamingu lub nagrania filmowego):

wychowawca-lider (osoba, ktdra w swojej klasie prowadzi integracje, moze podzieli¢
sie wtasnym doswiadczeniem i rozwigzaniami),

edukator miedzykulturowy (osoba z doswiadczeniem migracyjnym, nie-Polak, przedstawiciel
grupy migranckiej dominujgcej w danym regionie).

Koncepcje pracy z kolejnymi grupami w szkole i dedykowane programy szkoleniowe bedg
opracowywane w nastepnych etapach rozwijania Programu.
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