SPOJRZ GLOBALNIE
NA PROJEKTY MtODZIEZOWE

Spotkanie z osobg dziatajaca
w krajach globalnego Potudnia

Spotkanie ucznidw i uczennic z misjonarzem/misjonarkg, przedstawicielem/przedstawicielkg
organizacji wspotpracy rozwojowej* lub innymi osobami dziatajgcymi w krajach globalnego Potudnia
to inspirujgce doswiadczenie zarowno dla 0sob biorgcych w nim udziat, jak i organizatorow

oraz organizatorek. Jak je zorganizowac i przeprowadzic tak, by sktonito do szerokiej refleksji nad tym,
jak (nie) dziata wspotczesny Swiat?
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Podkres|, ze rozmowe chcesz
przeprowadzi¢ z uwzglednieniem wskazéwek Kodeksu w sprawie obrazow i wiadomosci dotyczgcych krajow Potudnia
i udostepnij go gosciowi/goscini. Zadbaj o to, zeby na spotkaniu zostata przedstawiona perspektywa osoby
z migjsca, o ktérym bedziecie rozmawiac, np. w postaci krotkiego filmu lub wywiadu. Najlepiej, aby byt to rowiesnik
lub réwiesniczka ucznidw i uczennic, ktéry/ktdra przedstawi zaréwno wyzwania i problemy, jak i pozytywne
przyktady z lokalnej rzeczywistos$ci. Mozesz zaprosi¢ dwie osoby znajgce temat z roznych stron.

. Zadbaj o to, by uczniowie
i uczennice przyszli na spotkanie przygotowani do rozmowy o przyczynach i skutkach tego mechanizmu.
Ten proces warto prowadzi¢ w dtugiej perspektywie czasowej niezaleznie od planowanego wydarzenia.

Przedyskutuj z nimi swoje ustalenia z zaproszong 0sobg,
wspolnie zarysujcie ztozony kontekst rzeczywistosci, o ktérej bedzie mowa, np. sytuacje w regionie, gdzie dziata
gos¢/goscini, oraz obszar aktywnosci tej osoby. W zaleznosci od tego, kto zostat zaproszony, zachec do dyskusji
np. 0 misjonarstwie w przesztosci i obecnie, organizacjach wspoétpracy rozwojowej*, odpowiedzialnym
podrézowaniu. Wspomnij o stereotypach i Kodeksie...*. Omdw z uczniami i uczennicami, jak widzg swoj udziat
w spotkaniu (moderowanie, pytania z sali, prezentacja goscia/goscini lub regionu, o ktérym bedzie mowa, itp.).
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Mozesz moderowac spotkanie i na biezgco je komentowac albo oddac stery uczniom
i uczennicom i np. zadawac pytania z sali.
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Zapytaj, czego sie nauczyli, jakie perspektywy poznali. Zachec
do zastanowienia, czy zostaty uwzglednione wskazdwki Kodeksu..., czy pojawity sie stereotypy lub uprzedzenia,
a takze jak na przebieg i odbidr spotkania wptyneto to, kim jest osoba zaproszona oraz zdobyta wczesniej przez
mtodziez wiedza na temat miejsca, o ktérym byta mowa. Zaproponuj dyskusje o tym, jakie znaczenie
dla spotecznosci lokalnej moze miec dziatalnos¢ goscia/goscini i jego/jej nastawienie.

np. przeciwko stereotypom i nieréwnosciom spotecznym, na rzecz zwalczania
ubdstwa i zapewnienia wszystkim dostepu do edukacji. Przypomnij o Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ#*.
Wiele z nich bezposrednio nawigzuje do tematdéw poruszanych na spotkaniu.

na ile cele spotkania zostaty osiggniete, czy pojawita sie perspektywa
globalna?



to pojecia coraz czesciej stosowane na okreslenie
krajow i rejondw geograficznych, ktore do niedawna okreslano mianem , Trzeciego i Pierwszego
Swiata” czy ,krajami rozwijajgcymi sie i rozwinietymi”. Obecnie stosowany podziat jest dos¢
umowny: globalna Potoc to gtdéwnie kraje Europy i Ameryki Potnocnej, ale takze Australia
i Nowa Zelandia, ktore choc znajdujg sie na potudniowe] potkuli, to plasujg sie wsrdd najbardziej
uprzemystowionych i rozwinietych gospodarczo panstw Swiata. Globalne Potudnie - kraje Afryki,
Azji czy Ameryki Potudniowej - zamieszkuje ponad 2/3 wszystkich mieszkancow Swiata.

przedstawia
praktyczne zasady informowania o krajach globalnego Potudnia. Wspiera praktykow, ktorzy -
Swiadomi wielu wyzwan i trudnosci zwigzanych z informowaniem o niesprawiedliwosci, nedzy
i innych problemach wspotczesnego Swiata - chcg méwic o nich w sposéb spojny
i zrbwnowazony, zgodnie z wtasnymi wartosciami i rzetelnie. Kodeks... zostat wypracowany przez
Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci.

mozna rozumiec jako wzajemne powigzania i przenikanie
systemow kulturowych, Srodowiskowych, ekonomicznych, spotecznych, politycznych
i technologicznych miedzy globalng Pétnocg a globalnym Potudniem. Globalne wspdtzaleznosci
taczg ludzi, miejsca i wydarzenia. Majg zroznicowane oddziatywanie: mogg stymulowac
powstawanie nowych miejsc pracy, pogtebianie ubdstwa, pobudzenie wzrostu gospodarczego,
niszczenie Srodowiska naturalnego.

to partnerskie wspotdziatanie pomiedzy krajami Potudnia i Pétnocy,
organizacjami miedzynarodowymi oraz instytucjami niepublicznymi, ktérego celem jest
redukcja i catkowita eliminacja ubdstwa na Swiecie. Obejmuje ona pomoc rozwojowg, pomaoc
humanitarng i dziatania edukacyjne.

to ogdlnoswiatowa strategia rozwoju do 2030 roku.
Wyraza jg 17 Celdw i 169 zwigzanych z nimi szczegotowych zadan zapisanych w rezolucji ONZ
,Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030". W dziatania
witgczajg sie rzady, biznes i organizacje pozarzadowe. Jest to konieczne do osiggniecia Celow,
bo globalne wyzwania osiggnety skale i poziom ztozonosci, ktorych nie da sie rozwigzac
na poziomie jednostki czy nawet pojedynczej organizacji i pojedynczego panstwa.

Wiecej o Celach Zrownowazonego Rozwoju: kampanial7celow.pl/cele

@ Kodeks w sprawie obrazow i wiadomosci dotyczgcych krajow Potudnia:

wersja dla mtodziezy: bit.ly/KodeksInformowania

petna wersja z komentarzem: bit.ly/JakMowic2015 4
wersja skrocona: globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/gea kodeks informowania.pdf

@ Wiadomosci i propozycje dotyczace edukacji globalnej na Facebooku: Edukacja Globalna CEO

O Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO): ( :F-ﬂ
Centrum Edukacji Obywatelskiej to najwieksza edukacyjna organizacja ! E P
pozarzadowa w Polsce. Przy jej wsparciu nauczycielki i nauczyciele
wprowadzajg do szkoty metody nauczania i tematy, dzieki ktérym CENTRUM EDUKACJI
uczennice i uczniowie angazujq sie w swojg edukacje i lepiej radza sobie OBYWATELSKIE]

z wyzwaniami wspoétczesnego swiata.
ceo.org.pl


http://kampania17celow.pl/cele
https://www.facebook.com/edukacjaglobalnaCEO/
http://ceo.org.pl/
http://bit.ly/KodeksInformowania
http://bit.ly/JakMowic2015_4
http://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/gea_kodeks_informowania.pdf

