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stowo wstepne

Szanowni Panstwo,
27 pazdziernika 2017 roku odbyto sie VI Forum Pomorskiej Edukacji. Spotkalismy sig
w gronie 0s6b, ktérym los pomorskiej edukacji lezy na sercu, aby wspdlnie debatowac
o kondycji pomorskiej oswiaty, a zwtaszcza o tym, co w obecnej sytuacji organizacyj-
no-prawnej mozemy zrobic, by pomorska szkota autentycznie wspierata wszechstronny
rozwdj uczniow, kreujgc silne i gotowe na wyzwania wspotczesnosci spoteczeristwo.
Zywiqc przekonanie o ogromnej roli, ktéra — w procesie budowania jakoéci pomorskiej
edukacji - przypada nauczycielom, zdecydowatem sig tegoroczne Forum poSwiecic te-
matowi ich zawodowej kondycji. Miejsce debaty nie byto przypadkowe: spotkalismy sie
na Uniwersytecie Gdarniskim, uczelni, ktéra przygotowuje kadre dydaktyczng pomor-
skich szkét. Zalezato mi, bysmy wspdlnie poszukali odpowiedzi na pytania o to, co naj-
bardziej motywuje, a co ogranicza zawodowy rozwdj pedagogdéw. Zastanawialismy sie
tez nad tym, czego oczekujemy od pomorskich nauczycieli; na jakich kompetencjach
i umiejetnosciach tej grupy zawodowej szczegdlnie nam zalezy.
Punkt wyjécia do dyskusji stanowity opinie zebrane wsrod ucznidw, bytych ucznidw
oraz nauczycieli, ktérzy prace pedagogow postrzegajg z roznych, ale za kazdym ra-
zem z istotnych i ciekawych perspektyw. Przedstawiono takze wstepne wyniki badati
przeprowadzonych wsréd pomorskich nauczycieli z inicjatywy Departamentu Eduka-
cji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz regionalnych
placowek doskonalenia nauczycieli, a zrealizowanych przy wspdlpracy z Uniwersyte-
tem Gdatiskim. Badania te pozwalajq spojrze¢ na Srodowisko nauczycielskie nie tylko
od strony danych statystycznych informujgcych o liczbie etatéw czy stopniach awansu
zawodowego, ale przede wszystkim pomagajq dostrzec to, co autentycznie budzi nie-
pokoj pedagogow i powoduje ich frustracje, a takze to, co mobilizuje ich do dalszego
rOZWOjU.
W wojewddztwie pomorskim, w réznego typu szkotach i placéwkach oswiatowych,
pracuje tgcznie ponad 36 tysiecy nauczycieli. To duza i bardzo zréznicowana grupa -
mamy w niej osoby o duzym doswiadczeniu zawodowym oraz te, ktdre dopiero zaczy-
najg swojg prace. Bez wzgledu na specjalizacje i staz zawodowy, kazdy z nauczycieli
musi zmierzyc sie dzis z wieloma wyzwaniami.
Czes¢ z tych wyzwan wynika z wdrazania zmian w systemie oswiaty. Zmiany te wy-
magajg od nauczycieli elastycznodci, chocby w zakresie opracowania programéw na-
uczania oraz poznania nowych podrecznikdw i standardéw egzaminacyjnych. Wigze sie
to z koniecznosciq pilnego uzupetnienia niezbednych kwalifikacji, a od dyrektorow szkot
z kolei wymaga duzego wysitku zwigzanego z budowq nowych zespotdw nauczyciel-
skich i biezgcego rozwigzywania niekoriczqcych sie problemdéw organizacyjnych.
Innym wyzwaniem jest ciggty i bardzo szybki postep technologiczny. Nauczyciel musi
aktywnie reagowac na zmiany w tym zakresie, powinien umie¢ wykorzystac szanse, ja-
kie stwarza nowoczesna technologia i dostosowywacé do niej swoje metody pracy.
Nie mozna zapominac o wyzwaniach, ktére wynikajq ze zmian demograficznych obser-
wowanych w naszym regionie od kilku lat. Nalezy do nich przechodzqca przez pomor-
skie szkoty fala nizu demograficznego i zupetnie nowe zjawiska migracyjne, ktore wy-
magajq od pedagogow przygotowania do pracy z dzie¢mi emigrantéw czy tez z polskimi
uczniami powracajgcymi po kilkuletnim pobycie za granicq.
VI Forum Pomorskiej Edukacji stato si¢ okazjg do przyjrzenia sie kondycji zawodo-
wej nauczycieli i pozwolito sformutowac wiele wartoSciowych wskazan dla ich wspie-
rania. Zainicjowalismy prace nad modelem pomorskiego nauczyciela - przygotowa-
nego zaréwno do tego, aby zmierzyc¢ si¢ z trudnymi wyzwaniami obecnych czasow,
jak i do tego, by aktywnie wspierac uczniow wchodzqcych w zZycie zawodowe i spotecz-
ne. Podczas Forum juz po raz drugi zostat przyznany tytut ,Nauczyciela Pomorza”.
Nagrodg otrzymata pani Maria Gajewska, nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Pod-
stawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku, ktéra zostata wybrana sposrod zgtoszo-
nych kandydatéw - uosabiajgcych to, co w nauczycielach najbardziej cenimy.
Mieczystaw Struk
marszatek wojewddztwa pomorskiego
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Relacja z VI Forum Pomorskiej Edukac

i

Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Marszatek wojewodztwa pomorskiego, Mieczystaw Struk, w ramach
budowania dialogu edukacyjnego w regionie od kilku lat jesienig zaprasza
kilkuset przedstawicieli Srodowiska oswiatowego do wspolnej refleksji
i dyskusji o wybranych aspektach ksztatcenia oraz wychowania dzieci
i miodziezy. VI Forum Pomorskiej Edukacji odbyto sie
27 pazdziernika 2017 r. na Uniwersytecie Gdanskim. Tematem przewodnim
tegorocznego spotkania byta kondycja pomorskiego nauczyciela.

szystkich zebranych, w tym gosci specjalnych,

powital gospodarz Forum, Mieczystaw Struk.

W swoim wystapieniu marszatek wojewo6dz-
twa pomorskiego przypomnial cel spotkania: deba-
towanie o jakosci oswiaty w regionie. Jak podkreslat,
szczera rozmowa o tym, co mozna i nalezy zrobi¢,
aby pomorska szkola wspierala wszechstronny roz-
woj uczniéw, budujac silng i gotowa na wyzwania
wspolczesnosci spolecznosé lokalng, jest szczeg6lnie
potrzebna w czasie wprowadzania zmian organiza-
cyjno-programowych w polskiej oswiacie. Gospo-
darz spotkania wyjasnil, ze ze wzgledu na znacza-
ca role nauczyciela w budowaniu jakosci edukaciji,
VI Forum, podobnie jak niedawne posiedzenie Po-
morskiej Rady Oswiatowej, zostalo poswiecone kon-
dycji pomorskich pedagogéw. Aby lepiej zrozumie¢
wyzwania, przed jakimi staje ta grupa zawodowa,
a takze podjaé¢ skuteczne dziatania na rzecz wspar-
cia kadry oswiatowej, trzeba odpowiedzie¢ sobie
na kilka podstawowych pytari: co sprzyja rozwojowi
zawodowemu nauczycieli, a co go ogranicza? czego
oczekujemy od pomorskich pedagogéw? na jakich
kompetencjach i umiejetnosciach nauczycieli szcze-
gblnie nam zalezy? Mieczystaw Struk podkreslil
potrzebe spojrzenia na zasygnalizowane zagadnie-
nia z réznych perspektyw, m.in. uczniéw i absol-

Wszystkich nas tqczy jeden wspdlny mianownik: troska o jakos¢ pomorskiej
edukacji. (...) Jestem przekonany o szczegolnej roli, jaka w procesie budo-
wania jakosci pomorskiej edukacji przypada nauczycielom. Bez ich szcze-
golnych kompetencji, bez zaangazowania w codzienng prace, nie jest mozli-
we dobre przygotowanie pomorskich uczniow do wejscia w zZycie zawodowe
i spoteczne. (...) Mam nadzieje, ze wypracujemy wspodlnie model pomor-
skiego nauczyciela. Nauczyciela przygotowanego dobrze zaréwno do tego,
by zmierzy¢ sie z réznymi wyzwaniami obecnych czasow, jak i do tego,

by aktywnie wspierac swoich uczniow.

wentéw szkol, a takze badaczy. Wskazal réwniez
najwazniejsze wyzwania, z jakimi mierzy sie wspot-
czesny nauczyciel - wynikaja one zaréwno ze zmian
w systemie oswiaty, jak i przemian cywilizacyjnych
oraz proceséw demograficznych i spolecznych.
Koriczac swoje wystapienie, marszatek zaprosit ze-
branych do wspélnego zastanowienia sie nad moz-
liwymi formami wsparcia pomorskich nauczycieli,
aby ulatwi¢ im pelne wykorzystanie i rozwéj poten-
cjalu zawodowego.

Nastepnie glos zabral Adam Krawiec, dyrektor
Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewoédztwa Pomorskiego. W swoim
wystapieniu odniést sie do gtéwnych watkéw poru-
szanych na V Forum Pomorskiej Edukacji?, ktérego
tematyka wpisywata sie w obchody Roku Pomor-
skiej Wspolnoty Obywatelskiej. Trzy podstawowe
zagadnienia poruszane podczas ubieglorocznego
spotkania to: regionalnos¢, wielokulturowos¢ i oby-
watelskosé. W ramach przygotowania do forum re-
gionalnego, zorganizowanego w Europejskim Cen-
trum Solidarnosci w Gdarisku, odbyly sie cztery
fora subregionalne - w Leborku, Nowym Dworze

2 Tematyce V Forum Pomorskiej Edukacji zostal w cato$ci po§wigcony
numer 79 ,,Edukacji Pomorskiej”, dostgpny nieodptatnie na stronie inter-
netowej Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku (www.cen.gda.pl).

Mieczystaw Struk

Fot. B. Kwasniewska
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Gdanskim, Brusach i Gdyni. Natomiast prace nad te-
matami poruszonymi w ubieglym roku kontynuuje
zespot roboczy ds. edukacji regionalnej i obywatel-
skiej, dzialajacy przy Pomorskiej Radzie Oswiatowej.
Zgodnie z wnioskami z V Forum Pomorskiej Edu-
kacji, dzialania koncentruja sie wokét nastepujacych
zagadnien:: rozwdj partycypacji spolecznej wsréd
mlodych mieszkaricow Pomorza, edukacja réwno-
§ciowa, rozwijanie postaw i wartosci oraz ksztalto-
wanie kompetencji kulturowych Pomorzan, animacja
dzialann w spolecznosciach lokalnych, a takze wspot-
praca instytugji kultury, organizacji pozarzadowych
oraz szkot i placoéwek oswiatowych.

Kolejnym punktem programu VI Forum bylo
obejrzenie nagrania sondy przeprowadzonej wsréd
uczniéw i ich rodzicow, a takze studentéw - absol-
wentéw pomorskich szkét. Rozméwcéw pytano o to,
co zmieniliby w funkcjonowaniu szkét, a takze o to,

A3

za co najbardziej cenia / cenili swoich nauczycieli.
W zaprezentowanych wypowiedziach jako najwaz-
niejsze umiejetnosci nauczycieli wielokrotnie wska-
zywano zdolnoé¢ do aktywizacji uczniéw i zaintere-
sowania ich zdobywaniem wiedzy oraz przystepne
przekazywanie treSci poprzez realizacje doswiad-
czen i eksperymentéw, organizowanie gier i zabaw
oraz wykorzystanie $rodkéw multimedialnych.
Doceniano cierpliwos¢ pedagogéw, a takze okazy-
wana przez nich troske, uwaznosé, wyrozumiatosé
i gotowos¢ do niesienia pomocy. W wypowiedziach
uczestnikéw sondy podkreslano znaczenie pozy-
tywnych relacji pomiedzy nauczycielami i uczniami.
Jako wazne aspekty pracy pedagoga wskazywano
tez budowanie u uczniéw poczucia wlasnej warto-
§ci, docenianie ich wysitkéw oraz umiejetne rozwi-
janie zainteresowan mtodych ludzi, a takze dawanie
przykladu oraz stawianie granic przez nauczycieli.

Fot. B. Kwasniewska
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Pojawialy sie réwniez postulaty dotyczace zmian
w sposobie sprawdzania wiedzy oraz lepszego wy-
posazenia sal lekcyjnych.

W dalszej czedci Forum uczestnicy spotkania wy-
stuchali wykladu dr Piotra Plichty, pracownika In-
stytutu Medycyny Pracy w bLodzi oraz Instytutu
Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Prelegent
rozpoczal swoje wystapienie od zwrécenia uwagi
na ogromne wewnetrzne zréznicowanie grupy za-
wodowej nauczycieli, a takze ambiwalencje w spo-
tecznym postrzegania tego zawodu. W toku wykla-
du pt. ,Co i skad wiemy na temat nauczycieli?” byty
przywolywane wyniki kilku projektéw badawczych
dotyczacych sytuacji i kondycji pedagogéw, m.in.
ogolnopolskiego badania ,Pozytywne i negatyw-
ne elementy psychospolecznego srodowiska pra-
cy w szkole...”, zrealizowanego pod kierunkiem
prof. Jacka Pyzalskiego w 2010 r., a takze miedzyna-
rodowego badania srodowiska uczenia sie i warun-
kéw pracy nauczycieli ,TALIS” (2013) oraz raportu
Najwyzszej Izby Kontroli pt. , Przygotowanie do wy-
konywania zawodu nauczyciela” (2017)°.

Wystapienie dr Macieja Debskiego, adiunkta Insty-
tutu Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa Wydzialu
Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego, byto
okazja do zaprezentowania uczestnikom Forum
wstepnych wynikéw badania kondycji zawodowej
nauczycieli w wojewddztwie pomorskim*. Projekt
badawczy, realizowany z inicjatywy Urzedu Mar-
szalkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, ma
na celu okreslenie poziomu jakosci pracy w zawo-
dzie nauczyciela, a takze najwazniejszych moty-
wow i deficytow tej pracy. Analizowane sa réwniez:
poczucie szacunku, lojalno$¢ oraz autoocena bycia
nauczycielem, a takze najwazniejsze utrudnienia
i ocena przygotowania do zawodu. Raport korico-
wy z badania ma by¢ punktem wyjscia do przygo-
towania i realizacji dzialain na rzecz wzmocnienia
pomorskich pedagogéw, poprawy jakosci ich pracy
oraz lepszego dopasowania oferty szkoleniowej wo-
jewodzkich placéwek doskonalenia do realnych po-
trzeb nauczycieli naszego regionu. Uzyskane wyniki
postuza tez do opracowania modelu pracy w zawo-
dzie nauczyciela.

Po przerwie zaprezentowano drugg czes¢ sondy
dot. postrzegania roli nauczyciela. Tym razem wy-
powiadali sie pedagodzy oraz studenci, odnoszac
sie¢ do najwazniejszych kompetencji nauczyciela XXI

3 Nawiazania do zagadnien omawianych przez dr P. Plicht¢ znalazty si¢
w artykule autorstwa Ewy Furche, opublikowany na stronach 17-19 niniej-
szego numeru ,,Edukacji Pomorskie;j”.

4 Nawigzania do zagadnien omawianych przez dr M. Debskiego znalazty
si¢ w artykutach autorstwa Jarostawa Kordzinskiego oraz Ewy Furche,
opublikowanych na stronach 11-12 i 17-19 niniejszego numeru ,,Edukacji
Pomorskiej”.

Dr Piotr Plichta

wieku oraz zagadnienia szacunku w relacjach uczen-
nauczyciel.

Kolejnym punktem programu VI Forum byta dys-
kusja panelowa z udzialem zaproszonych gosci:
Jarostawa Filipczaka (wiceprezesa Zarzadu Regio-
nalnej Izby Gospodarczej Pomorza), dr hab. Anety
Lewiniskiej (prof. nadzw. Instytutu Filologii Polskiej
Uniwersytetu Gdanskiego), Przemyslawa Lagosza
(dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ,Mata
Szkola” w Szopie), Anny Niemczynowicz (peda-
gog z 1 Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcace-
go w Gdyni) oraz Bozeny Zuk (dyrektora Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku). Rozmowe
prowadzit Jarostaw Kordziniski - trener, mediator
i coach. Szczegdétowe omoéwienie przebiegu tej czesci
spotkania znajda Paristwo na str. 11-12, w artyku-
le ,Pomorski nauczyciel na forum”, opracowanym
przez moderatora dyskusji panelowe;j.

Podsumowujac wypowiedzi prezentowane na Fo-
rum, dr P. Plichta m.in. zwrdcil uwage na znaczenie
wychowawczej funkgji szkoly oraz role relacji mie-
dzyludzkich w procesie edukacyjnym.

Nastepnie glos zabrat Krzysztof Trawicki, wice-
marszalek wojewoédztwa pomorskiego. W swoim
krétkim wystgpieniu przypomniat zadania wtadz sa-
morzadowych réznych szczebli we wspieraniu i mo-
tywowaniu kadry pedagogicznej oraz uczniow.

W kolejnej czesci spotkania uczestnicy Forum po-
znali sylwetki dziesieciu finalistéw konkursu ,Na-
uczyciel Pomorza 2017”7, a takze wyniki tegorocz-
nych zmagan. Wyréznienia przyznano Aleksandrze
Miczek, Stawomirowi Krzysztofowi Tyborskiemu,
Stanistawowi Klimowiczowi oraz Agnieszce Helenie

Fot. B. Kwasniewska
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Dominika Dawidowska, uczennica szkoty muzycznej | i Il st.
im. Zygmunta Noskowskiego w Gdyni

Predygier, natomiast tytulem ,Nauczyciela Pomorza
2017” uhonorowano Marie Gajewska, nauczycielke
jezyka polskiego ze Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ja-
nusza Korczaka w Czersku. Wiecej informacji o kon-
kursie znajda Paristwo na str. 13-15; wywiad z tego-
roczng laureatka publikujemy na str. 16.

Uczestnicy panelu dyskusyjnego

Fot. B. Kwasniewska

Dr Maciej Debski w trakcie prezentacji wynikéw badan

Ponownie glos zabrat marszatek wojewodztwa po-
morskiego. Jako przewodniczacy jury konkursowego
podkreslit, ze wylonienie zwyciezcy tytutu ,Nauczy-
ciela Pomorza 2017” byto bardzo trudnym zadaniem,
poniewaz w naszym regionie pracuje wielu pedago-
gow, ktorzy oprocz wzorowego wywigzywania sie

Fot. B. Kwasniewska

Fot. B. Kwasniewska
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z podstawowych obowiazkéw za-
wodowych, po§wiecaja wiele swo-
jego prywatnego czasu na prace
z mlodymi ludzmi i sa dla nich
prawdziwymi autorytetami.

Mila niespodzianka dla uczest-
nikéw spotkania byt krétki kon-
cert w wykonaniu Dominiki Da-
widowskiej, uczennicy szkoly
muzycznej I i II st. im. Zygmunta
Noskowskiego w Gdyni, ktéra
zagrala na gitarze dwa utwory
klasyczne: ,Una limosna por el
amor de Dios” (Agustin Barrios)
oraz ,,Fandango z Tres DPiezas
Espanolas” (Joaquin Rodrigo).

Adam Krawiec

Zamykajac VI Forum Pomor-
skiej Edukacji, dyrektor Departa-
mentu Edukacji i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego, Adam Krawiec, za-
prosit na przyszloroczne Forum,
ktére ma by¢ poswiecone ksztalce-

niu zawodowemu.
]

Materialy z VI Forum Pomor-
skiej Edukacji sa dostepne
na stronie internetowej Cen-
trum Edukacji Nauczycie-
li w Gdansku pod adresem:
www.cen.gda.pl/forum/vi-fo-
rum-pomorskiej-edukacji

Fot. B. Kwasniewska

1 Forum Pomorskiej Edukacji

Uczen i jego srodowisko / Organizacja

i kierowanie pracq szkoly / Nauczyciel jako
organizator procesu dydaktycznego

14 listopada 2012 r., Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego

(,,Edukacja Pomorska” nr 55)

11 Forum Pomorskiej Edukacji
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
18 listopada 2013 r., Opera Baltycka
(,,Edukacja Pomorska” nr 62)

111 Forum Pomorskiej Edukacji

Edukacja w klasach IV-VI szkoly podstawo-
wej i w gimnazjum

29 pazdziernika 2014 r., Teatr Szekspirowski
(,,Edukacja Pomorska” nr 68)

IV Forum Pomorskiej Edukacji
Ksztalcenie ponadgimnazjalne

25 listopada 2015 r., Politechnika Gdanska
(,,Edukacja Pomorska” nr 73)

V Forum Pomorskiej Edukacji

My — Obywatele. Pomorski Model Edukacji
Obywatelskiej

9 listopada 2016 r., Europejskie Centrum So-
lidarnosci (,,Edukacja Pomorska™ nr 79)

V1 Forum Pomorskiej Edukacji

Kondycja pomorskiego nauczyciela

27 pazdziernika 2017 r., Uniwersytet Gdanski
(,,Edukacja Pomorska” nr 86)
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VI Forum Kondycja

WOHEWODTTWA POMORSKECD

e Pomorskiej pomorskiego

Edukacji nauczyciela

Prowadzenie — Dariusz Lukawski, dziennikarz, ekspert szkolerh medialnych

930 —-10.00 Rejestracja uczestnikow, poranna kawa

10.00 — 11.35 CZESC |
Wystgpienia plenarne

- Olwarcie VI Forum — Mieczystaw Struk, marszalek wojewddztwa pomorskiego

—  Odniesienie do V Forum Pomorskiej Edukacyi — Adam Krawiec, dyrektor
Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa
Pomorskiego

- Sonda: Zdaniem uczniow, bylych uczniow i nauczycieli

— Coiskad wiemy na temat nauczycieli? O réznych perspektywach i Zrodiach tej
wiedzy — dr Piotr Plichta, Instytut Medycyny Pracy w todzi

- Kondycja zawodowa nauczycieli w wojewddziwie pomorskim — wstepne wyniki
badar... —dr Maciej Debski, adiunkt Instytutu Filozofii, Socjologii | Dziennikarstwa
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdariskiego

11.35=12.00 Przerwa kawowa
12.00 - 13.15 CZESC Il

- Sonda: Zdaniem uczriow, bylych uczniow i nauczycieli

Dyskusja moderowana z udziatem zaproszonych gosci
moderator; Jarostaw Kordzinski, trener, mediator, coach, tutor

- Jarostaw Filipczak, wiceprezes Zarzadu Regionalnegj Izby Gospodarcze|
Pomorza

- Bozena 2uk, dyrektor O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

- dr hab, Aneta Lewinska, prof. nadzw. Instytutu Filologii Polskiej Uniwersytetu
Gdanskiego

- Przemyslaw tagosz, dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Mata
Szkota" w Szopie

- Anna Niemczynowicz, pedagog | Akademickiego Liceum
Ogdinoksztatcgcego Gdyni

Wypowiedzi uczestnikow VI Forum
13.15-13.25 CZESC I
Odniesienie do dyskusji
-  Glos umédwiony — dr Piotr Plichta, Instytut Medycyny Pracy w Lodzi

13.25 - 13.50 CZESC IV

Gala Wreczenia Nagréd Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
Mauczyciel Pomorza 2017

Podsumowanie VI Forum Pomorskie] Edukacji — Mieczyslaw Struk, marszalek
wojewodziwa pomorskiego

Jcimons V2 ortie QR HPEE
Patronat medialny: .0 Gdarisk ":\'_\ Dziennik
hmtenad  trojmiasto.nl Balbtyckime

13.50 - 14.00
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Pomorski nauczyciel na forum.
Podsumowanie dyskusji panelowej

Trzeba byc szalonym, zeby pracowaé w zawodzie nauczyciela.

[ przy tym bardzo to kochac.
(wypowiedz jednej z uczestniczek badar)

Jarostaw Kordzinski,
moderator dyskusji panelowej

ak co roku odbylo sie w Gdarisku kolejne Forum

Pomorskiej Edukacji. Ostatnie przygladato sie

na rézne sposoby kondycji nauczyciela na Pomo-
rzu. Mozna bylo tego dokona¢ miedzy innymi dzie-
ki badaniom przeprowadzonym przez dr. Macieja
Debskiego, adiunkta Instytutu Filozofii, Socjologii
i Dziennikarstwa Wydzialu Nauk Spolecznych Uni-
wersytetu Gdarnskiego, z drugiej strony - dzieki wy-
stuchaniu panelu, w ktérym wzieli udziat:

* Jarostaw Filipczak, wiceprezes Zarzadu Regio-

nalnej Izby Gospodarczej Pomorza

* dr hab. Aneta Lewiriska, prof. nadzw. Instytutu

Filologii Polskiej Uniwersytetu Gdariskiego
* Przemystaw Lagosz, dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego ,,Mata Szkota” w Szopie

* Anna Niemczynowicz, pedagog I Akademickie-

go Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdyni

* Bozena Zuk, dyrektor Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Stupsku.

Uczestnicy panelu, odpowiadajac na pytania za-
dawane przez prowadzacego, nakreslali sylwetke
pomorskiego nauczyciela widziang z bardzo wielu
réznych perspektyw. Pierwsza zabrata glos dyrektor
ODN ze Stupska, Bozena Zuk. Odpowiadata na pyta-
nie w znacznym stopniu zwigzane z wynikami badan
dr. Debskiego: Z badarn nad kondycjq nauczyciela wy-
nika, ze 78,5% respondentow stale podnosi swoje kompe-
tencje zawodowe. Jednoczesnie 20,6% twierdzi, Ze rzadko
korzysta z form doskonalenia. Dla nauczycieli najwigkszq
przeszkodq sq koszty szkolei, brak czasu i nieodpowiednia
oferta. Jak tak definiowane przekonania majq sie do celow
i oferty wspomagania ODN? Dyrektor stupskiej placow-
ki doskonalenia uznata, ze oferta i zakres korzystania
Z niej przez nauczycieli wojewdédztwa pomorskiego,
zwlaszcza jego zachodniej czesci, sa zdecydowa-
nie pozytywne. Placéwka regularnie bada potrzeby
i oczekiwania nauczycieli w zakresie ich rozwoju
zawodowego, a nastepnie przygotowuje optymalne
rozwiazania sprzyjajace zaspokajaniu potrzeb srodo-
wiska. Ponadto, zwrécita uwage na istotne wyma-
gania, jakie s3 zwigzane z wprowadzaniem nowych
rozwiazanh w polskim systemie edukaciji i oferta stu-

zaca umozliwieniu nauczycielom przygotowania sie
do ich wdrazania. Warto doda¢, ze zgodnie z wy-
nikami badan nauczyciele niemal w takim samym
stopniu oczekuja wsparcia w zakresie wlasnego roz-
woju od placowek doskonalenia zawodowego (59,3%
wskazan), jak i od wlasnych szkét (57,3% wskazan).
Jednoczesnie, co tez jest warte zauwazenia, jedynie
9,4% respondentéw zadeklarowalo, ze w ogoéle nie
potrzebuje w tym zakresie wsparcia.

Przemystaw tagosz, dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego ,Mala Szkota” w Szopie, odpo-
wiadal na pytanie: Jednym z czesciej wymienianych
przez nauczycieli powoddw obnizajgcych ich poczucie
pewnosci i zadowolenia z pracy byly zmiany zewnetrz-
ne, ktore nieustannie ich dotykajg w szkole. W jaki spo-
sob dyrekcje szkol mogq ograniczac czy wrecz elimino-
waé tego typu niepokoje nauczycieli? Korelowalo ono
W znacznym stopniu z pytaniem, ktére pojawito sie
w ankiecie, a mianowicie: ,Co sprawia Panu/Pani
najwieksze trudnosci w wykonywaniu zawodu?”
Tu respondenci na pierwszym miejscu zaznaczy-
li opcje ,czesto wprowadzane zmiany w systemie”
(47% wskazan), cho¢ réwniez: ,nadmiar obowigz-
kow zawodowych” (39,9% wskazan) czy ,zbyt duza
liczba uczniéw w klasie” (38,1% wskazani). Dyrek-
tor Lagosz potwierdzit te deklaracje. Zwroécit uwage
na duze oczekiwania wladz oswiatowych w zakresie
elastycznosci i powolnosci §rodowiska nauczyciel-
skiego na nieustannie proponowane nowe rozwig-
zania i zmiany. Podkreslil, ze istotnym aspektem
utrudniajacym prace uczacych jest wilasnie proces
permanentnego reformowania o$wiaty. W sposob
charakterystyczny potwierdzaja te opinie wybory
nauczycieli dokonane w trakcie udzielania odpo-
wiedzi na pytanie: ,Jak ocenia Pan/i swoja sytuacje
w zwigzku z wprowadzana reforma oswiaty?” Tu
zdecydowanie najwieksza liczbe zaznaczenri uzyskala
odpowiedz , Wprowadzane zmiany budza we mnie
niepokéj” (51,7% wskazani), potwierdzone drugim
w kolejnosci wynikiem przypisanym stwierdzeniu
~Pozostaje bierny/a wobec wprowadzanych zmian”
(23,2% wskazan).
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Kolejna panelistka - dr hab. Aneta Lewiriska, prof.
nadzw. Instytutu Filologii Polskiej Uniwersytetu
Gdanskiego - odpowiadala na pytanie dotyczace
stopnia przygotowania nauczycieli do zawodu: Pro-
fesor Bogustaw Sliwerski w swojej pracy ,,O wymiernosci
pracy nauczyciela” wskazuje wysokq pozycjg uczqcych
miedzy innymi ze wzgledu na przedmiot, ktéry reprezen-
tujq. Z drugiej strony wsréd nauczycieli zdobywajgcych
prestizowy tytul Nauczyciela Roku sq zardwno osoby
uczqce roznych przedmiotow, jak i pasjonaci rozmaitych
dziatati wykraczajgcych poza standardowq dydaktyke.
Stad pytanie, co mogq zrobic (robig?) uczelnie, aby ksztatci¢
takich wtasnie nauczycieli? Badania dr. Debskiego wska-
zaly, ze na pytanie ,Czy uwaza Pan/i, ze ukoniczone
studia dobrze przygotowaly Pana/Panig do wykony-
wania zawodu nauczyciela?” najwiecej odpowiedzi
byto na ,raczej tak” (31,5% wskazan) i ,tak” (23,3%
wskazan). O starannosci i celowosci dziataih w tym
zakresie zapewniala réwniez dr Lewinska. Potwier-
dzila zainteresowanie uczelni pracg na rzecz rozwoju
zawodowego nauczycieli, w tym uwzgledniajaca wy-
mogi wspdlczesnosci, zmiany uwarunkowan $rodo-
wiskowych, technologii i dostepu do informacji, jakim
dysponuja dzisiejsi uczniowie.

O wyzwaniach stojacych przed absolwentami
wspolczesnych szkét mowil Jarostaw Filipczak, byty
nauczyciel, a dzi§ - wiceprezes Zarzadu Regional-
nej Izby Gospodarczej Pomorza, ktéry zmierzyl sie
z nastepujaca kwestig: Eksperci World Economic Fo-
rum oszacowali niedawno, ze 65% obecnych dzieci w wie-
ku szkolnym bedzie pracowaé w zawodach, ktére jeszcze
nie powstaty. Pewnym wyzwaniem natoZonym na szkoty
przez przepisy prawa oswiatowego, w tym rowniez zalece-
nia Parlamentu Europejskiego, jest ksztatcenie kompetencji
kluczowych. Nalezq do nich inicjatywnos¢ i przedsigbior-
czos¢, ale tez porozumiewanie sig, kompetencje matema-
tyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
a takze kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia
sig, kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz Swiadomosé
i ekspresja kulturalna. Jakich kompetencji od absolwen-
tow oczekuje dzié rynek pracy i jakich kompetencji warto
w zwigzku z tym oczekiwac od nauczycieli? Odpowiada-
jac na to pytanie, Jarostaw Filipczak potwierdzil spe-
cyfike oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw
szkot w zakresie ich szerokich kompetencji wymaga-
nych dzi$ na rynku pracy. Zwroécit uwage na potrze-
be modyfikacji edukacji w zakresie ksztalcenia umie-
jetnosci dotyczacych stosowania nowych technologii
oraz pracy zespolowsej.

O szczegblnym traktowaniu wspélczesnych
ucznibw moéwila réwniez Anna Niemczynowicz,
pedagog z I Akademickiego Liceum Ogoélnoksztalca-
cego w Gdyni. Odpowiadajac na pytanie: Z przepro-
wadzonych badani wynika, zZe nauczyciele za szczegdlne

wyzwanie uznali potrzebe rozwoju wiedzy psychologicz-
nej wynikajgcq z rodzaju problemow, z jakimi borykajg
sig obecnie dzieci i mlodziez szkolna. W jakim zakresie po-
stawa i zachowania dzisiejszych ucznidow mogq wptywac
na kondycje nauczycieli? potwierdzita istotng potrze-
be rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli
w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Podkreslala tez znaczenie indy-
widualizacji ksztalcenia i koniecznos¢ rozwoju na-
uczycielskich umiejetnosci w tym zakresie.

Panel konczylo wspdlne pytanie, skierowane
do wszystkich uczestnikéw dyskusji: Nauczycie-
le, pytani o swojg pozycje zawodowq, w zdecydowanej
wiekszosci deklarujq, Ze lubig swojg prace i sq szanowani
przez ucznidw, ich rodzicow czy nawet znajomych. Jed-
noczesnie pytani o pozycje nauczyciela w rankingu zawo-
dow, lokujq te profesje dopiero na ésmym miejscu. Z kolei
na pytanie, czy poleciliby te prace innym, w wigkszodci
- cho¢ nieznacznej - odpowiedzieli, ze jednak nie. Co,
Patistwa zdaniem, powinno sie zmieni¢, aby nauczyciele
uznali, Ze ich praca jest bardziej szanowana? W kazdej
odpowiedzi zabrzmial ten sam ton: nauczyciele za-
stuguja na szczegdlne tratowanie, na szacunek i po-
moc w organizacji wlasciwej przestrzeni dla wyko-
nywanej przez nich pracy.

Podsumowujac, mozna by sie zastanowi¢, czy py-
tanie na przyszloroczne forum, w miejsce dociekania
na temat kondycji nauczyciela, nie powinno raczej
dotyczy¢ kondycji, a w zasadzie gotowosci spotecz-
nosci lokalnej - w szczegélnosci podmiotéw odpo-
wiedzialnych za organizacje srodowiska ksztalcenia
- do zapewnienia mlodym Pomorzanom takiej prze-
strzeni edukacyjnej, by stali sie liderami rozwoju
w zakresie pozyskiwania i wzmacniania kompeten-
¢ji optymalnych do funkcjonowania w dzisiejszym
Swiecie.

L]

Jarostaw Kordzinski - trener,
mediator, coach; cztonek

Grupy Trenerow POWER; staty
wspolpracownik , Dyrektora Szkoty”;
wyktadowca tresci z zakresu
zarzadzania zmiana w oSwiacie
oraz nowymi standardami
edukacyjnymi (Wyzsza Szkota
Komunikacji Spotecznej); autor
ksiazek i artykutéw z zakresu
psychologii pozytywnej, motywacji,
wykorzystywania technik
szkoleniowych i coachingowych

w praktyce szkolnej oraz promogji
zmian w o$wiacie.
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Podczas VI Forum Pomorskiej Edukacji
poznaliSmy zwyciezce 11 edycji konkursu
,Nauczyciel Pomorza”

Magdalena Schramm,
Pedagogiczna Bibliotek Wojewddzka w Gdansku

Celem konkursu , Nauczyciel Pomorza” jest uhonorowanie najlepszych
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych
wojewodztwa pomorskiego, ktdrzy taczag sukcesy w pracy dydaktycznej
Z umiejetnoscig wszechstronnego ksztattowania osobowosci uczniow.

omisja konkursowa docenia zwlaszcza kandy-

datéw indywidualizujacych metody pracy pe-

dagogicznej, dostrzegajacych oraz wspomagaja-
cych zainteresowania, uzdolnienia i pasje uczniow.
Zwraca takze uwage na inspirowanie wychowankéw
do aktywnosci w srodowisku lokalnym oraz ksztat-
towanie ich wrazliwosci spotecznej i poczucia lokal-
nej tozsamosci obywatelskiej. Kandydatami moga
by¢ nauczyciele z co najmniej dziesiecioletnim sta-
zem pracy pedagogicznej, wspierajacy innych na-
uczycieli swoja wiedza oraz doswiadczeniem za-
wodowym i przyjmujacy wobec nich role mentora.
Z wnioskiem o nadanie tytutu Nauczyciel Pomorza
moga wystapic: dyrektor szkoly lub placéwki oswia-
towej po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
a takze spoleczne organy systemu oswiaty, takie jak:
samorzadowa rada o$wiatowa, rada szkoty lub pla-

cowki, rada rodzicéw, samorzad uczniowski, stowa-
rzyszenia lub inne organizacje dzialajace w szkole
lub placéwece.

Konkurs ,Nauczyciel Pomorza” zostal przepro-
wadzony juz po raz drugi. Laureata pierwszej edycji
- Piotra Sikorskiego, nauczyciela geografii ze Stup-
ska - komisja konkursowa docenila za umiejetnos¢
zarazania uczniéw pasja poznawcza, wykorzysty-
wanie w pracy pedagogicznej nowych technologii
oraz uwrazliwianie wychowankéw na problemy
spoleczne?.

W 2017 r. na konkurs wplynelo 37 wnioskéw.
Wnioskodawcy wypelniali je w formularzu elektro-
nicznym, ktéry przygotowata Malgorzata Kwasnik,

2 Podsumowanie I edycji konkursu oraz obszerny wywiad z Nauczycie-
lem Pomorza 2016 ukazaty si¢ w nr 79 ,,Edukacji Pomorskiej” (s. 25-26
127-28).

Fot. B. Kwasniewska



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

nauczycielka bibliotekarka Pedagogicznej Biblio-
teki Wojewddzkiej w Gdansku, odpowiedzialna
z ramienia naszej placowki za koordynacje dziatar
zwiazanych z konkursem. Wnioski oceniata komisja,
w sklad ktorej weszli przedstawiciele: Sejmiku Wo-
jewodztwa Pomorskiego, Pomorskiej Rady Oswiato-
wej, Pomorskiego Kuratora Oswiaty, nauczycielskich
zwiazkéw zawodowych, rodzicéw oraz srodowiska
akademickiego, organizacji pracodawcéw, a takze
mediéw. Wnioski kandydatéw zostaly poddane oce-
nie formalnej i merytorycznej. Komisja konkursowa
po ich wnikliwej analizie, w toku dyskusji, wyloni-
fa 10 kandydatéw, ktérych zarekomendowata mar-
szalkowi wojewédztwa pomorskiego, na spotkaniu
zorganizowanym 9 pazdziernika 2017 r. Sylwetki
poszczegdlnych kandydatow przedstawita Malgo-
rzata Klos, dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wo-
jewodzkiej w Gdansku - instytucji, ktéra w imieniu
marszatka byla odpowiedzialna za przygotowanie
i przeprowadzenie II edycji konkursu.

Adam Krawiec, dyrektor Departamentu Edukacji
i Sportu Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego, a jednoczesnie przewodniczacy ko-
misji konkursowej, podsumowujac jej prace, powie-
dzial: Staralismy si¢ znalez¢ takiego nauczyciela, ktory
charakteryzuje sie bardzo dobrym kontaktem z uczniami,
ma bardzo dobre relacje z rodzicami, ale réwniez posiada
osiggnigcia zwiqzane z pracq na rzecz spotecznosci lokal-
nej.

Tytul Nauczyciela Pomorza 2017 marszalek wo-
jewodztwa pomorskiego, Mieczystaw Struk, przy-
znal Marii Gajewskiej - nauczycielce jezyka pol-
skiego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Czersku. Laureatka otrzymata statu-
etke oraz nagrode pieniezng. Warto przypomnied,
ze statuetka zostala zaprojektowana w 2014 r.
przez uczennice Zespotu Szkot Plastycznych w Gdy-
ni, Zofie Kledzik, obecnie studentke Akademii Sztuk
Pieknych w Gdarisku.

Tegoroczna laureatka, Maria Gajewska, pracuje
w zawodzie nauczycielskim od 14 lat. Opracowata
i wdrozyla w tym czasie dwie programowe innowa-
cje pedagogiczne oraz byla wspétautorka nowator-
skich projektéw edukacyjnych, czesto wykorzystu-
jacych nowe technologie. Przede wszystkim jednak
zwraca uwage jej umiejetnos¢ kontaktu z uczniami.
To przewodniczka mlodych ludzi po $wiecie, sku-
tecznie scalajaca rézne aspekty uczniowskiej aktyw-
nosci i zainteresowari: ciekawos¢ swiata (turystyka,
harcerstwo), spojrzenie na historie (debaty histo-
ryczne), zainteresowanie filmem i mediami (szkol-
ny DKF i Szkolna Telewizja Internetowa) oraz za-
angazowanie spoleczne i ekologiczne. A wszystko
przy wykorzystaniu nowatorskich srodkéw i metod
przekazu oraz dotarcia do mlodego odbiorcy - inter-

netu, telewizji szkolnej, filméw, e-learningu, tutorin-
gu, akcji spolecznych. Tajemnica sukcesu tegorocznej
laureatki konkursu tkwi w skutecznosci i sukcesach
pedagogicznych, osiaganych dzieki wiasciwemu po-
dejsciu do uczniéw oraz wszechstronnosci przekazu
i réznorodnosci stosowanych metod.

Bardzo sig ciesze, ze tytut Nauczyciela Pomorza 2017
otrzymata Pani Maria Gajewska - powiedzial podczas
wreczania nagrody wicemarszatek Krzysztof Trawic-
ki. - Pani Maria niewgtpliwie jest uosobieniem nauczy-
ciela z powotaniem. Nauczyciela, ktory jest dla uczniow
autorytetem.

Czworo nauczycieli otrzymalo
wraz z nagrodami pienieznymi. Byli to:

* Agnieszka Helena Predygier - nauczycielka
bibliotekarka w Mlodziezowym Osrodku Wy-
chowawczym w Malborku. Od 14 lat umiejetnie
potrafi zainteresowa¢ mlodziez lektura, wyko-
rzystujac przy okazji jej funkcje biblioterapeu-
tyczne do rozwiazywania trudnoéci w nauce
lub probleméw wychowawczych. Druga pasja
pani Predyger jest ekologia - rozwija Swiado-
mos¢ ekologiczng uczniéw, m.in. doprowadzita
do zalozenia w Malborku pierwszego ogrodu
dendrologicznego, ktérym opiekuje sie wspoélnie
z wychowankami.

* Stanistaw Klimowicz - nauczyciel przyrody
i geografii z 35-letnim stazem pracy z Zespotu
Szko6t w Chmielnie (Szkota Podstawowa i Gimna-
zjum). Organizator ponad czterystu imprez kra-
joznawczo-turystycznych dla dzieci i mtodziezy
gimnazjalnej. Przemierzy! z uczniami tysigce ki-
lometréw, uwrazliwiajac ich na piekno , malej oj-
czyzny” i koniecznos¢ dbania o nig. Organizator
Konkursu Wiedzy o Kaszubach, autor przewod-
nika oraz publikacji krajoznawczych o Szwajca-
rii Kaszubskiej. Swoja wiedze wykorzystal takze
opracowujac program edukacji regionalnej.

* Slawomir Krzysztof Tyborski - nauczyciel jezyka
francuskiego z 24-letnim stazem pracy z Zespo-
tu Szkoét Ogoélnoksztatcacych nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Gdyni. Stosujac nowatorskie
metody nauczania i oceniania, od lat skutecznie
rozwija kompetencje jezykowe uczniéw i za-
szczepia im milos¢ do kultury francuskiej. Sztuki
plastyczne, teatr, fotografia - to obszary, ktéry-
mi promuje Francje nie tylko w szkole, ale takze
w spolecznosci lokalnej. A mlodym Francuzom
i Belgom, uczestnikom programéw wymian mio-
dziezy, przybliza Polske.

* Aleksandra Miczek - nauczycielka jezyka pol-
skiego i nauczyciel wspomagajacy w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Integra-
cyjnymi im. Juliusza Stowackiego w Starogardzie
Gdanskim. W ciggu 21 lat pracy pedagogicznej

wyrdznienia
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Fot. B. Kwasniewska

Maria Gajewska, laureatka konkursu Nauczyciel Pomorza 2017

niestrudzenie propaguje kulture i gware Kocie-
wia. Dba o to, aby jej uczniowie znali lokalne
tradycje, literature oraz jezyk i w ten sposéb po-
glebiali swoja identyfikacje z regionem. W reali-
zowane projekty potrafi zaangazowaé uczniéw
wymagajacych specjalnych metod nauczania
ze wzgledu na rézne ograniczenia i dysfunkgje.

Mieczystaw Struk, marszatek wojewddztwa pomorskiego

tozsamosci lokalnej miodych gdariszczan i dbato-
§ci o jezyk polski.

Beata Ostrowska-Nenczak - nauczycielka jezy-
ka polskiego z 20-letnim stazem pracy z Zespotu
Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie. Jej ce-
lem jest wszechstronny humanistyczny rozwdj
uczniéw, m.in. poprzez edukacje teatralna.

Fot. B. Kwasniewska

Pozostali finalisci konkursu otrzymali dyplomy
i nagrody ksiazkowe. Byli to:
* Dawid Marek Kaczmarek - nauczyciel biolo-

Malgorzata Zauliczna - nauczycielka jezyka an-
gielskiego z 20-letnim stazem pracy z Gimnazjum
nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Gdarisku. Dba

gii z 12-letnim stazem pracy z Samorzadowego
Gimnazjum im. Jana Pawla II w Bolszewie, za-
angazowany szczegodlnie w edukacje ekologiczna
milodziezy.

o przyblizanie uczniom jezyka i kultury angiel-
skiej, stosujac réznorodnoscé form i metod, nie za-
pomina przy tym o ich potrzebach psychicznych
i socjalnych.

* Wioletta Majer-Szreder - nauczycielka jezyka
polskiego i zaje¢ artystycznych oraz wicedyrek-
tor Samorzadowego Zespotu Szkét w Gniewinie,
z 26-letnim stazem pracy pedagogicznej, skon-
centrowana na polonistycznej i kulturalnej ak-

Wszystkim nagrodzonym serdecznie gratulujemy.
Organizator konkursu, marszalek wojewédztwa
pomorskiego, a takze Pedagogiczna Biblioteka Woje-
wodzka w Gdarisku, ktéra w jego imieniu zajmuje sie
przygotowaniem i przeprowadzeniem wydarzenia,
tywnosci mlodziezy oraz spolecznosci lokalnej, maja nadzieje, ze konkurs ,Nauczyciel Pomorza” -
a takze zachecaniu nauczycieli do innowacyjno- doceniajacy i honorujacy najwybitniejszych pedago-
Sci. gow naszego regionu - przyczyni sie do budowania
* Katarzyna Netter-Cyrta - nauczycielka jezy- prestizu zawodu nauczycielskiego w spoleczeristwie.
ka polskiego w Szkole Podstawowej nr 50 im. Zachecamy Panstwa do zglaszania kandydatow
Emilii Plater w Gdanisku. Pracuje w zawodzie do tytutu ,Nauczyciel Pomorza 2018”.
od 17 lat. skupiajac sie szczeg6lnie na budowaniu n
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UczyC optymizmu

z Marig Gajewskq, laureatkq konkursu ,, Nauczyciel Pomorza 2017,
rozmawia Joanna Aleksandrowicz,
specjalista Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Joanna Aleksandrowicz: Co Pani poczula, kiedy do-
wiedziala sie Pani o wygraniu konkursu Nauczyciel
Pomorza 2017?

Maria Gajewska: Werdykt marszatka zaskoczyt
mnie. Rado$¢ i zadowolenie poczutam dopiero péz-
niej. Dla mnie ogromnym sukcesem bylo juz znalezie-
nie sie¢ w gronie finalistow.

J.A.: Co Pani najbardziej lubi w zawodzie nauczycie-
la?

M.G.: Towarzyszenie uczniowi. Kieruje sie sto-
wami Marvy Collins: Jestem nauczycielem. Nauczyciel
to ktos, kto prowadzi. Nie ma w tym zadnej magii. Nie cho-
dze po wodzie. Nie kaze rozstepowac sie morzu. Po prostu
kocham dzieci®. Ucze je i ucze sie od nich. Staram sie
prowadzi¢ ucznia tak, aby podejmowat wysilek, trud
dzialania i tworzenia. Projektuje lekcje jezyka polskie-
go czy lekcje wychowawcze w taki sposob (dobierajac
techniki uczenia czy aranzacje sali lekcyjnej), aby miaty
szanse ujawni¢ sie i zrealizowa¢ pomysly oraz talenty
uczniowskie. Uwidacznianie sie w uczniu zamitowa-
nia do czego$ lub zmiana postawy z wycofanej na za-
angazowang oraz samo bycie z nim sprawia, ze lubie
swoj zawod.

J.A.: Czy miala Pani trudne momenty w swojej pra-
cy?

M.G.: Tak, przezytam $mier¢ uczennicy. Karolina
chorowala na toksoplazmoze. Odeszla niespodzie-
wanie, krétka byla jej edukacja. Od tego czasu mam
w sobie wewnetrzny nakaz dawania uczniom radosci
z edukagji i spotkania ze mna. Prébuje uczy¢ optymi-
zmu.

J.A.: Jakiej rady udzielilaby Pani mlodemu cztowie-
kowi, ktéry planuje zosta¢ nauczycielem jezyka pol-
skiego?

M.G.: W tym zawodzie potrzebne sa trzy wartosci:
pasja, pracowitosé¢ oraz pokora. Dzieki pasji i pracowi-
tosci osiaga sie wyniki oraz odnosi sukcesy. Natomiast
pokora jest potrzebna, aby z akceptacja przyjmowac
sytuacje, ktore przynosi zycie i nie poddawac sie. Trze-
ba tez nieustanie doskonali¢ sie.

J.A.: Co Pani uwaza za swoj najwiekszy sukces za-
wodowy?

M.G.: Wskazalabym dwa: otrzymanie prestizowego
tytutu Nauczyciela Pomorza 2017 oraz wygranie z klasa

2 J. Canfield, M. V. Hansen, Balsam dla Duszy nauczyciela, Dom Wydaw-
niczy Rebis, Poznan 2010, s. 91.

VI f konkursu, w ktérym gléwna nagroda byto spo-
tkanie z biskupem Ryszardem Kasyna. Bycie laureat-
ka konkursu Nauczyciel Pomorza 2017 to wielki sukces
i wyzwanie, a takze motywacja do dalszego rozwoju.
Spotkanie z biskupem dla mnie i dla moich podopiecz-
nym pozostanie niezapomniane - zyczliwos¢, otwar-
tos¢ i pogoda ducha, ktérej doswiadczylismy w Pelpli-
nie, mocno nam sie wtedy udzielily.

J.A.: Jak przez te 14 lat pracy zawodowej zmienial sie
Pani styl i metody dydaktyczne?

M.G.: Jak uczy¢? Odpowiedzi na to pytanie na po-
czatku swej drogi zawodowej szukalam w réznych fi-
lozofiach pedagogicznych. Znajomos¢ teorii pomagata.
Potem u$wiadomilam sobie, ze nie mozna realizowaé
cudzego programu. Trzeba za kazdym razem indywi-
dualnie ustosunkowaé sie do powierzonego ucznia.
Jako polonistka najczesciej stosuje interdyscyplinar-
nosé¢. Obok dostarczania informacji na temat literatury
i jezyka polskiego, skupiam uwage na szeroko pojetej
kulturze. Uczniowie obcuja z muzyky, dzielem malar-
skim czy filmowym - jako kontekstem. Wprowadzam
rézne metodologie, zawsze troszczac sig, by uczen
zrozumial i wiaczyl sie w dociekania nad jezykiem
czy intencja tekstu. Wiedze przedmiotowa tacze z wie-
dza o éwiecie (kontakty z organizacjami kultury, na-
uki, sportu, turystyki) oraz dzialaniem praktycznym
(aktywnoé¢ w srodowisku szkolnym i lokalnym,
udzial w konkursach). To doskonale sprzyja ksztatto-
waniu postaw oraz wartoéci. Staram sie rzetelnie pra-
cowac z uczniem (w czasie lekgji i poza lekcjami), nie-
ustane poszukuje sposobu na bycie z nim (wspétpraca
z rodzicami, wdrazanie innowacji/eksperymentéw,
doskonalenie sig) oraz ciesze sie z kazdego, nawet naj-
drobniejszego uczniowskiego osiagniecia. Dedykuje
zatem statuetke Nauczyciela Pomorza 2017 wszystkim
moim Uczniom na pamiatke naszych spotkar.

J.A.: Dziekuje za rozmowe.

Maria Gajewska - nauczycielka jezyka
polskiego i wychowawczyni w Szkole
Podstawowej nr 1 w Czersku, certyfi-
kowana tutorka i glottodydaktyczka,
pasjonatka neuroedukagji i nieustajace-
go rozwoju osobistego.

Fot. B. Rostankowska
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VI Forum Pomorskiej Edukacji
— obraz kondycji pomorskiego nauczyciela

Ewa Furche,
wicedyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
Obraz kondycji pomorskiego nauczyciela tworzyty podczas VI Forum Pomorskiej
Edukacji wywody i wyniki badan naukowych, sami nauczyciele i dyrektorzy
szkot, a takze wypowiedzi uczniow, bytych uczniéw — studentow oraz rodzicow,
reprezentowany byt tez gtos Swiata pracy i zwigzkow zawodowych.

adania nad kondycja pomorskiego nauczyciela,

temat przewodni VI Forum Pomorskiej Eduka-

cji pokazaly, ze ponad 97% badanych nauczycieli
w naszym wojewddztwie jest nauczycielem/nauczy-
cielka z pasja, a ponad 75% nie wyobraza sobie innej
pracy. Dr Piotr Plichta, pedagog specjalny reprezentu-
jacy Instytut Medycyny Pracy w Lodzi, podat podobne
dane z badari krajowych: 80% nauczycieli wybraloby
ten sam zawo6d ponownie. Wyniki badania nad kon-
dycja pomorskiego nauczyciela pokazaly pedagogéw
bardzo $wiadomych swoich wyzwan - ponad 98% re-
spondentéw uznalo, ze wspélczesne problemy dzie-
ci i mlodziezy wymagaja od nich szerszej wiedzy,
a dla ok. 94% to szybszy rozwdj dzieci i mlodziezy
sprawia, ze sa otwarci na nauke czerpang od swoich
uczniéw. Prawie 92% stwierdza, Ze nadaza za umiejet-
nosciami technologicznymi swoich uczniéw.

Dr P. Plichta przedstawil obraz nauczyciela na pod-
stawie réznych Zrédet i kilku perspektyw, m.in. pe-
deutologii, badan krajowych i zagranicznych, a takze
samych nauczycieli. Pedeutologia jako refleksja filozo-
ficzna, nawiazujac do Zrédel wywodzacych sie z filo-
zoficznych pytan o czlowieka i jego miejsce w swiecie,
przedstawia nauczyciela jako osobe znaczaca w spo-
leczenistwie. Jan Wiladystaw Dawid, ojciec polskiej
pedeutologii powiedzial, ze w zadnym zawodzie
cztowiek nie ma takiego znaczenia. Zdiagnozowa-
ny polski nauczyciel - jak méwit dr Plichta - pracuje
34 godziny tygodniowo, nieustannie bedac uwikla-
nym miedzy mesjanistyczno-postanniczym charak-
terem pracy nauczyciela, a czesto trudng i zlozona
rzeczywistoscia. Mimo to, w opinii dr Plichty, zawod
nauczyciela jest zawodem wyjatkowym. Jego wyjat-
kowos¢ polega na tym, ze nauczyciel pracuje soba,
sam jest narzedziem w pracy, uzywa siebie - tego kim
jest, jak wglada, czego doswiadczyt, jakie ma wartosci
i przekonania. Nierzadko boryka sie z konfliktami rél,
wykonujgc swoja prace; w szczego6lnosci musi mierzy¢
sie z wyzwaniem: wychowywacé czy uczy¢? Taka spe-
cyfika i uwarunkowania zawodu nauczyciela z jednej
strony, mowil prelegent s znaczace, a z drugiej - ob-
ciazajace dla nauczyciela. W ocenie dr Plichty zawéd

nauczyciela jest jedynym zawodem, w ktérym wyste-
puja takie wzmocnienia, jak np. wiara w to, ze mozna
zmieni¢ czyje$ Zzycie na lepsze. Oczywiscie zdarzajg
sie tez sytuacje przeciwne. W tym $wietle zawod ten,
kontynuowat wywdd dr Plichta, daje nieSmiertelnos¢.
Wielka rzecz pozostaé pieknie niezapomnianym w pa-
mieci swoich uczniéow.

Wspomniany wczesniej wybitny polski pedagog
J.W. Dawid powiedzial: Architekt moze byc ztym czto-
wiekiem i zbudowac dom tadny i wygodny; inZynier, kto-
ry przebit tunele, przeprowadzit wielkie drogi, pobudowat
mosty - mogt byc cztowiekiem lichym. Juz mniej to jest
mozliwe u lekarza; zapewne nie chciatby nikt leczyc sie
u takiego, o ktorym wiedziatby na pewno, ze jest ztym
cztowiekiem. A juz nauczyciel - zty czlowiek jest sprzecz-
noscig w samym okredleniu, niemozliwosciq. Nauczyciel
taki moze tego lub innego czasem nauczyc, rzeczy oderwa-
nych, przypadkowych, ale pozostanie dla ucznia kims ob-
cym, w jego zyciu zadnego wplywu nie odegra. Te myél
przewodnia Dawida mozna bylo ustysze¢ w remi-
niscencjach studentéw - nie wszyscy nauczyciele
tych bylych uczniéw mieli wptyw na ich rozwéj, nie
wszyscy byli znaczacy.

Jak podkreslat dr Plichta, nauczycielom nie jest
obce poczucie cierpienia za miliony, co moze sie ob-
jawi¢ w stresie zawodowym, konczac sie w skraj-
nych przypadkach wypaleniem zawodowym, ktére
jako stan przeciwny do stanu zaangazZowania, moze
przy zbyt duzym zaangazowaniu tym szybciej sie
pojawié. Konstatujac, ze nie wystarczy samo zaan-
gazowanie nauczyciela, uzupelnil, Zze musi ono i8¢
w parze z odpowiednimi kompetencjami. Badania
dowodza, ze w Polsce $redni procent nauczycie-
li dotknietych wypaleniem zawodowym nie od-
biega od $redniej w innych zawodach. Jednak przy
poréwnaniu nauczycieli w Polsce z nauczycielami
w Europie, to polscy pedagodzy sa bardziej wypaleni.
Dr Plichta przestrzega, ze wypalenie zawodowe na-
uczycieli jest takze niebezpieczne dla uczniéw, albo-
wiem przeklada sie na wypalenie zawodowe mlodych
ludzi. Im bardziej wypalony nauczyciel, tym bardziej
rygorystyczne metody w pracy z uczniami stosuje.
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Wedlug wynikéw badania pomorskich nauczy-
cieli prawie 60% pedagogéw wybralo ten zawéd,
poniewaz ma dobry kontakt z dzie¢mi i mlodziezg,
co W mojej ocenie w rzeczywistosci szkolnej jest abso-
lutnie priorytetowe. Tak jak radzenie sobie z ucznia-
mi ze specyficznymi trudnosciami - te kompetencje
nauczycieli réwniez podkreslil dobitnie dr Plichta.

Dr Maciej Debski, socjolog z Uniwersytetu Gdan-
skiego, wskazywal na wage dobrych relacji w ca-
tej spolecznosci szkolnej. Trudno sobie wyobrazid,
ze rywalizujacy i niewspoélpracujacy miedzy soba
nauczyciele, beda dobrymi ambasadorami dobrych
relacji. Badania wskazuja jednak, ze tylko polowa
nauczycieli - wg dr Plichty - moze liczy¢ na wspar-
cie ze strony innych nauczycieli. Badanie Talis (2013)
dowodzi, ze 46% nauczycieli uwaza, iz w gronie
pedagogicznym sa jedynie nieliczne osoby, ktérych
pomysty dydaktyczne sa dla nich inspirujace. Zapre-
zentowane wyniki badari, w tym kondycji pomor-
skiego nauczyciela wskazuja, ze nauczyciele oczeku-
ja takze wiekszego wsparcia od swoich dyrektoréw.

No to jaki ma by¢ ten nauczyciel w wojewddztwie po-
morskim? - zapytal dr M. Debski, omawiajac wyniki
badan nad kondycja pomorskiego nauczyciela. Z za-
prezentowanych rezultatéw wynika, Ze jedynie 2,8%
respondentéw wskazalo na wysoki prestiz zawo-
du nauczyciela jako czynnik decydujacy o wyborze
tej profesji. Wiecej, bo ponad 11% trafilo do zawodu
z przypadku. Niespelna 20% badanych kierowalo sie
dobrymi wzorcami nauczycieli i tylez samo - trady-
cjami rodzinnymi. 45% badanych nauczycieli wybra-
to ten zaw6d z powolania. Znamienne, ze powyzsze
motywatory wyboru zawodu: powolanie, wysoki
prestiz oraz tradycje rodzinne i dobre wzorce nauczy-
cieli, jak pokazaly wyniki badania, zostaly wskazane
przez nauczycieli najstarszych stazem. Nauczyciele
z krétkim stazem wybrali ten zawéd, poniewaz chca
dzieli¢ sie wiedza z uczniami/wychowankami i maja
prorozwojowe podejscie do pracy, dostrzegaja w niej
mozliwo$é rozwoju zawodowego i osobistego.

Nauczyciel Pomorza 2016, Piotr Sikorski, wska-
zal nastepujacy podstawowy kierunek dzialania
nauczyciela: Zeby [uczniowie] mieli szerokie spojrze-
nie na swiat i dobrq ocene rzeczywistosci, by umieli sig
odnalezé w tej rzeczywistosci. Podobne wyzwanie,
ale w konteksécie pracy nauczyciela, dostrzega dr
hab. prof. UG Aneta Lewiriska, méwiac o koniecz-
noéci ciggltego odnajdywania si¢ w nowym, zmie-
niajacym sie §wiecie. W opinii Pani Profesor: fo, ze ja
(nauczyciel) moge si¢ zmieniac z moimi uczniami, to jest
wartosc (...) tego zawodu. 74,2% badanych nauczycieli,
mimo szerokiego dostepu do wiedzy i informacji, na-
dal czuje sie potrzebnymi w procesie przekazywania
wiedzy uczniom, co znaczy takze, Ze chca sie uczy¢
od uczniéw. Ponad 57% nauczycieli deklaruje kon-

taktowanie sie ze swoimi uczniami za pomoca porta-
li spotecznosciowych i aplikaciji.

Nauczyciel zawsze pozostaje w okreslonej relacji
z uczniem jako podmiotem wychowania; poza tym
ukladem relacyjnosci nauczyciel jako przedmiot
badan nie istnieje. Dr Debski wskazuje, ze obok do-
brych relacji i dobrej wiezi, o ktére nauczyciel powi-
nien zadbad, zeby dziecko poczulo sie zaopiekowane
i bylo czescig spolecznosci szkolnej, kluczowe jest
W obecnej rzeczywistoéci wykorzystanie nowych
technologii do prowadzenia zajeé, co pobudza ucza-
cych sie do kreatywnego dziatania. Dr Plichta wska-
zal za Talis (2013), ze 40% nauczycieli w Polsce wy-
korzystuje co najmniej raz w tygodniu komputer
do nauczania oraz ze co czwarty uczen w Polsce nie
zgadza sie ze stwierdzeniem, iz uczniowie maja do-
bre relacje z wigkszoscia nauczycieli.

Kilka lat temu, piszac tekst ,Odpowiedzial-
nos$¢ nauczyciela - refleksja poglebiona”? uznatam,
ze najwiekszym wyzwaniem, przed jakim stoi szko-
la, a tym samym - nauczyciel, jest przygotowanie
mlodego czlowieka do zycia w rzeczywistosci, be-
dacej réwnaniem z wieloma niewiadomymi. Pani
Maria Gajewska, Nauczyciel Pomorza 2017, dopel-
nita to wyzwanie, méwiac o nauczycielu: Ale jest
tez w nim pokora wobec tego, co niezmienne. Co jest dzi-
siaj niezmienne, czyli - za Stownikiem Jezyka Polskie-
g0 PWN - nieulegajace zmianom, skoro juz Heraklit
z Efezu ponad 2 500 lat temu mawial, ze jedyna stala
rzeczg w zyciu jest zmiana? Pokora wigze si¢ z ak-
ceptacja wlasnych ograniczen, ale réwniez uznania,
ze nie wszystko mozemy mie¢ pod kontrola, ze czes¢
zmiennych jest nieprzewidywalna, ale mamy wybér,
by by¢ czlowiekiem. Nauczyciel musi byc¢ prawdziwy,
jak powiedziat Przemystaw Lagosz, dyrektor ,Malej
Szkoty” w Szopie. Ja swoim zachowaniem, swojq posta-
wq ich ucze. Nie mozna rozdzieli¢ mojego wyksztatcenia
od tego, kim jestem na co dzien. Byli uczniowie - stu-
denci I roku Politechniki Gdanskiej - dostrzegli re-
lacyjnosé u swoich nauczycieli jako wartosé. Powie-
dzieli, ze najbardziej cenili nauczycieli, ktérzy mieli
pasje, otwartos¢, dystans do siebie oraz rozumieli
mlodych ludzi. W pamieci zachowali tez pedagogéw
potrafiacych swoim podejsciem motywowac uczniéw
do dziatania, eksperymentowania. Przede wszystkim
lubili nauczycieli, ktérzy... lubili swojg prace. Wtéro-
wal im dr Debski, przytaczajac wypowiedzi uczest-
nikéw badania: Wydaje mi sig, Ze nie mozna pracowac
w zawodzie nauczyciela, jesli si¢ go nie lubi czy tez: Trze-
ba by¢ szalonym, zeby pracowaé w zawodzie nauczyciela.
I przy tym bardzo to kochaé. Badani nauczyciele po-
morskich szkét deklarowali, ze lubig swoja prace (ok.
96% respondentéw), przy czym ponad 46% zdecydo-
wanie ja lubi, a ponad 50% - lubi i raczej lubi. Nasu-
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wa sie pytanie: skoro nauczyciele lubia swoja prace
- co wg dr Debskiego jest mocno skorelowane z tym,
Ze majg poczucie bycia szanowanymi, to dlaczego
tylko 5% badanych zdecydowanie polecitoby prace
nauczyciela innej osobie, a 12% - zdecydowanie nie
polecitoby tej profesji? Abstrahujac od sytuacji finan-
sowej, moze tkwi w tym zawodzie jaka$ magia, kto-
ra powoduje, ze daje on satysfakcje? A moze chodzi
o wzmocnienia, o ktérych méwil dr Plichta? Poza
wszelka watpliwosé kluczowe jest to, aby nauczyciel
potrafil zainspirowac i szlifowa¢ talenty, dostrzega¢
kazdego ucznia oraz indywidualizowa¢ prace, two-
rzac przyjazny klimat na lekcji, atmosfere szacunku
i zrozumienia - méwili o tym w wywiadach zaréw-
no byli uczniowie, jak i nauczyciele. Wraca do nas to,
co dajemy. Najwazniejsze to nie wartosciowac uczniow
przy sprawdzaniu [wiedzy i umiejetnosci] - prof. Le-
winska odréznita sprawdzanie od oceniania, wigzac
je z szacunkiem do ucznia. Jeden z mlodych ludzi
w zaprezentowanym podczas Forum wywiadzie
powiedzial, ze uczniowie sa w szkole czesto ocenia-
ni za to, czego nie wiedzg, a powinni otrzymywac
oceny za to, co wiedza i potrafia, bo to ich motywuje
do pracy.

Dr Plichta okreslit zawé6d nauczyciela mianem wy-
jatkowego ze wzgledu na narzedzie pracy. Przyjmujac
za dr Plichtg teze, Ze narzedziem pracy nauczyciela
jest on sam, dr Debski konstatowal: Chcemy generalnie
zbudowac tego nauczyciela i powiedzie¢ mu, stuchajgc jego
samego, rodzicéw i dzieci, co on tak naprawde powinien
w sobie ,zawierac”. W opinii studentéw wazne w pra-
cy nauczyciela jest zachowanie réwnowagi pomie-
dzy teorig a praktyka. Dyrektor Przemystaw Lagosz
uwaza, ze wykaz pozadanych cech nauczyciela to li-
sta nieskoriczona - Nie ma takiego czlowieka na ziemi,
ktory by spetnit te wszystkie oczekiwania. Jak dodal, nie-
fortunnie sie dzieje, ze prawde o tym zawodzie two-
rza uproszczone wizje czy pojedyncze zdarzenia.
Czesto to te zdarzenia, uwypuklone w mediach, bu-
duja nieprzychylny obraz nauczyciela.

Nowa rzeczywistoé¢ wymusza na nauczycielach
nowa role - tutora, coacha, doradcy, menedzera or-
ganizujacego prace ucznia, przywddcy edukacyjne-
go, bywa, ze réwniez mentora. W zawodzie nauczy-
ciela, o czym wspomnial dr Plichta i szerzej méwita
prof. Aneta Lewinska, jest duzo misyjnosci powiagza-
nej z mesjariskim schematem przypisanym naszemu
narodowi. Profesor A. Lewiniska apelowata: Trzeba
wyzwolic sig ze starych schematéw, pozwoli¢ sobie mysle¢
niestereotypowo i inaczej.

Wyzwaniem i zarazem koniecznoscia jest tworze-
nie w szkolach przestrzeni do nieformalnego uczenia
sie nauczycieli. Dr Plichta zwraca uwage na potrze-
be tworzenia sytuacji, w ktérych otoczenie mogtoby
udziela¢ nauczycielom informacji zwrotnej. Nauczy-

ciele za malo odwoluja sie do informacji zwrotnej
na temat swojej pracy, otrzymywanej od uczniow
i rodzicow. Kluczowa zdaje sie tutaj by¢ zmiana
perspektywy patrzenia na wiasny warsztat pracy
oraz sytuacje szkolng, m.in. realizowana poprzez za-
miane 16l i spojrzenie na swoja prace z lotu ptaku.
Jezeli wspominane juz wcze$niej wyniki badania Ta-
lis pokazujg, Ze zaledwie polowa nauczycieli uwaza,
iz w gronie pedagogicznym sa nieliczne osoby,
ktére majg inspirujace pomysly dydaktyczne, to jak
efektywne sa zespoly nauczycielskie? P. Sikorski, Na-
uczyciel Pomorza 2016, wyrazil nastepujace przeko-
nanie: Zawsze postrzegatem prace nauczyciela jako prace
zespotowaq.

Dr Plichta wyrazil opinie, ze komfort nauczyciela
ma znaczenie. Rodzi sie pytanie, kto powinien o ten
komfort zadbaé - sam nauczyciel nie ma takich moz-
liwosci. Profesor Cezary Obracht-Prondzyniski, pod-
sumowujac w 2016 r. w Europejskim Centrum Soli-
darnoéci V Forum Pomorskiej Edukacji, powiedziat,
ze na Forum spotykamy sie w gronie ludzi, ktérym
sie chce. Wazne, abySmy wszyscy zrozumieli wage
roli nauczyciela dla rozwoju i przysztosci mlodego
pokolenia, a tym samym - dobrostanu naszego kraju.
O szkole i nauczycielu powinni wspdlnie rozmawiacé
uczniowie, rodzice, nauczyciele i politycy, jak mowit
prof. dr Kurt Singer, niemiecki pedagog, profesor
psychologii pedagogicznej Uniwersytetu w Mona-
chium. Uwazal, Zze w ten spos6b bedzie mozna co$
w szkole polepszy¢, zamiast przyjmowacd rzeczywi-
stos¢ bezkrytycznie. Prof. K. Singer sformutowat 80
pytann uczniowskich, ktére - zanim zaczniemy za-
dawaé uczniom - warto przepracowac na sobie. Sa
to m.in. takie zagadnienia, jak: Czy moi uczniowie
moga wspoltworzy¢ stosowane metody i zycie szkol-
ne? Czy moi uczniowie moga wspoétdecydowac o tre-
Sciach nauczania? Czy moi uczniowie moga wyrazaé
otwarcie swoje zdanie? Czy moi uczniowie moga
krytykowac moje zajecia, szkole? Kiedy podczas lek-
¢ji moi uczniowie moga samodzielnie decydowac?
Prof. Singer rekomenduje, aby zacza¢ od tego, co jest
mozliwe do zmiany juz dzisiaj. Jestem przekonana,
ze zmiana perspektywy uczniowskiej na nauczy-
cielska i odwrotnie jest bardzo dobrym poczatkiem,
aby wzrastal komfort pracy pomorskiego nauczycie-
la, a jego kondycja zawodowa byla coraz lepsza.

L]
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