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Wprowadzenie

Badanie zrealizowane zostato w drugim kwartale 2014 r. w ramach Regionalnego
Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni
Pomorzanie, priorytet 1.3 Adaptacja do zmian rynku pracy, dziatanie 1.3.1 Skuteczne
poradnictwo zawodowe. Planowane zadanie na rok 2014 to diagnoza w zakresie potencjatu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w regionie , realizowane przez Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku.

Badanie zostato zorganizowane przez Departament Edukacji i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego i Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku.
Wyniki badania ankietowego, wnioski i rekomendacje opracowat zespét w sktadzie:

- Matgorzata Borawska, doradca zawodowy w PPP nr.3 w Gdanisku,
- Anita Fabrycka, doradca zawodowy w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych nr. 7 w Gdansku,
- Zbigniew Pancer, konsultant CEN.

Kwestionariusz ankiety zostat opracowany przez ten zespét przy duzej wspotpracy
pracownikéw Departamentu Edukacji i Sportu, Moniki Gawin i Piotra Bojko, ktéry
jednoczesnie nadzorowat strone techniczng zwigzang z wystaniem ankiet, odbiorem
wypetnionych ankiet i przetworzeniem danych internetowych.
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1.1 Przedmiot i zakres badania

Przedmiotem badania jest doradztwo edukacyjno-zawodowego w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych i  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych  wojewddztwa
pomorskiego. Przygotowane, wystandaryzowane kwestionariusze ankiet (zat.1,2) zostaty
przekazane do wypetnienia drogg elektroniczng do wszystkich gimnazjow, licedw
ogoblnoksztatcgcych, zasadniczych  szkét zawodowych ,technikéw oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznych w wojewddztwie.

1.2 Cel badania

Celem badania jest okreslenie aktualnego potencjatu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w wojewodztwie pomorskim. Cel ten ma by¢ osiggniety poprzez uzyskanie
informacji:

e Jak funkcjonuje system doradztwa w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i
poradniach psychologiczno-pedagogicznych w regionie,

e Jakie sg bariery ograniczajgce system doradztwa w tych szkotach i placéwkach,

o Jakie sg oczekiwania szkét i poradni w zakresie wsparcia z zewnatrz w procesie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

1.3 Pytania badawcze

Realizacje celdw badania zamierza sie osiggngc¢ poprzez uzyskanie odpowiedzi na
postawione pytania badawcze:

e Jak liczna jest kadra pedagogiczna szkét i poradni psychologiczno-
pedagogicznych, realizujagca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego

e Jakie kwalifikacje posiada kadra pedagogiczna realizujgca te zadania

e Z jakich zrédet finansowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe w tych
placowkach

e Jakie sg trwate efekty uczestnictwa szkét w projektach unijnych nakierowanych
na doradztwo edukacyjno-zawodowe

e 7 jakimi podmiotami wspodtpracuja najczesciej szkoty i poradnie w zakresie
doradztwa

e Jakie sg gtéwne formy doradztwa stosowane w tych placéwkach
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e lle godzin lekcyjnych przeznaczonych na doradztwo edukacyjno-zawodowe
planuje sie w ciggu roku szkolnego dla pojedynczej klasy i jak przebiega realizacja
tych planéw

e (Czy wszystkie szkoty z terenu dziatania poradni sg objete doradztwem
edukacyjno-zawodowym

e Jakimi narzedziami postugujg sie doradcy zawodowi w poradniach

e (Czy poradnie psychologiczno-pedagogiczne wspomagajg nauczycieli zajmujacych
sie doradztwem zawodowym w szkofach

e (Czy szkoty i poradnie posiadajg techniczne warunki do realizacji zadan z zakresu
doradztwa

e Czy w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego szkoty i poradnie
wspotpracujg z rodzicami

e Jakie sg bariery ograniczajace realizacje w szkofach i poradniach zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego

e (Czy szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne oczekujg wsparcia w zakresie
doradztwa, jesli tak, to, jakiego rodzaju ma by¢ to wsparcie

e Jakie zmiany w systemie doradztwa edukacyjno-zawodowego proponuja
ankietowane szkoty i poradnie

1.4 Metodologia badania

Badanie zrealizowane jest za pomocg odpowiednio przygotowanych dwdéch réznych
kwestionariuszy ankiety:

e Ankieta dla poradni pedagogiczno-psychologicznych,
e Ankieta dla szkét ( ankiety te ze wzgledu na specyfike réznych typow szkét beda
réznity sie nieznacznie)

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone technika CAWI, polegajagca na
przeprowadzeniu ankiety internetowej. Kwestionariusz ankiety zostat przestany za
posrednictwem sieci internetowej do szkét i poradni. Wypetnione i odestane droga
e-mailowg ankiety zostaty zapisane na serwerze Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego (UMWP).

Obszar badawczy obejmowat wszystkie znajdujgce sie na terenie wojewddztwa
pomorskiego szkoty i placéwki nastepujgcych typdow:

e gimnazja,

e licea ogdlnoksztatcace,

e zasadnicze szkoty zawodowe,

e technika,

e poradnie pedagogiczno-psychologiczne.
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Przy wysytaniu ankiet wykorzystana zostata baza adreséw e-mailowych tych placowek,
dostepna w Kuratorium Oswiaty w Gdansku, skorygowana bazg udostepniong przez
Okregowg Komisje Edukacyjng w Gdansku. Do wszystkich tych szkét i poradni
psychologiczno-pedagogicznych wojewddztwa pomorskiego zostata wystosowana tg droga
prosba o wypetnienie ankiety przez dyrektora placéwki, doradce zawodowego lub osobe,
ktérej w placéwce powierzono zadania doradcy zawodowego. W informacji podano réwniez
powdd wystania tej ankiety, oraz zapewnienie o jej petnej anonimowosci. Poinformowano
rowniez o przygotowaniu - przed przystgpieniem do wypetniania ankiety — kilku
podstawowych danych statystycznych. Podano takze przyblizony czas wypetniania ankiety
oraz informacje techniczne, zwigzane z wypetnianiem (m. innymi o mozliwosci wypetnienia
ankiety ,na raty”). W celu zwiekszenia zwrotu wypetnionych ankiet zastosowano monit
drogg elektroniczng, ktory zostat skierowany do wszystkich placéwek, ktére nie odestaty
ankiety w przeciggu 10 dni od jej wystania. Monit zostat po dalszych 10 dniach powtérzony
do placéwek, od ktérych w dalszym ciggu nie uzyskano odpowiedzi. Ze wzgledu na specyfike
zaje¢ w poszczegolnych typach szkét ankiety zostaty wystane za pomocg Internetu w trzech
terminach:

e do gimnazjéw — po terminie egzaminu gimnazjalnego dla klas szdstych,

e do szkdt ponadgimnazjalnych — po terminie pisemnych egzaminéw gtéwnych
przedmiotéw maturalnych,

e do poradni psychologiczno-pedagogicznych w trzeciej dekadzie maja.

Nalezy zaznaczyé, ze istnieje wiele szkot funkcjonujgcych w Zespotach Szkét, w
niektdérych z nich wypetniano ankiete tylko dla szkoty jednego typu, pomijajgc drugi typ
szkoty. W matym stopniu dotyczyto to Zespotéw, w ktdrych jednym z funkcjonujacych typdw
szkét byto gimnazjum. W analizie wynikdw badania pominieto nadestane ankiety, ktére nie
byty kompletnie wypetnione. W kilkunastu przypadkach pozyskano informacje (telefoniczna
lub mailowg) o tym, ze dana szkota nie odsyta ankiety z powodu trwania jej wygaszania lub
likwidacji.

Otrzymano w sumie 277 kompletnie wypetnionych ankiet, ktére nadestano z
nastepujgcych typdéw szkét i placéwek:

e gimnazja -141 ankiet

e licea ogdlnoksztatcgce- 32 ankiety

e zasadnicze szkoty zawodowe - 37 ankiet

e technika - 47 ankiet

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne - 20 ankiet

Dane dotyczace potozenia placdwek, ktdre nadestaty ankiety podano w dalszej czesci
raportu. Ze wzgledu na odmienng specyfike szkot i poradni psychologiczno-pedagogicznych i
bardziej czytelng forme komentarza dla zainteresowanych danym typem placéwek
pedagogicznych ankiety zostaty omdéwione w trzech oddzielnych czesciach:

1. Woyniki badan ankietowych- gimnazja
2. Wyniki badan ankietowych- szkoty ponadgimnazjalne
3. Whyniki badan ankietowych- poradnie psychologiczno-pedagogiczne
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2. Przepisy prawne

Problematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce jest aktualnie regulowana
zarowno artykutami Ustawy o systemie oswiaty, jak i szczegétowymi rozporzadzeniami
Ministra Edukacji Narodowej. Regulujg to nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr.256,
p0z.2572 z pdz.zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
-w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz.199).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz.532).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i
wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. nr.50,
poz. 400).

Podstawowym aktem prawnym w tym zakresie sg art.1 pkt.14 i art.2 pkt. 4 Ustawy o
systemie oswiaty. W artykutach tych ustawa moéwigc o zadaniach placowek oswiatowych
naktada na nie m. innymi obowigzek przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia. W nastepnym artykule drugim (pkt. 4) ustawa naktada na poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne, zadanie pomocy uczniom w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Bardziej szczegdtowo sprawy doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach uscislajg
cytowane powyzej rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Rozporzadzenie z dnia 1
lutego 2013 r. okreslajgc szczegdtowo zadania poradni psychologiczno-pedagogicznych w
par.8 precyzuje w pkt. 1.2, jako jedng z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom, udzielanie wsparcia dzieciom i miodziezy
wymagajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej. W punkcie drugim
tego samego paragrafu podany jest zestaw 9 mozliwych form udzielania takiej pomocy, a
wiec:

e indywidualnych lub grupowych zajec terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
e terapii rodziny,

e grup wsparcia,

e prowadzenia mediacji,

e interwencji kryzysowej,

e warsztatow,



Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie pomorskim — CEN 2014

e porad i konsultacji,
o wyktaddw i prelekcji,
e dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

W rozporzadzeniu okreslone sg réwniez szczegétowo zadania poradni w zakresie wspierania
wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie. Do
zadan tych nalezy m. innymi udzielanie pomocy nauczycielom w planowaniu i realizacji
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (par.9 pkt.1b). W dalszej czesci tego
paragrafu podane sg formy takiej pomocy.

W dalszej czesci cyt. rozporzadzenia podano w par. 16, ze poradnia realizujgc swoje zadania
wspotpracuje takze z innymi poradniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami S$wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

W rozporzadzeniu z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
powtdrzono zapis ustawy o systemie o$wiaty o koniecznosci udzielania uczniom gimnazjum i
szkét ponadgimnazjalnych pomocy w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej (par.7 pkt.1.5). Dalsze paragrafy
cyt. rozporzadzenia rozszerzajg ten zapis. W par. 17 jest mowa o wspomaganiu ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych poprzez prowadzenie zajeé zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Zajecia te majg prowadzi¢ nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci,
ktorzy tez majg wg par.19 rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowania i uzdolnienia. W paragrafie tym
jest tez mowa tym, ze w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

Rozporzgdzenie okresla réwniez zadania doradcy zawodowego, wprowadzajgc przy braku
takiego etatu w szkole lub placéwce, obowigzek wyznaczenia przez dyrektora szkoty lub
placowki nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego i
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (par.25).
Rozporzadzenie podaje, ze do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. prowadzeniem zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;



Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie pomorskim — CEN 2014

5. wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozporzadzenie ogdlnikowo podaje, ze wymiar godzin przewidzianych m. innymi na zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej dla ucznidow gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych ustala dyrektor szkoty(par.19
pkt.6). Zapis ten podaje dalej, ze dyrektor bierze pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje wszystkich form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Kwalifikacje zatrudnionego w szkole doradcy zawodowego reguluje odpowiedni zapis
rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli. Kwalifikacje doradcy zawodowego w szkotach okresla
par. 22 cyt. rozporzadzenia, w ktérym sg one okreslone w zaleznosci od typu szkoty. W
liceach ogdlnoksztatcgcych doradca zawodowy powinien posiada¢ studia magisterskie w
zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada¢ przygotowanie pedagogiczne. Doradca
zawodowym w tych szkotach moze by¢ tez osoba, ktéra ukonczyta studia magisterskie na
dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne. W gimnazjach i zasadniczych szkotach zawodowych
rozporzgdzenie pozwala na zatrudnianie na stanowisku doradcy -w takich samych
przypadkach jak w liceach lub technikach- oséb majgcych ukonczone studia pierwszego
stopnia. W innych szkotach, np. specjalnych, doradca zawodowy musi posiadaé¢ dodatkowe
uprawnienia, tak jak kazdy nauczyciel zatrudniony w tego typu szkotfach.
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3. 1 Wyniki badan ankietowych - gimnazja

tacznie w badaniu na temat doradztwa edukacyjna - zawodowego wzieto udziat 141
gimnazjéw z wojewddztwa pomorskiego. Prawie wszystkie ankietowane gimnazja byty
szkotami publicznymi. Tylko 8 gimnazjéw byto niepublicznych.

Badanie przeprowadzono we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego.

Najliczniej zostaty przebadane szkoty w miescie Gdansku i Gdynia oraz w powiatach:
starogardzkim, wejherowskim i kartuskim. Najmniej szkét przebadano w powiecie
nowodworskim i malborskim. Z miasta Stupsk zadne gimnazjum nie odpowiedziato na
badanie ankietowe.

WSsrdd ankietowanych gimnazjéw przewazaty szkoty z gmin wiejskich (prawie 50%) i
mniejszych miast. Najwiecej ankietowanych gimnazjéw znajdowato sie na terenie
miejscowosci od 20.000 do 50.000 mieszkanncow lub matych miejscowosci do 10.000
mieszkancow.

Ponad 42% ankiet wypetnili dyrektorzy szkét. Kolejne 40% ankiet wypetnili
nauczyciele, ktdrym powierzono obowigzki doradcy zawodowego, a 18% doradcy zawodowi.

Stanowisko zajmowane przez osobe wypeiajaca ankiete

@ dyrektor
B doradca zawodowy

O nauczyciel, ktéremu
powierzono obowigzki doradcy

40% 42%

18%

Rysunek 1.0soby wypetniajgce ankiete
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Tabela 1.Nadestane ankiety wedtug powiatéw

Powiat Liczba szkot Procent
bytowski 5 3.55%
chojnicki 9 6.38%
cztuchowski 5 3.55%
m. Gdarisk 17 12.06%
gdanski 7 4.96%
m. Gdynia 10 7.09%
kartuski 11 7.80%
koscierski 6 4.26%
kwidzynski 7 4.96%
leborski 5 3.55%
malborski 2 1.42%
nowodworski 3 2.13%
pucki 5 3.55%
m. Stupsk 0 0.00%
stupski 9 6.38%
m. Sopot 4 2.84%
starogardzki 14 9.93%
sztumski 4 2.84%
tczewski 6 4.26%
wejherowski 12 8.51%

11
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Z badania ankietowego wynika, Ze zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego
realizowane s3 w gimnazjach przez réznych nauczycieli. Najczesciej zadania te realizujg
pedagodzy szkolni i wychowawcy, czesto zadania te wykonujg psycholodzy szkolni.
Natomiast tylko, co w pigtym gimnazjum jedng z oséb realizujgcych doradztwo edukacyjno-
zawodowe jest doradca zawodowy. Czasami zadania doradztwa zawodowego wykonujg w
gimnazjach nauczyciele réinych przedmiotéw, np. w ramach zaje¢ przedmiotowych,
zastepstw lub godzin ,karcianych”. Dane zawarte w ankietach wskazujg, ze doradztwem
zawodowym w niektérych gimnazjach zajmuje wiecej niz jeden nauczyciel, statystycznie
wypada dwoje takich nauczycieli na jedno gimnazjum. Jednak tylko 23% ankietowanych
gimnazjow zatrudnia doradce zawodowego.

Osoby realizujace w gimnazjum zadania w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego

90% - O doradca zawodowy
79%
80% 1 @ pedagog szkolny
70% -
O psycholog
60% -
O wychowawca klasy
50% -
40% - 39% B rozni nauczyciele w ramach
.y zaje¢ przedmiotowych
30% ~ 23% ° @ rézni nauczyciele w ramach
20% 1 17% zastepstw
13,00% B r6zni nauczyciele w ramach
10% - ,godzin karcianych”
70% 2% OInne
0% -

Rysunek 2.Nauczyciele realizujgcy zadania doradcy zawodowego w gimnazjach
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Tabela 2.Nauczyciele realizujgcy zadania doradcy zawodowego w gimnazjach

Osoba realizujgca zadania w zakresie doradztwa zawodowego Liczba Procent
razem

pedagog szkolny 111 79%
wychowawca klasy 55 39%
psycholog 40 28%
doradca zawodowy 33 23%
rézni nauczyciele w ramach zaje¢ przedmiotowych 24 17%
roézni nauczyciele w ramach ,,godzin karcianych” 3 2%
rézni nauczyciele w ramach zastepstw 1 0,7%
Inne 19 13%

Z odpowiedzi na pytanie o kwalifikacje zatrudnionych w gimnazjach doradcéw
zawodowych tylko 31 respondentéw odpowiedziato, ze doradca posiada kwalifikacje do
wykonywania zadan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, 2 osoby nie posiadajg
takich kwalifikacji.

Kwalifikacji takich nie posiada wiekszos¢ z 40 psychologdéw, ktérzy realizujg zadania
doradcy zawodowego. Tylko, 10 — co stanowi 25%- potwierdzito, ze posiada takie
kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Podobnie, chociaz nieco lepiej przedstawia sie sytuacja w przypadku pedagogéw
szkolnych. W tej grupie 111 pedagogdéw zajmujgcych sie doradztwem zawodowym stosowne
kwalifikacje posiada tylko 1/3 z nich (takie sg wskazania 38 ankiet). Wiekszo$¢ pedagogéw w
gimnazjach nie posiada takich kwalifikacji.

13
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Z pytania o forme zatrudnienia doradcy zawodowego wynika, ze w tej grupie 31
doradcéw, tylko 10 z nich ma umowe o prace na caty etat, 15 doradcow pracuje na czesc
etatu, a 8 0sdb pracuje na umowe cywilno-prawng (umowe zlecenie lub umowe o dzieto).

Kwalifikacje doradcéw zawodowych,
psychologow i pedagogow szkolnych w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego (razem)

|

Bdoradcy zawodowi

Opsycholodzy

Opedagodzy szkolni

Rysunek 3.Nauczyciele z kwalifikacjami w zakresie doradztwa zawodowego

Kolejne pytanie ankietowe dotyczyto sprawdzenia ile 0séb w szkole posiada
kwalifikacje doradcy zawodowego. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze 63 gimnazja (45%)
nie maja ani jednego pracownika z kwalifikacjami, natomiast 78 badanych gimnazjéw (55%)
dysponuje przygotowang kadra, posiadajgca kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Tabela 3.Nauczyciele z kwalifikacjami doradcy w gimnazjach

Liczba gimnazjow Liczba pracownikéw Procent
63 0 45%
49 1 35%
18 2 13%
10 3 7%
1 4 0,7%
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Bardzo wazne byto pytanie dotyczgce zrédet finansowania doradztwa edukacyjno-
zawodowego, poniewaz potwierdzito sie, ze gimnazja nie maja zadnych funduszy
na  doradztwo  edukacyjno-zawodowe. Odpowiedziato  tak 49%  badanych.
Dla kolejnych 42% badanych zrédtem finansowania doradztwa edukacyjno-zawodowego
jest budzet szkoty przekazany przez organ prowadzacy na wynagrodzenie nauczycieli.
Dla pozostatych zrédtem finansowania sg $rodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej
w ramach realizowanego projektu lub dodatkowe s$rodki na zatrudnienie doradcy
zawodowego réwniez przekazane przez organ prowadzacy.

Zrédla finansowania O budzet szkoly przekazany przez
doradztwa edukacyjno-zawodowego organ prowadzycy na

wynagrodzenia nauczycieli

B dodatkowe $rodki na zatrudnienie
doradcy zawodowego od organu
prowadzacego

6% O srodki pochodzace od instytucji
zewngtrznych przekazane przez
organ prowadzacy

O $rodki w ramach realizowanego w
szkole projektu Unii Europejskiej

49%

B szkota nie ma zadnych funduszy nal
doradztwo edukacyjno-zawodowe

O Inne

Rysunek 4.Zrédta finansowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach

W ankiecie zapytano o zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
zrealizowane w szkole w ramach projektéw. Okazato sie, ze najwiecej zrealizowano spotkan
grupowych, spotkan indywidualnych oraz wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.
Kilka gimnazjow zorganizowato wyjazdy mtodziezy do pracodawcéw oraz opracowato -lub
zmodyfikowato wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Niektdre gimnazja
odpowiedziaty, ze w szkole sfinansowano stanowisko doradcy zawodowego
i doposazono jego warsztat pracy, udostepniono osobne miejsce ustug doradczych tj. gabinet
doradcy lub sale informacji albo utworzono Szkolny Osrodek Kariery. Ponadto 5 osdb
zwiekszyto w ramach projektu swoje kompetencje zawodowe w zakresie doradztwa
zawodowego. Odpowiedzi na temat zrealizowanych zadan udzielita potowa ankietowanych
gimnazjéw, co oznacza, ze tylko te szkoty realizowaty zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w ramach projektu.
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. . O opracowano/zmodyfikowano
Zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego yewngtrzszkolny system doradztwa

zrealizowane w ramach projektu zawodowego

B sfinansowano stanowiska doradcy

80,00% - zawodowego

O udostgpniono osobne miejsce ustug
doradczych (gabinet sal¢ informacji)

70,00% - 68%

O utworzono Szkolny O$rodek Kariery

60,00% -
B przeprowadzono spotkania grupowe
dla uczniéw

50,00% O przeprowadzono spotkania

indywidualne z uczniami

B nawigzano wspolprace w zakresie
realizacji zadan doradczych z
instytucjami zewnetrznymi

40,00% -

O organizowano wyjazdy mlodziezy do

30,00% - pracodawcow

B zwickszono kompetencje zawodowe

doradcy zawodowego
20,00% y 9

B zwigkszono kompetencje zawodowe
nauczycieli w zakresie doradztwa

10,00% - edukacyjno-zawodowego

O doposazono warsztat pracy doradcy
zawodowego

0,00% -
O Inne

B Nie pokazane

Rysunek 5.Zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego zrealizowane w ramach projektu

Natomiast najczestszg forma dziatan doradcy zawodowego, kontynuowang
po zakonczeniu projektu w szkole byty spotkania grupowe i indywidualne z uczniami
oraz wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi i zajecia w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizowane przez nauczycieli-wychowawcow lub nauczycieli przedmiotow
w ramach podstawy programowej. W 5-ciu przypadkach potwierdzono, ze nadal
s3 kontynuowane wyjazdy mtodziezy do pracodawcéw. Kilka oséb stwierdzito, ze nadal
funkcjonuje w ich szkotach wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego
i wyznaczone miejsce ustug  doradczych lub  Szkolny = Osrodek  Kariery.
W jednym przypadku utrzymano stanowisko doradcy zawodowego i uwzgledniono tematyke
doradztwa edukacyjno-zawodowego w doskonaleniu zawodowym nauczycieli szkoty.
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Jednak mozna stwierdzi¢, ze zadania doradztwa zawodowego s3g realizowane
lub kontynuowane po zakonczeniu projektu w nielicznych szkotach, poniewaz wielu
respondentéw (68%) nie udzielito odpowiedzi na ten temat.

Brak kontynuacji dziatan projektowych w zakresie zadan doradztwa zawodowego w
wielu szkotach moze wynikac¢ z faktu, ze procentowy udziat dofinansowania z funduszy UE
we wszystkich srodkach, jakie szkota przeznacza na doradztwo edukacyjno-zawodowe jest
bardzo niski. Tylko 10 gimnazjéw udzielito odpowiedzi, ze miato takie srodki. Wynika, wiec
z ankiet, ze wiekszo$¢ gimnazjéw nie korzystata ze S$rodkdw unijnych, ktére byty
przeznaczone na doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Procentowy udzial dofinansowania z UE
na doradztwo edukacyjno-zawodowe

@ 10 gimnazjow
M brak dofinansowania

93%

Rysunek 6.Procentowy udziat dofinansowania unijnego na cele doradztwa zawodowego

Procent udziatu dofinansowania z funduszu UE w 10 gimnazjach, ktére korzystaty z takich
form pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 4.Procentowy udziat Srodkdw unijnych wykorzystany na doradztwo zawodowe

Liczba szkot Procenty dofinansowania z funduszy UE
1 gimnazjum 100%
2 gimnazja 50%
1 gimnazjum 45%
3 gimnazja 30%, 25%, 20%
pozostate 9%, 4%,1%
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Kolejne pytanie dotyczyto podmiotow, z jakim wspodtpracuje szkota w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego. Okazato sie, ze najwiecej gimnazjéw (okoto 93%)
wspotpracuje z  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Duza grupa wspotpracuje
z innymi szkotami (59%), Powiatowym Urzedem Pracy (40,4%) oraz z Ochotniczym Hufcem
Pracy np. z Mfodziezowym Biurem Pracy (réowniez 40,4%).
Co trzecia szkota, udzielita odpowiedzi, ze utrzymuje kontakty mtodziezy z pracodawcami.
Niektore gimnazja wspétpracuja z uczelniami, z Wojewddzkim Urzedem Pracy, z agencjami
zatrudnienia oraz z osrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Ale 25 ankietowanych szkét wymienia wspétprace z innymi podmiotami,
jednak nie podaje, jakimi.

Z jakimi podmiotami wspélpracuje szkola
. . O Poradnia Pedagogiczno-
wzakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego? |  pgcnologiczna

. B Wojewddzki Urzad Pracy
100% 7 9304

90% - O Powiatowy Urzad Pracy
80% + O Ochotniczy Hufiec Pracy (np.
70% Mtodziezowe Biuro Pracy)

b -

59% B oérodki doskonalenia

60% A nauczycieli
50% O agencje zatrudnienia

b -
40% A B uczelnie
30%

° O inne szkoly
20% A
10% - 7% B wybrani pracodawcy

0% - @ Inne

Rysunek 7.Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi

Z danych ankietowych wynika, ze wiekszo$¢ gimnazjéw wspotpracuje w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego z kilkkoma podmiotami zewnetrznymi. W zamieszczonej
ponizej tabeli pokazano liczbe szkét deklarujgcych wspétprace z poszczegdlnymi instytucjami.
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Tabela 5.Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi wg szkét gimnazjalnych

Nazwa instytucji Liczba instytucji Procent

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna 131 93%
inne szkoty 83 59%
Powiatowy Urzad Pracy 57 40%
Ochotniczy Hufiec Pracy 57 40%
(np. Mtodziezowe Biuro Pracy)

wybrani pracodawcy 44 31%
inne 25 18%
uczelnie 24 17%
osrodki doskonalenia nauczycieli 23 16%
Wojewddzki Urzad Pracy 10 7%
agencje zatrudnienia 4 2%

W dalszej czesci ankiety zadaniem respondentéw byto wymieni¢, jakie formy
doradztwa edukacyjno-zawodowego s organizowane w szkole Ilub poza nia.
Dane te miaty by¢ okreslone z uwzglednieniem, ktére z form sg stosowane ,zawsze lub
bardzo czesto”, a ktére ,nigdy” lub bardzo rzadko”. Najczesciej stosowang forma s3: zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowe;j.
(78%) gimnazjow prowadzi takie zajecia zawsze lub bardzo czesto. Co pigta badana szkota,
nigdy nie realizuje takich zajec¢ lub robi to bardzo rzadko. Bardzo duzo gimnazjéw bierze
udziat w wizytach w innych szkotach w ramach ,dni otwartych”. Odpowiedziato tak 70%
badanych, co oznacza, ze znaczaca wiekszo$¢ szkot korzysta z udziatu w tej formie
doradztwa. Réwnie duza grupa gimnazjow realizuje spotkania z przedstawicielami innych
szkot (69%). Czesto odbywajg sie tez indywidualne porady zawodowe, ktére dwie trzecie
(62%) respondentéw zawsze lub bardzo czesto realizujg. Ponad potowa (57%) wskazato
odpowiedz, ze zawsze lub bardzo czesto w nich uczestniczy w targach edukacyjnych. Z
uzyskanych odpowiedzi wynika tez, ze prawie potowa ankietowanych gimnazjéw zawsze lub
bardzo czesto realizuje warsztaty poradnictwa zawodowego (49%).
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Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego —
. Zkole lub . O zajecia zwigzane z wyborem
organizowane wszkole Iub poza nig kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej
B indywidualne porady zawodowe
90% -
. O warsztaty poradnictwa
80% 4 78% zawodowego
69% 70% O spotkania z przedstawicielami
70% - ° innych szkot
2% B spotkania z przedstawicielami
60% - konkretnych zawoddéw
O spotkania z przedstawicielami OHP
50% A
B spotkania z przedstawicielami
WUP/PUP
40% -
O wycieczki do zakltadow pracy i
instytucji
30% A
B wizyty w innych szkotach w ramach
,dni otwartych”
20% A
@ udziat w targach edukacyjnych
10%
O udziat w targach pracy
0% -

Rysunek 8.Formy doradztwa stosowane w gimnazjach

Natomiast najrzadziej odbywajg sie spotkania z przedstawicielami konkretnych
zawodow. Wiekszo$é respondentéw (86%) odpowiedziata, ze takie spotkania nie odbywajg
sie. Rownie rzadko odbywajg sie spotkania z przedstawicielami OHP. Mianowicie tylko 12%
respondentéw odpowiedziato, ze realizujg takie spotkania, a 88% badanych odpowiedziato,
ze nie ma takich spotkan w ich szkotach. Jeszcze rzadziej realizowane sg3 w gimnazjach
spotkania z przedstawicielami WUP/PUP, ktére realizuje tylko 8% gimnazjow,
a w pozostatych 92% nie s3 realizowane. Bardzo rzadko stosowang forma doradztwa
edukacyjno-zawodowego sg wycieczki do zaktaddéw pracy i instytucji, az 89% badanych
wybrata odpowiedzi: nigdy lub bardzo rzadko, co oznacza, ze takie wycieczki w wiekszosci
szkét rowniez sie nie odbywajg. Takze rzadka forma jest udziat mtodziezy gimnazjalnej w
targach pracy, z ktérych korzysta zaledwie 6 % gimnazjow.
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W ankiecie zadano tez pytanie na temat zaplanowanych i zrealizowanych
w pierwszym potroczu w roku szkolnym 2013/2014 godzin zajeé¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej w klasie pierwszej,
drugiej i trzeciej gimnazjum. Najwiecej, bo po 2 godziny dla pojedynczej klasy pierwszej
zaplanowato 15 szkdt. Natomiast w 9-ciu szkotach zaplanowato po 10 godzin.
llo$¢ zrealizowanych godzin doradztwa w klasie pierwszej jest w kazdej szkole inna i rézni sie
od ilosci zaplanowanych godzin. Swiadczg o tym dane z ankiet, przedstawione w tabeli.
Ponadto 64 szkoty, co stanowi az 45% respondentow nie udzielito odpowiedzi, wiec
prawdopodobnie nie zrealizowato takich zaje¢.

Tabela 6.Planowane w r.szk.2013/2014 i zrealizowane w pierwszym pétroczu zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego w
klasach pierwszych gimnazjow

llos¢ godzin llos¢ gimnazjow, w ktérych llo$¢ gimnazjow, w ktérych
zaplanowano zajecia doradztwa w zrealizowano zajecia doradztwa w
klasach pierwszych klasach pierwszych

1 13 22
2 15 18

3 6 17

4 13 5

5 12 8

6 11 4

7 1 0

8 0 2

9 0 0

10 9 1
Niepokazane 61 64

Podobne dane dotyczg klas drugich, réwniez inaczej zaplanowano, a inaczej
zrealizowano godziny doradztwa edukacyjno-zawodowego. Najwiecej szkét, bo az 23
zrealizowato po 2 godziny takich zaje¢.. W 5-ciu szkotach, zamiast w 9-ciu, zrealizowano po
10 zaje¢ doradztwa. Nie podano wynikdw w 45 szkotach (32%), co moze oznacza¢, ze w tych
szkotach nie zaplanowano i nie zrealizowano takich zaje¢ w klasach drugich.
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Tabela 7.Planowane w r.szk.2013/14 i realizowane w pierwszym pétroczu zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego w
klasach drugich gimnazjow

llos¢ godzin llos¢ gimnazjow, w ktérych llo$¢ gimnazjow, w ktdrych
zaplanowano zajecia doradztwa w zrealizowano zajecia doradztwa w
klasach drugich klasach drugich
1 11 19
2 21 23
3 13 17
4 12 13
5 11 11
6 13 4
7 2 1
8 4 3
9 0 0
10 9 5
Niepokazane 45 45

Z ankiet wynika takze, ze szkoty planujg i realizujg bardzo rézne ilosci godzin zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej rowniez dla
klas trzecich gimnazjum. Jednak w klasach trzecich tych zaje¢ zaplanowano najwiece;j.
W 27 szkotach (19%) zaplanowano po dziesie¢ takich godzin. Tak, jak w klasach mtodszych
ilos¢ godzin zaplanowanych i zrealizowanych nie jest zgodna. Moze to wskazywaé na
chaotycznos¢ i przypadkowe lekcje, np. zastepstwa, a niezaplanowany system, np. dziesie¢
lekcji zrealizowano w 12 szkotach, a nie w 27-miu. W pozostatych 93 szkotach zrealizowano
od 1 do 9 godzin. Niestety, co czwarta szkota nie wskazata odpowiedzi, co oznacza, ze
prawdopodobnie nie zrealizowaty takich zaje¢ w klasach trzecich. Zestawienie planowanych i
zrealizowanych zajeé w tym okresie podano w ponizszej tabeli.-
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Tabela 8.Planowane w r.szk.2013/14 i zrealizowane w pierwszym pétroczu zajecia z doradztwa w klasach trzecich

llos¢ godzin llos¢ gimnazjow, w ktérych llo$¢ gimnazjow, w ktdrych
zaplanowano zajecia doradztwa w zrealizowano zajecia doradztwa w
klasach trzecich klasach trzecich
1 2 7
2 6 11
3 11 14
4 15 26
5 7 8
6 14 16
7 3 3
8 9 7
9 2 1
10 27 12
Niepokazane 45 36

Opracz ilosci zaplanowanych i zrealizowanych godzin, badane gimnazja miaty rowniez

wskaza¢, jaki procent ich uczniéw byt objety doradztwem edukacyjno-zawodowym
w pierwszym pétroczu roku szkolnego 2013/2014.
Z ankiet wynika, ze co czwarta ankietowana szkota objefa zajeciami doradztwa edukacyjno-
zawodowego 100% swoich ucznidéw. Srednia dla ankietowanych gimnazjéw wynosita 65%
uczniéw objetych tymi zajeciami. Szczegétowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela,
gdzie pokazano liczbe szkét deklarujgcych przedziat procentowy ucznidw objetych procesem
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Tabela 9.0dsetek uczniéw objetych procesem doradztwa w gimnazjach

[ Komentarz [C1]:

]Procent uczniéw objetych llos¢ gimnazjow,
doradztwem edukacyjno-zawodowym

1-10% 4
11-20% 3
21-30% 15
31-40% 23
41-50% 15
51-60% 2
61-70% 13
71-80% 7
81-90% 8
91-100% 51

Na pytanie kolejne czy w szkole funkcjonuje gabinet doradcy zawodowego lub sale
informacji i doradztwa zawodowego uzyskano odpowiedz, ze funkcjonujg one w 25 szkotach
(18%). W pozostatych 116 szkotach (82%) nie ma takiego miejsca, co oznacza, ze w
wiekszosci ankietowanych szkét brakuje gabinetu doradcy zawodowego lub wyznaczonej do

tego sali.

Czy wszkole funkcjonuje gabinet doradcy
zawodowego lub sale informacji?

18%

O Tak

@ Nie

82%

Rysunek 9.Funkcjonowanie gabinetu doradcy w gimnazjach
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W ankiecie zadano rowniez pytanie o wspoétprace w ramach doradztwa edukacyjno-
zawodowego z rodzicami, np. prowadzenie konsultacji lub spotkan dla rodzicéw.
Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze ponad trzy czwarte szkét (79%) prowadzi takie
konsultacje i spotkania, natomiast jedna czwarta (21%) nie prowadzity takich spotkan.
Oznacza to, ze w wiekszosci ankietowanych gimnazjow spotkania dla rodzicow odbywajg sie.

Czy szkola prowadzi w ramach
doradztwa edukacyjno-awodowego konsultacje
i spotkania z rodzicami?

21%
O Tak

@ Nie

79%

Rysunek 10.Wspdtpraca w zakresie doradztwa z rodzicami

Badani respondenci mieli réwniez wskaza¢ bariery ograniczajace realizacje zadan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w swoich szkotach, wskazujac, ktére z nich
sg bardzo istotne, a ktére nieistotne.

Najbardziej istotng barierg dla wiekszosci gimnazjéw (64%) jest brak etatu doradcy
zawodowego w ich szkole. Powazng barierg dla (60%) jest brak odpowiedniego
dofinansowania szkoty przeznaczonego na doradztwo edukacyjno-zawodowe. Bardzo
istotnym utrudnieniem dla prawie, co drugiej szkoty (44%) jest brak odpowiednio
wyposazonych pomieszczen do prowadzenia takich zajeé. Dla co trzeciej szkoty (35%) inng
barierg byt brak warsztatu doradcy zawodowego. Jednak problem braku warsztatu doradcy
zawodowego nie jest w wiekszosci szkét najwazniejszg barierg do realizacji doradztwa
zawodowego.

W realizacji zadan doradztwa edukacyjno-zawodowego wazne jest posiadanie
do tego kwalifikacji. Jednak z ankiet wynika, ze dla 28% gimnazjow problem braku
specjalistow posiadajacych kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
jest bardzo istotny, a dla 72% problem jest nieistotny. Moze to oznacza¢, ze wiele gimnazjow
ma przygotowanych do tej pracy specjalistow.

Kolejng barierg moze by¢ brak wsparcia od instytucji kompetentnych w zakresie
doradztwa. Zaskakujgca jest odpowiedZ wiekszosci szkét (76 %), ktére nie widzg potrzeby
wsparcia ze strony takich instytucji, uznajagc to za nieistotny problem.
Réwniez niezadowalajgca wspdtpraca z instytucjami rynku pracy jak sie okazato.
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Dla wiekszosci badanych szkét (79%) jest nieistotna, a tylko, co pigta szkota (21%) uznata, ze
jest to bardzo istotny problem.

Inng barierg moze by¢ mata obecnos¢ problematyki poradnictwa w srodowisku szkolnym,
jednak nieistotna dla 84% szkét.

Réwniez niewystarczajagce zaangazowanie nauczycieli/wychowawcéw wedtug wiekszosci
(94%) ma mate znaczenie w realizacji zadan doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Kolejng barierg ograniczajagcq realizacje zadan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego w matym stopniu jest niezadowalajgca wspodtpraca z pracodawcami.
(84%). Z ankiet wynika, wiec, ze tylko 16% gimnazjow docenia potrzebe nawigzania
wspotpracy z pracodawcami.

Za kolejne nieistotne bariery wiekszo$¢ respondentdw uznata brak zainteresowania
zagadnieniem doradztwa edukacyjno-zawodowego ze strony witadz lokalnych (70%)
oraz zbyt matg promocje ustug poradnictwa zawodowego (80%).

Zdumiewajace jest jednak, ze wiekszo$¢ gimnazjow (79%) stwierdzito, ze réwniez
brak zainteresowania ze strony rodzicow jest nieistotnym problemem, a nawet brak
zainteresowania ze strony miodziezy (86%). Dla tylko, co siddmej szkoty (14%) brak
zainteresowania poradnictwem zawodowym ze strony mtodziezy jest bardzo istotnym
problemem.

Katalog podanych w ankiecie barier byt bardzo szeroki i prawdopodobnie, dlatego na
pytanie o inne bariery w realizacji zadan doradztwa edukacyjno-zawodowego 114 szkot
(prawie 81%) nie wymienito zadnych, natomiast 27 szkoty (19%) poinformowato o istnieniu
innych barier, ale nie podato, jakie to bariery.
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Bariery ograniczajace realizacje¢ zadan
doradztwa zawodowego (bardzo istotne)

O brak odpowiedniego dofinansowania
szkoly przeznaczonego na doradztwo
edukacyjno-zawodowe

70% - B brak etatu doradcy zawodowego w szkole

64%
O brak specjalistow posiadajacych
609 kwalifikacje w zakresie doradztwa
60% edukacyjno-zawodowego

O brak warsztatu doradcy zawodowego

B zbyt mata promocja ustug poradnictwa
zawodowego

50% -

O brak zainteresowania zagadnieniem ze

44% strony whadz lokalnych

B brak zainteresowania ze strony miodziezy

40% -

O brak zainteresowania ze strony rodzicéw

30% - B brak wsparcia od instytucji
kompetentnych w zakresie doradztwa

B brak odpowiednio wyposazonych
pomieszczen do prowadzenia doradztwa
edukacyjno-zawodowego

20% - O mata obecno$¢ problematyki poradnictwa
w $rodowisku szkolnym

O niewystarczajace zaangazowanie
nauczycieli/wychowawcow

10% -

B niezadawalajaca wspolpraca z
pracodawcami

B niezadawalajaca wspolpraca z
instytucjami rynku pracy

0% -

Rysunek 11.Gtéwne bariery ograniczajgce proces doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach
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Po dokonaniu analizy barier zapytano respondentéw o wsparcie dla szkoty w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Prawie wszyscy respondenci (89%) odpowiedzieli, ze s
zainteresowani uzyskaniem takiego wsparcia. Jednak 15 szkét (11%) nie oczekuje takiej
pomocy.

Czy szkola jest zainteres owana wsparciem
wzakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego?

11%
O Tak

@ Nie

89%

Rysunek 12.Wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Zapytano o rdozne formy wsparcia i okazato sie, ze najbardziej istotnymi formami
wsparcia dla najwiekszej ilosci szkét (75%) bytyby materialy i narzedzia doradztwa
zawodowego oraz dofinansowanie na przyklad w ramach projektu unijnego.
Co druga ankietowana szkota gimnazjalna (71%) potrzebowataby witasnie takiego
dofinansowania. Innymi potrzebnymi formami wsparcia bylyby réwniez specjalistyczne
szkolenia dla nauczycieli, ktérych oczekiwatoby 60% ankietowanych gimnazjow oraz
specjalistyczne szkolenia dla doradcéw zawodowych (55%).

W mniejszym stopniu zainteresowaniem, jako forma wsparcia cieszg sie: pomoc
w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (35%), udziat
w lokalnej grupie wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (33%).

Co czwarte gimnazjum (26%) odpowiedziato, ze oczekiwatoby wsparcia w nawigzaniu
kontaktéw z WUP/PUP i wsparcia w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami (25%).

Na pytanie, czy ankietowani oczekiwaliby jeszcze innych form wsparcia,
80% ankietowanych gimnazjow nie wymienito innych form.
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80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Jakiego rodzaju wsparcia oczekuje szkola?
(bardzo istotne)

74%
71%

60%
55%

0,
35% 339%

26% 259%

O materialy i narzedzia doradztwa
zawodowego

B specjalistyczne szkolenia dla
nauczycieli

O specjalistyczne szkolenia dla
doradcéw zawodowych

O pomoc w opracowaniu
wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

B udziat w lokalnej grupie
wsparcia w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego

O wsparcie w nawigzaniu
kontaktéw z WUP/PUP

B wsparcie w nawigzaniu
kontaktéw z pracodawcami

O dofinansowanie na przykfad w
ramach projektu unijnego

Rysunek 13.Gtéwne rodzaje wsparcia oczekiwanego przez gimnazja

Mimo réznych trudnosci, z jakim boryka sie doradztwo zawodowe w gimnazjach,

na pytanie: Czy Pani/Pana zdaniem nalezy wprowadzi¢ zmiany w systemie poradnictwa

edukacyjno-zawodowego w szkole? wiekszo$¢ badanych gimnazjow (52%) odpowiedziata,
ze nie chce wprowadza¢ zmian w swoim systemie poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Natomiast 48% gimnazjow uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ takie zmiany.

52%

Czy wprowadzi¢ zmiany wsystemie poradnictwa
zawodowego w gimnazjum?

O Tak

@ Nie

48%

Rysunek 14.Postulat zmian w systemie doradztwa
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Whioski z aktualnej oceny stanu doradztwa w gimnazjach zgrupowano w tabeli.

Tabela 10.Mocne i stabe strony doradztwa zawodowego w gimnazjach

Mocne strony

Stabe strony

78 gimnazjoéw ma osoby z kwalifikacjami
w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

33 osoby w wojewddztwie pracuja

w szkotach, jako doradcy zawodowi

na peten etat lub jego czesc.

Liczna grupa gimnazjow wspodtpracuje

z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, Powiatowym Urzedem
Pracy oraz niektére z pracodawcami.
Najczesciej odbywajg sie spotkania

z przedstawicielami innych szkét podczas
wizyt na ,dniach otwartych”.

W potowie badanych szkot czesto sg
realizowane warsztaty poradnictwa
zawodowego.

Czesto sg realizowane zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem kariery zawodowej.

Zadania doradztwa zawodowego
wykonujg w wiekszosci szkét inni
specjalisci, ktorzy nie sg doradcami
zawodowymi.

Brakuje osdb posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Prawie potowa gimnazjéw nie ma
zadnego specjalisty z kwalifikacjami

w zakresie doradztwa zawodowego.
Brak etatéw dla oséb zajmujacych sie
doradztwem zawodowym w szkotach.
Brak Zrddet finansowania.

Wiekszos¢ gimnazjow nie posiada
zadnych Srodkéw na doradztwo
zawodowe.

Inna ilos¢ godzin takich zaje¢ jest

w wiekszosci szkét zaplanowana, a inna
zrealizowana.

Godziny zaje¢ nie s3 realizowane
systematycznie, lecz chaotycznie,
przypadkowo, najczesciej w ramach
zastepstw, dodatkowy godzin, ,godzin
karcianych” i w kazdej szkole w innej
ilosci.

Nie jest scisle okreslona ilo$¢ godzin
doradztwa zawodowego dla klas I-IlI,
dlatego rowniez na poszczegélnych
poziomach sg znaczne réznice miedzy
szkotami.

Mato jest spotkan z przedstawicielami
OHP, WUP i PUP.

Rzadko sg organizowane wyjscia do
zaktadow pracy i instytucji.
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3.2 Wyniki badan ankietowych— szkoty ponadgimnazjalne

Kompletnie wypetnione ankiety otrzymano ze 116 szkét ponadgimnazjalnych tj. z 32

licedw ogdlnoksztatcgcych, 37 zasadniczych szkoét zawodowych i 47 technikdw.

s liceum
ogélnoksztatcgce (32)

= zasadnicza szkota
41% zawodowa (37

» technikum (47)

Rysunek 15.Ankiety wedtug typow szkdt ponadgimnazjalnych

Wiekszo$¢ szkédt stanowig szkoty publiczne, tylko 7 z nich (6,03%) to szkoty niepubliczne.

= szkota publiczna (109)
= szkota niepubliczna (7}

5%

94%

Rysunek 16.Podziat szkét ze wzgledu na forme finansowania
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Ponizsza tabela przedstawia
wojewoddztwa pomorskiego.

rozktad szkét z

podziatem na poszczegdlne powiaty

Tabela 11 Zestawienie ankietowanych szkét ponadgimnazjalnych wedtug powiatéw

Powiat Liczba LO . Llczba-ZSZ Liczba szkot Procent
i Technikum razem
bytowski 1 1 2 1.72%
chojnicki 1 4 5 4.31%
cztuchowski 2 0 2 1.72%
m. Gdarisk 10 17 27 23.28%
gdarniski 0 0 0 0.00%
m. Gdynia 3 8 11 9.48%
kartuski 3 9 12 10.34%
koscierski 1 1 2 1.72%
kwidzyniski 0 5 5 4.31%
leborski 1 3 4 3.45%
malborski 1 4 5 4.31%
nowodworski 0 2 2 1.72%
pucki 2 2 4 3.45%
m. Stupsk 1 3 4 3.45%
stupski 0 1 1 0.86%
m. Sopot 3 0 3 2.59%
starogardzki 0 6 6 5.17%
sztumski 0 4 4 3.45%
tczewski 2 6 8 6.90%
wejherowski 1 8 9 7.76%
= bytowski (2)
= chojnicki (5)
» czluchowski (2)
i 1% 3% % m. Gdansk (27)
3% ) » m. Gdynia (11)

2%

9%

kartuski (12)
koscierski (2)
kwidzynski (5)
leborski (4)
294 malborski (5)
» nowodworski (2)

pucki (4)
m. Stupsk (4)
stupski (1)
= m. Sopot (3)
« starogardzki (6)
= sztumski (4)

tczewski (8)

8%

4%

2%

23%

Rysunek 17.Liczba nadestanych ankiet wedtug powiatéw
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Wiekszo$¢ szkdt (87,07%), ktére nadestaty odpowiedzi znajduje sie w miastach, 15 z nich
znajduje sie na wsi (12,93%).

Z danych wynika, ze prawie potowe ankiet (ok. 44%) wypetnili dyrektorzy szkét, doradcy
zawodowi stanowili prawie 1/3 os6b wypetniajgcych, nauczyciele, ktérym powierzono
obowigzki doradcy zawodowego to pozostate 25% wypetniajgcych ankiete. Wykres pokazuje
dane dotyczgce oséb wypetniajacych ankiete.

= dyrektor (51)
= doradca zawodowy (36)

= nauczyciel, ktéremu
powierzono obowigzki
doradcy (29)

44%

Rysunek 18.0soby wypetniajgce ankiete

Pierwsze pytanie merytoryczne z zakresu badania ankietowego dotyczyto pozyskania
informacji, kto w szkole realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego. Wypetniajgcy
ankiete mieli mozliwos¢ wyboru jednej lub kilku odpowiedzi z przedstawionych 8 mozliwosci.
Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze srednio w kazdej z badanych szkét 2,5 osoby zajmuja sie
doradztwem edukacyjno-zawodowym. Wyniki odpowiedzi na to pytanie potwierdzajg znang
powszechnie zasade powierzania obowigzkéw doradcy zawodowego pedagogom
i psychologom szkolnym. Wg ankiet w wiekszosci szkdt zadania doradcy edukacyjno-
zawodowego petni pedagog (prawie 2/3 wskazan) lub psycholog szkolny ( 1/5 odpowiedzi).
Tylko 51 szkét podato, ze zadania w zakresie doradztwa zawodowego wykonuje w tych
szkotach doradca zawodowy. Doradcy zawodowi sg, wiec zatrudnieni tylko w niecatych 44%
szkét biorgcych udziat w ankiecie. Z ankiet wynika, ze wiekszos¢ z nich zatrudniona jest w
szkolnictwie zawodowym (prawie 4/5 odpowiedzi). Odpowiedzi ze szkét ogdlnoksztatcacych
pokazujg, ze doradca zawodowy zatrudniony jest tylko, w co trzeciej szkole tego typu.
W prawie potowie szkét ponadgimnazjalnych zadania te wypetnia wychowawca klasy. Duzg
grupe stanowig inni nauczyciele realizujgcych zadania doradztwa zawodowego w ramach
swoich przedmiotéw (ponad 1/3 odpowiedzi), czesto zajecia te sg realizowane réwniez w
ramach zastepstw (prawie 7% odpowiedzi) lub tzw. godzin karcianych (ponad 5% wskazan).
W 1/3 badanych szkét zadania te sg realizowane takze przez osoby z poza szkoty. Wykres
ilustruje ogdlne srednie dane wynikajace z odpowiedzi na to pytanie w odniesieniu do
wszystkich typdw szkdét ponadgimnazjalnych.
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doradca zawodowy (51)
pedagog szkolny (72)
psycholog (23)
wychowawca klasy (47)

= rézni nauczyciele w
ramach zajgc
przedmiotowych (40)

rézni nauczyciele w
ramach zastepstw (8)

rézni nauczyciele w
ramach ,godzin
karcianych” (6)

Inne (39)

Rysunek 19.Liczba osdb realizujgca zadania doradcy zawodowego w szkotach

Tak jak podano wyzej najwieksze rdznice w strukturze oséb realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa- w zaleznosci od typu szkét sg réine szczegdlnie w grupie doradcéw, w innych
grupach nauczycieli réznice te nie sg juz tak bardzo wyrazne. W ponizszej tabeli pokazano jak
przedstawia sie podziat nauczycieli realizujgcych te zadania z podziatem na licea i
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe.

Tabela 12.Nauczyciele realizujqcy zadania w zakresie doradztwa zawodowego z podziatem na typy szkot

Szk
Osoba realizujaca zadania z 'oiy . . Ponadgimnazjalne szkoty Licea
. ponadgimnazjal .
w zakresie doradztwa zawodowe ogolnoksztatcace
ne (razem)
doradca zawodowy 51 40 11
pedagog szkolny 72 52 20
psycholog 23 16 7
wychowawca klasy a7 33 14
rézni nauczyciele w ramach zaje¢ 40 28 12
przedmiotowych
rézni nauczyciele w ramach 8 6 2
zastepstw
rézni nauczyciele w ramach 6 5 1
,godzin karcianych”
inne 39 28 11
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W dalszej czesci ankiety pytano o kwalifikacje doradcy zawodowego. Ponad potowa
ankietowanych nie odpowiedziata na to pytanie, wynika z tego, ze w tych szkotach — tak jak
w jednej, w ktérej wyraznie zaznaczono — brak jest nauczycieli zatrudnionych na etatach
doradcy zawodowego. Tylko 43,10% ankietowanych potwierdzito posiadanie wymaganych
kwalifikacji przez doradce, wynika, wiec z tych odpowiedzi, ze tylko w tych szkotach sg
zatrudnione osoby na stanowiskach doradcy zawodowego (pokrywa sie to z danymi
podanymi na poprzednim wykresie). Z analizy odpowiedzi wynika, ze w biorgcych udziat w
ankiecie liceach ogdlnoksztatcacych jest zatrudnionych 11 nauczycieli na stanowisku doradcy
zawodowego z posiadanymi kwalifikacjami z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
natomiast w szkotach zawodowych i technikach jest ich fgcznie 39 osdb. Tylko jedna szkota
wykazata, ze doradca zawodowy nie posiada wymaganych kwalifikacji.

Nastepnie w ankiecie pytano o kwalifikacje nauczycieli, ktorzy najczesciej petnig w
szkotach funkcje doradcy zawodowego. Z przytoczonych odpowiedzi wynika, ze w
ankietowanych szkotach ponadgimnazjalnych kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego posiada tylko 8,62% psychologdw i 21,55% pedagogdw szkolnych.

W ankiecie pytano takze o forme zatrudnienia doradcy zawodowego w szkole.
Z przytoczonych danych wynika, ze odpowiedzi na to pytanie udzielity szkoty, w ktérych jest
zatrudniony doradca zawodowy (51 szkét). Tylko w dziewieciu szkotach (niecate 18%)
doradca zawodowy zatrudniony jest na catym etacie. W ponad potowie szkdét doradca jest
zatrudniony na czesci etatu (52,95%), a w prawie, co trzeciej szkole formg zatrudnienia
doradcy zawodowego w szkole jest umowa cywilno-prawna (umowa zlecenia lub umowa o
dzieto).

Na pytanie o liczbe pracownikéw szkoty posiadajacych kwalifikacje doradcy
zawodowego ankietowane szkoty podaty fgcznie liczbe 160 takich nauczycieli. Wynika z tego,
ze przecietnie w szkole ponadgimnazjalnej 1,38 osdb posiada takie uprawnienia. Z danych
zawartych w ankietach wynika, ze liczby te réznig sie w zaleznosci od rodzaju szkét. W liceach
ogolnoksztatcgcych srednia ta wynosi 1,13, a w szkotach zawodowych i technikach 1,48. W
dalszej czesci pytano o zrdédta finansowania doradztwa edukacyjno-zawodowego, przy czym
mozna byto wskazac¢ kilka wariantow z podanych 6 mozliwosci. Z uzyskanych danych wynika,
ze w prawie potowie szkét sSrodki te pochodzg z budzetu szkét przydzielonych przez organy
prowadzgce (41,38%), duzo szkdt, bo az przeszto 1/3 doradztwo zawodowe realizowato w
oparciu o fundusze unijne, ale dotyczy to gtdwne szkét zawodowych i technikow (tylko 1
liceum ogdlnoksztatcgce podato informacje o wykorzystaniu sSrodkéw unijnych na ten cel). W
dziewieciu szkotach (8,62%) fundusze na ten cel pochodzg z dodatkowych kwot
przekazywanych przez organy prowadzace lub z innych Zrédet. Ale prawie 1/3
ankietowanych szkét (32,76%) nie dysponuje zadnymi funduszami na realizowanie zadan
zwigzanych z doradztwem zawodowym. Na ponizszym wykresie pokazano podane przez
wypetniajgcych ankiety zrédta finasowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
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ponadgimnazjalnych. Tylko 5 szkdt przyznato, ze korzysta z innych Zrdédet finansowania
doradztwa zawodowego w swoich placowkach.

= budzet szkoly

przekazany przez organ
prowadzgcy - na
wynagro?ﬂzenla nauczycieli (48)
dodatkowe srodki na
zatrudnienie doradcy
zawodowego przekazane

przez organ prowadzgcy (3)

srodki pochodzgce od
instytucji zewnetrznych
przekazane przez organ
prowadzgcy (2)
srodki w ramach
realizowanego w szkole
rojektu finansowanego z
unduszy Unii
Europejskiej (42)
szkola nie ma zadnych
funduszy na deradztwo
edukacyjno-zawodowe (38)

Inne (5)

Rysunek 20.Zrédta finansowania doradztwa zawodowego

Szkoty, ktére wykorzystywaty fundusze unijne na realizacje zadan zwigzanych z
doradztwem, miaty okresli¢ rodzaje tych zadan w swojej szkole. W ankiecie podano 12
mozliwosci wskazania takich dziatan. Z odpowiedzi wynika, ze najczesciej fundusze unijne
wykorzystywane byty na cztery podstawowe dziatania:

- przeprowadzanie spotkan grupowych dla uczniow (32,76%),

- przeprowadzanie spotkan indywidualnych z uczniami (27,59%),

- organizacje wyjazdow mtodziezy do pracodawcéw (23,28%),

- nawigzanie wspotpracy w zakresie doradczym z instytucjami zewnetrznymi (16,38%)

Cze$¢ szkdt  wykorzystata te  fundusze na opracowanie lub zmodyfikowane
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (10 szkot), czes$é przeznaczyta te srodki
na udostepnienie osobnego miejsca ustug doradczych w szkole (8 szkot), doposazenia
warsztatu pracy doradcy zawodowego (tez 8 szkét) lub sfinansowania stanowiska doradcy
zawodowego (6 szkot). Na uwage zastuguje fakt, ze tylko w 3 szkotach wykorzystano w
ramach projektédw fundusze unijne na zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, a w
5 szkotach takzie na zwiekszenie kompetencji zawodowych doradcéw zawodowych w
zakresie doradztwa zawodowego. W jednej ze szkét utworzono Szkolny Osrodek Kariery.
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= opracowano/zmodyfikowano
wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego (10)

sfinansowano stanowiska
doradcy zawodowego (6)

udostepniono oscbne
miejsce ustug doradczych
(gabinet doradcy/sale
informacjifinne miejsce) (8)
utworzono Szkolny
Oérodek Kariery (1)

przeprowadzono spotkania
grupowe dla ucznidéw (38)

przeprowadzono spotkania
indywidualne z uczniami (32)

nawigzano wspolprace
w zakresie realizacji
zadan doradczych z
instytucjami
zewnetrznymi (18)

organizowano wyjazdy
miodziezy do

pracodawcéw (27)

zwigkszono kompetencje
zawodowe doradcy
zawodowego (5)

zwigkszono kompetencje
zawodowe nauczycieli w
zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego (3)
doposazono warsztat

pracy doradcy zawodowego (8)

= Inne (0)
-- Serie12?

Rysunek 21.Sposoby wykorzystania funduszy unijnych przeznaczonych na doradztwo

Szkoty, ktdre uczestniczyty w projektach odpowiedziaty takze na pytanie o trwate efekty
projektu, tj. o zadania, ktére sg nadal w szkole kontynuowane mimo zakoriczenia udziatu
szkoty we wskazanym projekcie. Do braku trwatych efektéw przyznaty sie tylko 2 szkoty,
reszta podata nawet po kilka réinych zadan, ktére sg wynikiem dziatan zwigzanych z
uczestnictwem szkoty w projekcie w zakresie doradztwa. Najczesciej kontynuowano
dziatalno$¢ w zakresie zaréwno grupowych jak i indywidualnych spotkan z uczniami
(odpowiednio 20,69% i 22,49%) Podobnie w prawie, co pigtej szkole realizowane sg wyjazdy
mtodziezy do pracodawcow i kontynuowana jest wspodtpraca w zakresie doradztwa z
instytucjami zewnetrznymi. Sporo szkét-, bo prawie, co siddma- podaje, jako efekt realizacje
zadan z zakresu doradztwa przez nauczycieli wychowawcow jak i nauczycieli realizujgcych
podstawe programowg swojego przedmiotu. Czesc¢ szkot, prawie, co dziesigta, jako efekt
udziatu w projekcie za srodkéw unijnych podaje fakt funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Do takich efektéw dwie szkoty zaliczajg
réwniez funkcjonowanie w ich placéwkach Szkolnych Osrodkéw Kariery. Ponizszy wykres
ilustruje podane przez szkoty te dane.
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= funkcjonuje
wewngtrzszkolny system
doradztwa
edukacyjno-zawodowego (11)

utrzymano stanowisko
doradcy zawodowego (7)

funkcjonuje wyznaczone
miejsce ustug'doradczych (8)

funkcjonuje Szkoln
Osrodek Kariery (2

kont{nuowane 55
spotkania grupowe dla
ucznidw (24)
kontynuowane sg
spotkania indywidualne z
uczniami (26
kontynuowana jest
wspotpraca w zakresie
realizacji zadan
doradczych z instytucjami
zewnetrznymi (23)

organizowane sg wyjazdy
mfodzie zy do
pracodawcow (23)
uwzgledniono tematyke
doradztwa
edukacyjno-zawodowego w
doskonaleniu zawodowym
nauczycieli szkohy (3)
nauczyciele przedmiotow
realizujg w ramach
podstawy prorj;ramowej
swojego przedmiotu
zadania z zakresu
doradztwa
edukacyjno-zawodowego (16)

nauczyciele wychowaw cy
realizujg zadania z

zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego (17)
nie ma zadnych trwatych
efektow realizacji

projektu (2)

Inne (1)
—— Seriel3

Rysunek 22.Trwate efekty wykorzystania funduszy unijnych

Szkoty uczestniczace w projektach finansowanych z funduszy UE odpowiedziaty réwniez
na pytanie dotyczace procentowego udziatu tych funduszy w ogdlnej kwocie srodkéw, jakie
szkota przeznacza na doradztwo edukacyjno-zawodowe. Odpowiedzi udzielity 42 szkoty, z
danych przekazanych przez szkoty wynika, ze fundusze unijne stanowity w tych szkotfach
$rednio 71,1% catosci srodkéw przeznaczonych na doradztwo.

Kolejne pytania dotyczyty realizacji konkretnych zadan zwigzanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym w szkole. Pierwsze z nich (pytanie nr.5 ankiety) dotyczyto
okreslenia podmiotéw zewnetrznych, z ktdrymi wspotpracuje szkota w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. W proponowanych odpowiedziach sugerowano 9 wybranych
podmiotéw, uwzgledniono réwniez mozliwos¢ inng mozliwos¢ wspodtpracy, a wypetniajacy
mogt wskazac¢ kilka wariantéw odpowiedzi. Odpowiedzi na to pytanie wskazujg, ze prawie
wszystkie szkoty (83,62%) wspotpracuja z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi.
Prawie 2/3 szkét wskazuje, jako partnera w doradztwie zawodowym Powiatowe Urzedy
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Pracy, wyzsze uczelnie i pracodawcdéw, ponad potowa Ochotnicze Hufce Pracy. Szkoty
wspotpracujg czesto z innymi szkotami (43,10%), rzadziej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
(23,28%). Tylko 8 szkdt (6,90%) jako partnera wskazato agencje zatrudnienia. Wyniki
otrzymane w tym pytaniu wskazujg na do$¢ znaczne rdznice, uzaleznione od typu szkoty —
dla licedw ogdlnoksztatcgcych czestszym partnerem w ramach doradztwa sg wyzsze uczelnie
(87,50%, a 56,63% dla ZSZ i technikéw), rzadszym natomiast Powiatowe Urzedy Pracy (50%,
a dla ZSZ i technikdéw 75,90%). Jeszcze wieksze rdznice wystepujg przy wspotpracy z
wybranymi pracodawcami. Szkoty zawodowe i technika deklarujg, ze az 74,70% nich
wspotpracuje w tym zakresie z pracodawcami, natomiast dla licedw liczba ta wynosi tylko
34,38%. Pozostate wyniki sg zblizone dla tych typéw szkét. W pozycji ,inne” kilka szkét
podato, jako podmiot wspdtpracy Cech Rzemiost Réznych, Szkolny Osrodek Kariery, Mobilne
Centrum Informacji Zawodowej w Gdansku i Stupsku, Inkubator Przedsiebiorczosci ,Starter”.
Tylko jedna szkota wymienita Urzad Marszatkowski — dobry kurs na edukacje (projekt
systemowy UMWP, w ktérym uczestniczyty wszystkie ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w
woj. pomorskim).

= Poradnia
pedagogiczno-Psychologiczna (97)

= Wojewodzki Urzad Pracy (27)
a0 = Powiatowy Urzad Pracy (80)

Ochotniczy Hufiec Pracy
(np. Mtodzie zowe Biuro
Pracy) (67)

osradki doskonalenia
nauczycieli (22)

agencje zatrudnienia (8)
uczelnie (76)

inne szkoty (50)

wybrani pracedawcy (74)
Inne (13)

Rysunek 23.Wspdtpraca respondentdw z innymi instytucjami

W pytaniu nr.6 zapytano o stosowane w szkole formy pracy z mtodziezg w ramach
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Pytanie byto postawione tak, by wypetniajgcy maogt
postuzy¢ sie (przy wskazaniu organizowanej przez szkote formy wsparcia) skalg od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza ,nigdy lub bardzo rzadko”, a 5 ,zawsze lub bardzo czesto”. Szkoty miaty
mozliwo$é zaznaczenia wszystkich ze stosowanych przez nie form z zestawu zawartego w
pytaniu. W opracowaniu danych zsumowano wyniki zaznaczone 1 i 2, zsumowano takze
zaznaczone odpowiedzi liczcbami 4 i 5.

Z przestanych danych wynika, ze najczestszg stosowang forma doradztwa w szkofach
jest realizacja zajec¢ lekcyjnych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
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planowaniem kariery zawodowej. Takg forme pracy stosuje 2/3 badanych szkét. W ponad
potowie szkét stosuje sie takze warsztaty poradnictwa zawodowego i indywidualne porady
zawodowe. Mniej niz potowa szkét podaje, ze doradztwo zawodowe realizuje poprzez
spotkania z przedstawicielami innych szkét, a ponad 1/3 z nich uczestniczy w ,dniach
otwartych” innych szkét. Szkoty organizujg rowniez spotkania z przedstawicielami
konkretnych zawodow (blisko 1/3 szkét) i wycieczki do zaktadow pracy i instytucji (ponad 1/3
szkot). Czesto stosowang formg doradztwa jest udziat w targach edukacyjnych (tak podaje
prawie 2/3 szkot), spora czes¢ szkot, bierze tez udziat w targach pracy (tak podaje ponad 1/3
szkdt). Tylko po okoto 1/5 szkdt podaje, ze ich uczniowie w ramach doradztwa zawodowego
spotykajg sie z przedstawicielami OHP i pracownikami WUP/PUP. Petne dane dotyczace
stosowanych form doradztwa w szkotach ponadgimnazjalnych pokazano w ponizszej tabeli, a
na wykresie przedstawiono najczesciej stosowane formy doradztwa w tych szkotach.

Tabela 13 Formy doradztwa w szkotach ponadgimnazjalnych

Lo . v Odpowiedz: - 4 - czesto
FORMY DORADZTWA Odpowiedz: -1- nigdy lub | Odpowiedz: -3~ 7, oo lub bardzo
bardzo rzadko, -2 - rzadko czasami

czesto
Zajecia zwigzane z wyborem
!(lerunku ksztatcenia . 8,62% 25,00% 66,38%
i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej
L';j;’;"’(;g;‘vae'”e porady 16,38% 24,14% 59,48%
Warsztaty poradnictwa 18,10% 23,28% 5862%
zawodowego
.Spotkanla z przedstawicielami 36,21% 20,69% 43,10%
innych szkot
Spotkania z przedstalwmlelaml 41,38% 31,03% 27,59%
konkretnych zawoddéw
g;;'o;kanla z przedstawicielami 60,34% 18,97% 20,69%
f/\%;k/itiz przedstawicielami 61,21% 21,55% 17,24%
}/?/ymeczk.l_do zaktaddéw pracy 31,03% 30,17% 38,79%
i instytucji
Wizyty w innych szkotach w 42,24% 21,55% 36,21%
ramach "dni otwartych
Udziaf w targach 19,83% 18,10% 62,07%
edukacyjnych
Udziat w targach pracy 27,59% 34,48% 37,93%
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W niektdérych formach realizowanych w ramach doradztwa dane zawarte w ankietach liceéw
ogoblnoksztatcacych rdznig sie dos¢ znacznie od srednich danych w tabeli. Licea preferuja
wizyty w innych szkotach (wyzszych) w ramach ,dni otwartych” (53,12%), spotkania z
przedstawicielami innych szkét (62,50% - dotyczy to szkdt wyiszych) i udziat w targach
edukacyjnych (81,25%). Rzadziej natomiast stosujg formy doradztwa typowe bardziej dla
szkolnictwa zawodowego, np. na czesty udziat w targach pracy wskazuje tylko 37,50%
licedw, wycieczki do zaktadéw pracy 21,88%. Wszystkie podane procenty dla form pracy
liceow dotyczg odpowiedzi ,,czesto i zawsze lub bardzo czesto”. W podanym zestawieniu
dane dotyczace innych form doradztwa edukacyjno-zawodowego we wszystkich typach szkét
sg podobne.

® Odpowiedz: Odpowiedz:
1 - nigdy lub bardzo rzadko, 4 - czesto
2 - rzadko 5 - zawsze lub bardzo czesto

Udziat w targach pracy

Wizyty w innych szkotach w ramach "dni otwartych"
Spotkania z przedstawicielami WUP/PUP

Spotkania z przedstawicielami konkretnych zawodow

Warsztaty poradnictwa zawodowego

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej

Rysunek 24.Formy doradztwa w szkotach ponadgimazjalnych

Najczesciej stosowane formy doradztwa w liceach ogdlnoksztatcacych to:
-wizyty w innych szkotach w ramach ,,dni otwartych” - 53.12%,
-spotkania z przedstawicielami innych szkét - 62.50%,

-udziat w targach edukacyjnych - 81.25%,

-udziat w targach pracy -37.50%,

-wycieczki do zaktadéw pracy -21.88%.

Dane te ilustruje rysunek nr.26.
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wycieczki do zaktadow pracy [ 2188

udziat w targach pracy - 37,5
udziat w targach edukacyjnych _ 81,25

spotkania z przedstawicielami innych szkét

wizyty w innych szkotach w ramach "dni otwartych" _ 53,12

Rysunek 25.Formy doradztwa preferowane w liceach ogdinoksztatcgcych

Kolejne, siodme pytane ankiety dotyczyto planowanych w roku szkolnym 2013/2014 i
zrealizowanych w pierwszym potroczu tego roku godzin lekcyjnych tematycznie zwigzanych z
doradztwem zawodowym dla uczniéw pojedynczej klasy. Podane przez szkoty liczby
zgrupowano ponizej w trzech kolumnach, grupujgc wyniki w zaleznosci od wpisanej liczby
godzin od 1-3, od 4-7 oraz od 8-10 godzin lekcyjnych dla pojedynczej klasy.
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Tabela 14 Planowanie i realizacja zajec lekcyjnych z doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych

Godziny zaplanowane dla pojedynczej klasy w r. szk. 2013/14

Typ Liceum Zasadnicza Szkota Zawodowa Technika
szkoty | ogdlnoksztatcace

Liczba Od1 0d4 0d 8 Ood1 0d4 0d 8 0od1 0od4 0d 8
szkot do3 do7 dol0 do3 do7 dol10 do3 do7 dol10

Klasy | 3 12 8 10 8 5 14 9 5
Klasy Il 3 12 7 9 8 1 10 7 5
Klasy Il 6 8 8 8 9 1 7 7 7
Klasy IV 4 10 5

Godziny zrealizowane w pojedynczej klasie pierwszym pétroczu r. szk. 2013/2014

Klasy 1 10 11 2 14 8 2 7 7 1
Klasy Il 6 15 3 13 6 3 12 4 4
Klasy 111 9 13 3 10 3 1 8 6 5
Klasy IV 7 7 6

Z podanych wyzej zestawien wynika, kazda klasa liceum ogdlnoksztatcgcego
uczestniczy w zajeciach z doradztwa zawodowego dwukrotnie w ciggu catego cyklu
nauczania. Dla technikéw ta $rednia jest mniejsza i wynosi okoto 1,7, a dla zasadniczych szkét
zawodowych srednia jest najmniejsza, bo wynosi tylko 1,6. Z danych szkét zawodowych
wynika, wiec, ze cze$¢ klas w tych szkotach moze nie mie¢ wcale planowanych zaje¢ z
doradztwa zawodowego lub mie¢ je tylko na poziomie jednej klasy w catym cyklu ksztatcenia.

W szkotach zawodowych i liceach ogdlnoksztatcacych liczba zaje¢ z doradztwa jest
najwieksza w przedziale godzin od 4-7 (tak deklaruje prawie potowa szkét), w technikach
najczesciej realizowane sg 2 warianty - od 1 do 3 oraz od 4-7 godzin lekcyjnych. Z danych
wynika takze, ze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego roztozone s3 w miare
réwnomiernie na wszystkich poziomach klas, jednak nieco wiecej zaje¢ planowana jest do
realizacji we wszystkich typach szkét ponadgimnazjalnych na poziomie klas pierwszych.
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Tabela 15.Sredia liczba planowanych godzin lekcyjnych z doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych

Srednia liczba godzin planowanych do realizacji

Klasa LO YASYA Technikum
| 6,13 517 4,38
1 6,14 3,95 511
i 5,82 4,14 3,76
v 5,95

Szkoty w tym pytaniu miaty réwniez wpisa¢, jaka liczbe godzin z zakresu doradztwa
zrealizowano w pierwszym okresie w r. szk. 2013/2014 w pojedynczej klasie.
Te dane przekazane przez szkoty wskazujg, ze w liceach ogdlnoksztatcagcych w pojedynczej
klasie zrealizowano takich zaje¢ najczesciej w przedziale od 4 do 7 godzin w kazidej
pojedynczej klasie, natomiast w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych najczesciej
zrealizowano wariant 1-3 godzin lekcyjnych. Z wpisanych danych w odpowiednich rubrykach
tabeli wynika réwniez, ze w ostatnich klasach z tych szkét zajecia z zakresu doradztwa w
pierwszym poétroczu  tego roku szkolnego zrealizowano w prawie 3/4 licedw
ogdlnoksztatcacych, ale tylko w niecatej potowie technikéw i w niecatych 40% zasadniczych
szkoét zawodowych.

Kolejne, 6sme pytanie ankiety dotyczyto podania procentowej liczby uczniéw szkoty
objetej doradztwem edukacyjno-zawodowym w pierwszym poétroczu roku szkolnego
2013/2014. Z uzyskanych danych wynika, ze w kazdej z tych szkot $rednio prawie 2/3
uczniow kazdej szkoty(61,23%) byto objetych w tym okresie doradztwem edukacyjno-
zawodowym.

Nastepne pytanie ankiety- dziewigte- miato udzieli¢ informacji, czy w szkole funkcjonuje
gabinet doradcy zawodowego lub sala informacji i doradztwa zawodowego. Twierdzgco na
to pytanie odpowiedziata ponad 1/3 szkdt, wiekszos¢ szkédt, bo az 2/3 deklaruje brak
odpowiedniego pomieszczenia zwigzanego z doradztwem zawodowym.

Kolejne, dziesigte pytanie miato odpowiedzieé¢, czy w ramach doradztwa edukacyjno-
zawodowego szkoty prowadzg konsultacje lub spotkania z rodzicami. Odpowiedzi na to
pytanie wskazuja, ze potowa szkét (50,00%) wspétpracuje z rodzicami w tym zakresie, druga
potowa nie zajmuje rodzicow problemami doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W jedenastym pytaniu wypetniajgcy mieli wskaza¢ bariery ograniczajace realizacje zadan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole. Tak jak w pytaniu szdstym
wypetniajgcy mieli dokona¢ oceny poszczegdlnych barier przez postuzenie sie
pieciostopniowq skalg, gdzie 1 oznaczata ,nieistotny problem”, a 5, bardzo istotny problem”.

Jako pierwszg z ewentualnych barier wymieniono brak odpowiedniego dofinansowania
szkoty przeznaczonego na doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dla wiekszosci szkot jest to
problem istotny lub bardzo istotny, bo az 65,52% odpowiedzi oceniono w podanej skali
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liczbami 4 i 5, tylko dla 15,52% szkét brak dofinansowania nie stanowi problemu dla
wywigzywania sie szkoty z obowigzkéw doradztwa.

Jako drugg bariere wymieniono brak etatu doradcy zawodowego w szkole. Dla ponad
potowy szkot (56,90%) jest to bardzo istotny lub istotny problem, ale dla sporej ilosci szkot
(31,03%) nie stanowi to problemu dla pracy szkoét.

Dla wiekszosdci szkét (68,97%) barierg nie jest brak specjalistéw posiadajacych
kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego, tylko niecate 20% szkot podaje, ze stanowi
to istotny lub bardzo istotny problem.

Dla ponad potowy szkét (55,17%) nieistotnym lub matym problemem jest brak
warsztatu doradcy zawodowego. Tylko dla czesci z nich (25,86%) jest to istotny lub bardzo
istotny problem.

Szkoty nie traktuja tez, jako istotnej bariery w postaci zbyt matej promocji ustug
poradnictwa zawodowego. Az 39,66% z nich uwaza, ze jest to nieistotny lub mato istotny
problem, przeciwnie uwaza tylko 21,55% ankietowanych szkét.

Jako nastepng z mozliwych barier podano problem braku zainteresowania
zagadnieniem ze strony witadz lokalnych. Jest to bariera ograniczajgca realizacje zadan w
zakresie doradztwa dla 35,34% szkot, dla ktérych jest to istotny lub bardzo istotny problem,
przeciwnie sadzi 40,52% szkot.

Jako mozliwg bariere wymieniono takze brak zainteresowania ze strony mfodziezy.
Prawie potowa szkét (46,55%) podaje, ze jest to nieistotny lub mato istotny problem.
Natomiast dla 25% szkét brak zainteresowania miodziezy jest wymieniany, jako istotny lub
bardzo istotny problem.

Jako kolejng bariere wymieniono brak zainteresowania ze strony rodzicéw. Ponad 1/3
szkot (36,21%) podaje, ze nie jest to istotnym lub bardzo istotnym problemem, mniej wiecej
tyle samo szkot (34,48%) uwaza to za duzy problem.

W pytaniu tym, jako kolejng bariere wymieniono brak wsparcia od instytucji
kompetentnych w zakresie doradztwa. Az dla 24,14% szkét jest to bardzo istotny (11,21%) i
istotny(12,93%) problem. Wiekszo$¢ szkot(43,48%) uwaza jednak, ze brak wsparcia jest
nieistotny (23,35%) lub mato istotny problem (19,13%).

Jako nastepng bariere wymieniono brak odpowiednio wyposazonych pomieszczen do
prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego. Tu stanowiska szkét byty prawie idealnie
podzielone, 41,38% szkdt uznato ten fakt za bardzo istotny lub istotny problem, natomiast za
nieistotny lub mato istotny problem 42,24%, przy czym najwiecej szkét brak takich
pomieszczen za problem nieistotny (31,03%).

Mata obecnos¢ problematyki poradnictwa w srodowisku szkolnym uwazana jest za
nieistotny lub mato istotny problem prawie przez potowe szkét (45,69%), przeciwnie
problem ten widzi tylko 22,41% szkét, ale az 31,90% szkdt nie ma zdania na ten temat.

45



Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie pomorskim — CEN 2014

Do wskazania, jako kolejng mozliwg bariere podano niewystarczajgce zaangazowanie
nauczycieli/wychowawcow. Tu wiekszos¢ odpowiedzi (62,07%) uznawato ten fakt za
nieistotny lub mato istotny problem, tylko 12,07% wypetniajacych ankiety uwazato
przeciwnie, a 25,86% nie miato zdania na ten temat. Potowa szkot uznaje za mato istotny lub
nieistotny problem fakt niezadawalajacej wspotpracy z pracodawcami, przeciwnie uwaza
22,41% Podobne odpowiedzi uzyskano przy barierze w postaci niezadawalajgcej wspétpracy
z instytucjami rynku pracy. Ponad potowa szkét (52,59%) uwaza, ze nieistotny lub mato
istotny problem, przeciwnie sgdzi 22,41% szkét, a 25% nie ma zdania w tym temacie.

W ponizszej tabeli zgrupowano podane przez szkoty dane dotyczgce barier ograniczajgcych
doradztwo edukacyjno-zawodowe, gdzie zsumowano wyniki w dwdch kolumnach:

- pierwszej zsumowano wyniki wskazane, jako bariery bedace problemem bardzo istotnym
lub istotnym,

- druga kolumna sumuje wypowiedzi okreslajgce dang bariere, jako problem mato istotny lub
nieistotny.
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Bariery ograniczajgce doradztwo edukacyjno-zawodowe w | Problem Problem
szkotach ponadgimnazjalnych istotny lub | mato istotny
bardzo lub
istotny nieistotny
brak odpowiedniego dofinansowania szkoty przeznaczonego
; 65,52 15,52
na doradztwo edukacyjno-zawodowe
brak etatu doradcy zawodowego w szkole 56,9 31,03
brak specjalistow posiadajgcych kwalifikacje w zakresie 19,48 68,97
doradztwa zawodowego
brak warsztatu doradcy zawodowego 25,86 39,66
zbyt mata promocja ustug poradnictwa zawodowego 21,55 39,66
brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wtadz 3534 40,52
lokalnych
brak zainteresowania ze strony mfodziezy 25 46,55
brak zainteresowania ze strony rodzicéw 34,48 36,21
brak wsparcia ze strony instytucji kompetentnych w zakresie 2414 43,48
doradztwa
brak odpowiednio wyposazonych pomieszczen do
. . 41,38 42,24
prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego
mata obecnosc¢ problematyki poradnictwa w srodowisku 22,41 45,69
szkolnym
n/ewystc.rrc-zajqce zaangalzowame 12,07 62,07
nauczycieli/wychowawcdw
niezadawalajqca wspdtpraca z pracodawcami 22,41 55
niezadawalajgca wspdtpraca z instytucjami rynku pracy 22,41 52,29

Tabela 16.Bariery ograniczajace proces doradztwa w szkotach ponadgimnazjalnych

Szkoty miaty réwniez mozliwosé wpisania innych barier, ktére mogty wystepowac w ich
szkotach a ktérych nie uwzgledniono w ankiecie. Takie bariery wymienito tylko kilka szkot
zawodowych i technikdw. Wiekszos¢ z nich powtdrzyta jednak bariery okreslone juz w tabeli,
tylko dwie z nich wskazaty rzeczywiscie co$ nowego:

- bariery komunikacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w niektérych instytucjach i
zaktadach pracy

- popotudniowe godziny lekcyjne przeznaczone na doradztwo zniechecajg uczniow do
uczestnictwa w nich (szczegdlnie dotyczy to uczniéw dojezdzajacych do szkot).

Rubryke te wypetnito takze pie¢ szkdt ogdlnoksztatcacych. Dwie z nich za bariere
uznaty przetadowanie programoéw szkolnych i brak czasu na doradztwo, jedna ktopotéw z
doradztwem dla uczniéw niepetnosprawnych.

Jedna ze szkdt ogdlnoksztatcacych i jedna ze szkét zawodowych, jako inng bariere
uznaty fakt, ze stanowiska doradcow zawodowych w tych szkotach sg przewidziane przez
organ prowadzgcy do likwidacji.
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W pozycji nr.13 pytano czy szkota jest zainteresowana wsparciem w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Przewazajgca liczba szkét, — bo az 84,48%
odpowiedziata twierdzaco, tylko 15,52% szkét nie jest tym zainteresowana.

= Tak (98)
= Mie (18)

Rysunek 26.0czekiwane wsparcie szkot

Pytanie nr.14 uscislato poprzednie pytanie poprzez okreslenie, w stosowanej juz w
ankiecie pieciostopniowej skali od 1 do 5 formy oczekiwanego wsparcia w zakresie
doradztwa zawodowego. Za bardzo istotng i istotng forme wsparcia szkoty uznajg:

-materiaty i narzedzia doradztwa zawodowego - 69,83%
-specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli -49,14%
-specjalistyczne szkolenie dla doradcéw zawodowych -55,17%
-pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego - 28,45%

-udziat w lokalnej grupie wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego - 27,59%

-wsparcie w nawigzaniu kontaktéw z WUP/PUP -16,38%
-wsparcie w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami -22,41%
-dofinansowanie (na przyktad w ramach projektu unijnego) - 66,38%
-inne formy -9,48%
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materiaty i narzedzia doradztwa zawodowego _ 69,83
specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli | NN NN 29.14

specjalistyczne szkolenie dla doradcéw zawodowych | NN 55.17

opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego | 23,45
nej grupie wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego _ 27,59
wsparcie w nawigzaniu kontaktow z WUP/PUP B 16,38

wsparcie w nawigzaniu kontaktow z pracodawcami [ 22.41

dofinansowanie np. w ramach projektu unijnego | EEENEGTINGEGzGEE c6.35

inne formy [l 9.48

Wykres 1.0czekiwane wsparcie szkot

W ramach wsparcia szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
ankietowani w rubryce ,inne” wymieniali najczesciej utworzenie etatu doradcy zawodowego
(powtarzano to samo w odpowiedziach na nastepne pytanie) oraz szkolenia dla nauczycieli.
W jednej z ankiet sugerowano zwiekszenie oferty edukacyjno-zawodowej dla ucznidéw i
absolwentéw z niepetnosprawnoscig intelektualng, podobny wpis z innego liceum
postulowat indywidualizacje w podejsciu do ucznidéw niepetnosprawnych i zwiekszenie dla
nich oferty kontynuacji nauki lub pracy. Charakterystyczna odpowiedz na to pytanie zostata
wystana przez jedno z licedw ogdlnoksztatcacych , Organizacja pracy szkoty nie jest
dostosowana do szerokiej realizacji zadan tego typu; priorytety — przygotowanie do matury,
cele wtadz lokalnych, a takze przecigzenie uczniow nie sprzyjajq szerszej realizacji zadan z
zakresu doradztwa. Uczniowie nie sq zainteresowani zajeciami organizowanymi poza
lekcjami.” W rubryce ,,inne bariery” uzyskano z kolejnego liceum nastepujacy wpis , Nasza
szkota wspdtpracuje z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng, ktérej pracownik —
wykwalifikowany doradca realizuje zajecia z tego zakresu. W zwigzku z tym nie ma potrzeby
zatrudniania dodatkowego doradcy”.

W ostatnim pytaniu ankiety zadano pytanie o to, czy nalezy wprowadzi¢ zmiany w
systemie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole. W ponad potowie (56,90%)
nadestanych ankiet padfa odpowiedz twierdzaca. Z analizy dalszej czesci pytania o to, jakie
zmiany nalezy wprowadzi¢ wynika, ze najbardziej pozgdang zmiang w systemie poradnictwa
w szkotach jest obligatoryjne utworzenie w kazdej szkole etatu doradcy zawodowego, taka
zmiane proponuje az 48,08% ankietowanych. Duzo odpowiedzi wskazywato réwniez
konieczno$¢ wprowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego do plandéw nauczania i
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obowigzkowych zaje¢ dla ucznidéw z doradztwa zawodowego (21,54%). Inne, powtarzajace
sie elementy proponowanych zmian dotyczyty:

- wdrozenia jednakowych rozwigzan w systemie doradztwa w ramach wojewddztwa,

- monitorowania kariery edukacyjno-zawodowej takze po ukorczeniu szkoty,

- okreslenia etatu doradcy zawodowego w Karcie Nauczyciela,

- stworzenia systemu, ktory nie istnieje bez projektéw unijnych i wsparcia wtadz lokalnych,

- obligatoryjnego spotkania ucznia z doradcg zawodowym przed ztozeniem dokumentéw na
uczelnie.

Niektére wypowiedzi wskazywaty na duze zaangazowanie i autentyczng troske o duza
efektywnosé systemu doradztwa w szkole. Stanowig tez one jednoczesnie sume probleméw
poruszanych czgstkowo w innych ankietach. Potwierdzeniem tego jest wypowiedz zawarta w
ankiecie nadestanej przez jedno z technikéw:

,Zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego powinny by¢ obowigzkowymi zajeciami w
planie zajec na kazdym etapie ksztatcenia i w kazdej klasie, tak jak przedmiot w-f czy religia,
ktdre pozwolq na realizacje dziatar systematycznych i zaplanowanych stwarzajgcych warunki
do efektywnych dziatarn z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz orientacji
zawodowej. Nie ma tez etatu doradcy zawodowego i pieniedzy na baze materiatéw
edukacyjno-dydaktycznych stwarzajgcq warunki do autentycznych dziatari z doradztwa
zawodowego. Poza tym obowiqzki doradcy sq czesto zrzucane na pedagoga bqgdz
przypadkowego nauczyciela, ktorzy czesto tez nie majq odpowiednich kwalifikacji, bo na
studia podyplomowe z tego zakresu organy prowadzqce rdéwnieZz nie majq potrzeby
wydawania pieniedzy.”

Inne wypowiedzi rozszerzaty poruszang przez sporg liczbe szkét obligatoryjnosé zajec z
doradztwa zawodowego ,,Planowe zajecia z doradztwa zawodowego w planie nauczania”,
,doradztwo zawodowe, jako obligatoryjne i systematyczne na kazdym etapie edukacyjnym”,
takze kolejny wpis poruszat doktadnie ten problem ,system poradnictwa powinien
obejmowac wszystkie szczeble procesu edukacyjno-wychowawczego ucznia, od przedszkola a
koriczqc na studiach wyzszych”.

Doradztwo jako obligatoryjne i systematyczne na kazdym etapie edukacyjnym.

System poradnictwa zawodowego powinien obejmowaé wszystkie szczeble procesu
edukacyjno - wychowawczego ucznia, zaczynajac od przedszkola, a korczgc na studiach
wyzszych.
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3.3 Wyniki badan ankietowych — poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Wypetnione ankiety otrzymano z 20 poradni znajdujgcych sie na terenie wojewddztwa
pomorskiego. Wszystkie z nich nalezg do poradni publicznych.

Pierwsze pytanie ankiety dotyczyto liczby pracownikéw, ktorzy posiadajg kwalifikacje z
zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Z danych nadestanych przez poradnie
wynika, ze pracuje w nich wszystkich tacznie 41, tak, wiec $rednio w kazdej poradni 2
pracownikéw posiada takie kwalifikacje. Tak w rzeczywistosci jest w oSmiu poradniach (jest
w nich po 2 pracownikdéw majgcych przygotowanie do pracy doradcy edukacyjno-
zawodowego), w kolejnych siedmiu zatrudniony jest tylko 1 pracownik z takim
przygotowaniem, w trzech poradniach jest 3 pracownikéw z kwalifikacjami, a w pozostatych
dwdch poradniach pracuje ich wiecej.

Nastepne pytanie dotyczyto formy zatrudnienia pracownikéw poradni realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Z informac;ji, jakie uzyskano z 20
ankietowanych poradni wynika, ze tylko 1/3 zatrudnionych doradcéw zajmuje sie tg
problematykg w petnym wymiarze godzin (caty etat), ponad potowa pracownikéw jest
zatrudniona tylko w ramach czesci etatu. Dane przekazane przez poradnie pokazujg tez, ze
11 oséb jest rowniez zatrudnionych w innej formie ( najczesciej w ramach zadan pedagoga,
psychologa lub dyrektora poradni). Wynik pokazuje jak niewielu pracownikéw jest
zatrudnionych na stanowisku doradcéw edukacyjno-zawodowych i w swojej pracy w poradni
zajmuje sie przede wszystkim doradztwem. Zdecydowanie wiecej oséb petni te zadania tylko
w czesci swojego przydziatu obowigzkow.

Trzecie pytanie ankiety dotyczyto pozyskania informacji, z jakimi podmiotami
wspotpracujg poradnie psychologiczno-pedagogiczne w zakresie realizacji zadan z doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Jak wynika z nadestanych odpowiedzi prawie wszystkie poradnie
wspotpracujg w tym zakresie ze szkotami, B z nich wspétpracuje rowniez z innymi poradniami
i Powiatowymi Urzedami Pracy. Ponad potowa poradni wykazuje takie wspotprace w
zakresie doradztwa z osrodkami doskonalenia nauczycieli, a po okoto 1/3 poradni
wspotpracuje w tym zakresie z pracodawcami i WUP. Tylko % poradni wykazuje sie
wspotpracy z wyzszymi uczelniami, ale zadna z poradni nie utrzymuje kontaktéw z agencjami
zatrudnienia. Doktadne dane dotyczace wspédtpracy sg pokazane na wykresie.
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= szkoty (19)

18 4 = Wojewodzki Urzad Pracy (8)
= Powiatowy Urzad Pracy (15)
16 Ochetniczy Hufiec Pracy
(np. Miodzie zowe Biuro
14 4 Pracy) (14)
osrodki doskeonalenia
12 4 nauczycieli {11}
agencje zatrudnienia (0)
10 uczelnie (5)
= inne poradnie
8 psychologiczno-pedagogiczne (15)
) pracodawcy (7)
7 Inne (7)
44

Rysunek 27.Wspdtpraca poradni z wybranymi instytucjami

Inne instytucje, z ktérymi wspotpracujg ankietowani to: Pomorska lzba Rzemieslnicza,
Osrodki Medycyny Pracy, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, SZOK, KOWEZ i U w Warszawie.

W nastepnym, czwartym pytaniu ankiety chodzito o uzyskanie informacji o tym, jakie
formy doradztwa edukacyjno-zawodowego organizuja najczesciej poradnie dla ucznidw ze
szkét swojego rejonu. Z odpowiedzi na to pytanie wynika, Zze najczesciej stosowanymi
dziataniami podejmowanymi w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego na terenie
poradni wojewddztwa pomorskiego sg organizowane warsztaty zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej. Takg forme doradztwa
podajg wszystkie ankietowane poradnie. W wiekszosci z nich s3 realizowane réwniez
warsztaty rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz indywidualne
porady z badaniami. Potowa poradni wskazuje, ze w ramach doradztwa stosuje takze
indywidualne porady bez badan oraz wyktady i prelekcje z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Podane ponizej wykresy obrazuja formy doradztwa edukacyjno-zawodowego w
kolejnosci najczesciej realizowanych w ankietowanych poradniach.
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s 4(8)
= 5(12)

Rysunek 28.Warsztaty zwiqzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej

n3(2)
= 4(7)

- = 5(11)
a

10%

35%

Rysunek 29.Warsztaty rozpoznawania predyspozycji i zainteresowari zawodowych
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= 1(1)
m 2 (1)
= 3(1)
= 41(9)
= 5(8)

5%

Rysunek 30.Indywidualne porady z badaniami

w 2(7)
= 3(2)
n 4(4)
= 5(7)

20%

Rysunek 31.Indywidualne porady bez badari
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a0% 4(s

10%

10%

Rysunek 32.Wyktady i prelekcje z zakresu doradztwa zawodowego

Pigte pytanie ankiety miato na celu uzyskanie informacji o tym, jaki procent szkét z
terenu dziatania poradni zostat objety doradztwem edukacyjno-zawodowym w pierwszym
pétroczu roku szkolnego 2013/2014.

Nadestane wyniki pokazuja, ze tylko 6 poradni obejmuje swojg pomocg z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego prawie wszystkie szkoty (80 do 100% szkét). Tylko 3
poradnie udzielajg pomocy w realizacji doradztwa ponad potowie swoich szkét. Ale az prawie
potowa ankietowanych poradni (9 poradni) realizuje zadania z zakresu doradztwa tylko dla
matej czesci swoich szkét (20% do 40% szkét), a dwie poradnie wskazuja liczbe takich szkét na
ponizej 20%. Wyniki te sg dos¢ niepokojgce, poniewaz wskazujg, ze poradnie w naszym
wojewddztwie obejmuja pomoca z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego tylko
niecatg potowe wszystkich szkét (49,30%).

W pytaniu nr.6 ankiety zamierzano uzyska¢ odpowiedZ na pytanie czy poradnia w
ramach doradztwa prowadzi konsultacje i spotkania z rodzicami ucznidow. Wszystkie
poradnie odpowiedziaty na to pytanie twierdzaco. Wyniki wskazujg, ze w ramach doradztwa
edukacyjno-zawodowego rowniez rodzice mogg zasiegng¢ fachowej pomocy pracownikéw
poradni, aby w ten sposdb pomdc swoim dzieciom i mtodziezy w dokonaniu jak najlepszego
wyboru drogi kariery zawodowej.

Kolejne, si6dme pytanie ankiety dotyczyto funkcjonowania w poradni gabinetu doradcy
zawodowego lub gabinetéw informacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wiekszos¢, bo
az 3/4 ankietowanych ( 16 poradni) wskazywato na istnienie gabinetu lub sali spetniajgce;j
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w swoich placdwkach. Natomiast 4
poradnie poinformowaty o braku takich pomieszczen. Wynika z tego, ze wiekszos¢ poradni
jest przygotowana technicznie do realizacji zadan dotyczgcych poradnictwa edukacyjno-
zawodowego.
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= Tak (16)
= Mie (4]
= Brak odpowiedzi (0)

Rysunek 33.Gabinety i sale do realizacji zadar doradztwa edukacyjno-zawodowego w poradniach

Nastepne, ésme pytanie ankiety dotyczyto narzedzi, ktérymi w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych postugujg sie doradcy zawodowi.

Najczesciej stosowane narzedzia w pracy doradcze;j to:

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP)

Profil Zainteresowan Zawodowych (PTP i P Gdansk)

Kwestionariusz Umiejetnosci i Zainteresowan

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (MtOKOZZ)
Inwentarz Zainteresowan (A. Frydrychowicz i inni)

Labirynt Zawoddéw

Kwestionariusz Sktonnosci Zawodowych

Test Zainteresowan Zawodowych (K. Rewers)

Profil zainteresowan zawodowych dla ucznidbw o obnizonych mozliwosciach
intelektualnych (PTP i P Gdansk)

Ankieta Sktonnosci Zawodowych Klimowa
Vademecum Talentu

Ankieta uzdolnien, ,W czym jestem mistrzem?"
Kwestionariusz Osobowosci Eysencka

Wstepna Orientacja Zawodowa (WOZ)
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e Kwestionariusz Inteligencji Wielorakiej

e Karta Zainteresowan J. Woronieckiej

e ZTU —zestaw testow uzdolnien

e Test osobowosci i zainteresowan E. Mittenecker, W. Toman
e Testy kariery (PROGRA)

e Test samoocena zainteresowan (PROGRA)

e Indywidualny Plan Kariery (PROGRA)

e Kwestionariusz "Moja kariera"

e Test APIS-Z

e Test APIS-P

Dziewigte pytanie ankiety dotyczyto informacji na temat tego, czy poradnia prowadzi
dziatania wspomagajgce prace nauczycieli lub innych specjalistow zajmujgcych sie w szkotach
doradztwem edukacyjno-zawodowym. Wszystkie poradnie odpowiedziaty na to pytanie
twierdzgco. Oznacza to, ze osoby zajmujgce sie orientacjg edukacyjno-zawodowaq na terenie
szkdt majg szerokie wsparcie ze strony specjalistéw z poradni. Wedtug podanych przez
poradnie informacji wspdtpraca i wsparcie dla szkét polega na:

e regularnych spotkaniach szkoleniowo — informacyjnych doradcéw zawodowych z
poradni z nauczycielami czy innymi specjalistami zajmujacymi sie w szkotfach
doradztwem zawodowym

e konsultacjach i poradach indywidualnych

e wspdbtprowadzeniu warsztatéw z doradztwa zawodowego

e wyjsciach do szkdl ponadgimnazjalnych z konsultacjami

e konsultacjach dla wychowawcéw

e opracowywaniu materiatéw informacyjnych i edukacyjnych dla szkét
e szkoleniach Rady Pedagogicznej

e pomocy w organizowaniu targéw dla gimnazjalistéw

e organizowaniu konferencji

e tworzeniu zespotdw samoksztatceniowych i problemowych, kontaktach z
nauczycielami za posrednictwem platform internetowych, kursy ,wirtualna
przestrzen metodyczna dla szkolnych doradcéw zawodowych”
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e realizacji Programu "Systemowe dziatania wspierajace ucznidw gimnazjéw w wyborze
szkoty ponadgimnazjalnej oraz planowaniu witasnej kariery zawodowej realizowane
we wspotpracy z innymi instytucjami(gimnazja, OHP i PUP)

Kolejne, dziesigte pytanie ankiety dotyczyto barier ograniczajgcych realizacje zadan z
zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego w poradniach. Ponizej oméwiono podane
przez poradnie opinie na temat skali réznych rodzajéow tych barier. Dane s3 takze
zilustrowane rysunkami, na ktérych w legendzie umieszczona przy kolorze liczba okredla
skale danej bariery:

e 1 (kolor niebieski) - problem nieistotny
o 2 (kolor brazowy) - problem mato istotny
e 3 (kolor zielony) — problem $redni
e 4 (kolor jasnozielony) — problem istotny
e 5 (kolor oliwkowy) — problem bardzo istotny
W nawiasach podana jest liczba poradni, ktére zaznaczyly dang skale bariery.

Mniej niz potowa z ankietowanych poradni wskazato, ze brak dostatecznych srodkéw
finansowych na dziatania z tego zakresu jest dos¢ istotng lub bardzo wazing przyczyng
ograniczen w zakresie realizowania doradztwa edukacyjno-zawodowego przez poradnie. Ale
prawie 1/3 poradni wskazata, ze jest to dla nich problem nieistotny lub mato istotny.

= 1(2)
n2(4)
= 3(6)

a(s)
» 5(3)

25%

15%

30% 10%

Rysunek 34.Brak srodkdw finansowych

Bariera polegajgca na braku specjalistow posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
doradztwa dla 3/4 respondentéw nie stanowi istotnego problemu (15 poradni). Odpowiedz
ta jest zgodna z pytaniem pierwszym ankiety, gdzie uzyskano informacje, ze w kazdej
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poradni, co najmniej jeden pracownik posiada kwalifikacje do realizowania zadan z zakresu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Istotnym problemem jest brak etatéw dla
zatrudnienia tych specjalistéw.

= 1(12)
2(3)
n3(2)

4(2)
»5(1)

10%

5%

60%

Rysunek 35.Brak specjalistow z kwalifikacjami z zakresu doradztwa zawodowego

Barierg w realizowaniu zadan z zakresu poradnictwa zawodowego nie jest rowniez brak
warsztatu doradcy zawodowego — tak odpowiedziato 60 % ankietowanych. Jak wynika z
wczesniejszych odpowiedzi poradnie wyposazone sg w gabinety dysponujgce narzedziami do
diagnozy i poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Tylko 15% ankietowanych (3 poradnie)
uwaza, ze jest to problem istotny.

= 1(10)
n2(2)

. = 3(5)
25% 1(3)

10%

Rysunek 36.Brak warsztatu doradcy zawodowego
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Zbyt mata promocja ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego jest dla wiekszosci
ankietowanych poradni problemem nieistotnym ( 70 % - 14 poradni). Wyniki wskazuja, wiec,
ze zdaniem poradni ich klienci sg dobrze poinformowani o mozliwosci korzystania z ustug
poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

1(9)
2(5)
= 3(4)

4(1)
= 5(1)

20%

25%
5%

Rysunek 37.Mata promocja ustug poradnictwa zawodowego

Brak zainteresowania zagadnieniami poradnictwa ze strony wtadz lokalnych jest w opinii
potowy ankietowanych poradni problemem nieistotnym. Pie¢ z ankietowanych poradni (to
jest %) uwaza jednak, ze jest to dos¢ istotna bariera ograniczajaca prowadzenie dziatan z
zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego i liczytaby na wieksze wsparcie ze strony oséb
w wojewddztwie decydujacych o rozwoju ustug doradczych.
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= 1(7)
= 2(3)
» 3(5)

4(2)
» 5(3)

10%

Rysunek 38.Brak zainteresowania zagadnieniami poradnictwa ze strony wtadz lokalnych

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne nie widzg tez problemu w postaci braku
zainteresowania ze strony mtodziezy zagadnieniami doradztwa zawodowego. Tak twierdzi
wiekszosé, bo az 85% ankietowanych poradni. Oznacza to, ze mtodziez, z ktdérg wspotpracuja
poradnie, chetnie korzysta z proponowanych form wsparcia w rozpoznawaniu predyspozycji
zawodowych oraz udzielaniu pomocy w planowaniu wtasnej $ciezki kariery.

= 1(10)
w 2(7)
n3(2)

4(1)

5%

Rysunek 39.Brak zainteresowania ze strony mtodziezy
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W realizowanym przez siebie procesem doradztwa poradnie pozytywnie doceniajg
zainteresowanie rodzicow tym problemem. Wiekszos¢ respondentéw uwaza, ze nie jest to
problem istotny. Tylko poradnia 1/3 musi mie¢ w tym zakresie pewne problemy, poniewaz
ocenia zainteresowanie rodzicéw, jako Srednie.

= 1(7)
= 2 (6)
n 3(7)

30%

Rysunek 40.Bariera w postaci matego zainteresowania rodzicow

Barierg w realizacji zadan z zakresu doradztwa jest dla czesci poradni brak wsparcia od
instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, tak twierdzi 1/4
respondentdw. Jednak prawie potowa ankietowanych poradni uwaza tg bariere za nieistotng
lub mato istotna.
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= 1(5)
n 2(4)
= 3(6)

41(s)

Rysunek 41.Brak wsparcia od instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

W ramach prowadzonej dziatalnosci doradczej dla poradni nie jest raczej barierg brak
stosownych pomieszczen do realizacji tych zadan. Jak wynika z ankiety poradnie posiadajg
odpowiednio wyposazone pomieszczenia do realizowania zadan doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Tak odpowiedziato 60% poradni, 20% z nich uwaza ten problem za $redni.
Tylko 20% poradni podaje, ze wyposazenie pomieszczen do prowadzenia dziatan w tym
zakresie jest niewystarczajgce.

= 1(6)
= 2 (6)
n 3(4)

4(1)
= 5(3)

Rysunek 42.Bariera w postaci braku odpowiednich pomieszczen

Mata obecnosé problematyki doradztwa srodowisku szkolnym w opinii prawie potowy
ankietowanych poradni mato istotnym lub nieistotnym. Sporo jednak, bo ponad 1/3 uwaza
ten problem za bariere istotng i bardzo istotng w realizacji swoich zadan z zakresu
doradztwa.
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= 1(5)
= 2(4)
= 3(4)

4 (s)
= 5(1)

30%

20% S,

Rysunek 43.Bariera w postaci matej obecnosci problematyki doradztwa w Srodowisku szkolnym

Jak wynika z wykresu wiekszo$¢ szkot z terenu dziatania poradni jest zaangazowana i
chetna do wspotpracy z poradniami w zakresie realizowania zadan poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Tak uwaza ponad potowa ankietowanych poradni. Tylko 2 poradnie uwazaja,
Ze to zaangazowanie powinno by¢ wieksze, a 7 poradni okresla te wspotprace na poziomie
przecietnym.

n 1(7)
= 2(4)
n 3(7)

4(2)

35%

20%

Rysunek 44.Bariera w postaci matego zainteresowania ze strony szkdt
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Ponad potowa badanych poradni uwaza, ze wspodtpraca z instytucjami rynku pracy
jest wystarczajgca (tak ocenia 11 poradni). Niezadowolonych z poziomu tej wspétpracy jest
tylko 1/5 ankietowanych poradni.

1(3)
= 2(8)
= 3(5)

4(3)
= 5(1)

5%

15%

Rysunek 45.Bariera w postaci niewystarczajgcej wspdotpracy z instytucjami rynku pracy

Poradnie mogty rowniez podac inne bariery, ktére w ich opinii utrudniajg im dziatania w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Poradnie przedstawity nastepujace problemy
stanowigce dla nich bariery w dziatalnosci doradczej:

e brak etatdéw na zatrudnienie doradcéw edukacyjno-zawodowych

e zbyt wysokie koszty dojazdu do poszczegdlnych placéwek oddalonych czasem nawet
30-40 km

e utrudniony dojazd mtodziezy i rodzicéw do poradni oraz brak srodkéw finansowych
przeznaczonych na dojazd

e duzailos¢ innych zadan poradni

e poradnie nie majg mozliwosci kadrowych, aby zaspokoi¢ potrzeby szkét w zakresie
poradnictwa

Kolejne, dwunaste pytanie dotyczyto tego, czy poradnie s3g zainteresowane
udzieleniem im wsparcia w zakresie realizowania zadarn doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Odpowiedzi poradni wskazujg na bardzo duze zainteresowanie wszystkich
ankietowanych otrzymaniem takiego wsparcia. Prawie wszystkie z nich oczekujg takiego
wsparcia w formie:
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e udziatu w specjalistycznych szkolenia dla doradcéw zawodowych ( 95% poradni)
e uzyskania materiatow i narzedzi z zakresu doradztwa (90% poradni)

e otrzymywania biezgcych informacji o nowych kierunkach ksztatcenia w zawodach
(85% poradni)

e dofinansowania np. w ramach projektu unijnego (80% poradni)

e otrzymywania biezacych informacji na temat zmian w szkolnictwie zawodowymi
(75% poradni)

Duza cze$¢ poradni forme wsparcia widzi w postaci:
e udziatu w lokalnej grupie wsparcia w zakresie doradztwa (65% poradni)
e wsparcia w nawigzaniu kontaktow z WUP/PUP (30% poradni)

Poradnie oczekuja sie tez pomocy w utworzeniu dodatkowych etatéw doradcy zawodowego
finansowanego przez samorzgd. Wypowiedzi sugerujg réwniez wiekszg integracje doradcéw
szkolnych i doradcéw zatrudnionych w poradniach. Oczekiwane tez jest wieksze wsparcie ze
strony instytucji zajmujgcych sie problematyka poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Jedna
z ankietowanych poradni oczekiwataby tez wsparcia w uzyskaniu przez doradcéw
edukacyjno-zawodowych zatrudnionych w oswiacie licencji, tak jak to jest w publicznych
stuzbach zatrudnienia.

Nastepne, trzynaste pytanie ankiety dotyczyto zdania poradni na temat
ewentualnego wprowadzenia zmian w aktualnym systemie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Wiekszos¢, bo prawie 3/4 ankietowanych poradni uwaza, ze konieczne s3
zmiany w tym zakresie.

» Tak (14)
u Mie (B)

Rysunek 46.Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w systemie doradztwa zawodowego
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Jako najczesciej proponowane przez poradnie zmiany jest wymieniane sg nastepujgce

zagadnienia:

obowigzkowe zatrudnienie na petnym etacie doradcéw zawodowych w szkotach i
kompleksowe objecie doradztwem wszystkich ucznidw szkét gimnazjalnych
poczawszy od klasy pierwszej

zwiekszenie swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeby i sensownosci korzystania z
ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego

umieszczenie zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach siatki godzin
jako przedmiotu obowigzkowego

Prowadzenie doradztwa zawodowego juz w szkole podstawowej, jako wstepng
orientacje zawodowa, prowadzong nastepnie w gimnazjum i w szkole
ponadgimnazjalnej

wzmochnienie pozycji szkot ksztatcgcych w zawodach
zwiekszenie promoc;ji ustug z zakresu doradztwa zawodowego

zwiekszenie przez doradcéw zawodowych czasu poswiecanemu osobom
niepetnosprawnym, z zaburzeniami osobowosci, problemami emocjonalnymi,
zdrowotnymi.
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4.1 Wnioski

Na podstawie wynikéw badania mozna sformutowac nastepujace wnioski dotyczace
aktualnego stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie pomorskim.

1.

Szkoty ogodlnoksztatcgce wykazujg mate zainteresowanie podzieleniem sie
wiadomosciami na temat stanu poradnictwa zawodowego w swoich placéwkach.

Czesc¢ szkdt niepublicznych przejawia zainteresowanie doradztwem zawodowym,
pomimo faktu, ze przepisy rozporzadzen MEN dotyczace doradztwa zawodowego
odnoszg sie do szkdt publicznych.

Mankamentem systemu doradztwa w wojewddztwie pomorskim jest fakt, ze Srednio
tylko 29% wszystkich szkét zatrudnia doradce zawodowego. Jednak jest duze
zrdéznicowanie w ich zatrudnieniu w zaleznosci od typu szkoty. Zatrudnienie doradcy
zawodowego deklaruje ok.48% ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, 34.4% licedw
ogolnoksztatcacych i tylko 23.4% gimnazjéw. Natomiast we wszystkich PPP pracuje co
najmniej jeden doradca. Jednak prawie wszyscy zatrudnieni w szkoftach doradcy
zawodowi posiadajg wymagane do petnienia tej funkcji kwalifikacje zawodowe (na
74 szkoty , w ktorych zatrudniony jest doradca zawodowy tylko 3 podajg, ze nie
posiada on wymaganych kwalifikacji).

Liczba wymienionych przez szkoty nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa wskazuje, ze w kazdej z tych szkét doradztwo jest realizowane przez kilka
0s0b.

Najczesciej zadania doradcy zawodowego s3 realizowane przez szkolnego pedagoga
(tak wskazuje az 79% gimnazjéw, 62% szkdét ponadgimnazjalnych). Duzg grupe
realizujgcg zadania doradcy stanowig tez wychowawcy klas, psycholodzy i inni
nauczyciele, zajmujacy sie problemami doradztwa w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢ lekcyjnych.

Powaznym mankamentem jest tez mata liczba innych nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje do realizacji doradztwa zawodowego. W ankietowanych 257 szkotach w
sumie tylko 280 nauczycieli posiada takie kwalifikacje. Jednak wystepujg duze rdznice
w ich zatrudnieniu w zaleznosci od typu szkoty. Pokazuje to wyraznie $rednia liczba
nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje w tych szkotach, ktéra wynosi w
liceach ogdlnoksztatcgcych 1,13, w szkotach zawodowych i technikach 1,48,
natomiast dla gimnazjéw tylko 0,85. Oznacza to, ze nie we wszystkich gimnazjach
pracuje, cho¢ jeden nauczyciel, posiadajgcy takie kwalifikacje. Takie uprawnienia
posiada takze mata czesc¢ szkolnych psychologéw i pedagogdéw, — co z uwagi na ich
masowe wykorzystanie w realizacje procesu doradztwa zawodowego w szkotach nie
jest elementem pozytywnym.

Mato pozytywnym aspektem jest tez fakt, ze na zatrudnionych we wszystkich
szkotach 74 doradcéw zawodowych ponad potowa z nich jest zatrudniona w szkole w
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niepetnym wymiarze etatu. Tylko 20% doradcéw jest zatrudnionych w petnym
wymiarze etatu. Podobnie wyglada sytuacja w PPP, gdzie w sumie zatrudnionych jest
41 doradcéw, tylko 1/3 z nich zatrudniona jest w petnym wymiarze godzin, a dalsza
potowa z nich tylko w czesci etatu.

Cechg charakterystyczng dla doradztwa zawodowego w szkolnictwie jest brak
$rodkéw finansowych na ten cel. Tak twierdzi prawie potowa gimnazjéw i 1/3 szkét
ponadgimnazjalnych. Placéwki oswiatowe finansujg doradztwo zawodowe przede
wszystkim dzieki funduszom pozyskiwanym od organdéw prowadzacych. Tak jest w
przypadku 42% wszystkich szkét. Duzg pomoca dla ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych byty fundusze unijne, az 1/3 podaje je, jako zrddto finansowania
doradztwa. Szkoty dysponujace funduszami unijnymi, (ktére w tych szkotach
stanowity ponad 70% wszystkich srodkéw przeznaczonych na doradztwo),
wykorzystaty je gtdwnie na organizacje réznych form zaje¢ z mtodzieza ( tak podaje
tacznie prawie 84% szkdt), przyznajg tez, ze dzieki tym funduszom osiggnieto trwate
efekty, do ktérych nalezy dalsza kontynuacja dziatart doradczych z mtodzieza.

Placéwki oswiatowe prowadzg w ramach doradztwa ozywiong wspotprace z innymi
instytucjami. Rozwijana jest ona gtéwnie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi — tak deklaruje az 83% szkdt ponadgimnazjalnych i prawie 94%
gimnazjow. Duzo szkét ponadgimnazjalnych, (bo prawie 2/3) deklaruje tez
wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy, wyzszymi uczelniami i pracodawcami.
Gimnazja wspotpracuja najczesciej z innymi szkotami( 45%), a prawie 1/3 z nich
podaje, jako partneréw PUP, OHP oraz pracodawcéw. Natomiast wszystkie prawie
poradnie, jako partneréw do wspotpracy podajg szkoty, prawie 75% poradni
wspotpracuje rowniez z innymi poradniami i PUP.

10. Szkoty prowadza réznorodne formy doradztwa w swoich placéwkach. Wida¢ jednak

wyraznie, ze czestotliwos¢ ich stosowania jest w duzym stopniu zalezna od typu
szkoty. Licea ogdlnoksztatcgce najczesciej, jako formy doradztwa podajg udziat w
targach edukacyjnych, spotkania z przedstawicielami innych szkét i wizyty w innych
szkotach (odpowiednio 81%, 62% i 53%). Ponadgimnazjalne szkoty zawodowe stosujg
czesciej formy doradztwa w rézinych postaciach zaje¢ lekcyjnych i warsztatow,
spotkania z przedstawicielami réinych zawoddéw i wycieczki do zaktadéw pracy.
Szkoty tego typu deklarujg réowniez czeste kontakty z przedstawicielami WUP/PUP
oraz udziat miodziezy tych szkét w targach pracy. Najczestsze formy doradztwa
stosowane w gimnazjach to zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu (78%) i spotkania z przedstawicielami innych szkét (70%). Gimnazja w bardzo
matym stopniu deklarujg formy pracy w postaci spotkan z przedstawicielami
WUO/PUP, OHP czy pracodawcami. Takze poradnie w swej pracy z uczniami
prowadzg roznorodne formy doradztwa, najczesciej sg one zwigzane w
prowadzeniem réznych rodzajéw warsztatow i porad indywidualnych.

11. Bariera determinujgcg efektywnos¢ doradztwa w placdwkach oswiatowych jest mata

liczba godzin planowana w szkotach na doradztwo edukacyjno-zawodowe. W
szkotach ponadgimnazjalnych kazda klasa szkoty realizuje srednio 4 godz. lekcyjne w
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szkole zasadniczej, 5 godzin w technikum a 6 godzin w liceum. W gimnazjach srednia
liczba tych godzin wynosi 4 w klasie pierwszej, 5 w klasie drugiej i 7 w klasie trzeciej.
Prawie 66% szkdt ponadgimnazjalnych a 82% gimnazjéw nie posiada odpowiedniego
pomieszczenia do realizacji zadan doradztwa. Dodatkowym aspektem jest fakt, ze
doradztwem zawodowym we wszystkich typach szkét nie jest objeta az 1/3 czesc
wszystkich ucznidéw. Jeszcze wiekszg liczbe ucznidéw, ktérzy nie sg objeci procesem
doradztwa zawodowego wskazujg poradnie — wedtug nich jest to ponad 1/2
wszystkich uczniéw.

12. Stabo rozwinietym elementem procesu doradztwa zawodowego w szkotach jest
wspoétpraca w tym zakresie z rodzicami. Deklaruje j3 tylko potowa szkét
ponadgimnazjalnych, lepiej pod tym wzgledem jest w gimnazjach, tam takg
wspotprace deklaruje prawie 80% tych szkét. Natomiast wszystkie poradnie deklarujg
dobra wspédtprace z rodzicami, jednak dotyczy to tylko rodzicow ucznidow objetych
przez poradnie procesem doradztwa zawodowego (1/2 wszystkich uczniow).

13. W szkotach ponadgimnazjalnych, jako najczesciej wymieniang barierg ograniczajaca
realizacje zadan z zakresu doradztwa jest brak srodkéw finansowych na ten cel — tak
podaje prawie 2/3 wszystkich szkét i prawie potowa poradni. Do takich barier nalezy
réwniez brak etatu doradcy zawodowego, brak odpowiednich pomieszczen oraz mate
zainteresowanie lokalnych wtadz i instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa.
Barierg w szkotach ponadgimnazjalnych jest tez mate zainteresowanie ze strony
rodzicbw problemem doradztwa, gimnazja natomiast wspétprace z rodzicami
oceniajg duzo lepiej. Jako bariery czes¢ poradni podaje brak wsparcia ze strony
instytucji kompetentnych w sprawach doradztwa i matg obecnos¢ problematyki
doradztwa w Srodowisku szkolnym. Poradnie podnoszg réwniez problem duzej ilosci
innych zadan, ktdre niezaleznie od doradztwa, musza by¢ tez realizowane.

14. Szkoty musza nisko ocenia¢ swojg kondycje procesu doradztwa zawodowego, bo
prawie wszystkie oczekujg wsparcia swojej dziatalnosci w tym zakresie. Takie
stanowisko wyraza az 84% szkdt ponadgimnazjalnych i 90% gimnazjow i wszystkie
poradnie. Szkoty i poradnie najczesciej oczekuja takiego wsparcia w postaci
dofinansowania (takze poprzez fundusze unijne), pozyskania materiatéw i narzedzi
doradztwa edukacyjnego, organizacji specjalistycznych szkolen z zakresu doradztwa
dla doradcéw i innych nauczycieli. Z podanych przez szkoty oczekiwan na zewnetrzne
wsparcie wynika, ze cze$¢ szkét ponadgimnazjalnych (ok.30%) moze nie mieé
wypracowanego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, bo oczekuje
wsparcia w jego opracowaniu.

15. W ramach proponowanych zmian w systemie doradztwa zawodowego wymienia sie
przede wszystkim obligatoryjne utworzenie w szkotach etatu doradcy zawodowego.

Aktualny stan systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego oraz koniecznos¢ jego
wzmochnienia jest zdeterminowany przez:
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e Aktualne uwarunkowania prawne

o Wielkos¢ srodkéw finansowych w dyspozycji placowek oswiatowych
e Perspektywy rozwoju gospodarczego regionu

e Niesprzyjajgce trendy demograficzne

Te zagadnienia wptywajg na skonkretyzowanie rekomendacji.

4.2 Rekomendacje

1. Monitorowanie i podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie doradztwa
poprzez wszystkie podmioty odpowiedzialne za to zadanie.

2. Zapewnienie uczniom, przede wszystkim gimnazjéw, powszechnego dostepu do ustug
doradztwa edukacyjno-zawodowego na terenie szkoty i poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Cykliczne diagnozowanie potrzeb szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego i udzielenie im wsparcia w realizacji zadan.

4. Wspomaganie  merytoryczne i  organizacyjne doradcow i  nauczycieli
odpowiedzialnych w szkotach i placéwkach oswiatowych za doradztwo edukacyjno-
zawodowe poprzez:

e organizacje szkolen, systematycznych spotkan umozliwiajgcych wymiane
doswiadczen,

e upowszechnianie istniejgcych i tworzenie nowych narzedzi pracy doradcéw.

[ Komentarz [C3]:

71



Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie pomorskim — CEN 2014

ZALACZNIK 1

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w wojewddztwie pomorskim (gimnazja,
szkoty ponadgimnazjalne)

Badanie dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych
i poradniach psychologiczno-pedagogicznych w wojewddztwie pomorskim

Departament Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego przy wspotpracy Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku organizuje badanie dotyczace potencjatu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Ankieta, ktora jest kierowana do wszystkich gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim, stanowi jedno z narz¢dzi badawczych
shuzacych realizacji zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego wynikajacego ze
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 pod nazwa WdroZenie regionalnego
systemu poradnictwa zawodowego.

Wyniki badan postuzg okresleniu potrzeb doradcéw zawodowych, a w efekcie wdrozeniu
modelu poradnictwa zawodowego na kolejnych etapach nauczania opartego o regionalne
partnerstwo skupiajace instytucje $wiadczgce ustugi poradnictwa zawodowego, w
szczegblnosci organy prowadzace szkoty, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, powiatowe urzgdy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia i organizacje pozarzadowe.

Zapraszamy do wypelnienia ankiety dyrektora szkoly lub szkolnego doradce
zawodoweqo.

Przed przystapieniem do wypehienia ankiety prosze przygotowac nastepujace dane:

e liczba nauczycieli szkoty posiadajacych kwalifikacje w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego,

e liczba godzin zaplanowanych i zrealizowanych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej dla pojedynczej klasy w r. szk. 2013/2014,

e procent uczniéw szkoty objetych doradztwem edukacyjno-zawodowym w pierwszym
pétroczu r. szk. 2013/2014,

o jezeli w szkole realizowany byt projekt dotyczacy doradztwa edukacyjno-zawodowego
finansowany z funduszy Unii Europejskiej - procentowy udziat tych srodkéw we wszystkich
$rodkach przeznaczanych w szkole na doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Jezeli bedziecie Panstwo mieli przygotowane dane, o ktorych mowa powyzej, wypetnienie

ankiety nie zajmie wigcej niz 15 minut. Prosimy o wypeknienie ankiety do dnia 9 maja 2014 r.
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Jezeli Panstwa szkota funkcjonuje w ramach zespotu, otrzymacie Panstwo oddzielny e-mail z
zaproszeniem dla kazdej szkoty. Prosimy o wypehienie ankiety oddzielnie dla kazdego typu
szkoty.

Wyniki badan zostang opublikowane w formie zanonimizowanych zbiorczych zestawien i
analiz na stronach internetowych Kuratorium O$wiaty w Gdansku oraz Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku.

Ankieta sktada si¢ z 30 pytan

Metryczka ankiety

[11. Prosze podac typ szkoty. *

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. Dgimnazjum

o [liiceum ogolnoksztatcace

e [kasadnicza szkota zawodowa
e [lkechnikum

[]2. Prosze dRredli¢ forme prawng szkoty *
F3

Prosze wybraé jedng odpowiedZ z ponizszych:
[x
o [lszkota publiczna
o [szkota niepubliczna

[13. Prosze wybra¢ powiat. *

Prosz¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

=
Dbyt;vski
Dchojnicki
Ueztuchowski
Um. Gdansk
ngar’\ski
Dm.Gdynia
o [kartuski
o [lkoscierski
. Ekwiﬂiyﬁski
. lebogski
Dmaﬁsrski
Dnowzdworski
Coucki
Dm.ﬁupsk
Ds’fuﬁki
Dm.@;pot
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[sta rogardzki
Dsth'g\ski

Cltez W ski
Dwej,h_erowski

[14. Prosze vﬁkazac’, w jakiej miejscowosci zlokalizowana jest szkota. *

Pozwdl na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:

Odpowiedz byta 'bytowski' lub 'kwidzynski' lub ‘chojnicki' lub 'cztuchowski' lub 'gdanski' lub
‘kartuski' lub 'koscierski' lub 'leborski' lub 'malborski' lub 'nowodworski' lub 'pucki' lub
'stupski' lub 'starogardzki' lub 'sztumski' lub ‘tczewski' lub ‘wejherowski' w pytaniu '3
[powiat]' (3. Prosze¢ wybra¢ powiat.)

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. Dmiasto
o [wieg

[14b. Prosze wskazaé liczbe mieszkarncéw miasta. *

[x
Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'pucki’ lub 'stupski' lub 'nowodworski' lub 'koscierski' lub 'leborski' lub
'kwidzynski' lub ‘'malborski' lub 'starogardzki' lub 'sztumski' lub ‘tczewski' lub 'wejherowski’
lub 'bytowski' lub 'chojnicki' lub 'cztuchowski' lub 'gdanski' lub 'kartuski' w pytaniu '3
[powiat]' (3. Prosz¢ wybraé¢ powiat.) i OdpowiedZ byta 'miasto' w pytaniu ‘4 [miastowies]' (4.
Proszg¢ wskaza¢, w jakiej miejscowosci zlokalizowana jest szkota.)

Prosze wybrac jedng odpowiedz z ponizszych:

[ldo 10 000

[od 10 000 do 20 000
[od 20 000 do 50 000
[Ulod 50 000 do 100 000
[Uod 100 000 do 200 000
Clpowyzej 200 000

[15. Prosze Wybra¢ stanowisko zajmowane przez osobe wypetniajaca ankiete. *
[x
Prosz¢ wybrd€ jedng odpowiedz z ponizszych:
[x
. Ddyrf:-i(tor
o [doradca zawodowy
. Dnaut’:‘zyciel, ktéremu powierzono obowigzki doradcy
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Doradztwo zawodowe w szkole

[]11. Prosze wskazaé, kto w Panstwa szkole realizuje zadania w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. *

Proszg wybraé wszystkie, ktore pasuja

[ldoradca zawodowy

Dpedagog szkolny

Dpsycholog

Dwyéﬁowawca klasy

Dr(’)iﬁnauczyciele w ramach zajeé przedmiotowych

Dréim‘nauczyciele w ramach zastepstw
réipi—nauczyciele w ramach ,,godzin karcianych”

Dinn?;osoba/podmiot (prosze wpisac):

[x

[x
[11a. Czy doradca zawodowy posiada kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego? *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'doradca zawodowy' w pytaniu '7 [kto zadania]' (1. Prosze wskaza¢, kto w
Panstwa szkole realizuje zadania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.)

Proszg¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
o [Nie

[11b. Czy psycholog posiada kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego? *

Pozwdl na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz hyta 'psycholog' w pytaniu ‘7 [kto zadania]' (1. Prosz¢ wskaza¢, kto w Panstwa
szkole realizuje zadania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.)

Prosz¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o [lrak
. DNie

[]1c. Czy pedagog posiada kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego?
*

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'pedagog szkolny' w pytaniu '7 [kto zadania]' (1. Proszg wskazaé, kto w
Panstwa szkc&e realizuje zadania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.)

[x
75



Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie pomorskim — CEN 2014

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
o [Nie
3

[12. Prosze Wikazad forme zatrudnienia doradcy zawodowego. *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'doradca zawodowy' w pytaniu ‘7 [Kto zadania]' (1. Proszg¢ wskazaé, kto w
Panstwa szkole realizuje zadania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.)

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o [umowao prace na caty etat
e [umowao prace na czes¢ etatu
o [umowa cywilno-prawna (umowa zlecenia lub umowa o dzieto)

(13. Hu praccﬁlnikéw Panstwa szkoty posiada kwalifikacje doradcy zawodowego? *

x- . 7 .
W tym polu m,gzna wpisac tylko liczby.
=

Prosze wpisa¢ odpowiedz tuta;j:

Jezeli nie ma takich oséb, prosze wpisac 0.

[14. Prosze podac¢ zrédta finansowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w Parstwa
szkole. *

Prosz¢ wybraé wszystkie, ktore pasuja

o [lbudzet szkoty przekazany przez organ prowadzacy - na wynagrodzenia nauczycieli

o [dodatkowe érodki na zatrudnienie doradcy zawodowego przekazane przez organ
prowadzacy

o [krodki pochodzace od instytucji zewnetrznych przekazane przez organ prowadzacy

o [krodki w ramach realizowanego w szkole projektu finansowanego z funduszy Unii
Europejskiej

o [szkota nie ma zadnych funduszy na doradztwo edukacyjno-zawodowe

. Dlnne:
=

[x

[J4a. Jakie zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zrealizowano w
Paristwa szkole w ramach projektu? *

Pozwo6l na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta w pytaniu '13 [finansowanie]' (4. Prosz¢ poda¢ zrodta finansowania
doradztwa edukacyjno-zawodowego w Panstwa szkole.)
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Prosze wybra¢ wszystkie, ktore pasuja

. Dopracowano/zmodyfikowano wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

o [sfinansowano stanowiska doradcy zawodowego

o [ud $tepniono osobne miejsce ustug doradczych (gabinet doradcy/sale informacji/inne
miejs¢e)

o [Ulutwarzono Szkolny Osrodek Kariery

. Dprzeprowadzono spotkania grupowe dla uczniow

. Dprz rowadzono spotkania indywidualne z uczniami

o [nhawiazano wspotprace w zakresie realizacji zadan doradczych z instytucjami zewnetrznymi

. Dorgﬁz:izowano wyjazdy mtodziezy do pracodawcow

. Dzwi@szono kompetencje zawodowe doradcy zawodowego

. Dzwiéliszono kompetencje zawodowe nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodgwego
. Ddoqgsaiono warsztat pracy doradcy zawodowego
. Dlnnf;
[x
(] <

4b. Prosze wskaza¢ zadania kontynuowane po zakonczeniu udzialu Panstwa
szkoly we wskazanym projekcie (trwale efekty projektu). *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sg warunki:
Odpowiedz byta w pytaniu '13 [finansowanie]' (4. Prosz¢ poda¢ zrodta finansowania
doradztwa edukacyjno-zawodowego w Panstwa szkole.)

Proszg wybraé wszystkie, ktore pasuja

. Dfunkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego

. Dutrzymano stanowisko doradcy zawodowego

. Dfunkcjonuje wyznaczone miejsce ustug doradczych

. Dfunkcjonuje Szkolny Osrodek Kariery

. Dkontynuowane sg spotkania grupowe dla uczniéw

. Dkontynuowane sg spotkania indywidualne z uczniami

. Dkontynuowana jest wspétpraca w zakresie realizacji zadan doradczych z instytucjami
zewnerznymi

. Dorgﬁcﬂizowane sg wyjazdy miodziezy do pracodawcow

o [uw edniono tematyke doradztwa edukacyjno-zawodowego w doskonaleniu zawodowym
nauczzcgcieli szkoty

. Dnad(’f_&yciele przedmiotow realizujg w ramach podstawy programowej swojego przedmiotu
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

. Dnaq@.—zyciele wychowawcy realizujg zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

o [lnie fma zadnych trwatych efektéw realizacji projektu

o Uinne:

[x
[x

77

®| x| %]



Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie pomorskim — CEN 2014

(]

4c. Prosze podac procentowy udzial dofinansowania z funduszy UE we
wszystkich srodkach, jakie szkola przeznacza na doradztwo edukacyjno-
zawodowe. *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sg warunki:

Odpowiedz byta 'srodki w ramach realizowanego w szkole projektu finansowanego z
funduszy Unii Europejskiej' w pytaniu ‘13 [finansowanie]' (4. Prosze podaé zrodta
finansowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w Pafistwa szkole.)

Prosze wpisa¢ odpowiedz/odpowiedzi tutaj:

e procent udziatu srodkéw UE

[15. Z jakimi podmiotami wspotpracuje Panstwa szkota w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego? *

Prosze wybra¢ wszystkie, ktore pasuja

ClPoradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

DWojewédzki Urzad Pracy

DPowiatowy Urzad Pracy

DOchotniczy Hufiec Pracy (np. Mfodziezowe Biuro Pracy)
Uloérodki doskonalenia nauczycieli

Dagencje zatrudnienia

o [Duczétnie

o [Uinnészkoty
. Dwqu)‘;ani pracodawcy
. Dinn?’—‘podmioty:
F3
F3
i -
F3
6. Jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego sa organizowane w szkole
lub poza ni3?

Wskazujac organizowane formy wsparcia prosze postuzyé¢ sie skala od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza "'nigdy lub bardzo rzadko™, a 5 ""zawsze lub bardzo czesto". *

Prosz¢ wybraé¢ odpowiednig odpowiedz przy kazdej pozycji:
1 2 3 4 5

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem aoaogaoad
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kariery zawodowej
indywidualne porady zawodowe
warsztaty poradnictwa zawodowego
spotkania z przedstawicielami innych szkot
spotkania z przedstawicielami konkretnych zawodéw
spotkania z przedstawicielami OHP

spotkania z przedstawicielami WUP/PUP

wycieczki do zaktadow pracy i instytucji
wizyty w innych szkotach w ramach ,,dni otwartych”

udziat w targach edukacyjnych

udziat w targach pracy

[17. lle godzin zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

Oo00000o0o0ooao
Oo00000o0o0ooao
O00000O0O0oao
O00000O0O0oao
(00 @ & Oo O«0x0 @ O

[x

planowaniem kariery zawodowe] zaplanowano do realizacji w roku szkolnym 2013/2014
oraz ile godzin zrealizowano w pierwszym pétroczu dla uczniéw pojedynczej klasy? *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:

[x

Odpowiedz byta 'zasadnicza szkota zawodowa' lub 'liceum ogdlnoksztatcace' lub ‘gimnazjum'

w pytaniu 'l [typszkoly]' (1. Prosze podac typ szkoty.)

W te pola mozna wpisac tylko liczby.

zaplanowano w roku szkolnym
2013/2014

pierwszej
drugiej

trzeciej

Prosze¢ podac $rednig liczbg godzin przypadajaca na jedna klase.
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[17. lle godzin zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowe] zaplanowano do realizacji w roku szkolnym 2013/2014
oraz ile godzin zrealizowano w pierwszym pdtroczu dla uczniéw pojedynczej klasy? *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sg warunki:
Odpowiedz byta 'technikum' w pytaniu '1 [typszkoly]' (1. Prosz¢ poda¢ typ szkoty.)

W te pola mozna wpisac tylko liczby.

zaplanowano w roku szkolnym zrealizowano w pierwszym pétroczu
2013/2014 2013/2014
pierwszej
drugiej
trzeciej
czwartej

Prosz¢ podac¢ $rednig liczbe godzin przypadajaca na jedna klase.

[18. Prosze podaé procent uczniéw szkoty, ktérzy zostali objeci doradztwem edukacyjno-
zawodowym w pierwszym poétroczu roku szkolnego 2013/2014. *

Prosze¢ wpisa¢ odpowiedz/odpowiedzi tutaj:

e procent uczniéw szkoty

[19. Czy w Panistwa szkole funkcjonuje gabinet doradcy zawodowego lub sale informacji i
doradztwa zawodowego? *

Prosze wybrac jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
o [Nie

[110. Czy w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego Parnstwa szkota prowadzi
konsultacje lub spotkania z rodzicami? *

Proszg¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak|;

. DNie,;
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(]

11. Prosze¢ wskaza¢é bariery ograniczajace realizacje zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w Panstwa szkole.

Dokonujac oceny poszczegolnych barier prosze postuzy¢ sie skala od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza ""nieistotny problem™, a 5 ""bardzo istotny problem™. *

Prosz¢ wybra¢ odpowiednig odpowiedz przy kazdej pozycji:

brak odpowiedniego dofinansowania szkoty przeznaczonego na doradztwo

edukacyjno-zawodowe ooooo

brak etatu doradcy zawodowego w szkole OO0 ogog

brak specjalistow posiadajchch kwalifikacje w zakresie doradztwa O00n0 D’;
edukacyjno-zawodowego

brak warsztatu doradcy zawodowego OO g g |‘5

zbyt mata promocja ustug poradnictwa zawodowego OO g g I_‘_;\

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wiadz lokalnych OO O0Oogg

brak zainteresowania ze strony mtodziezy OO g g @

brak zainteresowania ze strony rodzicéw OO g g

brak wsparcia od instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa OO g g E

brak odpowiednio wyposaionych' pomieszczen do prowadzenia doradztwa O00n0 E
edukacyjno-zawodowego

mata obecnosé problematyki poradnictwa w $rodowisku szkolnym OO 0O g

niewystarczajace zaangazowanie nauczycieli/wychowawcéw OO 0O g E

niezadawalajaca wspétpraca z pracodawcami OO O0Oogg

niezadawalajgca wspétpraca z instytucjami rynku pracy OO0Q0goag \‘5

[112. Prosze opisac inne bariery, jezeli wystepuja. x
Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj: [x
F3
F3
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[113. Czy Panstwa szkofa jest zainteresowana wsparciem w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego? *

Prosz¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
o [Nie
F
[ i

14a. Jakiego rodzaju wsparcia oczekuje Panstwa szkola?

Dokonujac oceny poszczegolnych form wsparcia prosze postuzy¢ sie skalg od 1
do 5, gdzie 1 oznacza "nieistotna forme', a 5 "bardzo istotng forme'. *

Pozwél na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'Tak' w pytaniu 26 [wsparcie]' (13. Czy Panstwa szkota jest zainteresowana
wsparciem w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego?)

Prosze¢ wybra¢ odpowiednia odpowiedz przy kazdej pozycji:

1 2 3 4 5
materiaty i narzedzia doradztwa zawodowego OO0 ogog
specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli O 0O 0ogg
specjalistyczne szkolenia dla doradcéw zawodowych OO O0Oogg
pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego [ | [] [ [ E
udziat w lokalnej grupie wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-
1 Zawodowego "’ Ooood E
wsparcie w nawigzaniu kontaktéw z WUP/PUP OO g g
wsparcie w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami OO 0O g E
dofinansowanie (na przyktad w ramach projektu unijnego) OO O0Oogg
[x
[J14b. Prosze opisaé inne formy wsparcia, jezeli bytyby wskazane.
[x

Pozwdl na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'Tak' w pytaniu 26 [wsparcie]' (13. Czy Panstwa szkota jest zainteresowanal_
wsparciem w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego?)

Proszg wpisa¢ odpowiedz tutaj: =
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[115. Czy Pani/Pana zdaniem nalezy wprowadzi¢ zmiany w systemie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole? *

Prosz¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
o [Nie

[x
[115a. Jakie zmiany nalezy wprowadzic? *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'Tak' w pytaniu 29 [zmiany]' (15. Czy Pani/Pana zdaniem nalezy
wprowadzi¢ zmiany w systemie poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole?)

Prosz¢ wpisa¢ odpowiedz tutaj:
Serdecznie dzigkujemy za czas po§wigcony na wypelienie ankiety.
Na wszystkie pytania zwigzane z badaniem odpowiedzi udzielaja:

e w kwestiach merytorycznych - Zbigniew Pancer, zbigniew.pancer@cen.gda.pl, tel. 58 34 04
113
o w kwestiach technicznych zwigzanych z ankietg - Piotr Bojko, p.bojko@pomorskie.eu, tel. 58
3268417

Wyslij ankiete.
Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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ZAtACZNIK 2

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w wojewddztwie pomorskim (poradnie
psychologiczno-pedagogiczne)

Badanie dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych
i poradniach psychologiczno-pedagogicznych w wojewddztwie pomorskim

Departament Edukacji i Sportu Urzgdu Marszatkowskiego przy wspotpracy Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku organizuje badanie dotyczace potencjatu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Ankieta, ktora jest kierowana do wszystkich gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych w wojewodztwie
pomorskim, stanowi jedno z narzedzi badawczych stuzacych realizacji zobowigzania
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego wynikajacego ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2020 pod nazwa Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego.

Wyniki badan postuza okresleniu potrzeb doradcéw zawodowych, a w efekcie wdrozeniu
modelu poradnictwa zawodowego ha kolejnych etapach nauczania opartego o regionalne
partnerstwo skupiajace instytucje swiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, w
szczegblnosci organy prowadzace szkoty, szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, powiatowe urzgdy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia i organizacje pozarzadowe.

Zapraszamy do wypelnienia ankiety dyrektora poradni.

Wypehienie ankiety nie zajmie wigcej niz 15-20 minut.

Wyniki badan zostana opublikowane w formie zanonimizowanych zbiorczych zestawien i
analiz na stronach internetowych Kuratorium O$wiaty w Gdansku oraz Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku.

Ankieta sktada si¢ z 19 pytan

Doradztwo zawodowe w poradni psychologiczno-
pedagogicznej
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[11. Ilu pracownikéw Panstwa poradni posiada kwalifikacje doradcy
zawodowego? *

W tym polu mozna wpisaé tylko liczby.

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

Jezeli nie ma takich osob, prosz¢ wpisac 0.

[12. Ilu pracownikéw poradni realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i w jakim wymiarze godzin? *

Prosze wpisa¢ odpowiedz/odpowiedzi tutaj:

e W pelnym wymiarze godzin

e W czgsci etatu

e W innej formie

Jezeli nie ma takich osob, prosz¢ wpisa¢ w danej pozycji 0.

[12a. W jakiej innej formie zatrudnienia pracownicy poradni realizujg zadnia
z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego? *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sg warunki:
etaty SQO003.NAOK >0

Proszg wpisa¢ odpowiedz tutaj:

[13. Z jakimi podmiotami wspoélpracuje Panstwa poradnia w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego? *

Prosz¢ wybra¢ wszystkie, ktore pasuja

o [lszkoly

o [IWojewoédzki Urzad Pracy

« [Powiatowy Urzad Pracy

« [Ochotniczy Hufiec Pracy (np. Mlodziezowe Biuro Pracy)
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[osrodki doskonalenia nauczycieli
Clagencje zatrudnienia
Ducqglnie
Ulinne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
[pracbdawcy
Ulinnepodmioty:
F3
F3

(]

4. Jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow szkoét sa
organizowane przez poradnie?

Wskazujac organizowane formy wsparcia prosze postuzyé¢ sie skala od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza ""nigdy lub bardzo rzadko™, a 5 "zawsze lub bardzo czesto".

*

Prosz¢ wybra¢ odpowiednig odpowiedz przy kazdej pozycji:

1 2 3 4 5
indywidualne porady zawodowe bez badan ucznia O 0Oogogogd
indywidualne porady zawodowe z badaniem ucznia O 0Oogogogd

warsztaty rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan O 0dogogd
warsztaty zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej bbb
wyklady, prelekcje z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego [ [ [ [ ]
[x
[15. Prosze podac procent szkol z terenu dzialania poradni, ktore zostaly obj&te
doradztwem edukacyjno-zawodowym w pierwszym potroczu roku szkolnego
2013/2014. * =
Proszg¢ wpisa¢ odpowiedz/odpowiedzi tutaj: i

e procent szkot

[16. Czy w ramach doradztwa poradnia prowadzi konsultacje i spotkania z
rodzicami uczniow? *

Proszg¢ wybracé jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
. |:|Nie
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[17. Czy w poradni funkcjonuje gabinet doradcy zawodowego lub sale
informacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego? *

Proszg¢ wybracé jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
. DNle
3
[18. Jakimi parzedziami w swojej pracy postuguje si¢ doradca zawodowy
zatrudniony w poradni? Prosz¢ wymieni¢ najczesciej stosowane
kwestionariusze, testy itd. *

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

[19. Czy poradnia prowadzi dzialania wspomagajace nauczycieli lub innych
specjalistow zajmujacych sie w szkolach poradnictwem edukacyjno-
zawodowym? *

Proszg¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
. |:|Nie

[19a. Jakie dzialania wspomagajace nauczycieli lub innych specjalistow
zajmujacych si¢ w szkolach poradnictwem edukacyjno-zawodowym prowadzi
poradnia? %

Pozwol na ud’;Zielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:

Odpowiedz byta 'Tak' w pytaniu '10 [rodzice]' (9. Czy poradnia prowadzi dziatania
wspomagajace nauczycieli lub innych specjalistow zajmujacych si¢ w szkotach poradnictwem
edukacyjno-zawodowym?)

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:

[19b. Dlaczego nie sa prowadzone dzialania wspomagajace nauczycieli lub
innych specjalistéw zajmujgcych sie w szkolach poradnictwem edukacyjno-
zawodowym? *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sg warunki:

Odpowiedz byta 'Nie' w pytaniu '10 [rodzice]' (9. Czy poradnia prowadzi dziatania
wspomagajace nauczycieli lub innych specjalistow zajmujacych si¢ w szkotach poradnictwem
edukacyjno-zawodowym?)

Prosze wpisa¢ odpowiedz tutaj:
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(]

10. Prosze¢ wskazaé bariery ograniczajace realizacj¢ zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w Panstwa poradni.

Dokonujac oceny poszczegolnych barier prosze postuzy¢ sie skala od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza ""nieistotny problem™, a 5 *"bardzo istotny problem™.

*

Prosz¢ wybraé¢ odpowiednig odpowiedz przy kazdej pozycji:

brak dostatecznych $Srodkéw finansowych na dzialania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego

brak specjalistéw posiadajacych kwalifikacje w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego

brak warsztatu doradcy zawodowego
zbyt mala promocja ushug poradnictwa zawodowego
brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wladz lokalnych
brak zainteresowania ze strony mlodziezy
brak zainteresowania ze strony rodzicéw
brak wsparcia od instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa

brak odpowiednio wyposazonych pomieszczen do prowadzenia
doradztwa edukacyjno-zawodowego

mala obecno$¢ problematyki poradnictwa w §rodowisku szkolnym
niewystarczajace zaangazowanie szkol z terenu poradni

0ooo h'ohdooco o O o

I O B
%]

Ooo0o0g o ooooogg o ook
ooy o ogooogg o o agoe
o000 0O opoooog o g oe

niezadawalajaca wspolpraca z instytucjami rynku pracy

[111. Prosze opisa¢ inne bariery, jezeli wystepuja.

F1!

Proszg wpisa¢ odpowiedz tutaj:

] %l %]

[112. Czy Panstwa poradnia jest zainteresowana wsparciem w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego? *

Proszg¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:
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I
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12a. Jakiego rodzaju wsparcia oczekuje Panstwa poradnia?

Dokonujac oceny poszczegolnych form wsparcia prosze postuzy¢ sie skalg od 1

do 5, gdzie 1 oznacza "nieistotng forme", a 5 ""bardzo istotna forme".

*

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'Tak' w pytaniu '15 [wsparcie]' (12. Czy Panstwa poradnia jest
zainteresowana wsparciem w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego?)

Prosz¢ wybra¢ odpowiednig odpowiedz przy kazdej pozycji:

materialy i narzedzia doradztwa zawodowego
specjalistyczne szkolenia dla doradcow zawodowych

udzial w lokalnej grupie wsparcia w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego

wsparcie w nawiazaniu kontaktow z WUP/PUP
dofinansowanie (na przyklad w ramach projektu unijnego)

odoo o oor
oodg o oos

biezacych informacji na temat zmian w szKolnictwie zawodowym
biezacych informacji o nowych kierunkach ksztalcenia w zawodach []

[112b. Prosze opisa¢ inne formy wsparcia, jezeli bylyby wskazane.

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sg warunki:
Odpowiedz byta 'Tak' w pytaniu '15 [wsparcie]' (12. Czy Panstwa poradnia jest
zainteresowana wsparciem w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego?)

Proszg wpisa¢ odpowiedz tutaj:

[113. Czy Pani/Pana zdaniem nalezy wprowadzi¢ zmiany w systemie
poradnictwa edukacyjno-zawodowego? *

Prosz¢ wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

. DTak
. |:|Nie

[113a. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢? *

Pozwol na udzielanie odpowiedzi, gdy spelnione sa warunki:
Odpowiedz byta 'Tak' w pytaniu '18 [zmiany]' (13. Czy Pani/Pana zdaniem nalezy
wprowadzi¢ zmiany w systemie poradnictwa edukacyjno-zawodowego?)
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Prosz¢ wpisa¢ odpowiedz tutaj:

Serdecznie dzigkujemy za czas po§wigcony na wypelnienie ankiety.

Na wszystkie pytania zwigzane z badaniem odpowiedzi udzielaja:

e w kwestiach merytorycznych - Zbigniew Pancer, zbigniew.pancer@cen.gda.pl, tel.
58 34 04 113
e w kwestiach technicznych zwiazanych z ankietg - Piotr Bojko,
p.bojko@pomorskie.eu, tel. 58 32 68 417

Wyslij ankietg.
Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
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