POMORSKI NAUCZYCIEL 2017

KONDYCJA PRACY W ZAWODZIE
WYNIKI WSTEPNE
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CELE PROWADZONYCH BADAN

OKRESLENIE POZIOMU JAKOSCI PRACY W ZAWODZIE
NAUCZYCIELA

OKRESLENIE NAJWAZNIEJSZYCH MOTYWOW PRACY W ZAWODZIE
NAUCZYCIELA

ZANOTOWANIE NAJWAZNIEJSZYCH DEFICYTOW W PRACY W
ZAWODZIE NAUCZYCIELA

POCZUCIE SZACZUNKU, LOJALNOSC, AUTOCENA BYCIA
NAUCZYCIELEM

NAJWAZNIEJSZE UTRUDNIENIA,OCENA PRZYGOTOWANIA DO
ZAWODU
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ZAKLADANE REZULTATY BADAN

OPRACOWANIE RAPORTU KONCOWEGO, KTORY BEDZIE
PODSTAWA DALSZYCH DYSKUSIJI

OPRACOWANIE NARZEDZI PODNOSZACYCH JAKOSC PRACY W
ZAWODZIE NAUCZYCIELA

PODIESIENIE JAKOSCI PRACY W AWODZIE NAUCZYCIELA ORAZ
WARUNKOW WYKONYWANIA

DOPASOWANIE OFERTY SZKOLENIOWEJ DO REALNYCH POTRZEB
NAUCZYCIELI W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

OKRESLENIE MODELU PRACY W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

nnnnnnnnnnnnnnnnn



W JAKIM PUNKCIE JESTESMY?

KONTYNUACJA BADAN ILOSCIOWYCH

OPRACOWANIE | REALIZACJA JAKOSCIOWEGO KOMPONENTU
BADAN PROWADZONYCH WSROD NAUCZYCIELI

OBJECIE BADANIEM RODZICOW ORAZ UCZNIOW

ZEBRANIE DOSTEPNYCH INFORMACII O PRACY POMORSKIEGO
NAUCZYCIELA — ANALIZA DESK RESEARCH
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INFORMACIE O BADANIU

BADANIA ILOSCIOWE — ANKIETA INTERNETOWA (N=1345)
BADANIA JAKOSCIOWE — FOCUS GROUP (nauczyciele)

Kobieta 86,2%; mezczyzna 13,8%

Stazysta 3%; Kontraktowy 15,4%; mianowany 19,3%;
dyplomowany 62,2%

Teren wiejski 29,8%; mate miasto 12,5%; miasto od 20 tys.
do 100 tys. 29,3%; miasto powyzej 100 tys. 28,4%
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STAZ PRACY

13,2

W do 5 lat

M od 6 do 10 lat
od 11 do 15 lat

M od 16 do 30 lat

M powyzej 30 lat

13,2

16,1
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MOTYWACJA DO PRACY

,Irzeba byc szalonym, zeby pracowac w zawodzie nauczyciela. | przy tym bardzo to
kochac”

"Pracuje w jednej szkole 33 lata i na poczgtku kiedy zastanawiatam sie gdzie podjqgc prace,
majgc dwoje dzieci, i pierwszym moim motywem byfo posiadanie karty nauczyciela,
wakacje z dziecmi. po latach pracy zaczetam sie przywigzywac do pracy, jest to bardzo
satysfakcjonujgce. Chociaz to praca bardzo ciezka to teraz pracuje mi sie bardzo dobrze."

"Ja mam odmienne zdanie, chociaz pracuje w mojej szkole dopiero 14 rok. Zawsze gdy
sie poznajemy pojawia sie pytanie "dlaczego jestes nauczycielem?" i odpowiedzi
dotyczyty marzen. Nikt nie powiedziat o korzysciach finansowych czy o wakacjach”

"Wydaje mi sie, ze nie mozna pracowac w zawodzie nauczyciela jesli sie jej nie lubi"

ssssss
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CO ZADECYDOWALO O WYBORZE PRZEZ PANA/IA ZAWODU
NAUCZYCIELA?*

dobry kontakt z dzie¢mi/mtodziezg 58,8
zawdd nauczyciela jest moim powotaniem

cheé dzielenia sie wiedzg z uczniami...

dobre wzorce nauczycieli

tradycje rodzinne, ktos z rodziny byt nauczycielem
zapisy Karty Nauczyciela

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i/lub osobistego
wybor zawodu nauczyciela to przypadek

stabilna sytuacja finansowa w mojej rodzinie

nie miatem/am innego pomystu na zycie

wysoki prestiz zawodu nauczyciela

60
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MOTYWACJA DO PRACY A STAZ
NAJMLODSI STAZEM

dobry kontakt z dzie¢mi/mtodzieza
ched dzielenia sie wiedzg z uczniami/wychowankami
mozliwos¢ rozwoju zawodowego i/lub osobistego

NAJSTARSI STAZEM

zawod nauczyciela jest moim powotfaniem

wysoki prestiz zawodu nauczyciela

tradycje rodzinne, ktos$ z rodziny byt nauczycielem
dobre wzorce nauczycieli

UWAGA!!! POSTRZEGANIE MOTYWACJI MOZE ZMIENIAC SIE NA PRZESTRZENI
LAT PRACY W ZAWODZIE NAUCZYCIELA
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STOSUNEK DO PRACY

"wydaje mi sie, ze to nie do konca prawda, ze nie wszyscy nauczyciele lubig swojq
prace. Mysle, ze nie wypetnili tej ankiety, bo ja znam wiele osob, ktorzy nie lubig
swaojej pracy, a pracujg, bo sq przyzwyczajeni do tego co robiq, do srodowiska"

PAPIEROLOGIA, WYPALENIE ZAWODOWE, BRAK TWORCZEJ PRACY-TEAMSZENIE
"Sqg nauczyciele, ktorzy jadg schematem. Przyzwyczajenie, zasiedzenie, wegetacja"

"Kazdy nauczyciel musi sie rozwijac to jest dgzenie za dziecmi"



50
45
40
35
30
25
20
15
10

CzyY LUBI PAN/I SWOJA PRACE W ZAWODZIE NAUCZYCIELA?

46,5

33,6

17,5

1,2 0,3 0,3 0,6
| | I : : : —
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie nie zdecydowanie trudno
tak nie powiedzieé

URZAD MARSZALKOWSKI —  pallemay 7 BN cenTRUM
woiewonziwapomorskieco  EEEHE 0 - I\ fouxac ]
,‘ NAUCZYCIELI
14 W GDANSKU StUPSK
GDANSKI



CZY JEST PAN/I ZADOWOLONY/A Z PRACY W
SZKOLE/PLACOWCE, W KTOREJ AKTUALNIE PAN/I PRACUJE?

35 -

32

2,2
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie nie zdecydowanie trudno
tak nie powiedziec

nnnnnnnnnnnnnnnn



30

25

20

15

10

CZY POLECIt/A/BY PAN/I PRACE W ZAWODZIE NAUCZYCIELA
INNEJ OSOBIE?

25,4

zdecydowanle raczej tak raczej nie nie zdecydowanie
tak nie
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10,8

trudno
powiedzieé



CZY BYL/A/BY PAN/I SKLONNY/A ZMIENIC PRACE NAUCZYCIELA
NA INNA PRZY ZACHOWANIU PODOBNYCH WARUNKOW?

25,3

20 -

16,7

16,6

14,7
15 -

11,4

10 B 7,8

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie nie zdecydowanie trudno
tak nie powiedziec

nnnnnnnnnnnnnnnn



CZY ZGADZA SIE PAN/I Z OPINIA, ZE NAUCZYCIELE DOBRZE
WYKONUJA SWOIJA ROLE?

45 - 42,9

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie nie zdecydowanie trudno
tak nie powiedzieé
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CZY PONOWNIE WYBRAL/A/BY PAN/I ZAWOD NAUCZYCIELA?
30 -

25,2

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie nie zdecydowanie trudno
tak nie powiedziec
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SZACUNEK

"Wielka afera, ze nauczyciele sq leniami, ze nic nie robiq. Zdarzyto mi sie, dwa
razy, ze uczen zapytat, ile zarabiam"

"W mediach ciggle mowig o podwyzkach, ze nie pracujemy, a tyle mamy"
"Nauczyciel musi byc¢ pasjonatem”

"Mysle, ze mamy trudne relacje z uczniami, rodzicami. Mysle, ze nauczyciel ma
braki pedagogiczne"

"Kazdy z nas jest wychowawcq. Ja swoim zachowaniem, swojq postawq ich ucze.
Nie mozna rozdzielic mojego wyksztatcenia od tego, kim jestem na co dzien"
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POZIOM SZACUNKU W OPINII NAUCZYCIELA

Czy czuje sie Pan/i szanowany/a
jako nauczyciel przez innych 96,1
nauczycieli?

Czy czuje sie Pan/i szanowany/a

. . ., 95,8
jako nauczyciel przez uczniéw?

Czy czuje sie Pan/i szanowany/a
jako nauczyciel przez rodzicow 91,1
uczniow?

tak

M nie

Czy czuje sie Pan/i szanowany/a

. . . 86,6
jako nauczyciel przez znajomych?

Czy czuje sie Pan/i szanowany/a
jako nauczyciel przez swojego 83,9
dyrektora?

0 20 40 60 80 100
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SZACUNEK

"Bardzo czesto jest tak, ze dyrektor tylko potrafi ganic, zas chwali¢ bardzo rzadko, sg
karteczki zostawiane za braki"

"Teraz zbliza sie Dzien Nauczyciela i dyrektor ma pule nagrod dla nauczycieli. Jest bardzo
duzo nauczycieli, ktorzy robig bardzo duzo, ale bez osiggnie¢ konkursowych sq
niegratyfikowani. Natomiast sq inni ktorzy robiq relatywnie duzo, ale majq osiggniecia i
dostajq nagrody. Decyzja nalezy do dyrektora, moze jg skonsultowac ale nie musi”

"Nowe relacje nie sq jeszcze zbudowane, bo w niektorych szkotach zmienili sie dyrektorzy.”
"W zesztym roku bytfo bardzo duzo konkursow dyrektorskich"

"Jestem w szkole 7 lat i pierwsze 3 lata to byta walka. Wszyscy przyszlismy z obcego
srodowiska. Zostalismy odebrani jako zfo konieczne dopdki wszyscy nauczyciele sie nie
przekonali i nie zobaczyli ze my nie chcemy zle"



SZACUNEK

"Dyrektorzy bardzo niechetnie oddajg swoje kompetencje. Szkota jest
bardzo zhierarchizowangq instytucjq. U mnie rada pedagogiczna gfosuje,
jesli chodzi o nagrody"

"Dla mnie chodzi o zte wyksztafcenie pedagogiczne. Skoro nie mogqg dac
pieniedz,y to niech sie zainteresuje pracownikami. Wiekszosc¢ dyrektorow
siedzi tylko w swoim pokoju, w papierach. Dyrektor mogtby wyjsc¢ z pokoju
i zainteresowac sie ludZzmi, i od razu nauczyciel lepiej sie czuje, moge
komus dac swojg uwage, docenic, a nie tylko pisac na kartce, ze lksinska
czegos nie zrobita."

"Nauczyciela bardzo motywuje sfowo >widze twojq prace, jest super<"
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SZACUNEK

"Jesli dyrektor czuje sie zagrozony to gasi nauczyciela, ktory mu zagraza"

"Ja bardzo lubie swoje grono. Ale czasem jest tak, ze jesli ktos probuje wiecej zrobic,
to jest sciggany do pionu zamiast is¢ w gore"

"Dwa lata temu weszli (przyp.nauczyciele) w ten program kompetencji kluczowych. Wielu
nauczycieli stwierdzifo, ze nie ma sensu, bo nie ma tego albo tamtego. Ci ktorzy uzywajq
kompetencji kluczowych, to bardzo mata czes¢ grona”

"Jestesmy ciqgle dyspozycyjni bez gratyfikacji tak naprawde"

"Etat masz to sie ciesz czfowieku"
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AUTOOCENA SWOIJEJ PRACY

100

jestem nauczycielem/ka z pasjg 97,4 2I5
czuje sie dobrze przygotowany/a do
) 96,4
wykonywania zawodu
angazuje sie w mojg prace bardziej niz 95 8 I
sie tego ode mnie wymaga ’
nie wyobrazam sobie innej pracy, niz
. . 75,2
ta ktérg wykonuje
0 20 40 60 80
tak M nie
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CO JEST WAZNE, JAKIE SA OCENY

PARAMETR RELACII

. relacje z innymi nauczycielami

. relacje z dyrektorem szkoty/placowki
. relacje z uczniami

. relacje z rodzicami uczniow

PARAMETR POCZUCIA WPLYWU

. samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji

. mozliwosc¢ konsultowania pracy z innymi nauczycielami

. mozliwos¢ konsultowania pracy z dyrektorem szkoty/placéwki
. mozliwos¢ wptywu na funkcjonowanie szkoty/placowki
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CO JEST WAZNE, JAKIE SA OCENY

PARAMETR INFORMACII | KOMUNIKACIJI
9. biezacy dostep do aktualnych wydarzen i spraw z zycia szkoty/placowki
10. dobry przeptyw informacji miedzy pracownikami w szkole/placéwce
11. dobry przeptyw informacji miedzy szkotg/placéwka a rodzicami ucznidow
12. dobry przeptyw informacji od dyrektora szkoty/placéwki

PARAMETR SPRAW SOCJALNYCH | WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

13. posiadanie dobrze wyposazonego stanowiska pracy (dostep do komputera,
Internetu, materiatéw biurowych itp.)

14. atrakcyjny system motywacyjny stosowany przez pracodawce (np. premie,
dodatki motywacyjne, dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne)

15. otrzymywanie odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang prace
16. przywileje wynikajgce z Karty Nauczyciela
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CO JEST WAZNE, JAKIE SA OCENY
PARAMETR ROZWOJU OSOBISTEGO

17. dostep do bezptatnych szkolen podnoszgcych wiedze i
umiejetnosci

18. uczestnictwo w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli

19. mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do ptatnych form
doskonalenia zawodowego (np. szkolen, treningdw,
konferencji)

20. zaangazowanie dyrektora w rozwo6j zawodowy nauczyciela

nnnnnnnnnnnnnnn



5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00

WAZNOSC ORAZ OCENA WYBRANYCH ASPEKTOW PRACY

NAUCZYCIELA W WOJ..POMORSKIM
- POZIOM POSZCZEGOLNEGO ATRYBUTU
4,79 4,75 4,83 4,82

4,55 4,58 4,62

4,90

4,62
4,43

4,31 4,37 "

4,48

4,65

4,82

4,61

4,56

4,35

7 8

9

waznos¢ <l=ocena

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

CENTRUM
;;;;;;;;;
NAUCZYCIELI
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1,00

0,50

0,00

-0,50

-1,00

-1,50

-2,00

-2,50

-3,00

LUKI JAKOSCI W PRACY POMORSKIEGO NAUCZYCIELA W ROKU 2017
- POZIOM POSZCZEGOLNEGO ATRYBUTU

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

0,35 ¥ -0,32
-0,490.44 777049 052

-0,73

-2,08



LUKI JAKOSCI A STAZ PRACY

NAJMEODSI STAZEM DOSWIADCZAJA WIEKSZYCH ROZBIEZNOSCI
MIEDZY OCENA A OCZEKIWANIEM W NASTEPUJACYCH ATRYBUTACH

relacje z uczniami

relacje z rodzicami ucznioéw

mozliwos¢ konsultowania pracy z dyrektorem szkoty/placéwki
dostep do bezptatnych szkolen podnoszgcych wiedze i umiejetnosci
uczestnictwo w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli

mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do ptatnych form doskonalenia
zawodowego (np. szkolen, treningdw, konferencji)
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LUKI JAKOSCI A PLEC NAUCZYCIELA

KOBIETY DOSWIADCZAJA WIEKSZYCH ROZBIEZNOSCI
MIEDZY OCENA A OCZEKIWANIEM NIZ MEZCZYZNI
W NASTEPUJACYCH ATRYBUTACH

zapisy Karty Nauczyciela
uczestnictwo w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli

mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do ptatnych
form doskonalenia zawodowego (np. szkolen,
treningow, konferencji)



LUKI JAKOSCI A LOKALIZACJA SZKOLY

STATYSTYCZNIE ISTOTNE ROZNICE ZE WZGLEDU NA LOKALIZACJE SZKOLY
ZAOBSERWANO W PRZYPADKU NASTEPUJACYCH ATRYBUTOW

mozliwo$¢ wptywu na funkcjonowanie szkoty/placéwki
dobry przeptyw informacji miedzy pracownikami w szkole/placéwce

posiadanie dobrze wyposazonego stanowiska pracy (dostep do
komputera, Internetu, materiatéw biurowych itp.)

atrakcyjny system motywacyjny stosowany przez pracodawce (np.
premie, dodatki motywacyjne, dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne)

otrzymywanie odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang prace
przywileje wynikajgce z Karty Nauczyciela

NAJWIEKSZE LUKI JAKOSCI OBSERWUIJE SIE W PRZYPADKU NAUCZYCIELI
Z MIAST POWYZEJ 100 TYS. MIESZKANCOW
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5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00

WAZNOSC ORAZ OCENA WYBRANYCH ASPEKTOW PRACY
NAUCZYCIELA W WOJEWODZTWIE POMORSKIM - POZIOM

PARAMETRU
4,66 4,71 4,64
4,43 4,44
B
4,31
3,92 3,94 e
3,64
3,21
relacje poczucie wptywu informacja i sprawy socjalne, rozwaoj wtasny

komunikacja

waznos¢ <ll=ocena

CENTRUM
zzzzzzzzz

NAUCZYCIELI
W GDANSKU

wyposazenie
stanowiska pracy
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LUKI JAKOSCI W PRACY POMORSKIEGO NAUCZYCIELA W ROKU
2017
- POZIOM PARAMETRU

0,50 -
0,00 . . . .
relacje poczucie wptywu informacja i sprawy socjalne, rozwdj wtasny

0,50 - 036 —— komunikacja wypo.sazenie

-0,52 stanowiska pracy
-1,00 -
-1,50 -

-1,43

-2,00 -



1,00

0,50

0,00

-0,50

-1,00

-1,50

-2,00

-2,50

-3,00

LUKI JAKOSCI W PRACY POMORSKIEGO NAUCZYCIELA W ROKU 2017 ORAZ
PRACOWNIKA SOCJALNEGO W ROKU 2015
- POZIOM POSZCZEGOLNEGO ATRYBUTU

" 5 -0,64
_'0,75 '0,75 '0,84 0172

-1,14 1 70-1,16
-1,41

nauczyciel =ll=pracownik socjalny




LUKI JAKOSCI W PRACY POMORSKIEGO NAUCZYCIELA W ROKU
2017 / LUKA JAKOSCI PRACY PRACOWNIKOW SOCJALNYCH W
ROKU 2015
- POZIOM PARAMETRU

0,50 -
0,00 . . . .
relgcje poczucie wptywu informacja i sprawy socjalne, rozwdj wtasny

-0,50 - 036 kongupikacja wyposazenie -0,80
stanowiska pracy

_1,00 7 -0,81 _1’34

150 - -1,12 13

-1,43 ’
-2,00 -

=$=nauczyciel <=l=pracownik socjalny



REFORMA OSWIATY

""'Czesc 0sob nie wie co bedzie z nimi dalej. Pracuje w zespole szkot i gimnazjum, ktore
bytfo obok nas staty sie nasza filia. 6 klas zostato przeniesione do budynku gimnazjum i
tamci nauczyciele czujq zagrozenie, i przejawiajg wrogosc"

"Moment kiedy mtody nauczyciel moze sie przebranzowic"
,, . . . . . ,, * . 7 7 ofe . *
Mam etat nic mnie nie interesuje"” *biernosc - stabilizacja

"Ja nie jednqg reforme przezytem"

ssssss
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JAK OCENIA PAN/I SWOIJA SYTUACIE W ZWIAZKU
Z WPROWADZANA REFORMA OSWIATY?*

— 51,7

wprowadzane zmiany budzg we mnie niepokdj

pozostaje bierny/a wobec wprowadzanych
zmian
obawiam sie, ze w efekcie wprowadzonych
zmian strace prace
wprowadzone zmiany traktuje jako szanse na
swoj rozwo;j
wprowadzane zmiany spowodowaty
ograniczenie mojego etatu
przekwalifikowuje sie w ramach zawodu
nauczyciela (np. do nauczania innego...
na skutek wprowadzonych zmian musze fgczyc
etat w rdznych placéwkach
przekwalifikowuje sie do wykonywania pracy w
innym zawodzie

2
5
———
_- 10,6

_- 7,6
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KTORE Z PONIZEJ WYMIENIONYCH ZAWODOW UWAZA
PAN/I ZA ZAWODY NAJBARDZIE) POWAZANE SPOLECZNIE?*

lekarz

prawnik

strazak

pracownik naukowy
duchowny
przedsiebiorca
inzynier

nauczyciel

urzednik panstwowy
policjant

ksiegowy

polityk

pielegniarka
dziennikarz

rolnik

76,6

90



35
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15

10

2,7

zdecydowanie
tak

CZY CZUJE SIE PAN/I WYPALONY/A ZAWODOWO?
32,9

4,4

24,8

17,2

4,6

‘.

tak raczej tak raczej nie
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W JAKIM STOPNIU W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM ZAWODU NAUCZYCIELA
ZAUWAZA PAN/I U SIEBIE NASTEPUJACE CECHY?

okazywana niechec¢ do uczniéw 5,
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nudzenic IS o [

malkontenctwo, narzekanie _ 20,1 ‘6

rutynowe podchodzenie do wykonywanych czynnosci — 20,4 -9
znerwicowanie _ 15,9 —“4,7
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PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU

I

"Brak kompetencji i wiedzy'

"Mysle, ze w ankiecie jest wielu nauczycieli, ktorzy myslg, ze sq bardzo dobrze
przygotowani"

"

"Ja na studiach nie uczytam sie np. wypetniania dziennika

"Wielki szacunek dla studiow nauczycielskich, licedw nauczycielskich, bo oni mieli
wieksze pojecie na temat ksztafcenia, niz obecni nauczyciele, ktorych przyjmujemy, bo
mamy braki kadrowe"

"Wydaje mi sie, Zze to nie jest kwestia czasu, tylko tego, kogo sie spotka po drodze,
prosilismy o praktyki, ale mowiono nam, Ze to nie jest szkota zawodowa"



PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU

"Wydaje mi sie, ze to program studidw jest wazny. Kazdy sie dostaje, nie ma zadnych
testow czy ktos sie nadaje na nauczyciela, czy nie"

"Mysle, ze najbardziej brakuje relacji w kontakcie z trudnym uczniem czy trudnym
rodzicem. Trudnych dzieci i rodzicow jest coraz wiecej, kiedys z automatu sie posiadato
szacunek, a teraz trzeba sobie go wypracowac. Studia w ogdle do tego nie
przygotowujq"

"Merytorycznie studia nas przygotowujq i to catkiem niezte, natomiast po wejsciu do
szkoty gubimy sie przy zwyktym wypetnianiu dziennika"
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NAJWAZNIEJSZE TRUDNOSCI W PRACY

“"Najlepiej pokonywac wszelkie trudnosci wykorzystujgc do tego doswiadczenie
nauczycieli starszych”

"Caty system nauczycieli, tam jest opiekun stazu, ktorzy moze przyjs¢ i pomoc tym
mftodszym stazem"

"Kiedy ja zaczynatam prace zostatam zaopiekowana przez swojego dyrektora, ktorzy
przyjaznym okiem patrzyt na moje poczynania”

"Wydaje mi sie, Zze w kwestii dyrektora jest szkolenie rad pedagogicznych. My tez
ustalamy dla mfodych nauczycieli konkretne tematy, ktore maja im pomoc."
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NAJWAZNIEJSZE TRUDNOSCI W PRACY

"Kazda szkota moze wyglgdac inaczej"
"Najgorzej sie szkoli nauczycieli"

"Rady pedagogiczne 1/3 nie interesujq sie tematem, oni tam sq, Zeby podpisac liste, ze
odbyli szkolenie"

"Jakosc szkolen: bardzo rzadko trafia sie dobre szkolenie. Ja mam alergie na szary papier
i mazaki"



CO SPRAWIA PANU/I NAJWIEKSZE TRUDNOSCI
W WYKONYWANIU ZAWODU?

czesto wprowadzane zmiany w systemie...
nadmiar obowigzkéw zawodowych

zbyt duza liczba ucznidw w klasie

bierna postawa ucznidw w stosunku do...
mata liczba godzin przeznaczonych na...

brak wspotpracy ze strony rodzicow uczniow
niewystarczajgca liczba pomocy...

obecnos$¢ w klasie uczniow dysfunkcyjnych
realizacja zapisow podstawy programowej
niewystarczajgca wiedza psychologiczna
nic nie sprawia mi trudnosci w...

zadne z powyzszych
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OD JAKICH INSTYTUCJI OCZEKUJE PAN/I WSPARCIA
W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO?

od placowek doskonalenia zawodowego — 59,3

od mojej szkoty/placowki
od organu prowadzgcego moja
szkote/placéwke
od poradni psychologiczno-
pedagogicznych

nie potrzebuje wsparcia w zakresie
. 9,4
doskonalenia zawodowego

od biblioteki pedagogicznej . 3,9

od innych instytucji | O
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Prosze wskaza¢ czynniki utrudniajgce Pana/i udziat
w formach doskonalenia zawodowego?

niewystarczajgce srodki finansowe

brak czasu np. obowigzki rodzinne, plan pracy,
inne czynnosci zawodowe, koniecznosc...

niedostosowanie oferowanych form
doskonalenia do potrzeb

brak wystarczajgcej informacji o
mozliwosciach doskonalenia zawodowego

nie ma takiego czynnika

brak zainteresowania ze strony dyrekc;ji
placowki doskonaleniem zawodowym

brak zachety ze strony innych nauczycieli

brak checi w doskonaleniu zawodowym
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nue.teshneloes,
[Korelacje staz szacunek autoocena wypalenie e
staz Korelacja Pearsona 1 -116 -,167 -,003 -077
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,911 ,005
N 1345 1345 1345 1345 1345
szacunek Korelacja Pearsona -116 1 ,369 ,393 -172"
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000
N 1345 1345 1345 1345 1345
autoocena |Korelacja Pearsona -167 ,369° 1 445 -,298"
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000 ,000 ,000 ,000
N 1345 1345 1345 1345 1345
wypalenie | Korelacja Pearsona -,003 ,3937 445 1 -,189
Istotnos¢ (dwustronna) ,911 ,000 ,000 ,000
N 1345 1345 1345 1345 1345
nQwe. tech | Korelacja Pearsona -077 -172" -,298" -,189" 1
nalegie Istotnoéé (dwustronna) ,005 ,000 ,000 ,000
N 1345 1345 1345 1345 1345
**. Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
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