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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

51

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslajg w szczegolnosci przepisy:

1

2.

Ustawy z dnia &4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2023 r,, poz. 998, 1586 z pdzn.zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349
z p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn.zm.);
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854
z p6zn.zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984, 1234, 1586,
1672 z pdzn.zm. )

Ustawy z dnia 26.07. 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2647, 2687, 2745, 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114. 1130, 1407,
1414, 1429, 1523, 1617, 1667, 1675, 1705, 1723, 1787, 1843 pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO ( Dz.Urz.UE 22016 . L119, s)

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest mowa o:

1.

2

3.

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujgcy w Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku.
Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku.

Emerycie/ Renciscie - nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikéw, dla ktdrych
Centrum byto ostatnim miejscem pracy oraz emerytéw i rencistow skierowanych do
Centrum przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Gdansku.

Dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustugi $wiadczone przez Centrum
na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg, sportowo-
rekreacyjng, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej.

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje socjalng czyli zespot utworzony przez
Dyrektora i zwigzki zawodowe (powotany zarzadzeniem Dyrektora) do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczenn osobom uprawnionym
oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.
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9.

Osobie samotnej prowadzacej gospodarstwo domowe - nalezy przez to rozumiec
osobe, ktéra samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe i sama pokrywa koszty
jego prowadzenia.

10. Osobie samotnej wychowujacej dziecko - nalezy przez to rozumie¢ panne, kawalera,

wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
z jego rodzicem.

§3.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

w

§ 4.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarisku.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 5.
Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz roczny, szczegotowy Plan Finansowy dochodéw i wydatkow
na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Plan finansowy i jego zmiane uzgadnia Dyrektor ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6.
W sktad Komisji wchodzi proporcjonalnie - co najmniej jeden pracownik
Centrum - przedstawiciel Dyrektora oraz co najmniej jeden przedstawiciel
organizacji zwigzkowych dziatajagcych w Centrum wskazanych przez zwigzki
zawodowe.
Komisja sposrdd siebie wybiera przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.
Kadencja cztonkéw Komisji trwa dwa lata.
Po zakonczeniu kadencji, a takze w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji
socjalnej na skutek ztozenia rezygnacji, rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
w Centrum, Dyrektor powotuje cztonkdw lub cztonka na zasadach okreslonych
w ust. 1.
Cztonkowie Komisji petnig swoja funkcje do czasu wyboru nowej Komisji.
Dyrektor ma prawo odwota¢ z Komisji swoich przedstawicieli i powota¢ nowych
zgodnie z ust. 1.
Zwigzki zawodowe majg prawo wystapi¢ do Dyrektora o odwotanie swoich
przedstawicieli wskazujgc nowych zgodnie z ust. 1.
Cztonkowie  Komisji zobowigzani s3 posiada¢ stosowne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych w ramach dziatan okreslonych niniejszym
Regulaminem.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 8 nadaje Dyrektor. Wzér upowaznienia stanowi
zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
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§7.

1. Komisja w formie protokotdw wyraza stanowisko, ktdre jest podejmowane
w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw Komisji (reprezentantow wszystkich gremiow dziatajgcych w Centrum - jeden
przedstawiciel Dyrektora i po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji zwigzkowej).

2. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego lub podczas jego
nieobecnosci zastepcy.

3. Dokumentacje Komisji prowadzi Sekretarz Komisji wskazany przez przewodniczacego.

4. Cztonkoéw Komisji obowigzujg zapisy Polityki bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych Centrum.

§ 8.
Do zadan Komisji nalezy:

1. Opracowanie projektu planu finansowego.

2. Na pierwszym spotkaniu w roku kalendarzowym ustalanie zasad rozdziatu $rodkow
finansowych z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Ustalenie dofinansowania do poszczegélnych rodzajow $wiadczen, z wytgczeniem

rozdziatu IV §12 ust. 6 oraz rozdziatu VI §17 ust. 3.

Uzgadnianie przyznawanych $wiadczen w formie protokotu.

Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Komisji.

Dokonanie przegladu danych osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym - zgodnie z procedurg ujeta w zatgczniku nr 7 . Komisja usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci
przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza sie stosowne protokoty.

e Ll oo

§9.
Swiadczenia z Funduszu mogg by¢ przyznawane w formie pienieznej lub rzeczowej.

Rozdziat Il
Tworzenie funduszu

§ 10.
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $srodkow,
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.



Pomorskie Centrum Edukacji Instytucja Samorzadu
Nauczycieli w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Rozdziat IlI
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

§11.

1. Z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy Centrum,

2) cztonkowie rodzin pracownikéw Centrum,

3) emeryci/rencisci,

4) cztonkowie rodzin emerytéw/rencistow.

2. Za cztonkéw rodzin wskazanych w ust. 1 pkt 2, 4, pod warunkiem pozostawania
we wspolnym gospodarstwie domowym, uwaza sie:

1) wspdtmatzonkow,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do lat 18, a jezeli ksztatca sie - do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast dzieci z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni bez ograniczenia
wieku, ale do czasu zawarcia zwigzku matzenskiego.

Rozdziat IV
Przeznaczenie Srodkéw funduszu

§12.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

2.

3

o

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym
zakresie, jak i wypoczynku zorganizowanego.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego
indywidualnie przez pracownika.

Dofinansowanie zorganizowanej przez Centrum dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej.

Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0oséb dotknigtych wypadkami losowymi
lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej; pomoc
okolicznosciowg z tytutu zwiekszonych kosztéw utrzymania w okresie wiosennym
i zimowym w formie $wiadczen finansowych.

Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli-konsultantéw oraz doradcéw metodycznych.
Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego.

Rozdziat V
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§13.
Przyznanie i wysokos$¢ swiadczen z Funduszu dla osdb uprawnionych uzaleznia sie od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Przyznanie $wiadczenia lub dofinansowania uzaleznione jest od stanu srodkéw funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie finansowym na dany rok.
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3. Fundusz jest funduszem spoiycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje

pracown|kOW| lub emerytowd renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 14.

W celu utatwienia komunikacji Komisji z emerytami/rencistami osoby uprawnione moga
ztozy¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu za pomocg druku Zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

(-

§ 15.
Podstawg przyznania pomocy finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wysokoscia
dochodu - ztozony na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajagce i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
i przysporzenia wszystkich cztonkdw rodziny, miedzy innymi:

a) dochody uzyskane w ramach stosunku pracy,

b) dochody osiagniete za granicg,

c) dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

d) stypendia, staz,

e) zasitki przystugujace bezrobotnym,

f) dochody z kryptowalut,

g) dochody z dywidendy,

h) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

i) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

j) $wiadczenia wychowawcze (np. 800 +) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,

k) $wiadczenia rodzinne,

) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw
na sytuacje zyciowa i materialng.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od 0sob fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)

c) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw
uzyskania przychodu),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

. Dochody, przychody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg pomniejszeniu

o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

0d wykazanych w Os$wiadczeniu o dochodach (Zatgcznik nr 1) nie nalezy odejmowac
zobowigzan takich jak np.: sp{ata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,
dobrowolnego ubezpleczenla na zycie, wktadéw lub rat pozyczki na Kase Zapomogowo-
Pozyczkowa, rat pozyczki z ZFSS, wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe, itp.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu sktadaja Zatgcznik nr 1 do 9 maja roku
kalendarzowego (jezeli termin ten wypada w sobote, niedziele lub $wieto, to zostaje
on przesunigty na najblizszy dzien roboczy), w ktorym zamierzajg korzystac ze $wiadczen
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10.

1l

Funduszu. O$wiadczenie z tego zatacznika wazne jest do 9 maja nastepnego roku. Nie
ztozenie aktualnego Zatgcznika nr 1 po 10 maja danego roku skutkowa¢ bedzie
odrzuceniem wniosku, do czasu ztozenia wymaganego zatacznika.

Osoby zatrudnione w Centrum po 10 maja dotaczajg oswiadczenie wraz z pierwszym
sktadanym wnioskiem w danym roku.

Komisja w celu zweryfikowania danych zawartych w Zatgczniku nr 1 moze wezwac osobe
do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych zawarte w oswiadczeniu dane, w tym
w szczegblnosci: zeznania rocznego na formularzu PIT, zaswiadczenia o wysokosci
uzyskiwanego wynagrodzenia pracownika oraz cztonka rodziny osoby uprawnionej.

W uzasadnionych przypadkach, wniosek w imieniu uprawnionego moga ztozy¢ osoby
trzecie za zgoda uprawnionego, jesli jest to mozliwe, (np. bezposredni przetozony
w imieniu chorego pracownika, osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
W imieniu emerytowanego pracownika lub przez niego wskazany). Wniosek
o dofinansowanie (Zatgcznik nr 2) lub wniosek o pomoc losowa lub socjalna (Zatgcznik
nr 6) powinien wtedy w uzasadnieniu zawiera¢ przyczyne, z jakiej uprawniony, nie jest
wnioskodawca.

Do wyliczenia wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny, bierze sie
pod uwage dochdd:

= pracownika/emeryta/rencisty,

= cztonkdw rodzin pracownikow/emerytow/rencistow.

Rozpatrzone odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o Swiadczenie
z Funduszu wymagajga uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca przyznanie
$wiadczenia jest ostateczna.

§ 16.

Czestotliwos¢ dofinansowania z Funduszu:

1) wypoczynku organizowanego przez uprawnione osoby we wtasnym zakresie, jak
i wypoczynku zorganizowanego - przystuguje raz do roku w jednej z wybranych form,

2) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy - odrebnie na kazde dziecko raz
do roku,

3) wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng -
do kazdej zorganizowanej imprezy, w miare posiadania srodkow,

4) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej - raz do roku; w uzasadnionych przypadkach mozna udzieli¢ wigksza
liczbe bezzwrotnej pomocy finansowej,

5) innej pomocy materialnej - przyznanie pracownikom i emerytom/rencistom pomocy w
formie ekwiwalentu pienieznego z tytutu zwiekszonych kosztéw utrzymania w okresie
wiosennym i zimowym przystuguje dwa razy w roku,

6) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego - dwa razy do roku (za okres I-VI oraz VII-XII).
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Rozdziat VI
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§17.

1. Wnioski o korzystanie ze Swiadczen Funduszu wymienionych w § 12 nalezy sktadac¢
osobiscie w siedzibie PCEN, poczta tradycyjng lub mailowg komisjazfss@pcen.gda.pl
(czytelny skan) w terminach wskazanych na stronie internetowej PCEN.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja, nie rzadziej niz raz na kwartat w danym roku
kalendarzowym.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli-konsultantéw i nauczycieli-doradcéw metody
-cznych wyptacane jest do korca sierpnia kazdego roku i nie wymaga sktadania wniosku.

Rozdziat VI
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie,
jak i wypoczynku zorganizowanego

§18.
Uprawniony pracownik/emeryt/rencista ubiegajacy sie o dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie, sktada najpozniej w terminie do 10 czerwca kazdego
roku wniosek o dofinansowanie na formularzu okreslonym w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
Wnioski o dofinansowanie ztozone po terminie beda rozpatrywane przez Komisje w przypadku
posiadanych srodkow finansowych.

Rozdziat Vill
Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego
indywidualnie przez pracownika

§19.

1. Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego (np.: kolonie,
obozy, zimowiska) mogg korzysta¢ rodzice dzieci i mtodziezy (w wieku od 3 do 18 lat) oraz
mtodziez (w wieku od 18 do korica nauki szkolnej, nie starszych niz 25 lat) bedacy osobami
uprawnionymi w rozumieniu niniejszego Regulaminu.

2. Wypoczynek, o ktdrym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowany tylko na obszarze Polski,
chyba ze organizatorem jest PCEN.

3. Podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie przez osobe uprawniong wniosku, na
formularzu okreslonym w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu oraz rachunku lub dowodu
zaptaty za uczestnictwo dziecka w odpowiedniej formie wypoczynku zorganizowanego.

4. Wysokos¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza, niz faktyczne koszty wynikajace
z rachunku lub dowodu zaptaty.

Rozdziat IX
Dofinansowanie zorganizowanej przez Centrum dziatalno$ci kulturalno-oéwiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej

§ 20.
Ze srodkow Funduszu finansowane moga by¢ formy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej tylko w przypadku, gdy s3 organizowane przez Centrum
i przeznaczone dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej
dostepnosci.
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Rozdziat X
Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

§21.

1. Osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu, dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze
by¢ udzielona pomoc finansowa (bezzwrotna zapomoga pienigzna).

2. Zapomoge pieniezng przyznaje sie na wniosek 0sOb uprawnionych, zwigzkow
zawodowych lub Dyrektora.

3. Ubiegajacy sie o zapomoge zobowigzani sg do ztozenia pisemnego wniosku 0 pomoc
losowa lub socjalng na formularzu okreslonym w Zatgczniku nr 6, do ktérego nalezy
dotaczy¢ dokumenty uzasadniajace ubieganie si¢ o zapomoge lub oswiadczenie osoby
uprawnionej. W przypadku Smierci cztonka rodziny akt zgonu do wgladu.

4. Wysoko$¢ pomocy jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu i moze by¢
przyznawana w wysokosci do 10.000 zt.

Rozdziat XI
Inne formy pomocy materialnej

§ 22.

1. Pracownikom i emerytom/rencistom moze by¢ udzielona pomoc okolicznosciowa
z tytutu zwiekszonych kosztow utrzymania w okresie wiosennym i zimowym w formie
ekwiwalentu pienieznego.

2. Wniosek o przyznanie pomocy okolicznosciowej z tytutu zwiekszonych kosztow
utrzymania w okresie wiosennym i zimowym sktada sie na formularzu stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wnioski te, ztozone po ustalonym przez komisje terminie, beda rozpatrywane
w przypadku posiadanych srodkéw finansowych.

Rozdziat XII
Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego

§21

1. O dofinansowanie ze S$rodkdw Funduszu moga ubiega¢ sie osoby uprawnione
do korzystania z funduszu, tj. rodzice badz prawni opiekunowie dziecka.

2. Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest ztozenie dwa razy w roku (do 10 czerwca
oraz do 5 grudnia) wniosku na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu oraz
dowodéw wptaty za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu (oraz innych placéwkach)
obejmujacych okresy od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia kazdego roku.

3. Dofinansowanie jest wyptacane dwa razy w roku: w czerwcu oraz grudniu.

4. Dofinansowanie przystuguje odrebnie na kazde dziecko w rodzinie pod warunkiem
spetnienia kryteriow ustalonych w niniejszym Regulaminie.

5. Doptata do kosztéow miesiecznych przebywania dziecka w ztobku lub przedszkolu, bez
wzgledu na forme prawna wymienionych instytucji, przystuguje w wysokosci ustalonej
przez Komisje wg progéw dochodowych.
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Rozdziat XIII
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe

§ 24.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki zwrotne;j.
Pozyczka moze by¢ udzielona na zakup, remont i modernizacje domu lub mieszkania,
adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny oraz budowe domu i uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki udzielona na remont i modernizacje mieszkania
wynosi 10 000 zt.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki udzielona na remont i modernizacje domu lub zakup
mieszkania, domu, adaptacje pomieszczen na lokal mieszkalny oraz budowe domu
I uzupetnienie wktadu mieszkaniowego wynosi 15 000 zt.
Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke sktada wniosek o udzielenie pozyczki
z dokumentami potwierdzajgcymi uzasadnienie jej przeznaczenia jak:
1) zezwolenie na budowe w przypadku budowy domu;
2) kosztorys w przypadku adaptacji lub przebudowy pomieszczen na cele
mieszkaniowe;
3) dokument potwierdzajgcy zakup;
4) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej w przypadku uzupetnienia wktadu
mieszkaniowego;
5) w przypadku remontu lub modernizacji domu lub mieszkania inne dokumenty
poza wnioskiem nie s3 wymagane.
Maksymalny okres sptaty pozyczki przy oprocentowaniu 0,5% w skali roku udzielonej
na kwote 10 000 zt wynosi do 2 lat.
Maksymalny okres sptaty pozyczki przy oprocentowaniu 0,5% w skali roku udzielonej
na kwote 15 000 zt wynosi do & lat.
Wysokos$¢ naleznych odsetek catkowitych liczona jest wg wzoru:

0,005
= 12
0 - catkowite odsetki od pozyczki
P - kwota pozyczki
0,005 - oprocentowanie state w skali roku (0,5%)
R - liczba rat
12 - stata

Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

. 0 pozyczke mogg ubiegac sie pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, raz na dwa

lata, najwczesniej po uptywie roku od sptaty poprzedniej pozyczki.

Wz6r wniosku i umowy stanowia Zatgczniki nr 3 i 4.

Poreczenia sptaty pozyczki udziela dwoch pracownikow.

Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptaconych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.
W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.
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17. W wyjatkowych przypadkach losowych Komisja Socjalna, na pisemny wniosek
zainteresowanego, moze roztozy¢ na raty sptate pozyczki w przypadku ustania stosunku
pracy, umorzy¢ catkowicie lub czeSciowo sptate pobranej pozyczki.

Rozdziat XIV
Postanowienia koricowe

§25.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.

2. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin zostat ustalony przez Dyrektora Centrum po rozpatrzeniu odrebnych

stanowisk zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w Centrum.

§ 26.
OBOWIAZEK INFORMACY|NY ADMINISTRATORA
w przypadku pozyskiwania danych osobowych, ktérej dane dotycza

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), informujemy, ze:

1

Administratorem danych osobowych jest Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku, al. gen. J. Hallera 14, 80-401 Gdansk, adres e-mail:
sekretariat@pcen.gda.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
korespondencyjnie na adres administratora lub za posrednictwem adresu e-mail:
IOD@pcen.gda.pl

Celem przetwarzania jest realizacja obowigzkéw prawnych Administratora danych
wynikajacych z przepiséw prawa w zwigzku z dziatalnoscig zabezpieczenia socjalnego
i ochrony socjalnej Administratora danych.

Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzkéw prawnych Administratora
danych w zwigzku z prowadzeniem funduszu $wiadczen socjalnych wynikajacych z
ustawy z dnia 4 maja 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
2023 r. poz. 998, 1586) w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych szczegdlnej kategorii w mysl art. 9 ust. 2 lit. b RODO - czyli
realizacja obowigzkow Administratora danych w zwigzku z dziatalnoscia
zabezpieczenia socjalnego i ochrony socjalnej.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowiazkowe
w przypadku checi skorzystania ze Swiadczen socjalnych. Nie podanie danych
osobowych wymaganych przepisami prawa uniemozliwia przyznanie Swiadczen
socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych s3 uprawnione podmioty publiczne oraz zwiazki
zawodowe dziatajgce przy strukturze Administratora danych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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13

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
Administrator nie podejmuje decyzji opartych o zautomatyzowane przetwarzanie
danych osobowych w tym profilowanie.
Dane osobowe bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci.
Dane bedg przetwarzane przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen - tj. przez
okres
5 lat od konca roku podatkowego, w ktorym $wiadczenie, ulga lub doptata zostata
przyznana.
Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania;

b. zadania wydania kopii danych przez Administratora;

C. zadania od Administratora usuniecia lub ograniczenia przetwarzania jej danych

osobowych;
d. Wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce takim organem jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Osoba, ktorej dane dotyczg moze skorzystac z przystugujacych jej praw kontaktujac sie
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.
Ponadto, w przypadku wyrazenia zgody przez osobe, ktérej dane dotyczg - podstawa
prawng przetwarzania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
W przypadku wyrazonej zgody przez osobe, ktorej dane dotyczg, ma ona prawo do jej
wycofania w kazdym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktore dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



