Zatacznik do uchwaty Nr 169/XV/25
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 23 maja 2025 .

STATUT
Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdansku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pomorskiego Centrum Edukac;i
Nauczycieli w Gdansku;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa
Pomorskiego;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Pomorskiego
Centrum Edukaciji Nauczycieli w Gdansku;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku, w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U.z 2023 r. poz. 2738 iz 2024 r. poz. 1247);

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku.

§2

Centrum jest publiczng placowkg doskonalenia nauczycieli dziatajgcg w szczegdlnosci na
podstawie przepisow:

1)
2)
3)
4)
5)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
Rozporzadzenia;

niniejszego Statutu.

§ 3

1. Siedziba Centrum miesci sie w Gdansku, przy al. gen. Jozefa Hallera 14.
2. Centrum dziata na terenie wojewddztwa pomorskiego.

§4

Organem prowadzgcym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.

§5

1. Centrum jest jednostkg budzetowsg.
2. Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci statutowej Centrum zapewnia Organ
prowadzgcy.



Rozdziat Il
Cele, zadania i sposob realizacji zadan Centrum

§ 6

1. Celem Centrum jest wspieranie rozwoju szkét i placéwek wojewodztwa pomorskiego,
w tym organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek w zakresie wynikajgcym z kierunkow polityki oSwiatowe;j
panstwa oraz regionalnej polityki oswiatowe;.

2. Celami szczegétowymi Centrum sa:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli i dyrektorow szkot i placowek

w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z aktualnych przepisow prawa
oswiatowego;

doskonalenie zawodowe nauczycieli szkét i placowek w zakresie metod
nauczania, wychowania i opieki;

doskonalenie zawodowe dyrektorow szkét i placéwek w zakresie zarzgdzania;
wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow oraz dostosowania
realizowanych procesow edukacyjnych do tych potrzeb;

wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie analizy osiggnie¢
edukacyjnych ucznidéw, wynikdéw egzaminow zewnetrznych, wynikow nadzoru
pedagogicznego oraz wykorzystania wnioskow z tych analiz w doskonaleniu
pracy wiasnej i pracy szkoty lub placowki;

organizowanie doradztwa metodycznego nauczycieli;

wspieranie i promowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych w szkotach
i placowkach;

tworzenie warunkow do wymiany doswiadczenh i wspoétpracy nauczycieli;
wspieranie nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek w zakresie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego.

§7

1. Do obowigzkowych zadan Centrum nalezy:

1)

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkow polityki oSwiatowej panstwa oraz wprowadzanych
zmian w systemie oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, dotyczgcych realizacji
niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub
placowki i jej rozwoju organizacyjnego;

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéow oraz dostosowywania procesu ksztatcenia
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz
korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;



f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow
Zz nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty,
egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a) dyrektorow szkot i placowek, ktéorym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko;
b) dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzgdzania oswiatg;
c) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa;
d) nauczycieli petnigcych funkcje mentora.
3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie
pomorskim.
Centrum moze realizowac¢ réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez Organ prowadzacy.
Centrum realizuje zadania w oparciu o roczny plan pracy obejmujgcy dany rok
szkolny.

§8
Centrum realizuje zadania, o ktérych mowa w § 7, poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty lub placéwki w zakresie, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu lub
innym wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub
placowki, obejmujgcego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki,
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania;
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane
doswiadczen;
3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéow, konferencji,
wyktadow, warsztatow i szkolen;
4) udzielanie konsultaciji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk.
Centrum moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Centrum moze realizowa¢ zadania zmierzajgce do realizacji okreslonych celow
wynikajgcych z zadan statutowych Centrum, finansowane lub wspoffinansowane ze
Srodkow pozabudzetowych.
Centrum wspotpracuje z:

1) podmiotami dziatajgcymi na rzecz oswiaty;

2) organami prowadzgcymi szkoty i placowki.
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Rozdziat Il
Organizacja Centrum

§9
Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.
Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Organ prowadzacy.
Kandydata na stanowisko Dyrektora wytania sie w drodze konkursu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, w tym w Rozporzadzeniu.
Nauczyciela zatrudnionego w Centrum, wchodzgcego w skfad komisji konkursowej
powotanej przez Organ prowadzgcy w celu wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum, wybierajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum zwyktg
wiekszoscig glosow w gtosowaniu tajnym.
Stanowisko Dyrektora mozna powierzy¢ osobie niebedgcej nauczycielem.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, nadzor pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum;

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) zarzgdzanie majgtkiem i srodkami finansowymi Centrum;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem ust. 6;

5) dokonywanie w imieniu pracodawcy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) opracowywanie i przedktadanie Organowi prowadzgcemu:

a) planu pracy na rok szkolny;

b) sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny;

c) planéw i sprawozdan finansowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§10

W Centrum tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i z niego odwotuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
Organu prowadzgcego.

Zakres zadan Wicedyrektora okresla w szczegdlnosci Regulamin.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci.

§ 11
W Centrum zatrudnia sie:
1) nauczycieli-konsultantéw;
2) nauczycieli-doradcéw metodycznych;
3) specjalistow niebedgcych nauczycielami;
4) pracownikéw ekonomicznych, w tym gtéwnego ksiegowego;
5) pracownikow inzynieryjno-technicznych;
6) pracownikow administracji i obstugi.
Zadania pracownika Centrum okresla zakres jego obowigzkdw.

§12
W Centrum mogg by¢ tworzone dziaty i zespoty zadaniowe.
Pracg dziatu kieruje kierownik.
Funkcje kierownika dziatu powierza Dyrektor.
Zespotem zadaniowym kieruje koordynator wyznaczony przez Dyrektora.
Zadania dziatow i kierownikow dziatow okresla Regulamin.
Zadania zespotow zadaniowych i ich koordynatorow okresla Dyrektor.



§13

1. Strukture organizacyjng Centrum szczegdétowo okresla Regulamin.
2. Regulamin jest nadawany zarzgdzeniem Dyrektora.

Rozdziat IV
Tryb wprowadzania zmian w Statucie Centrum

§ 14
Zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sg uchwatg Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego w trybie wtasciwym dla jego nadania.



