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PUBLIKUJ w ,EDUKAC]I POMORSKIE)”

Redakcja czasopisma serdecznie zaprasza do wspodtpracy part-
nerow indywidualnych i instytucjonalnych, podejmujacych ini-
cjatywy korzystnie wptywajace na ksztatt oswiaty w naszym
regionie. Zachecamy do nadsytania ciekawych artykutow na adres:
edukacjapomorska@pcen.gda.pl oraz korzystania z mozliwosci
uzyskania patronatu medialnego ,Edukacji Pomorskiej”. Szczegd-
towe informacje dot. zasad publikacji, a takze numery archiwalne
naszego dwumiesiecznika sg dostepne na stronie internetowe;j:
www.pcen.gda.pl/publikacja/edukacja-pomorska.

Fot. B. Kwasniewska
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Drodzy Panstwo,

tematem przewodnim obecnego numeru ,Edukacji Pomorskiej” jest siecio-
wanie, rozumiane w edukacji jako proces budowania oraz rozwijania relacji
zawodowych - polegajacy na dzieleniu sie wiedza, wymianie doswiadczen
i praktyk edukacyjnych oraz na wzajemnym wsparciu i poszukiwaniu nowych
rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych. Fundamentem prawdziwej sieci
wspotpracy sa relacje oparte na zaufaniu. Sieciowanie umozliwia zmiane
uktadu spotecznego w procesie uczenia sie, gdzie wiedza staje sie konstruk-
tem budowanym w relacjach z innymi. W paradygmacie konektywizmu proces
ten polega na wspéttworzeniu Srodowiska sprzyjajacego uczeniu sie poprzez
kreacje i wspoétprace, z poszanowaniem kompetencji oraz autonomii wszyst-
kich uczestnikow.

W sieci wspoétpracy i samoksztatcenia nauczyciel staje sie aktywnym pod-
miotem: skutecznie zarzadza wiedza oraz dostosowuje strategie do nie-
ustannie zmieniajacej sie rzeczywistosci i wyzwan wspdtczesnego — w tym
cyfrowego - Swiata. Przyjmujac, ze networking jest sztuka nawigzywania oraz
utrzymywania wartosciowych relacji, w kontekscie pracy pedagogdw i dyrek-
torow szkot najwieksza wartoscia jest przynaleznos¢ do grupy zawodowej,
dajaca zrozumienie oraz realne wsparcie. W szerszej perspektywie siecio-
wanie dba o nasz dobrostan i moze by¢ skutecznym antidotum na wypale-
nie zawodowe. Sie¢, skoncentrowana na wspolnym omawianiu problemow,
pozwala skupic sie na biezacych potrzebach oraz ich rozwigzaniach. Jej efek-
tem moga by¢ realne zmiany jakosciowe w edukacji — najpierw na poziomie
danej szkoty, a nastepnie lokalnie i regionalnie. Zachecam do zapoznania sie
z réznorodnymi sieciami przedmiotowymi oraz problemowymi, organizowa-
nymi przez nasza placowke, w ktérej profesjonalizm taczymy z pasja.

W rubryce ,Forum edukacyjne” pochylamy sie refleksyjnie i filozoficznie
nad postacig dyrektora szkoty, jego przywddztwem oraz odpowiedzialnoscia.
Jak przekonuje autor artykutu: Lider nie myli sympatii z szacunkiem, a kom-
petencji z manipulacjqg. Potrafi stuchac. Nie jest gtuchy na site argumentdw.
Czy to czyni go osoba samotng, czy osamotniong? Podejmujemy réwniez
temat wdrazanej Reformy26 Kompas Jutra w kontekscie zatozen pracy wycho-
wawczej. W kolejnych artykutach prezentujemy szerokie spektrum watkow
i praktyk edukacyjnych, m.in. z zakresu nowoczesnych technologii, wtasno-
Sci intelektualnej i praw autorskich, codziennosci edukacji wczesnoszkolnej
i artystycznej, samorzadnosci branzowej w ksztatceniu zawodowym oraz prak-
tyk w ramach programu ERASMUS+.

Aktualny numer naszego pisma kofnczymy druga czescig wywiadu z Anng
Konarzewska, Nauczycielem Pomorza 2025, ktéra radzi: Po pierwsze, nie pro-
bujcie byc idealni. W edukacji nie ma ideatdéw. Jest za to codzienny wysiteR,
relacje, uczenie sie na btedach i ciggte zaczynanie od nowa. Mniej wiecej tak,
jak w dziatalnosci sieci wspotpracy, do ktérych serdecznie zapraszam, ceniac
ich znaczenie dla rozwoju zawodowego i osobistego.

Na nadchodzacy okres ferii letnich zycze Panstwu cudownych przezy¢ waka-
cyjnych, spotkan z fascynujacymi ludzmi i czutych rozméw - nie tylko o edu-
kacji.

dyrektor

Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarsku
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Razem tatwiej uczy¢ sie szkoty - o potencjale sieci wspotpracy i samoksztatcenia .
Matgorzata Bukowska-Ulatowska, Sylwia Kilanowska-Meczykowska
Przestrzenie rozwoju, wsparcia i inspiracji dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Ewa Jura-Ilis, Aleksandra Kaczmarska
Kreatywna praca z ksigzkq - sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i bibliotekarzy ...

Dominika Ringwelska

Projekt: JEZYK POLSKI, czyli wspotpraca na bazie tekstdw kultury
Justyna Wotoszyk-Brzeziriska
Dmuchac w skrzydta innych, nie zapominajac o wtasnych - o filozofii nauczycieli sukcesu .

Joanna Nikulin-Stawiriska

Z laserem, gwozdziem i pantofelkiem - ku nowej przyrodzie .
Magdalena Urbas
Pomorska Sie¢ Nauczycieli Geografii ........... et sneeeeeeens

Barttomiej Kulas
Muzyczne Atelier ...

Marzena Krasowska
Inspirujmy sie - sie¢ nauczycieli religii ....

Teresa Michalska
Sieciowanie ma sens ...

Sylwia Kilanowska-Meczykowska

BE PROECO - sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli
Irmina Buczek
Jak sie¢ wspotpracy zmienia oblicze bibliotek szkolnych ........

Beata Symbor

Razem tworzymy jakos$¢ - sie¢ nauczycieli Erasmus+ w dziataniu ............
Aleksandra Dobke

= FORUM EDUKACYJNE

Dyrektor szkoty - lider samotny czy osamotniony? .............. e

Pawet Pytka

Zatozenia wychowawcze w reformie 2026 Kompas Jutra
tukasz Frankéw
B BADANITA T ANALIZY oo

m TIKW SZKOLE
Smartfon jako narzedzie dydaktyczne w edukacji jezykowe;j ..

Elvva Ostarek
» WOKOt NAS

Kwietniowi Antypiraci - finat jubileuszowej edycji akcji
Anna Puscinska
Nos w nos ze sztuka. Jak zmieni¢ edukacje artystyczng w interaktywna przygode bez uzycia ekrandw?

Stata oferta edukacyjna Nadbattyckiego Centrum Kultury w Gdansku dla grup SzkoINYCh ....vvveeeeceeveeeeeeeeeereeeeeeveeses

Agnieszka Drygiel
Misja: zobaczy¢ szkote inaczej - lekcja otwarta dla rodzicdw w klasie pierwszej ...

Joanna Haftka
Warto czytac - 25 lat spotkan z ksiazka i drugim cztowiekiem ................ oo
Joanna Zastawna, Marzena Witek
Spotkania ze sztukg w Szkole Podstawowej nr 45 im. Bohaterow Westerplatte w Gdansku .

Izabella Postuszny, Beata Rzysko-Wadjcik
Projekt Realtalk - bo depresja nie powinna by¢ tematem tabu

Kaja Koriat-Kreft, Natalia Karkowska

Rola uczelni i samorzadéw zawodowych w ksztatceniu zawodowym branzy budowlane; ......... et
Magdalena Pytka-Lesniak

Szkolimy sie zawodowo, czyli uczniowie i kadra Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich na sciezkach Erasmus+ ...

Anna Pawelec
m BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

Wywiad z Anng Konarzewska, laureatka konkursu Nauczyciel Pomorza Roku 2025, cz. Il .......

z Anng Konarzewskg rozmawia Joanna Kamrowska
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Razem tatwiej uczyc sie szkoty — 0 potencjale sieci
wspotpracy | samoksztatcenia

Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel-konsultant PCEN ds. edukacji j. obcych;
Sylwia Kilanowska-Meczykowska,
nauczyciel-konsultant PCEN ds. jezyka polskiego
i pracy z uczniem z doswiadczeniem migracji

Spotkanie jest poczgtkiem, wspotpraca — postepem,
a wspolna praca - sukcesem.
Henry Ford
Wspotczesna szkota zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek. Nowe technologie,
zroznicowane potrzeby uczniow, wyzwania wychowawcze, potrzeba oceniania
wspierajacego uczenie sie, kontakty z rodzicami, dbatos¢ o dobrostan - lista
tematdw, z ktorymi mierzy sie kadra oswiatowa, stale sie wydtuza.
W tej sytuacji tradycyjne szkolenie, cho¢ nadal potrzebne, nie zawsze
wystarcza. Czasem wazniejsze od jednorazowego spotkania jest state miejsce,
w ktdrym mozna zapytac: Jak wy to robicie? Co sie sprawdzito? Czy ktos ma
podobny problem? Takim miejscem jest sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia.

ie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to grupa nauczycieli,

dyrektoréw, bibliotekarzy lub innych szkolnych spe-
cjalistéw, ktorzy tacza sie wokdt wspdlnego tematu. Moze
nim by¢ dany przedmiot czy rodzaj zaje¢ edukacyjnych,
ale tez takie kwestie, jak np. praca z uczniem ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, wykorzystanie sztucznej
inteligencji w edukacji, rozwijanie kompetencji czytelni-
czych dzieci i mtodziezy czy profilaktyka uzaleznien. Nie
chodzi jednak o kolejna formalna grupe roboczg, lecz
o0 zywe Srodowisko uczenia sie. Uczestnicy sieci wspolnie
rozwijaja swoéj warsztat pracy, przede wszystkim korzy-
stajgc z wtasnych zasobdw, ale tez siegajgc po wiedze
ekspertow. Wymieniaja sie doswiadczeniami, analizuja
swoje praktyki oraz poszukujg inspiracji i nowych rozwig-
zan. Buduja relacje zawodowe oraz wzajemne wspieraja
sie w codziennej pracy. Siec to réwniez przestrzen reflek-
sji i rozwijania postawy uczenia sie przez cate zycie.

Sita sieci wynika z tego, ze punktem wyjscia s3
realne potrzeby jej cztonkow. Spotkanie organizacyjne
zwykle zaczyna sie od rozpoznania zasobow, oczekiwan
i problemow uczestnikow. Dopiero pozniej ustala sie
szczegotowe cele, harmonogram oraz zasady pracy. Dzieki
temu siec nie jest szkoleniem z katalogu, ale procesem
szytym na miare. Uczestnicy nie tylko stuchaja, lecz takze
wspottworza spotkania o charakterze warsztatowym:
przynosza wtasne przyktady, scenariusze, narzedzia,
pytania i watpliwosci; zyskuja dostep do inspiracji,
materiatow oraz informacji zwrotnych od kolezanek
i kolegow po fachu.

Mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem wzmac-
nia poczucie wspolnoty i pokazuje site wspotdzielenia
doswiadczen. Ten aspekt byt szczegdlnie wazny w cza-
sie edukacji zdalnej podczas pandemii COVID-19, kiedy
to spotkania sieci byty przestrzenia istotnego wsparcia
emocjonalnego.

Sie¢ jest wazna formga rozwoju zawodowego kadry
o$wiatowej, taczaca spotkania bezposrednie i/lub online
z pracg pomiedzy nimi. Podczas spotkan mozna budo-
wac relacje, ¢wiczy¢, dyskutowac i inspirowac sie nawza-
jem. Na platformie cyfrowej praca trwa dalej: uczestnicy
wymieniajg materiaty, komentuja pomysty, publikuja
efekty, wracajg do zapiséw dyskusji czy korzystaja
z dodatkowych zasobdw edukacyjnych. To wazne, ze ucze-
nie sie nie konczy sie wraz z zakofczeniem spotkania -
do wielu zagadnien warto wrocic¢ po lekcji, po rozmowie
Z uczniem, po radzie pedagogicznej, po pierwszej probie
wdrozenia wypracowanego rozwiazania.

Wazng role odgrywa koordynator sieci. To modera-
tor procesu rozwojowego, ktory dba o dobrg atmosfere,
porzadkuje dziatania, prowadzi rozmowy, zaprasza eks-
pertow, motywuje do pracy miedzy spotkaniami i czuwa
nad tym, aby energia grupy prowadzita do konkretnych
efektéw.

Dobrze prowadzona sie¢ daje co$, czego czesto brakuje
w codziennosci szkoty: bezpieczng przestrzerh do méwie-
nia o trudnosciach. Dyrektor szkoty, nauczyciel czy spe-
cjalista moze przyzna¢, ze dopiero szuka sposobu, ze co$
nie dziata, ze potrzebuje pomystu. W zamian otrzymuje
nie ocene, ale doswiadczenie innych. Czasem najcenniej-




Temat numeru

szg inspiracjg jest zdanie kolezanki z innej szkoty: U nas tez tak byto, sprobuj
zaczgc od... .

Tematyka sieci prowadzonych przez placowki doskonalenia nauczycieli
moze by¢ modyfikowana zgodnie z potrzebami srodowiska i aktualnymi zmia-
nami w systemie o$wiaty. To szczegdlnie istotne: dobra siec nie jest strukturg
raz na zawsze zamknieta. Reaguje na to, czym naprawde zyje szkota.

Znaczaca wartoscia sieci jest praktycznos¢. Rezultatem pracy grupy moga
by¢ scenariusze zaje¢, banki narzedzi, procedury, materiaty dla rodzi-
cdw, pomysty na lekcje, rekomendacje do pracy zespotdw nauczycielskich
czy wspolnie opisane dobre praktyki. Ale rownie wazny efekt jest mnigj
widoczny: nauczyciele zaczynaja czesciej i bardziej otwarcie pytac, konsul-
towac, dzieli¢ sie i korzysta¢ z potencjatu srodowiska. Zamiast samotnego
mierzenia sie z problemem pojawia sie kultura wspotpracy.

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to wiec nie moda ani administracyjny
dodatek do innych form doskonalenia. To odmienny sposéb myslenia o roz-
woju zawodowym: procesowy, bardziej partnerski i zakorzeniony w praktyce.
W Swiecie, w ktorym szkota potrzebuje odwagi, elastycznosci oraz wzajem-
nego wsparcia, sie¢ przypomina prosta prawde: najlepsze rozwigzania czesto
powstaja nie przy biurku eksperta, lecz w rozmowie praktykow, ktorzy chca
sie uczy¢ od siebie nawzajem.

W roku szkolnym 2025/2026 w Pomorskim Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Gdansku dziata 8 sieci skupiajacych dyrektoréw przedszkoli
oraz szkot podstawowych i ponadpodstawowych z wojewodztwa pomor-
skiego. Nauczyciele oraz szkolni specjalisci pracuja w 31 sieciach wspot-
pracy i samoksztatcenia.

Réwniez w projektach regionalnych dziataja sieci: sie¢ wspotpracy
i samoksztatcenia opiekundw powiatowych i uczelnianych (projekt
»Zdolni z Pomorza”), sie¢ wspotpracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego
- branze kluczowe dla rozwoju regionu (projekt ,Regionalne wsparcie roz-
woju szkolnictwa zawodowego”), a takze sie¢ wspotpracy i samoksztat-
cenia nauczycieli matematyki ,Mikrostrategie - makroefekty” oraz siec¢
wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezyka polskiego ,Tworczo, ina-
czej, skuteczniej..” (projekt ,Regionalne wsparcie kompetencji kluczo-
wych w pomorskich szkotach”).

Wychodzac naprzeciw planowanym zmianom w oswiacie, PCEN -
we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji - prowadzi réwniez ogol-
nopolska sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli konsultantéw
i doradcéw metodycznych Ku nauczycielskiej i uczniowskiej sprawczosci
- profil absolwenta i absolwentki.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia to formy doskonalenia od lat obecne
w ofercie Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. Prezen-
tujg szeroki wachlarz tematyczny i problemowy, potwierdzajac tym samym
roznorodnos¢ potrzeb pomorskiej kadry oSwiatowej. Zachecamy Panstwa
do korzystania z bogatej oferty sieci koordynowanych przez pracownikéw
i wspotpracownikow naszej placowki. Na kolejnych stronach przyblizamy czes¢
z sieci nauczycielskich, ktore dziatajg w roku szkolnym 2025/2026 i w wigkszo-
4ci planuja kontynuacje swojej pracy'. Do ktdrej sieci PCEN dotaczy Pani/Pan
w kolejnym roku szkolnym?

1 O sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli mtodych stazem pisaliSmy w nr 135
,Edukacji Pomorskiej” (s. 15-16), https://www.pcen.gda.pl/publikacje.

Biuletyn Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Projekt edukacyjny
,0d grosika do ztotowki”
2026/27

Zapraszamy nauczycieli, ktdrzy beda
uczy¢ w klasie drugiej w roku szkolnym
2026/27, do udziatu w ogélnopolskim
projekcie z zakresu edukacji finanso-
wej, przedsiebiorczosci oraz szeroko
pojetego bezpieczenstwa - ,0d gro-
sika do ztotowki” [https://tiny.pl/2y3_
mbpsg]. Jest to projekt edukacyjny
z multimedialnym pakietem dydak-
tycznym przygotowany przez Fundacje
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Ten
unikalny program dla najmtodszych
uczniow ma charakter integralny,
uwzglednia potrzeby oraz zaintere-
sowania uczniéw, a takze wychodzi
naprzeciw wymaganiom spotecznym
i ekonomicznym otaczajacego Swiata.
Jest zgodny z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i ksztat-
cenia ogolnego.
zrodto:
https://od-grosika-do-
zlotowRi.junior.org.pl
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dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Ewa Jura-Ilis, Aleksandra Kaczmarska,
nauczyciele-doradcy metodyczni PCEN ds. edukacji wczesnoszkolnej

O kilku lat prowadzimy sieci wspotpracy nauczy-

cieli edukacji wezesnoszkolnej, ktére stanowia
odpowiedZ na realne potrzeby srodowiska edukacyjnego.
Kazda z sieci ma odmienny charakter, jednak wszystkie
taczy wspolny cel: wspieranie nauczycieli w rozwoju
zawodowym, budowanie relacji oraz tworzenie praktycz-
nych rozwigzan mozliwych do wdrozenia w codziennej
pracy z uczniami.

Pierwsza z sieci — Wczesnoszkolni przy kawie - kon-
centruje sie na doskonaleniu warsztatu dydaktycznego
i wychowawczego. W jej ramach podejmujemy tematy
zwigzane m.in. z metoda projektu, ocenianiem ksztattu-
jacym, edukacja wtaczajaca, praca zespotowa, edukacja
zdrowotng czy wykorzystaniem podejscia STEAM. Waznym
obszarem jest takze stosowanie nowoczesnych techno-
logii, w tym narzedzi cyfrowych i elementoéw sztucznej
inteligencji w pracy nauczyciela. Spotkania majg charak-
ter warsztatowy — uczestnicy nie tylko zdobywaja wiedze,
ale przede wszystkim tworza wtasne materiaty dydak-
tyczne, scenariusze zajec i projekty edukacyjne. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie rowniez zajecia poswiecone
gamifikacji oraz wykorzystaniu gier w edukacji.

Druga sie¢ — Razem w codziennosci — zostata zapro-
jektowana jako bezpieczna, nieoceniajaca przestrzen
wsparcia dla nauczycieli. Jej istota jest praca na realnych
sytuacjach z zycia szkolnego. Uczestnicy, korzystajac
z zatozen mentoringu, tutoringu i coachingu, analizuja
trudne sytuacje wychowawcze, doskonala komunikacje
- zwtaszcza w relacjach z rodzicami oraz wspotpracowni-

kami - a takze wypracowujg skuteczne strategie dziata-
nia. Spotkania majg charakter praktyczny i opierajg sie
na pracy warsztatowej, analizie przypadkéw oraz mode-
rowanej dyskusji. Nauczyciele wychodza z nich z konkret-
nymi narzedziami: schematami reagowania, pytaniami
tutoringowymi czy rozwigzaniami mozliwymi do zastoso-
wania w klasie.

Trzecia sie¢ - LeRtury nieoczywiste — to spotkania
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ktorzy wspélnie
tworza praktyczne narzedzia do pracy z ksigzka w kla-
sach I-1ll. Wychodzac poza tradycyjne omawianie lek-
tur, koncentrujemy sie na rozwijaniu u dzieci myslenia
krytycznego, kompetencji spoteczno-emocjonalnych
oraz umiejetnosci podejmowania bezpiecznych decyzji.
W ramach sieci nauczycielki analizujg fragmenty tek-
stow i opracowuja gotowe do uzycia propozycje zajec -
oparte na rozmowie, dziataniu, dramie oraz twdrczosci
dzieci. Powstajace materiaty maja charakter praktyczny
i modutowy, dzieki czemu moga by¢ tatwo wykorzysty-
wane przez innych nauczycieli w codziennej pracy.

Wszystkie trzy sieci maja charakter warsztatowy i opie-
raja sie na aktywnym udziale nauczycieli. To przestrzenie,
w ktérych teoria spotyka sie z praktyka, a doswiadczenie
jednych staje sie inspiracja dla innych. Efektem wspol-
nej pracy sa nie tylko konkretne materiaty i narzedzia,
ale takze poczucie wsparcia, wspoétpracy oraz zawodowe;j
wspolnoty.

»Edukacja zawodowa o0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng -
miedzynarodowe rozwiazania, dobre praktyki”

Ekspertyza [dostepna nieodptatnie pod adresem: https://tiny.pl/76_23t0mz] prezentuje
rozwdj teorii ksztattujacych edukacje zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng, uwzglednienie podejscia integracyjnego i inkluzyjnego oraz wyniki badan efektywno-
Sci tych strategii w kontekscie poprawy samodzielnosci zawodowej i spotecznej. Publikacja
zawiera przyktady miedzynarodowych rozwiazan systemowych edukacji zawodowej 0s6b
7 niepetnosprawnoscig intelektualna (..). Autorka przedstawia réwniez przyktady inno-
wacji w edukacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, w tym innowacje
cyfrowe, np. aplikacje mobilne czy platformy e-learningowe. Pokazuje tez modele dosto-
sowania miejsc pracy, np.: Job Coach, Work-Based Learning oraz srodki wspomagajace
zatrudnienie, takie jak: zachety finansowe dla pracodawcéw, pomoc prawna i programy
przygotowania do zatrudnienia oparte na doswiadczeniach miedzynarodowych. Catos¢
zamykaja rekomendacje dla ksztatcenia zawodowego 0s6b z niepetnosprawnoscia inte-

lektualng w Polsce. Zrodto: www.ibe.edu.pl
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Kreatywna praca z RsigzkRg - sie¢ nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej | bibliotekarzy

nauczyciel konsultant PCEN ds. jezyka polskiego

ierwsze spotkanie sieci miato
miejsce w pazdzierniku 2017
roku. taczyto ludzi z pasja do ksigzek,
aktywnych nauczycieli oraz bibliote-
karzy. SzukaliSmy inspiracji i pomy-
stéw, aby pokaza¢ dzieciom, jaka
rado$¢ moze ptynac z czytania.
Nasz cel to dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem. Ksigzki, stowa oraz
ekspresja plastyczna sa punktem
wyjscia do wspolnej pracy. Kazdego
roku we wrzesniu wybieramy tematy
na najblizszy rok szkolny i skupiamy
sie na wartosciowej literaturze.
Wazne, by ksigzki byty dostostoso-
wane do wieku czytelnika. Liczy sie
dla nas zaréwno wartos¢ jezykowa,
jak i graficzna, poniewaz ilustracje
stajg sie wizualizacja tresci oraz s
pierwszymi obrazami, z ktérymi dzieci
maja kontakt. Zawsze proponujemy
przedtuzenie przygody z bohaterami
literackimi. Staramy sie zapraszac
uczniow do rozmaitych aktywnosci
- w ten sposdéb zapamietuja swoj3

Dominika Ringwelska,

indywidualna podréz z bohaterem.
Dziatanie, uzycie roznorodnych mate-
riatowi oraz poruszanie wyobrazni
pozawala stworzy¢ dzieciom wyjat-
kowe prace, ktore ogladamy na kolej-
nych spotkaniach uczestnikow sieci.
Spotykamy sie zawsze stacjonarnie
(poza czasem COVID-19), przyno-
simy ze soba ksigzki, rekwizyty i inne
pomoce dydaktyczne, ktore staja
sie punktem wyjscia do rozméw
oraz dalszych inspiracji. Atmosfera
na spotkaniach jest petna dobrej
energii, zapatu, zaangazowania, nie-
zliczonych pomystéw, checi do dzia-
tania i udémiechu. Sukcesy dzieci oraz
zrealizowane pomysty sa czesto opi-
sywane w artykutach, ktére mozna
przeczyta¢ w ,Edukacji Pomorskiej”.
Sie¢ nie jest grupa zamknieta,
cieszymy sie z kazdej nowej osoby,
& ktora chce do nas dotaczy¢. Promu-
£ jemy czytelnictwo, rozwijamy pasje
dzieci, towarzyszymy im w twor-
czej drodze, pokazujemy ksiazki,
ktére ucza wrazliwosci, empatii,
poznawania $wiata, ale jednoczesnie
. zachecajg, aby siega¢ po kolejne
gtytu{y. Czytamy teksty i ilustracje.
2 Razem wchodzimy do $Swiata ksigzek.
|

Ringwelska

Fot. D.R

Fot. D. Ringwelska

Fot. D. Ringwelska

Fot. D. Ringwelska
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Projekt: JEZYK POLSKI,

czyli wspotpraca na bazie tekstow kultury

Justyna Wotoszyk-Brzeziriska,

nauczyciel-doradca metodyczny PCEN ds. jezyka polskiego

Praca projektowa pozwala
na ksztattowanie przestrzeni
edukacyjnej otwartej na interdy-
scyplinarnos¢ rozumiang nie tylko
jako taczenie jezyka polskiego z wie-
dza z innych przedmiotow, ale tez
rozwijanie kompetencji przysztosci
z tak waznym mysleniem krytycz-
nym na czele. Praca metodg pro-
jektu to nowoczesna edukacja z wizja
patrzenia w przesztos¢ i przektadania

refleksji o tym w dziatania na rzecz

Fot. archiwum PCEN

przysztosci. Gdy mdéwimy o wizji,
wazne jest, by bra¢ pod uwage
(...), co widzimy w innych ludziach,
ich niedostrzegany potencjat. Wizja
to cos wiecej niz tylko zatatwianie
spraw, wykonanie pewnego zadania,
osigganie czegos; to odkrywanie (...)
potencjatu (Stephen R. Covey). Sie¢
Projekt: JEZYK POLSKI pomaga taka
wizje realizowac.

Sie¢ Projekt: JEZYK POLSKI po-
wstata z mysla o osobach ucza-
cych jezyka polskiego w szkotach
podstawowych woj. pomorskiego.
Od poczatku jest miejscem spo-
tkan otwartym na ciekawe pomysty
taczace realizacje podstawy pro-
gramowej z trendami nowoczesnej
edukacji. Jako trenerka myslenia
krytycznego na pierwszym miejscu
stawiam rozwijanie postaw, dzieki
ktorym mozliwe jest nie tylko zagte-
bianie sie w wiedze o tekstach kul-
tury, ale przede wszystkim swiadoma
refleksja oscylujgca wokot takich
zagadnien jak: weryfikowanie fak-
tow, umiejetnos¢ oddzielania ich
od opinii, kwestionowanie oczywi-

stosci, rozwigzywanie problemdw
czy myslenie o mysleniu.

Podczas cyklicznych spotkan zapra-
szam do przestrzeni, w ktérej te wta-
$nie postawy i umiejetnosci maja
szanse by¢ ksztattowane. Realizacja
zadan Sieci obejmuje m.in. propo-
zycje miniprojektow, a takze dziatan
catorocznych. Zagadnienia tema-
tyczne, ktére dotychczas zostaty
omdwione i wdrozone w przestrzen
szkoty to: ,Réznorodnos¢ kulturowa
i kulturalna”, ,Metoda LEGO - LOGOS
na jezyku polskim i filozofii”, ,Kompe-
tencje przysztosci w klasie i w szkole”,

,Edukacja do Kultury. Gdansk - pro-

gram z moca inspiracji”, ,Czytanie
tekstow kultury (edukacja medialna)”
oraz ,Myslenie krytyczne w teorii
i w praktyce”. To tylko niektore pro-
pozycje projektow, ktdre zapraszaja
do budowania przestrzeni otwartej
na tworcze odkrywanie potencjatu,
rozwijanie wspoétpracy i wspoélne two-
rzenie wartosciowych, innowacyjnych
zadan. Warto tak dziatac!

[ |

Fot. archiwum PCEN
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Dmuchac w skrzydta innych, nie zapominajac o wtasnych
— 0 filozofll nauczycieli sukcesu

Joanna Nikulin-Stawinska,
nauczyciel-doradca metodyczny PCEN ds. jezyka angielskiego

Fot. archiwum PCEN

Nauczyciele sukcesu - profesjonalisci z pasjq to sie¢
wspoétpracy nauczycieli jezykdw obcych wojewddztwa
pomorskiego pracujacych twdrczo, nieszablonowo i inter-
dyscyplinarnie.

Kim s3 nauczyciele sukcesu? Czy to kolekcjonerzy
nagréd, dyploméw i wysokich wynikow egzaminacyjnych
swoich ucznidw? Czy raczej pedagodzy, ktorych celem jest
cos o wiele cenniejszego, a co znacznie trudniej zmierzy¢:
otwartos¢, zyczliwosé, empatia, umiejetnos¢ budowa-
nia mostow, aby towarzyszy¢ swoim uczniom w rozwoju,
w drodze do dorostosci? Czy profesjonalisci z pasja s3
tymi, ktérzy podejmuja innowacyjne dziatania i dzielg sie
przepisami na sukces? Jak to robiag przy jednoczesnym
zachowaniu najwyzszych standardow etycznych i zawo-
dowych? Skad czerpia inspiracje, a skad wewnetrzng site
i motywacje do pracy w dynamicznie zmieniajacej sie
szkole?

Profesjonalizm mierzony pasja

Nauczyciele sukcesu... to sie¢ wspotpracy zrzeszajaca
nauczycieli jezykow obcych wojewodztwa pomorskiego,
bez wzgledu na wiek, staz pracy czy nauczany jezyk obcy.
Wspolnym mianownikiem jest holistyczne oraz interdy-
scyplinarne podejscie do ucznia i nauczyciela. W sieci
tworzymy przestrzen dla oséb, ktére czuja, ze nowoczesna
edukacja wymaga od nas wyjscia poza schemat.

Profesjonalizm mierzony pasja to podejscie, w ktérym
nauczyciel staje sie architektem relacji oraz facylitato-
rem, a jego gtéwnym zadaniem jest tworzenie bezpiecznej
przestrzeni opartej na zasadach wspotpracy i zaufania,
w ktérej uczen moze samodzielnie odkrywac swoj poten-
cjat, myslec krytycznie, zadawad pytania oraz popetniac
btedy.

10

Nauczyciel sukcesu to edu-lider, ktéry potrafi dostrzec
indywidualne talenty ucznidw, a nie jedynie usrednione
wyniki ze sprawdzianow. Rola facylitatora polega na dmu-
chaniu w skrzydta mtodych ludzi, pomaganiu im w budo-
waniu wiary we wtasne mozliwoéci i przygotowaniu ich
do wyzwan nowoczesnego Swiata.

Dobrostan, profesjonalizm, sukces

Troska o osobiste zasoby to nie tylko skuteczna pro-
filaktyka wypalenia zawodowego, ale przede wszystkim
klucz do zachowania pasji i satysfakcji z pracy. Nauczy-
ciele sukcesu to profesjonalisci, ktorzy z uwaznoscia
dbaja o siebie oraz swoj potencjat, o pozytywne emocje
i poczucie sensu, buduja autorytet oparty na autentycz-
nosci, bezposrednio odwotujac sie do koncepcji dobro-
stanu oraz modelu PERMAH Martina Seligmana, o ktérym
mowilismy na pierwszym spotkaniu sieci.

0d teorii do praktyki: spotkania petne inspiracji

Kazde spotkanie sieci staje sie inkubatorem niesza-
blonowych pomystow. Nauczyciele odkrywaja metody
budzenia wewnetrznego potencjatu uczniéw oraz spo-
soby na wzmacnianie ich sprawczosci poprzez artete-
rapie, kreatywne pisanie, prace warsztatowa i metode
projektu — angazujace lekcje jezyka obcego, ktére rozwi-
jaja kompetencje jezykowe oraz kompetencje spoteczne.
Dzieki wymianie doswiadczen oraz inspiracjom czerpa-
nych z lokalnych programéw kulturalnych i edukacyjnych,
mozemy realizowac¢ podstawe programowg w sposéb
tworczy oraz efektywny... a to wtasnie droga do sukcesu!

Zapraszam do sieci Nauczyciele sukcesu — profesjona-
lisci z pasjqg!

Fot. archiwum PCEN
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Z laserem, gwozdziem i pantofelkiem
- ku nowej przyrodzie

Magdalena Urbas,
nauczyciel konsultant PCEN ds. biologii i edukacji przyrodniczej

rzesien 2026 roku w klasie IV szkoty podstawowe;j
to premiera nowego przedmiotu pod starg nazwa:
przyroda.

Odpowiedzia na nadchodzace zmiany jest prowadzona
od wrzesnia 2025 r. hybrydowa sie¢ wspotpracy i samo-
ksztatcenia nauczycieli przyrody. To przestrzen, w ktorej
- wspolnie, dzielgc sie pomystami oraz doswiadczeniem
- uczestnicy poznajg zatozenia podstawy programowej
i rozwijaja swoje podejscie do nauczania w kierunku
taczenia réznych dziedzin oraz zastosowania koncepcji
STEM.

Uczestnicy sieci zapoznawali sie z nowa przyroda jesz-
cze na etapie projektu zmian. Jedno ze zdalnych spotkan
sieci poprowadzit koordynator zespotu tworzacego zato-
zenia przedmiotu przyroda - tukasz Sporny, prezentujac
projektowane wowczas rozwiazania.

Spotkania stacjonarne maja charakter warsztatowy
- uczestnicy pracuja aktywnie, eksperymentujac i dzie-
lac sie doswiadczeniem. Podazamy za wiazka lasera,
obserwujemy rdzewienie gwozdzi oraz badamy topnie-
nie lodu, siegajac takze po bardziej prestizowe inspiracje,
jak kawior molekularny.

Banki

Fot. M. Urbas

Nauczyciele przyrody sa takze przewodnikami
po mikroswiecie. Podczas spotkan pracujemy z mikro-
skopem, obserwujac m.in. komorki kamienne gruszki
czy miazsz banana barwiony jodyng, planujemy tez przyj-
rzec sie gwiezdzie mikroswiata — pantofelkowi.

Przyroda ukazuje swiat jako spdjna catos¢, natomiast
uczy¢ jej beda nauczyciele roznych specjalnosci, dlatego
kluczowym zadaniem sieci jest przygotowanie uczestni-
kow do taczenie perspektyw.

Istotg sieci nauczycielskiej jest wspdtpraca
oraz wymiana doswiadczen. Uczestnicy dzielg sie pomy-
stami i doswiadczeniem oraz wspoélnie szukaja odpowie-
dzi na wyzwania, czerpiac inspiracje m.in. z Programu
Klub Mtodych Odkrywcow. Uczestnicy sieci rozpoczng
prace z gotowym pakietem doswiadczen i wsparciem
zespotu.

Zapraszamy do wspolnej, przyrodniczej przygody
w nowym roku szkolnym.

Mikroskopowanie

Fot. M. Urba$
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Pomorska Sie¢ Nauczycieli Geografii

Barttomiej Kulas,

nauczyciel doradca metodyczny PCEN ds. geografii

roku szkolnym 2025/2026

w Pomorskim Centrum Eduka-
¢ji Nauczycieli uruchomiona zostata
nowa sie¢, ktéra zrzesza nauczy-
cieli geografii ze szkét podstawo-
wych i ponadpodstawowych. Jej
inicjatorem jest dr Barttomiej Kulas
- doradca metodyczny w zakresie
geografii w PCEN, a we wspdtprace
przy tworzeniu sieci zaangazowat sie
réwniez Sebastian Ropel — doradca
metodyczny w zakresie geografii
w Gdynskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli.

Ze wzgledu na specyfike przed-
miotu — duze rozproszenie nauczy-
cieli geografii w wojewddztwie
pomorskim - cztonkowie sieci (obec-
nie kilkadziesiat oséb) spotykaja sie

Fot. archiwum PCEN

w formule online. Do tej pory odbyto
sie pie¢ spotkan sieci. Objety one
takie tematy, jak: regulamin oraz
kolejne etapy Wojewddzkiego Kon-
kursu Geograficznego, istote pro-
ponowanego przedmiotu przyroda
i zwigzane z tym zmiany organiza-
cyjne, matura prébna CKE z geografii
czy wystréj pracowni geograficznej
w dydaktyce przedmiotowej. Pod-
czas spotkan sieci oprécz jej koor-
dynatora wystepowali takze eksperci
zewnetrzni (w tym wspottworca
nowych podstaw programowych
przyrody oraz geografii, dr Rafat
Magulski), jak i cztonkowie sieci

(nauczycielka opowiadajace o swojej
pracowni geograficznej — Pani Kata-
rzyna Danisewicz). W tym roku szkol-
nym odbedzie sie jeszcze spotkanie
poswiecone konkretnym zmianom
w podstawie programowej geografii
w szkole podstawowej.

W przysztosci planowana jest dal-
sza rozbudowa sieci i jej wzbogacanie
0 nowe watki — wystapienia kolejnych
ekspertow czy rozszerzenie tematyki
spotkan o zagadnienia Olimpiad
i konkurséw w szkotach ponadpod-
stawowych.

»Interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow
przyrodniczych. Integracja tresci nauk przyrodniczych
i matematycznych w szkole ponadpodstawowe;j”

Publikacja [dostepna nieodptatnie pod adresem: https://tiny.pl/4x3hzt-fd] jest skierowa-
na do nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych, doradcow metodycznych i nauczycieli kon-
sultantow. Matgorzata Bienkowska rozpatruje w niej problem integrowania w nauczaniu

wiedzy z zakresu chemii, fizyki, geografii i matematyki.

12

Zradto: https://ore.edu.pl
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Muzyczne Atelier

Marzena KrasowsRa,
nauczyciel-doradca metodyczny PCEN ds. muzyRi

Siec’ wspotpracy Muzyczne Atelier zostata stworzona
jako przestrzen wymiany doswiadczen dla nauczycieli
muzyki, a takze pedagogdw innych przedmiotow, ktdrym
muzyka jest bliska i ktdrzy chcg wykorzystywac jej ele-
menty w swojej pracy dydaktyczne;.

W ramach naszej dziatalnosci dzielimy sie narzedziami
wspierajacymi budowanie klasy opartej na wzajem-
nym szacunku, réznorodnosci oraz wspotpracy. Wymie-
niamy sie doswiadczeniami dotyczacymi pracy zarbwno
z uczniami szczegdblnie uzdolnionymi - potrzebuja-
cymi wyzwan i przestrzeni do twérczego rozwoju — jak
i z uczniami posiadajacymi orzeczenia, ktdrzy wyma-
gajg wsparcia, przewidywalnosci, spokoju i zrozumienia.
Uczymy sie takze stosowania jezyka integracji oraz wyko-
rzystania muzyki jako skutecznego narzedzia psychopro-
filaktyki stresu, wyrazania emocji i budowania relacji.

Podczas dotychczasowych spotkan podejmowali-
$my zagadnienia zwiazane z dobrostanem nauczyciela
oraz wykorzystaniem nowoczesnych aplikacji muzycz-
nych w edukacji szkolnej. Analizowalismy, w jaki sposob
narzedzia cyfrowe moga wspiera¢ rozwdj kompeten-
cji muzycznych ucznidw i motywowac ich do nauki gry
na instrumentach.

W trakcie warsztatow tworzyliSmy proste instru-
menty etniczne z tatwo dostepnych materiatéw. Zaje-
cia miaty charakter praktyczny i kreatywny, a ich celem
byto zapoznanie uczestnikéw z instrumentarium Orffa

oraz mozliwosciami jego wykorzystania w codziennej
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Warsztaty tgczyty
elementy ruchu, rytmu, improwizacji, $piewu oraz dzia-
tan plastyczno-technicznych, zgodnie z zatozeniami tej
koncepcji. Kluczowym elementem byt aktywny udziat
uczestnikow - wspélne muzykowanie, eksperymento-
wanie z dzwiekiem i tworzenie wtasnych instrumentow
inspirowanych kulturami swiata.

Podczas ostatniego szkolenia wspdélnie wybralismy
temat pracy z dzwiekiem oraz nagralismy krétki materiat
w studiu nagran (zob. https://tiny.pl/sz22y5z8x). Szkole-
nie zostato przygotowane z mysla o nauczycielach, ktdrzy
chca w prosty i uporzadkowany sposob stworzy¢ wtasne
domowe studio nagran oraz przygotowywac profesjonal-
nie brzmigce materiaty dydaktyczne. Uczestnicy zdobyli
wiedze na temat doboru sprzetu, organizacji stanowiska
pracy w warunkach domowych oraz nagrywania wokalu
i instrumentdéw w sposéb zapewniajacy wysoka jakos¢
oraz uzyteczno$¢ materiatéw edukacyjnych.

Wierzymy, ze muzyka nie tylko rozwija zdolnosci arty-
styczne uczniow, ale przede wszystkim wzmacnia ich
pewnos¢ siebie, empatie oraz poczucie przynaleznosci.
Muzyczne Atelier to nowa, dynamicznie rozwijajaca sie
sie¢ wspotpracy, w ktorej — poprzez dzielenie sie doswiad-
czeniami, pomystami i refleksjami - tworzymy przestrzen
do $wiadomej oraz twdrczej pracy z dzieckiem.

»Rodzice w szkole. Budowanie efektywnej wspotpracy opartej

na relacjach”

Prezentujemy praktyczny przewodnik dla nauczycieli [dostepny nieodptatnie pod adre-
sem: https://tiny.pl/0kxh0kb7f] autorstwa Marzeny Jasinskiej, ktéry zmienia perspektywe
wspotpracy nauczyciel - rodzic. Publikacja stanowi kompendium wiedzy i narzedzi po-
magajacych zamieni¢ codzienne wyzwania w partnerska wspotprace dla dobra dziecka.
Pozycja stawia na kompetencje miekkie i psychologie relacji, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem sytuacji rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami. Autorka z duza empatia analizuje
perspektywe rodzica (etapy zatoby, lek o przysztos¢ dziecka czy syndrom ,helikopterowego
rodzica”). Pomaga nauczycielom zrozumie¢ zrodta zachowania, ktdre czesto odbieraja jako
atak. To przewodnik, ktory nie tylko mowi, co robi¢, ale tez wyjasnia — dlaczego pewne
mechanizmy zachodza. Autorka publikacji przygotowata wskazéwki do natychmiastowego
zastosowania (np. 16 zasad postawy sprzyjajacej budowaniu relacji).
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Inspirujmy sie — sieC nauczycieli religii

Teresa Michalska,
nauczyciel-doradca metodyczny PCEN ds. religii

Wspé{czesna szkota to nie tylko przestrzen nauki,
ale takze miejsce, w ktérym mtody cztowiek poszu-
kuje sensu, wartosci i odpowiedzi na najwazniejsze
pytania zycia. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia
nabiera misja nauczyciela religii — nie jako przekaziciela
tresci, lecz jako Swiadka wiary. Wtasnie z takiego spojrze-
nia zrodzita sie inicjatywa Inspirujmy sie — sie¢ wspot-
pracy i samoksztatcenia nauczycieli religii, ktorzy pragna
wspolnie odkrywac, jak skutecznie i autentycznie przeka-
zywac wiedze oraz wiare w szkolnej rzeczywistosci.

Inspirujmy sie to przestrzen spotkania ludzi, dla ktérych
Ewangelia nie jest jedynie tematem lekcji, ale zywym Sto-
wem, ktére ksztattuje codziennos¢. Regularne spotkania
Sieci staja sie okazjg do modlitwy, refleksji oraz dziele-
nia sie doswiadczeniem wiary i pracy z uczniami. To wta-
$nie w tej wymianie rodzi sie nowa gorliwos¢ i odwaga,
aby gtosi¢ Chrystusa nie tylko stowem, ale przede wszyst-
kim postawa zycia.

Katecheci na Camino to inicjatywa, w ramach kto-
rej katecheci z Archidiecezji Gdanskiej od pieciu lat
regularnie przemierzaja kolejne odcinki Pomorskiej
Drogi sw. Jakuba. Wedrowki tacza pielgrzymowanie
z integracja Srodowiska nauczycieli religii oraz forma-
cja duchowa. To czas, w ktérym nauczyciel sam staje
sie uczniem - wstuchanym, poszukujacym i gotowym
na dziatanie Ducha Swietego.

Doswiadczenie wspélnoty pokazuje, ze szkota moze
by¢ miejscem autentycznego spotkania z Ewangelia.
Nie poprzez nadzwyczajne dziatania, lecz przez codzienng
obecnos$¢, uwaznosc na drugiego cztowieka i gotowosé
towarzyszenia uczniom w ich drodze. Inspirujmy sie uczy,
ze ewangelizacja dokonuje sie czesto w prostocie — w roz-
mowie, w gescie, w Swiadectwie.

To inicjatywa, ktéra przypomina, ze wiara przekazywana
z serca ma najwieksza moc. A nauczyciel, ktory sam zyje
Ewangelia, staje sie dla uczniow znakiem nadziei i drogo-
wskazem prowadzacym ku Bogu.

Fot. archiwum PCEN

»Wykorzystanie nowych technologii VR i AR w nauczaniu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych”

VR (rzeczywistos¢ wirtualna) i AR (rzeczywistos¢ rozszerzona) moga wzbogaci¢ edukacje, ponie-
waz oferujg rozwigzania, ktérych nie da sie osiggnac¢ tradycyjnymi metodami nauczania. No-
woczesne technologie powinny by¢ jednak wprowadzane do szkét swiadomie i odpowiedzialnie.
Dlatego warto zapoznac si¢ z najnowsza publikacja ORE [dostepng nieodptatnie pod adresem:
https://tiny.pl/65xqf3xt1] autorstwa tukasza Gierka. Porzadkuje ona wiedze na temat nowoczesnych
technologii | przedstawia ich potencjat z mysla o nauczycielach rozwazajacych wdrozenie VR i AR

w szkotach.

Zrédto: https://ore.edu.pl
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Sieciowanie ma sens

Sylwia Kilanowska-Meczykowska,
nauczyciel konsultant PCEN ds. jezyka polskiego
i pracy z uczniem z doswiadczeniem migracji

Sie¢ polonistow szkét ponadpodstawowych

Sie¢ nauczycieli jezyka polskiego ze szkot ponadpod-
stawowych dziata w PCENie od grudnia 2019 r. Groma-
dzi nauczycieli, ktérzy chca rozwijaé swoj warsztat pracy
i wymieniac sie pomystami na ciekawe oraz twércze lek-
cje jezyka polskiego. Na naszych spotkaniach szukamy
sposobdw na nowe odczytania lektur szkolnych, dzielimy
sie dobrymi praktykami, a takze poszukujemy rozwiazan
codziennych polonistycznych problemoéw. Link do tego-
rocznych spotkan: https://tiny.pl/rjmnzkrip.

Sie¢ edukacji artystycznej i kulturalnej

Sie¢ nauczycieli edukacji artystycznej i kulturalnej
dziata juz 6smy sezon. Jej sita jest interdyscyplinarny
charakter. W spotkaniach uczestniczg nauczyciele réz-
nych przedmiotow, ktérych taczy zainteresowanie wyko-
rzystaniem sztuki w edukacji, co wida¢ w naszej publikacji
w ramach ,Cennych Inspiracji Metodycznych”, T. 7, Sztuka
jako uniwersalne narzedzie pracy nauczyciela. Spotkania
inspiruja uczestnikéw do stosowania literatury, muzyki
i dziatan plastycznych jako narzedzi wspierajacych rozwdj
ucznia, jego kreatywnosc oraz ekspresje tworcza. Z cza-
sem znajome z sieci staja sie kolezankami, nie brakuje
tez wspolnych towarzyskich wyjsé na wystawy, bo sztuki
przyjemniej doswiadcza sie, gdy mozna o niej porozma-
wiac przy kawie ©
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Wobec wyzwan wspodtczesnego swiata

W ciggu ostatnich lat polskie szkoty ulegty znacznej
przemianie: uczniowie-cudzoziemcy przestali by¢ wyjat-
kiem i stali sie czescia szkolnej spotecznosci, co budzi
wiele skrajnych emocji oraz staje sie zrédtem licznych
wyzwan. Juz od 2018 r. funkcjonuje w PCENie sie¢ sku-
piajaca nauczycieli pracujacych z uczniami z doswiad-
czeniem migracji (czasami nawet byty to dwie sieci
jednoczesnie), gromadzac nauczycieli wychowawcow pra-
cujacych w szkotach réznorodnych jezykowo i kulturowo
oraz nauczycieli jezyka polskiego jako drugiego. Celem
spotkan jest rozwijanie kompetencji miedzykulturowych
Srodowiska szkolnego, integracja ucznidw oraz wypraco-
wywanie skutecznych metod wsparcia w zrdznicowanym
srodowisku edukacyjnym.

Link do tegorocznych spotkan sieci Klasa bez gra-
nic prowadzonej wspolnie z nauczycielka doradczynia
metodyczna ds. wspomagania nauczycieli pracujacych
z uczniami z Ukrainy Aleksandra Dobke: https://tiny.pl/
g2yn6swvj.

Fot. S. Kilanowska-Meczykowska
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BE PROECO - sieC wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli

Irmina Buczek,
nauczyciel konsultant PCEN ds. fizyki i chemii

ie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli BE PRO-
ECO to inicjatywa skierowana do pedagogdw rdznych
przedmiotdéw z wojewodztwa pomorskiego, ktdrzy chca
rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe, a jednocze-
$nie w praktyczny sposdb wtaczac¢ edukacje ekologiczna
w codzienng prace z uczniami.
Praca w sieci BE PROECO ma charakter warsztatowy
i opiera sie na aktywnym udziale uczestnikéw. Nauczy-
ciele nie tylko zdobywaja nowe umiejetnosci, ale przede
wszystkim wspottworza rozwigzania edukacyjne, dzielg
sie swoimi doswiadczeniami i inspiruja sie nawzajem.

Fot. I. Buczek

Sie¢ ma juz za sobg trzy spotkania, ktére tworza spojny
proces prowadzacy do opracowania wspolnego produktu
edukacyjnego. Pierwsze spotkanie, Startujemy z BE PRO-
ECO - plan, ludzie, zasoby miato charakter organiza-
cyjno-integracyjny. Uczestnicy poznali sie, okreslili cele
wspotpracy oraz wspolnie zaplanowali dziatania na caty
rok szkolny. Byt to wazny etap budowania zespotu, usta-
lania zasad pracy oraz wyznaczania kierunku dziata-
nia. Drugie spotkanie, Zero waste w praktyce - zdrowe
przetwarzanie resztek zywnosci, byto poswiecone prak-
tycznemu podejsciu do idei niemarnowania zywno-
$ci. Nauczyciele zaproponowali konkretne rozwigzania,
ktére mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniami, a takze
wymieniali sie pomystami na dziatania projektowe i edu-
kacyjne, ktére rozwijajg swiadomos¢ ekologiczng mto-
dych ludzi. Trzecie spotkanie, Kuchnia bez marnowania
- przepisy i pomysty na zajecia w szkole, miato jeszcze
bardziej praktyczny charakter i skupito sie na tworze-
niu gotowych materiatéw dydaktycznych. Uczestnicy
opracowywali konkretne przepisy w duchu zero waste
oraz planowali sposoby ich wykorzystania podczas zajec
lekcyjnych i projektowych. Duzy nacisk potozono na to,
aby przygotowane propozycje byty tatwe do wdroze-
nia w réznych typach szkét oraz dostosowane do pracy
z uczniami w roznym wieku. Przed uczestnikami ostatni
etap dziatan, ktéry bedzie skupiony na opracowaniu
wspolnego szkolnego poradnika kulinarnego. Publikacja,
stanowigca gtowny rezultat pracy sieci, bedzie zawierata
nie tylko przepisy kulinarne w duchu zero waste, ale réw-
niez praktyczne wskazéwki, jak wdrazac je podczas zajec
szkolnych.

Istotnym elementem funkcjonowania naszej sieci jest
platforma Padlet, ktéra petni role przestrzeni do wspot-
pracy miedzy spotkaniami. To wtasnie tam uczestnicy
na biezaco dziela sie materiatami, pomystami i inspira-
cjami, komentuja swoje propozycje oraz rozwijajg wspol-
nie tworzone tresci. Dzigki temu praca sieci nie ogranicza
sie do spotkan stacjonarnych, lecz trwa przez caty rok
szkolny, ma charakter ciagty oraz dynamiczny.
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Jak sie¢ wspotpracy zmienia oblicze bibliotek szkolnych

Beata Symbor,
nauczyciel konsultant PCEN ds. kompetencji cyfrowych

Biblioteka przysztosci to nie miejsce, w Rtorym przechowuje sie wiedze,
ale miejsce, w ktdrym uczy sie, jak z niej madrze i etycznie korzystac.

V\/ ciggu ostatnich trzech lat edukacja przeszta
procesy, ktore trwale zmienity sposéb myslenia
0 nhauczaniu. Bezsprzecznie zmienia sie rola nauczy-
cieli - przestaja by¢ oni dostawcami tresci, stajac sie
architektami uczenia sie. W samym centrum tej ewolucji
znalazta sie biblioteka szkolna, ktéra z tradycyjnej wypo-
zyczalni stata sie dynamicznym centrum kompetencji,
technologii i wsparcia emocjonalnego. Fundamentem tej
metamorfozy jest sie¢ wspotpracy Biblioteki Przysztosci,
jednoczaca nauczycieli-bibliotekarzy w drodze adaptacji
do cyfrowej rzeczywistosci.

Dziatalnos$¢ sieci stata sie dla uczestnikéw swoistym
kompasem po swiecie nowoczesnych technologii. Przeszli
oni droge od oswajania narzedzi do pracy zdalnej, przez
zaawansowane aplikacje cyfrowe, az po rozwdj metod
STEAM. Prawdziwy przetom przyniosta jednak sztuczna
inteligencja (Al). Warsztaty z tego zakresu udowodnity,
ze wspotczesny bibliotekarz to nie tylko przewodnik
po literaturze, ale tez mentor uczacy krytycznej analizy
informacji oraz etycznego korzystania z algorytmaow.

Dzieki zaangazowaniu i udziatowi w licznych progra-
mach biblioteki zyskaty wartosciowe materiaty oraz
nowoczesny sprzet, ktére zmienity je w miejsca, gdzie
uczen staje sie twdrca tresci i projektéw, a nie tylko ich
odbiorca. Réwnolegle sie¢ potozyta ogromny nacisk
na dobrostan cyfrowy. W przebodzcowanym srodowisku
szkolnym biblioteka pomaga budowac¢ odpornos¢ psy-
chiczng uczniéw. To takze miejsce, gdzie nowoczesna
technologia spotyka sie z ideg zero waste - uczymy two-
rzy¢ wartosciowe pomoce i naprawiac¢ zamiast wyrzucac.

Beata Symbor

Nowa podstawa programowa przesuwa akcent
w postrzeganiu biblioteki: definitywnie przestaje ona by¢
jedynie magazynem ksiazek, a staje sie otwartg przestrze-
nig, swoistym laboratorium prawdy. Tu uczen ma nie tylko
rozwija¢ umiejetnosci czytelnicze, ale przede wszystkim
uczyc¢ sie, jak krytycznie rozumiec i weryfikowac docie-
rajace do niego informacje. W dobie fake newsow oraz
manipulacji typu deepfake bibliotekarz przejmuje role
informatycznego detektywa, ktéry wyposaza ucznidw

=W narzedzia pozwalajace odrdznic rzeczywistos¢ od cyfro-

év\/ej halucynacji. Najtrudniejszym wyzwaniem pozostaje

2dzis$ walka o uwage. W erze medidéw spotecznosciowych

Sbiblioteka musi by¢ ambasadorem nie tylko czytania,

Bale przede wszystkim skupienia, rozumienia i poszukiwa-
nia sensu.

Mimo dominacji technologii, najwieksza wartoscia
sieci pozostaja ludzie. Wspélny Padlet, wizyty studyjne
oraz grupa na WhatsAppie stworzyty zywy bank pomy-
stow i poczucie zawodowej wspolnoty. Ta synergia spra-
wia, ze nasze biblioteki nie tylko przetrwaty probe czasu,
ale staty sie liderami nowoczesnej edukacji oraz najbar-
dziej ludzkim miejscem w szkole.

Juz wiemy, ze biblioteka przysztosci nie jest dla nas
zamknietym celem - to nieustanny proces, ktorego cze-
Scig jestesmy kazdego dnia, szukajac idealnej rownowagi
miedzy innowacja a tradycja. Dotacz do nas i tworz z nami
nowe oblicze biblioteki szkolnej!

[ |

Fot. archiwum PCEN
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Razem tworzymy jakosc
- sie¢ nauczycieli Erasmus+ w dziataniu

Aleksandra Dobke,
nauczyciel-doradca metodyczny PCEN ds. wspomagania nauczycieli pracujgcych z uczniami z Ukrainy

Od niedawna w Pomorskim Centrum Edukacji
dziata sie¢ wspotpracy nauczycieli realizuja-
cych projekty Erasmus+ w szkotach wielokulturowych.
Jest to odpowiedz na realne potrzeby wspoétczesnej edu-
kacji. W warunkach rosngcej réznorodnosci kulturowe;j
i jezykowej, szczegdlnie w kontekscie obecnosci uczniow
z doswiadczeniem migracji, projekty miedzynarodowe
staja sie nie tylko narzedziem rozwoju, lecz takze prze-
strzenig budowania wtgczajacej szkoty.

Celem sieci jest wspieranie nauczycieli w planowaniu
i realizacji dziatan projektowych w sposdb Swiadomy,
jakosciowy oraz dostepny dla wszystkich uczniow. Klu-
czowe znaczenie ma tu wymiana doswiadczen i wspélne
poszukiwanie rozwigzan dla takich wyzwan, jak bariery
jezykowe, ryzyko wykluczenia czy trudnosci w angazowa-
niu uczniow w dziatania projektowe. Jak podkreslaja stan-
dardy programu, jako$¢ w Erasmus+ to nie tylko efekty,
ale takze troska o uczestnikow, rownosé szans i trwatosc¢
rezultatéw.

Istotnym wzmocnieniem dziatan sieci jest udziat
ambasadorki programu eTwinning - Justyny Gejdel,
ktéra wspiera nauczycieli swoim doswiadczeniem, inspi-
ruje do wspotpracy miedzynarodowej oraz pokazuje,

jak skutecznie taczyc¢ dziatania projektowe z codzienna
praktyka szkolna.

Sie¢ funkcjonuje jako praktyczna wspélnota uczaca
sie oparta na analizie przypadkow, warsztatach i wspot-
pracy miedzy nauczycielami. Takie podejscie wpisuje sie
w szerszy kontekst edukacji wtaczajacej, ktéra stanowi
fundament sprawiedliwego oraz nowoczesnego sys-
temu edukacji. Regularne spotkania, konsultacje i praca
zespotowa sprzyjajg budowaniu kompetencji miedzykul-
turowych oraz podnoszeniu jakosci projektow Erasmus+.
Sie¢ staje sie tym samym przestrzeniag profesjonalnego
wsparcia, ale tez wspétodpowiedzialnosci za tworzenie
szkoty otwartej, bezpiecznej i angazujacej kazdego ucznia.

Do udziatu w sieci zapraszamy wszystkich zainteresowa-
nych nauczycieli z wojewddztwa pomorskiego - zaréwno
tych, ktorzy realizuja projekty Erasmus+, jak i tych, ktérzy
dopiero planuja swoje pierwsze dziatania. Warto dota-
czy¢ juz teraz, poniewaz sie¢ bedzie kontynuowata swoja
dziatalnos¢ rowniez w kolejnym roku szkolnym, rozwijajac
oferte spotkan zgodnie z potrzebami uczestnikdw.

~Specyfika nauczania - uczenia sie w zakresie analizowania
i wykorzystania informacji w edukacji wczesnoszkolnej”

Zachecamy do zapoznania sie z materiatem autorstwa Beaty Ordakowskiej-Szum-
skiej [dostepnym nieodptatnie pod adresem: https://tiny.pl/t45g8-bst] poswieco-
nym rozwijaniu umiejetnosci analizowania informacji w edukacji wczesnoszkolnej.

Koncentruje sie on na

pracy z tzw. tekstami zmatematyzowanymi, ktére zawieraja

dane liczbowe, wykresy, tabele czy schematy opisujace rzeczywiste sytuacje. To prak-
tyczny przewodnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ktory wspiera realizacje
podstawy programowej w zakresie ksztattowania umiejetnosci logicznego myslenia
i pracy z tekstem. W publikacji omowiono sprawdzone sposoby na rozumienie tresci,
wyodrebnianie kluczowych informacji i formutowanie wnioskow.
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Dyrektor szkoty — lider samotny czy osamotniony?

Pawet Pytka,
nauczyciel konsultant PCEN ds. zarzgdzania procesami edukacyjnymi

Jak trafnie zauwaza Pani Wioletta Torunczak w swoim poscie na profilu
spotecznosciowym (3 lipca 2024 r.), lider to nie zawdd. Lider to nawet nie ten,
kto ma wtadze. Lider to nie ktos wybitnie madry. To nawet nie jest sprawny
menedzer. Lider to ktos, kto potrafi pociggnac za soba innych — swoim
przyktadem, dziataniem, wiarygodnoscia, dotrzymywanym stowem, szczegolnymi
cechami charakteru. Pozbawiony matostkowosci, zazdrosci, cynizmu. Lider to ktos,
kto wie, komu zaufac, z kim dzielic¢ sie wtasna odpowiedzialnoscia,
kiedy i czego wymagac od siebie oraz od innych.

Lider to nie jest ktos, kto méwi: jakos to bedzie, kto méwi jedno, a robi drugie.
To nie jest ktos, kto lekcewazy osobe bedgca w opozycji tylko dlatego, ze jest
w tej opozycji. Lider szuka strony, po ktorej stoi racja. Bo lider nie musi

udowadniac wtasnej racji — on wie, ze ktos inny moze mie¢ wiecej racji.

owyzsza definicja roli lidera w zasadzie nie wymaga

komentarza. S3 to stowa napisane z wielkim
szacunkiem dla kazdego, kto odwazyt sie petni¢ funk-
cje lidera; stowa petne wyrozumiatosci i zrozumienia.
Kazdy, kto zarzadzat organizacjg, instytucja, szkota rozu-
mie ukrytg w tych stowach role przywddcy - zwigzang
z tym rados$¢ przewodzenia, ale tez odpowiedzialnos¢
za kazda podjeta decyzje. Paradoksem bywa, ze ktos$ tak
wiarygodny, kompetentny, zaangazowany i pozbawiony
matostkowosci pozostaje samotny badZ osamotniony
w swojej roli.

W powszechnym wyobrazeniu lider musi posia-
da¢é: kompetencje z zakresu przywodztwa, umiejetnosé
myslenia analitycznego, strategicznego i krytycznego,
wiedze merytoryczng, umiejetnos¢ zarzadzania emo-
cjami grupy i delegowania zadan, znajomosc przepisow
(dyrektor szkoty jest zobowiazany przestrzegaé ok. 500
aktéw prawnych), kompetencje interpersonalne i etyczne,
a takze motywacje, dyspozycyjnos¢, doswiadczenie,
odwage w podejmowaniu decyzji, zdolnos¢ ratowania
zespotu w kryzysie (bycie wymagajacym, ale jednocze-
$nie ratownikiem, gdy trzeba), zdolno$¢ przewidywania
i intuicje, umiejetnos¢ wspierania, udzielania informacji
zwrotnej i twardego negocjowania oraz poczucie humoru,
wrazliwos¢, uczciwosé, pokore, elastycznose, dyskre-
cje, madros¢, site charakteru... Zapewne nie wymieni-
tem wszystkich cech potencjalnego dobrego przywddcy.
Jak wida¢, oczekiwania sa ogromne. Mato ktéry lider
potrafi spetnia¢ te wszystkie kryteria. To ideat niemal
niemozliwy do osiggniecia, a w realiach edukacyjnych -
szczegblnie trudny do realizacji. Ogromne oczekiwania,
dynamika srodowiska szkolnego i nagromadzenie tych
wszystkich kompetencji, umiejetnosci oraz cech skazuje

cztowieka na pewnego rodzaju alienacje. Czy kto$ tak
kompetentny, odpowiedzialny i doswiadczony w podej-
mowaniu decyzji oraz rozwigzywaniu problemow, majacy
Swiadomos¢ tak wielu procesow, dziatan, mechanizmow
i zaleznosci wynikajgcych ze ztozonosci struktury insty-
tucji, a jednoczesnie zobowigzany do dyskrecji i obiek-
tywizmu, moze by¢ jeszcze rozumiany przez swoich
podwtadnych? Wydaje sie to by¢ nieosiagalne. Ani per-
spektywa lidera nie bedzie rozumiana, ani on - stajac
sie przywodca — nie bedzie rozumied zachowan i intencji
dziatania swoich pracownikdw.

Tego typu uwiktanie sprawia, ze kazdy lider jest w jakims$
stopniu samotny. Jest to oczywiscie jedna z konsekwen-
cji jego wyboru — stania na czele instytucji, organizacji
czy spotecznosci. Chec realizowania swojej wizji sprawia,
ze od tej chwili bierze sie za nig odpowiedzialnos¢. Wita-
sna filozofia edukacyjna nie konczy sie juz na kolezen-
skich rozmowach w pokoju nauczycielskim, lecz zostaje
instytucjonalnie umocowana powierzeniem i realizowana
(lub przynajmniej sa podejmowane préby jej realizacji).
Za sposob realizacji oraz efekty dziatan lider bierze petna
- czesto jednoosobowa — odpowiedzialnosc.

Samotnos¢ wynika z odpowiedzialnosci

Nieodtacznym obowigzkiem kazdego dyrektora szkoty
jest podejmowanie decyzji. Wydaje sie to by¢ najtrudniej-
sza odstong przywddztwa. Czesto konkretne, zero-jedyn-
kowe decyzje prowadza do wymiernych korzysci lub strat
ktérejs z grup interesariuszy: nauczycieli, rodzicow,
ucznidw, organu prowadzacego szkote albo Srodowiska
lokalnego. Decyzje muszg godzi¢ sprzeczne interesy
i oczekiwania. Niestety, czesto prowadza do rozwia-
zan, ktore przynosza korzysci jednym, ale jednoczesnie
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drugim utrudniaja realizacje ich obowigzkéw lub celdw,
albo tez wymagaja od nich wiekszego naktadu pracy.
Lider rozumie, ze nie sposdb wyjs¢ naprzeciw wszystkim
potrzebom i wszystkie je zaspokoi¢. Mimo najszczerszych
staran o obiektywizm i niezaleznos¢, decyzje te sa oce-
niane, ale tez szeroko komentowane w pokojach nauczy-
cielskich. tatwo jest przypisac liderowi intencje, ktorej
rzeczywiscie nie miat i posadzi¢ go o ztg wole. Szczegblnie
wtedy, gdy czujemy sie pokrzywdzeni lub pomijani. Pozo-
staje on wiec sam z decyzjami i ich skutkami. Przywodcy
organizacji przypisuje sie sukcesy, ale tez porazki.

W kontekécie omawianego tematu podejmowanie
decyzji jest wiec nierozerwalnie zwigzane z samotno-
$cia. Lider nie ma z kim dzieli¢ ani swoich sukcesow,
ani trosk na wtasnym poziomie odpowiedzialnosci,
poniewaz struktura szkoty sprawia, ze pozostaje osa-
motniony w podejmowaniu decyzji. Wspotpracownicy,
zastepcy i inni pracownicy — mimo szczerych checi oraz
empatii — nie sa w stanie w petni zrozumiec perspektywy
dyrektora szkoty.

Samotnos¢ lidera jako stan naturalny

Koncepcja samotnego lidera pojawia sie czesto
w kontekscie tej mniej przyjemnej i mniej pozadanej
odstony przywddztwa. Gdy jednak zastanowimy sie nad
tym zjawiskiem wnikliwie, okazuje sig, ze jest to rodzaj
samotnosci, ktéry nie musi zagraza¢ - nie zniecheca,
nie rani, nie ostabia. W takim ujeciu moze by¢ wyzwa-
niem, ale rowniez nieodtacznym i koniecznym stanem,
w ktorym kazdy przywddca bywa oraz bywac musi. Moze
by¢ wiec stanem pozadanym w procesie podjecia decy-
zZji: resetem, zdystansowaniem sie do trudnych wyzwan
i emocji. Dyrektor szkoty, wracajac do swojego gabinetu,
za zamknietymi drzwiami daje sobie czas oraz przestrzen
na objecie chtodnym spojrzeniem tego, co sie wydarzyto,
co nalezy teraz zrobi¢ czy zmienic. Proponuje po6jsc o krok
dalej. Samotnos¢ moze by¢ Swiadomym wyborem. Wyboér
ten moze by¢ wspierajacy, jesli Swiadomie wchodzi sie
i wychodzi z wtasnej samotnosci. By¢ moze to jedyny
czas na refleksje oraz nabranie dystansu do dziejacych
sie wokot spraw. Szansa, zeby poby¢ z sobg, ze swoimi
myslami i emocjami. To znakomita okazja na prowadze-
nie dialogu wewnetrznego. Czes¢ liderdw mdwi o tym,
ze jest to przestrzen, w ktérej zadaja sobie pytania:
czy ja siebie akceptuje w takiej roli, czy chce z sobg
by¢? czy bycie liderem/liderka jest tym, co chce w zyciu
rohi¢? czy to jest moje miejsce? czy jestem spojny w tym,
co robig, autentyczny na poziomie wartosci i wtasnej filo-
zofii? W takim ujeciu samotnos$¢ prowadzi do autoreflek-
sji, moze by¢ karmiaca, ale nalezy wiedzie¢, kiedy w nig
wejsc i kiedy z niej wyjs¢. Bys moze do poczatkowego
katalogu wymienionych kompetencji nalezatoby dodac:
umiejetnosc zarzadzania samotnoscia.

20

Biuletyn Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Osamotnienie lidera

Samotnos¢, potrzebna i wspierajaca lidera, nie jest
tym samym co osamotnienie. O ile samotnos$¢ moze
by¢ naturalnym elementem bycia liderem, swiado-
mym wyborem czy mozliwoscia refleksyjnego kontaktu
ze sobg, o tyle osamotnienie bywa niechcianym i bole-
snym skutkiem ubocznym petnienia funkcji liderskiej.
Samotnos$¢ modelujemy oraz oswajamy, wykorzystu-
jemy do budowania wtasciwego procesu podejmowania
decyzji. Na osamotnienie juz takiego wptywu nie mamy.
Petniona funkcja i odpowiedzialno$¢ w podejmowa-
niu decyzji izoluja lidera w oczywisty sposdb od grona
pracownikow oraz wielu spraw, ktére ich dotycza. Osa-
motnienie, w ktdére popadamy, bywa bardzo bolesne -
dyrektora szkoty nie ma w waznych relacyjnych sprawach
i kolezenskich dyskusjach. Bez wzgledu na to, jak bardzo
lider stara sie byc¢ transparentny oraz przyjazny, wychodzi
poza krag zaufania grona jako ten, ktérego interesy stoja
czesto w sprzecznosci z interesami nauczycieli, nauczy-
cielek i innych pracownikéw szkoty. Jest tym, ktéremu sie
nie ufa lub nie ufa sie mu w stu procentach.

Oddajmy na koniec jeszcze raz gtos autorce przywota-
nego na poczatku postu, ktéra z ogromna wnikliwoscia
opisuje uwiktanie lidera w Swiat wszechobecnych ocze-
kiwan i niezrozumienia.

[Lider] Nie myli sympatii z szacunkiem. A kompeten-
¢ji z manipulacjq. Potrafi stuchac. Nie jest gtuchy na site
argumentow. Ale lider tez potrafi wymagac i dzieli¢ sie
pracg, bo zadng sztukg jest robi¢ wszystko samemu.
Nie da sie tez wszystRiego kontrolowac. Zresztq predzej
czy pdzniej okazuje sie to niemozliwe. Lider potrafi spoj-
rze¢ na wszystko z wielu perspektyw, nie tylko wtasnych,
ktorych zawsze ma Rilka. Potrafi zmienic¢ przekonania.
Lider potrafi by¢ luzakiem zaraz po tym, jak pozatatwia
wazne sprawy. Bo potrafi Swietowac sukces. Pracuje duzo.
Ale nie musi o tym mowic. Kto chce, to widzi. Lider jest
czesto samotny, bo otaczajq go ludzie, Rtdrzy szukajq
w byciu obok interesu, bo bywa Zle rozumiany, bo trudno
mu wybaczy¢ btedy i potkniecia, bo trudno mu rozpo-
znad, kto jakie ma intencje, bo wielu chce go wykorzystac
do zatatwiania wtasnych spraw.
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Zatozenia wychowawcze w reformie 2026 Kompas Jutra

tukasz Frankow,
nauczyciel konsultant PCEN ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku definiuje wychowanie
jako wspieranie w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej oraz spotecznej, ktore jest wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki. Wymienione obszary rozwojowe stanowity
o strukturze szkolnych programéw wychowawczo-profilaktycznych, ktére realizowane
w kontekscie rozpoznanych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz mozliwosci sSrodowiska

lokalnego, powinny miec pozytywny wptyw na przebieg procesu socjalizacji.

ymczasem z informacji zamieszczonych na stronie

internetowej www.reforma26.men.gov.pl wynika,
iz blisko 60% 15-latkéw twierdzi, ze szkota niewiele robi,
aby przygotowac ich do dorostego zycia. Tylez samo
uczniéw klas IV szkét podstawowych odczuwa umiar-
kowane lub niskie poczucie przynaleznosci do szkoty.
Co z kolei stawia pod znakiem zapytania skutecznos¢
dziatarn wychowawczych na rzecz budowania wiezi ze $ro-
dowiskiem lokalnym, bedacych podstawg spoteczenstwa
obywatelskiego. Przy okazji rodzi sie pytanie o fundamen-
talny sens edukacji: komu i czemu ma ona stuzy¢?

Zbiér kompetencji opisanych w profilu absolwenta
Scisle powigzanym z podstawa programowa, ktéra obo-
wiazywac bedzie od wrzesnia 2026 r.,, wskazuje, ze szkota
przestaje by¢ miejscem transferu wiedzy czy raczej infor-
macji z roznych dziedzin nauki, a staje sie srodowiskiem,
ktore stwarza szanse rozwijania indywidulanego poten-
cjatu ucznia i uczennicy, z uwzglednieniem spotecznego
wymiaru ich funkcjonowania.

Analiza nadrzednych celéw edukacyjnych nowej pod-
stawy programowej pokazuje cztery kluczowe obszary,
ktore powinny stanowic istotny element szkolnych pro-
graméw wychowawczo-profilaktycznych:

1. Budowanie sprawczosci rozumianej jako przecho-
dzenie od posiadanego potencjatu do faktycznej,
autonomicznej aktywnosci i brania odpowiedzialno-
$ci za wtasne dziatania.

Wprowadzanie w swiat wartosci polegajace na przy-
gotowaniu uczniow i uczennic do dokonywania $wia-
domych oraz odpowiedzialnych wybordéw etycznych
w trosce o siebie, innych i przyrode.

Rozwijanie kompetencji przekrojowych, czyli wyposa-
zenie ucznidw i uczennic w umiejetnosci poznawcze,
spoteczne oraz osobiste, umozliwiajace skuteczne
dziatanie dla dobra wtasnego i wspélnego.
Nastawienie na rozwdj, czyli budowanie motywacji
do nauki oraz aspiracji poprzez kulture doceniania
wysitku i wytrwatosci w realizacji zadan.

2.

Tak zarysowany model ksztatcenia uznaje, ze proces
zdobywania wiedzy jest nierozerwalnie zwigzany z zyciem
spotecznym, dziataniem na rzecz rozwoju osobistego
i rozwoju innych w oparciu o wartosci, dzieki ktérym
drugi cztowiek jest aktywnym podmiotem, a nie Srodkiem
do realizacji celow.

Dziatalnos¢ wychowawcza a podstawa programowa

Dziatalnos$¢ wychowawcza szkoty wedtug nowej pod-
stawy programowej skupia sie na wprowadzaniu uczniéw
i uczennic w $Swiat wartosci, a takze na rozwijaniu spraw-
czosci oraz kompetencji osobistych i spotecznych. Sku-
teczna realizacja tych zadan wymaga spéjnosci miedzy
przedmiotowymi programami nauczania a szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym. Rozwija-
nie kompetencji fundamentalnych, przekrojowych czy
przedmiotowych moze nastapi¢ wtedy, gdy szkota bedzie
funkcjonowata jako system wzajemnie uzupetniajacych
sie dziatan.

Wychowanie do wartosci

Okreslenie wychowanie do wartosci jest znane juz z obecnej
podstawy programowej, w ktorej gtownymi wartosciami
sg: ofiarnos¢, wspotpraca, altruizm czy patriotyzm. W no-
wej podstawie programowej wymieniane sa: wolnos¢ i od-
powiedzialnos¢, wspdlnota i szacunek, prawda oraz spra-
wiedliwoé¢ i solidarnos¢. Oprdcz wskazania katalogu
fundamentalnych wartosci okreslony jest rowniez sposob
dziatania (wspétpraca z rodzicami) oraz cel: dokonywanie
etycznych wyboréw z uwzglednieniem nie tylko swoich po-
trzeb, ale takze potrzeb wspélnoty i ojczyzny.

Wymienione wartosci powinny ukierunkowac szkolne
programy wychowawczo-profilaktyczne na dziatania
budujace relacje pomiedzy wszystkimi podmiotami spo-
tecznosci szkolnej, czyli uczniami, nauczycielami i rodzi-
cami tak, aby szkota stawata sie wspdélnotg, a nie byta
postrzegana tylko jako instytucja realizujaca zadania
samorzadu czy panstwa.
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Integralng czescia wychowania do wartosci jest
ksztattowanie nowoczesnych postaw patriotycznych. Sg
one definiowane jako czynna troska o dobro wspolne,
ktora wynika z poszanowania tradycji, historii i kultury
narodowej. A waznym zadaniem szkoty jest podejmo-
wanie dziatan sprzyjajacych budowaniu wiezi ze spo-
tecznoscia lokalng oraz tozsamosci narodowej poprzez
promowanie osiggniec¢ i dorobku Polski na przestrzeni
dziejéw, przy jednoczesnym zachowaniu otwartosci
na inne kultury.

Wartosci te nie majg by¢ jednak ideami oderwanymi
od rzeczywistosci, tylko powinny nadawac sens praktycz-
nym dziataniom sprzyjajacym rozwijaniu kompetencji
przekrojowych.

Kompetencje przekrojowe jako narzedzia rozwoju 0so-
bistego i spotecznego

Ponizsza tabela przedstawia relacje, jakie powinny
zachodzi¢ pomiedzy kompetencjami a postawami wycho-
wawczymi:

Obszar
K .. Postawy wychowawcze
ompetencji
wspotpraca i dbanie o innych: budowanie
. relacji opartych na szacunku, empatycz-
kompetencje L '
ne rozpoznawanie i nazywanie potrzeb
spoteczne X ) e
innych osob oraz dziatanie na rzecz
wspolnoty i Srodowiska
kierowanie soba i dbanie o siebie: rozwi-
K . janie autorefleksji, samoregulacja emogji,
ompetencje . K -
. wyznaczanie bezpiecznych granic oraz
osobiste e : Sl
Swiadome planowanie wtasnej sciezki
rozwoju
krytyczne i kreatywne myslenie: analiza
. zrodet informacji, odporno$¢ na mani-
kompetencje . - ,
oznawcze pulacje, odwaga w tworzeniu prototypow
P rozwigzan oraz traktowanie porazki jako
etapu nauki
Rola wychowawcy

W Swietle reformy 2026 Kompas Jutra zmianie ulega
rola wychowawcy, ktory przestaje by¢ administratorem
i organizatorem zycia klasowego, a staje sie przewodni-
kiem w procesie odkrywania przez podopiecznych swo-
jego potencjatu, planowania rozwoju oraz poznawania
srodowiska, w ktérym sie wychowuja. Reguty realizacji
zaje¢ z wychowawca opisane w podstawie programowej
wskazuja na koniecznos¢ formutowania przez uczniow
i uczennice waznych dla siebie celow rozwojowych, zwig-
zanych z kompetencjami osobistymi, spotecznymi oraz
sprawczoscig (przynajmniej raz w roku). A zadaniem
wychowawcy jest pomoc w ich okresleniu i zaplanowaniu
realizacji w czasie zaje¢ oraz poza nimi. Podstawa pro-
gramowa wskazuje na procesowy charakter tego zadania,
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ktére rozpoczyna sie zapewnieniem wiekszego wsparcia
dzieciom oraz ma prowadzi¢ do ich wiekszej samodziel-
nosci i sprawczosci.

Pie¢ priorytetowych zadan wychowawcy stymulujacych

sprawczos¢:

1. Umozliwianie samodzielnego planowania — poprzez
oddanie uczniom decyzyjnosci w zakresie projektow
klasowych, co buduje przekonanie o wtasnej skutecz-
Nosci.

. Stymulowanie krytycznego zadawania pytan - poprzez
stwarzanie okazji do poszukiwania wtasnych rozwigzan,
np. podczas napotykania na trudnosci zwigzane z reali-
zacja okreslonego celu.

. Modelowanie odpowiedzialnosci za wptyw — poprzez
analize skutkow wtasnych dziatan na rzecz klasy i $ro-
dowiska.

. Promowanie nastawienia na rozwoj — poprzez uczenie,
ze btad jest cennym elementem procesu rozwojowego,
a nie powodem do wstydu.

. Wspieranie samoregulacji - poprzez pomoc w rozpo-
znawaniu wtasnych emocji i potrzeb.

Sprawczosc i nastawienie na rozwoj

Poczucie wptywu na swoj wtasny los oraz najblizsze
otoczenie stanowig wazny element dobrego samopo-
czucia i funkcjonowania spotecznego. Sprawczos¢ ucznia
powinna by¢ zatem stata cecha dziatan wychowawczych,
gdyz jest ona definiowana jako zdolnos¢ do podejmowa-
nia dziatan o pozytywnym wptywie na siebie i otoczenie.
W wymiarze pedagogicznym sprawczos¢ to mechanizm,
dzieki ktéremu uczen staje sie podmiotem wtasnej edu-
kacji.

Cztery filary budowania sprawczosci:

1. Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty

2. Nastawienie na rozwdj

3. Poczucie skutecznosci

4. Samoregulacja

Wdrazanie sprawczosci powinno jednak odbywac sie
stopniowo, tak aby uczniowie i uczennice mogli roz-
wijac ja, zaczynajac od zadan, ktédrym moga sprostac
i dzieki temu osiggnac poziom wstepny, przygotowujacy
do bardziej ztozonych dziatan, realizowanych np. metoda
projektu, zmierzajacych do osiggniecia poziomu oczeRi-
wanego. Praktyczna operacjonalizacja sprawczosci obej-
muje: wolontariat, prace nad indywidulanym rozwojem
(np. kota zainteresowan czy wykorzystywanie osobistych
pasji do realizacji tre$ci przedmiotowych), aktywno$¢
w samorzadzie uczniowskim oraz promowanie ocenia-
nia ksztattujacego, ktdre nie traktuje btedow jako porazki
czy wskaznika wielkosci luk w posiadanej wiedzy, ale jako
niezbedny element samorozwoju.
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Srodowisko edukacyjne i wspétpraca z rodzi-
cami

Zatozenia nowej podstawy programowe;j
oraz profilu absolwenta wymagaja nie tylko
formalnego przyjecia ich przez rade pedago-
giczna, lecz takze zmian w zakresie srodowi-
ska uczenia.

Do kluczowych zmian nalezy:

+ Wdrazanie zasad uniwersalnego projek-
towania w edukacji poprzez zapewnienie
dostepnosci do aktywnosci, materiatow
dydaktycznych oraz wsparcia dla kazdego
ucznia i uczennicy, bez wzgledu na ich spe-
cyficzne potrzeby.

+ Dbanie o komfort psychiczny i podmioto-
wosc¢ oraz traktowanie ich jako podstawo-
wych warunkdw sprzyjajacych uczeniu sie
i angazowaniu w dziatalnos¢ szkolna.
Uczenie przez dziatanie i taczenie wiedzy
z réznych dziedzin, w tym wykorzystanie
technologii cyfrowej do rozwigzywania pro-
blemow.

Partnerska wspotpraca z rodzing, w kto-

rej szkota wspiera rodzicéw w sprawowa-

niu przez nich funkcji wychowawczych
oraz odpowiedzialnosci za rozwdj dziecka,

z uwzglednieniem celdw i zadan szkoty jako

elementu polskiego systemu oswiaty.

Nowa podstawa programowa oraz model
absolwenta zachecaja do zmiany roli szkoty
i nauczycieli, polegajacej na odchodzeniu
od transmisji informacji czy wiedzy oraz kon-
troli, ile z nich zostato zapamietanych, a zmie-
rzaniu do rozwijania sprawczosci, aktywnosci
i postaw opartych na wartosciach spotecz-
nych. Kluczowym imperatywem dla kadry
pedagogicznej moze by¢ przyjecie roli facyli-
tatora rozwoju w kulturze opartej na wzajem-
nym szacunku.
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kacji. Etap I: przedszkola i szkoty podstawowe, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2025

3. Profil absolwenta i absolwentki. Droga do zmian
w edukacji. Etap II: szkoty ponadpodstawowe, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2025

4. https://reforma26.men.gov.pl/o-reformie

Wyniki miedzynarodowego badania wiedzy pedagogicznej nauczycieli
TALIS TKS 2024

Raport [dostepny nieodptatnie pod adre-

sem: https://tiny.pl/n6dm2shj4] przed-

stawia wyniki przeprowadzonego po raz

pierwszy miedzynarodowego badania

Teacher Knowledge Survey (TKS), maja-

cego na celu pomiar wiedzy pedagogicz-

nej nauczycieli na 2. poziomie klasyfikacji

ISCED (w Polsce klasy 5-8 szkot podsta-

wowych). Badanie TKS zrealizowano

w 2024 roku na reprezentatywnych pro-

bach nauczycieli w osmiu krajach, w tym

w Polsce, jako czes¢ programu badaw-

czego OECD TALIS. Ten prowadzony

cyklicznie od 2008 roku program zbiera

dane o warunkach i organizacji pracy szkot z perspektywy nauczycieli

i dyrektoréw, co ma stuzy¢ dostarczaniu krajowym systemom oswiaty infor-

macji pomocnych w monitorowaniu i doskonaleniu polityk edukacyjnych
na rzecz jakosci ksztatcenia.

Publikacja przedstawia wyniki pomiaru i ich zréznicowanie wewnatrz-

i miedzykrajowe, wraz z przyktadowymi zadaniami wykorzystanymi

w badaniu. Autorki analizuja takze krajowe zréznicowanie wynikow,

uwzgledniajac wybrane charakterystyki placéwek (np. ich lokalizacje

czy status publicznoprawny), a takze badaja uwarunkowania wynikdw

zwiazane z profilem zawodowym i cechami nauczycieli, takimi jak wiek,

Sciezki wejscia do zawodu czy nauczany przedmiot. Istotnym elemen-

tem opracowania jest analiza powigzan miedzy wynikiem pomiaru wie-

dzy pedagogicznej a opiniami nauczycieli o ich przygotowaniu do pracy

dydaktycznej oraz wtasnej skutecznosci zawodowe;.
zrodto: https://ibe.edu.pl

Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych. Diagnoza

Doradztwo zawodowe pojawito sie
w szkole podstawowej jako obowigzkowe
zajecia we wrzesniu 2019 r. w wymiarze
po 10 godzin lekcyjnych w klasach VIIi VIII.
Diagnoze jego funkcjonowania sformu-
towano na podstawie wynikéw badania
jakosciowego i ilosciowego.

Raport [dostepny nieodptatnie pod
adresem: https://tiny.pl/4mg5cw5pf]
dostarcza wiedzy na temat doswiadczen,
probleméw, wyzwarn i potrzeb szkolnych
doradcow z uwzglednieniem uwarunko-
wan instytucjonalnych, w ramach kto-
rych dziataja.

Publikacja ma by¢ w pierwszym rzedzie pomocna w kreowaniu efektyw-
nej i dtugofalowej polityki edukacyjnej uwzgledniajacej realia funkcjono-
wania szkolnego doradztwa zawodowego, w drugim zas powinna stanowic
praktyczna pomoc przydatna w codziennej pracy szkolnych doradcow

oraz kadry zarzadzajacej szkotami.
y 4dza)3Ce) zrodto: https://ibe.edu.pl
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Smartfon jako narzedzie dydaktyczne w edukacji jezykowej

Ewa Ostarek

Wstep

Era smartfonow i ich potencjat w edukacji jezykowej
to dzi$ oczywisty kontekst pracy nauczyciela. Telefony
towarzysza nam codziennie, nie tylko poza praca, lecz takze
w jej trakcie. Uczniowie réwniez korzystaja z nich w swoim
codziennym zyciu, a niektérzy robig to bardzo czesto.
Warto pamietac, ze smartfon moze stanowi¢ duze wspar-
cie w nauce jezyka obcego, jednak kluczowe jest $wiadome
zarzadzanie jego wykorzystaniem, aby ograniczy¢ rozprosze-
nie uwagi. W praktyce oznacza to koniecznos¢ wypracowa-
nia konkretnych zasad korzystania z urzadzen podczas zajec.

Jesli postrzegamy smartfon tylko jako narzedzie
do komunikacji - coraz czesciej internetowej, na komu-
nikatorach - a niekoniecznie jako narzedzie do rozmow
gtosowych, to bedzie to dla nas urzadzenie sprzyjajace roz-
proszeniu uwagi poprzez roznego rodzaju aplikacje, opcje
i mozliwosci, ktore oferujg nam nowoczesne technologie,
na czele ze sztuczna inteligencja. Jesli jednak spojrzymy
na smartfon z innej strony — jako na narzedzie dydak-
tyczne - to, zmieniajac optyke, mozemy przekaza¢ naszym
uczniom, ze telefon komaérkowy wspiera proces uczenia
sie, gdy oczywiscie bedg spetnione pewne warunki. Takie
podejscie wymaga jednak od nauczyciela Swiadomego pla-
nowania pracy z wykorzystaniem technologii.

Akcelerator nauki

Smartfon jako akcelerator nauki jezyka obcego ma swoje
konkretne zastosowania. Wazne jest zwrécenie uwagi
na takie aspekty, jak aplikacje do nauki stownictwa i gra-
matyki czy narzedzia do doskonalenia wymowy i stuchania,
jak réwniez tworzenie wtasnych materiatow oraz notatek
lub komunikacja i wspoétpraca pomiedzy uczniami. Nie
mozemy takze zapomniec o dostepie do stownikdw i trans-
latoréw oraz narzedzi opartych na sztucznej inteligencji,
ktéra mozna wykorzysta¢ do nauki, a nie tylko do przypad-
kowego zadawania pytan. Warto przy tym jasno okresli¢,
w jakim celu uczniowie korzystaja z tych narzedzi.

Przyspieszeniu nauki jezyka obcego beda stuzyty rézne
aplikacje, np. Quizlet, Duolingo, Memrise czy Anki. Te
aplikacje wspierajg powtarzanie i utrwalanie materiatu
w sposob interaktywny. Nie ma natomiast jednej aplikacji
do nauki jezyka obcego najlepszej dla wszystkich ucznidw,
poniewaz wiele zalezy od tego, co chcemy osiggna¢, w jakim
czasie oraz jak to narzedzie bedzie podobac sie¢ mtodym
ludziom. Zdajemy sobie sprawe, ze zbyt duzo aplikacji moze
dziata¢ rozpraszajaco na uwage uczacych sie, dlatego to,
co proponuje takze swoim kursantom, to przedstawienie im
dwdch lub maksymalnie trzech aplikacji, z ktorych wybie-
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rajg jedng i testuja ja przez okreslony czas. Jesli nie spet-
nia ona do konca ich oczekiwan, moga zmieni¢ aplikacje
na kolejng. Unikam dzieki temu rozproszenia uwagi. Tak
samo mozemy zrobi¢, pracujac z kazda grupa wiekowa.
Niezaleznie od tego, ktora aplikacje wybierzemy,
dobrze jest takze, zeby$Smy dali uczniom krétki instruk-
taz korzystania z danego narzedzia, aby upewnic¢ sig,
ze kazdy zna wszystkie jego funkcje. Warto takze przygo-
towad zestaw kilku ¢wiczen, tak aby uczniowie mogli nie
tylko utrwala¢ stownictwo i gramatyke, ale takze rozwi-
ja¢ umiejetnos¢ méwienia. Z wtasnego doswiadczenia
proponuje dwa proste ¢wiczenia: uczniowie opowiadaja
po angielsku w kilku zdaniach o tym, czego sie nauczyli,
lub wyrazaja swojg opinie na temat tego, jaki zakres
stownictwa zrealizowali i jakie byto to doswiadczenie
dla nich. Jest to bardzo proste, ale dzieki temu zawsze
mamy dotgczone do nauki stownictwa i gramatyki mowie-
nie, czyli ¢wiczymy sprawnos¢ produktywng, co jest klu-
czowe w nauce jezyka obcego. Takie krotkie aktywnosci
mozna wprowadza¢ regularnie jako staty element pracy.

Doskonalenie mowienia i stuchania

Smartfony sprawdzaja sie takze bardzo dobrze w dosko-
naleniu umiejetnos$ci méwienia i stuchania, np. poprzez
wykorzystanie aplikacji z funkcja rozpoznawania mowy,
na przyktad Google Translate, voice recorder z analiza
fonetyczna. Mozemy takze zaproponowac uczniom podca-
sty, audiobooki, filmy i seriale dostepne na smartfonie jako
autentyczne materiaty jezykowe. Mozemy wykorzystac te
zasoby do pracy nad akcentem, intonacja i rozumieniem
ze stuchu. Da sie réwniez do kazdego z tych typdw zadan
dotaczy¢ ¢wiczenia na moéwienie i reagowanie jezykowe.
Regularnos¢ pracy z takimi materiatami ma duze znaczenie
dla uzyskiwanych efektow.

Tworzenie notatek

Nie mozemy takze zapomniec o opcji tworzenia wtasnych
materiatow i notatek. Pomocne beda tu aplikacje do robie-
nia zdje¢, nagrywania notatek gtosowych czy tworzenia
map mysli. Mozemy wykorzystac takie aplikacje, jak Ever-
note czy OneNote, a przy nagrywaniu notatek gtosowych
sprawdza sie nawet popularne komunikatory. Uczniowie
moga tam wysyta¢ wiadomosci pomiedzy sobg, a takze
do siebie samych. Tutaj moge zaproponowa¢ ciekawe
¢wiczenie: budowanie biblioteki jezykowej. Kazdy uczen
co jakis czas nagrywa swoja wtasna notatke gtosowa
poprzez komunikator, moze to by¢ na przyktad Signal,
WhatsApp czy inne narzedzie z mozliwoscig wysytania
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wiadomosci gtosowych do samego siebie. W tych krot-
kich nagraniach uczen opowiada o tym, co mu sie wyda-
rzyto w procesie nauki jezyka lub odpowiada na kilka
pytan dot. tresci jezykowych albo choéby opowiada o tym,
jak mu minat dzien. Do kazdego nagrania dodaje takze date
i w danym nagraniu stara sie uzywac réznych czaséw, réz-
nych przymiotnikow itp. Po miesigcu pracy z takimi nagra-
niami tworzy sie biblioteczka jezykowa, gdzie uczen moze
monitorowad swoj postep, sprawdzac, jakie tematy zostaty
zrealizowane i jak wypadta jego wypowiedz. Takie nagrania
mozna realizowa¢ w rézny sposéb, np. podajac okreslong
tematyke. Uczniowie moga co dwa dni przez miesigc nagry-
wac to, co wydarzyto sie w ciggu dnia, albo tez opisywac
to, czego sie uczyli, tworzy¢ krétkie historie w okreslonym
czasie (np. w czasie przesztym) lub uzywac tylko wybranych
konstrukgji czy stownictwa. Mozliwosci jest bardzo wiele.
Powstaje biblioteka jezykowa, do ktdrej mozna wracac. Taka
aktywnos¢ buduje wieksza swiadomos¢ wtasnego rozwoju
jezykowego.

Do tworzenia notatek gtosowych moze postuzy¢ takze
dyktafon w telefonie. Jezeli notatki maja by¢ od razu trans-
krybowane na tekst, mozna wykorzysta¢ Dokumenty Google
w aplikacji w telefonie. Uczniowie moga samodzielnie zapi-
sywac swoje notatki lub, korzystajac z pisania gtosowego,
méwi¢ po angielsku, a aplikacja bedzie zamieniata mowe
na tekst. Dzieki temu uczniowie sprawdzg, czy s3 w stanie
wymowi¢ dane stowa w taki sposéb, aby byty poprawnie
zapisane. Jest to dla nich szybka forma uzyskania informacji
zwrotnej.

Stowniki i translatory

Jesli chodzi o dostep do stownikéw i translatoréw
w smartfonie, jest to bardzo proste, ale pojawia sie pewna
putapka. Nie chodzi tylko o dziatanie typu kopiuj — wklej,
ale takze o gtebsze uczenie sie jezyka obcego. Mozemy
poprosi¢ ucznidw o znalezienie interesujgcego ich stowa
w stowniku internetowym - np. diki.pl - a takze o sprawdze-
nie roznych form danego wyrazu, jego znaczen, powigza-
nych fraz oraz postuchanie wymowy. Nastepnie dodajemy
¢wiczenia rozszerzajace: uczniowie tworzg zdania, krétkie
historie lub dialogi z wykorzystaniem poznanych stow (np.
historie w czasie przesztym z okreslona liczba przymiotni-
kow). Kluczowe jest to, aby zadanie byto ciekawe i niezbyt
rozbudowane. Dzigki temu tatwiej utrzymac koncentracje
uczniow.

Jesli chodzi o granice miedzy wspieraniem a rozpra-
szaniem, mamy tu duzo wyzwan i kilka rozwigzan. Przede
wszystkim nalezy zidentyfikowa¢ czynniki rozpraszajace,
takie jak powiadomienia z mediow spotecznosciowych,
gier czy innych aplikacji. Rozwigzaniem jest ich czasowe
wyciszenie. Kolejna kwestia to pokusa przegladania nega-
tywnych tresci, tzw. doomscrolling. Tutaj moga pomoc
aplikacje blokujace dostep do wybranych rodzajow tresci.
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Innym problemem jest trudnos$¢ z koncentracja i nad-
mierna stymulacja, dlatego warto proponowac uczniom
monitorowanie czasu spedzanego przy telefonie i anali-
zowanie tego w ustawieniach urzadzenia. Pozwala to lepiej
kontrolowac wtasne nawyki.

Minimalizowanie rozproszenia

Strategie minimalizowania rozproszenia uwagi s3
rozne, ale najwazniejsza jest ich konsekwentna realizacja.
Mozemy ustali¢ jasne zasady korzystania ze smartfondw
na lekcji, okresli¢, kiedy uzywamy trybu samolotowego,
kiedy wytgczamy powiadomienia i z jakich aplikacji
korzystamy. Wazny jest takze swiadomy dobdr narzedzi
oraz stosowanie technik zarzadzania czasem, np. timerow
czy aplikacji blokujgcych. Przyktadem moga by¢ Forest
lub Stay Focused. Mozemy takze projektowac angazujgce
zadania, ktére skupiaja uwage uczniéw na celu jezykowym.
Warto rowniez rozmawiac z uczniami o wptywie nadmiernej
stymulacji na koncentracje. Spojnos¢ w stosowaniu tych
zasad ma duze znaczenie.

Cennym elementem jest takze rozwijanie samoregula-
cji, czyli rozmowy z uczniami o odpowiednim korzystaniu
z technologii i rozwijanie umiejetnosci koncentracji. Jest
to wazny aspekt pracy, ktory pozwala traktowaé smartfon
jako narzedzie dydaktyczne. Wymaga to jednak systema-
tycznego przypominania ustalonych zasad.

Nasza rolg jako nauczyciela jest takze bycie swego
rodzaju wzorem w korzystaniu z technologii. Nie oznacza
to rezygnacji z rozrywki, ale pokazanie, ze telefon moze by¢
narzedziem edukacyjnym. Nasza rolg jest réwniez monito-
rowanie i dostosowywanie strategii do wieku, mozliwosci
oraz zasoboéw ucznidéw. Wazna jest takze edukacja w zakre-
sie dobrostanu i higieny cyfrowej. Ma to znaczenie réwniez
w kontekscie dtugofalowego funkcjonowania ucznidw.

Podsumowanie
Smartfon moze petni¢ rézne funkcje w procesie naucza-
nia jezyka obcego. Wartos¢ uzycia telefonu zalezy od spo-
sobu jego integracji z dziataniami dydaktycznymi oraz
od swiadomosci nauczyciela i uczniow. Przy odpowiednim
wykorzystaniu smartfon moze znaczaco wzbogaci¢ proces
uczenia sie. Wymaga to jednak $wiadomego oraz przemy-
blananen nadniéria dn nearw 7 tachnalasin
Ewa Ostarek - trener jezyka angiel-
skiego, ekspertka edukacyjna; uczy
online od 2012 r; z j. angielskim jest
zwiazana od 19 lat; autorka artykutéw
w prasie branzowej, podcastow, szkolen
dla nauczycieli oraz ksiazki ze scenariu-
szami lekcji English Worksheets. Creative grammar and
vocabulary lessons; w swojej pracy taczy rézne metody
i techniki, oferujac holistyczne podejscie do poznawa-
nia j. angielskiego.
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Kwietniowi Antypiraci — finat jubileuszowej edycji akcji

Anna Pusciniska

W kwietniu dobiegta konca jubileuszowa, dziesigta edycja ogélnopolskiej akgji
Kwietniowi Antypiraci, objetej patronatem medialnym redakcji
,Edukacji Pomorskiej”. Inicjatywa, organizowana przez Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli we Wtoctawku,
od lat popularyzuje wiedze na temat wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego - zagadnien istotnych oraz wyraznie obecnych w podstawach
programowych szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Umiejetnosc
Swiadomego korzystania z cudzej tworczosci
oraz odpowiedzialnego publikowania wtasnych materiatéw stanowi dzis
jedna z kluczowych kompetencji funkcjonowania w swiecie cyfrowym.

inat tegorocznej edycji miat forme hybrydowa. W sie- materiatéw, ingerowaniem w cudze dzieta oraz rozpo-

dzibie organizatora spotkali sie szkolni koordynatorzy ~ wszechnianiem tresci w przestrzeni cyfrowej. Jednym
wraz z uczennicami i uczniami z regionu oraz przedsta- z najwazniejszych punktow byt wyktad dr. tukasza Mary-
wiciele patronéw honorowych i medialnych. Réwnolegle, niaka z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Sla-
za posrednictwem tgcza online, w wydarzeniu uczestni- skiego w Katowicach pt. Szacunek dla twdrczosci - prawo
czyli kolejni koordynatorzy i mtodziez z réznych czesci  autorskie w Rulturze cyfrowej. Prelegent podkreslit sze-
kraju. roki zakres ochrony wynikajacej z prawa autorskiego,

Program spotkania koncentrowat sie wokot zagad- obejmujacej znacznie wigcej aspektdéw twdrczosci, niz sie
nien zwigzanych z legalnym i etycznym wykorzystywa- powszechnie zaktada. Zwrocit takze uwage, Ze granica
niem wtasnosci intelektualnej, w tym publikowaniem miedzy dziataniami dozwolonymi a naruszajgcymi prawo

Fot. archiwum KPCEN we Wtoctawku,

Finat akcji — ogdlnopolski koordynator akcji A. Puscifiska Finat akcji - dyrektor KPCEN G. Troszyrska

Fot. archiwum KPCEN we Wtoctawku,



nr 136/137 maj-czerwiec/lipiec-sierpien 2026 r.

EDUKACJA POMORSKA

Fot. archiwum KPCEN we Wtoctawku,

Finat akcji — wyktad dr. £ Maryniaka

bywa bardzo cienka i nie zawsze oczywista dla uzytkow-
nikéw.

Istotnym elementem wydarzenia byta réwniez dyskusja
panelowa zatytutowana Dlaczego warto mowic o prawie
autorskim w edukacji? Wzieli w niej udziat przedstawi-
ciele instytucji oswiatowych i medialnych oraz praktycy
- nauczyciele i uczniowie zaangazowani w realizacje akgji.
Panel stat sie przestrzenig do wymiany doswiadczen oraz
refleksji nad znaczeniem edukacji w zakresie wtasnosci
intelektualnej, ukazujac problem z perspektywy eduka-
cyjnej, medialnej i instytucjonalne;j.

Uczestnicy debaty zgodnie podkreslali, ze wielu uzyt-
kownikéw - szczegdlnie internetu — wciaz nie jest w petni
Swiadomych konsekwencji swoich dziatan. Odpowie-
dzialnos$¢ w tym obszarze ma zardwno wymiar etyczny,
jak i prawny, dlatego nadrzednym celem inicjatywy pozo-
staje edukacja oraz ksztattowanie Swiadomych postaw
wsréd uczniow i nauczycieli.

Symbolicznym akcentem finatu byt antypiracki tort
z logotypem akgji, przygotowany przez organizatoréw.

Do ogdlnopolskiego koordynatora akcji wcigz napty-
waja sprawozdania z dziatan realizowanych w ramach
jubileuszowej edycji. W tym roku szczegélng role ode-
grali szkolni koordynatorzy, ktérzy - korzystajac z opra-
cowanego scenariusza - prowadzili zajecia pt. Prawo
autorskie wokét nas. W trakcie lekcji wykorzystywano
materiaty wypracowane w poprzednich edycjach,
m.in. prezentacje, testy, quizy czy wirtualny escape room.

Nadestane ze szkot fotorelacje potwierdzaja duze
zaangazowanie uczestnikéw. Wida¢ na nich réowniez
wypracowane w poprzednich edycjach akcji antypirac-
kie lapbooki i Kodeksy Antypiratow, ktére z powodze-
niem petnia funkcje atrakcyjnych pomocy dydaktycznych.
Z dotychczasowych danych wynika, ze w zajeciach wzieto
udziat okoto 500 ucznidw i uczennic, a blisko 100 z nich
uczestniczyto w wyktadzie online wraz ze swoimi nauczy-
cielami.

Fanat akcji - dyskusja panelowa

Finat akcji - antypiracki tort

Finat akcji - wywiadu dla mediéw udziela K. Prus z ZSS
we Wtoctawku

Fot. archiwum KPCEN we Wtoctawku,

Fot. archiwum KPCEN we Wtoctawku,

Fot. archiwum KPCEN we Wtoctawku,



Wokot nas

Organizatorzy kieruja réwniez
podzigkowania do patronéw medial-
nych, ktérych wsparcie umozliwia
szersze upowszechnianie wiedzy
0 prawie autorskim oraz wzmacnia-
nie kompetencji srodowiska eduka-
cyjnego w tym zakresie. Dzieki ich
zaangazowaniu tematyka odpowie-
dzialnego korzystania z zasobdw
kultury i informacji dociera do coraz
szerszego grona odbiorcdw, stajac sie
waznym elementem wspotczesnej
edukacji.

Podsumowanie tegorocznego
finatu Akcji na stronie inter-
netowej KPCEN we Wtoctawku:
https://tiny.pl/j5kaczhky

Materiat filmowy przygotowany
przez TV Kujawy: https://
tiny.pl/hvv-r381n

Informacja o Akcji — Polskie Radio
PiK: https://tiny.pl/m5mjdjnxb

Artykut na Portalu Q4:
https://tiny.pl/fzs8wsrzn

Anna Puscinska - nauczyciel konsul-
tant w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli we Wtoctawku:;
absolwentka filologii polskiej na UMK
w Toruniu oraz informacji nauko-
wej na SWPW w Ptocku; zajmuje sie
zagadnieniami zwigzanymi z eduka-
cja medialna; przez wiele lat prowa-
dzita bloga Biblioteka i Technologia;
od 10 lat koordynuje ogdlnopolska
akcje Kwietniowi Antypiraci.

Biuletyn Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Nos w nos ze sztukq. Jak zmienic
edukacje artystyczng w interaktywna
przygode bez uzycia ekranow?
Stata oferta edukacyjna Nadbattyckiego
Centrum Kultury w Gdansku
dla grup szkolnych

Agnieszka Drygiel

\/\/ Swiecie immersyjnych wystaw, responsywnych aplikacji i wirtualnych

wycieczek zaproszenie mtodego odbiorcy do lokalnej instytucji kultury
to prawdziwe wyzwanie. S3 jednak trzy istotne kwestie, ktére daja przewage
miejscowym jednostkom kulturalnym i muzealnym nad nawet najnowocze-
$niej zdigitalizowanymi dzietami sztuki Swiatowej — to mozliwos¢ bezposred-
niego kontaktu z zabytkiem, wzmocnienia relacji w analogowym kontakcie
z rowiesnikami i doswiadczenia zajec o charakterze warsztatowym.

Wtasnie na tych trzech aspektach oparto stata oferte zaje¢ edukacyjnych
dla grup szkolnych w zabytkowych siedzibach Nadbattyckiego Centrum Kul-
tury w Gdansku.

Obcowanie z dzietem sztuki moze by¢ doswiadczeniem i — chod to stwier-
dzenie moze sta¢ w awangardzie do dostepnych na jedno kliknigcie trenddw
- nie zawsze potrzebujemy do tego nowoczesnych technologii. Ciekawos$¢, spo-
strzegawczo$¢, uwaznos¢ w obserwacji, umiejetnos¢ pracy w grupie i skupienia

Fot. A. Drygiel
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na drobnych szczegdtach to narzedzia niezbedne uczest-
nikom (kL. I-11l SP) warsztatéw Kto zerka z kafelka w Ratu-
szu Staromiejskim w Gdansku. Wypatrujac Slimakow
wsrod przedstawien na pokrywajacych Sciany Ratusza
delftach, szukajac dwoch jednakowych kafli i skupiajac sie
na roznicach w sposobie malowania, najmtodsi uczestnicy
warsztatow poznaja charakterystyczny dla nowozytnego
Gdanska, zaczerpnigty z Niderlandow motyw dekoracyjny,
wraz z typowymi dla niego motywami i funkcjg. Przy
okazji dzieci zdobywaja rowniez podstawowe informacje
o0 ratuszu jako miejscu uzytecznosci publicznej oraz robig
pierwsze kroki w sporzadzaniu stownego opisu dzieta
sztuki z uzyciem elementarnych terminéw dlan wtasci-
wych. W drugiej czeSci zaje¢ utrwalaja zdobyta wiedze,
wcielajac sie w XVIl-wiecznych rzemieslnikéw i dekorujac
wtasne kafelki, ktore pdzniej zabierajg ze soba do domow.

Podobny ekwipunek umiejetnosci przydaje sie réwniez
i nieco starszym (kL IV-VIII SP) uczestnikom warsztatow
Sladami zabytkéw w drugiej siedzibie Nadbattyckiego
Centrum Kultury w Gdansku — Centrum $w. Jana. To podréz
w tajemniczy Swiat znakow, alegorii i symboli, ktore trzeba
samodzielnie odszuka¢ w monumentalnej przestrzeni
gotyckiego kosciota. Troche zwiedzanie, troche poszukiwa-
nie skarbow, w ktérym celem jest odkrycie oraz odczyta-
nie znaczen i historii pozostawionym przez ludzi zyjacych
w Gdansku przed wiekami. W zabytkowych murach kryja
sie pojecia zwiazane z historig sztuki oraz architektury,
a takze czesto zaskakujace artefakty niezbedne dla wspot-
czesnej koncepcji adaptacji zabytkowego wnetrza kosciota
Sw. Jana na nowoczesne centrum kultury. Ze wzgledu
na forme warsztatow, ktéra wymaga od uczestnikéw pozo-

ygiel

Fot A C

stawania w ciggtym ruchu, zajecia moga odbywac sie row-
niez w miesigcach zimowych.

Na jeszcze bardziej dociekliwych odkrywcow czekaja
zajecia Utéz ottarz (kl. IV-VI SP), podczas ktérych uczest-
nicy wcielg sie w role konserwatoréw zabytkéw. Mie-
rzac sie z zadaniem posktadania w catos¢ rozsypanych
elementéw 12-metrowego kamiennego ottarza (w for-
mie duzych puzzli, do ktérych ilustracja jest sam zaby-
tek) poznaja historie powojennej odbudowy kosciota
Sw. Jana i jego adaptacji na cele kulturalne, a takze
odkryja - kawatek po kawatku - utrwalong na zabytku,
petna symboli biblijng historie patrona kosciota.
To wyjatkowa okazja przyjrzenia sie tym elementom otta-
rza, ktére na co dzien nie sa widoczne z dotu, a takze
poznania adekwatnego stownictwa z dziedziny historii
sztuki oraz sporzadzenia stownego opisu zabytku, budo-
wanego - podobnie jak obrazek z puzzli - krok po kroku.

Mtodziez stojaca przed wyborem Sciezki zawodowej
(kL. VII-VIII SP i szkoty ponadpodstawowe) zapraszamy
na spotkanie Kosciét jako warsztat Ronserwatora zabyt-
kow. Czym zajmuje sie konserwator i jaka jest specyfika
jego pracy? Dlaczego tak wazna jest troska o dziedzictwo
kulturowe i jak odbywa sie ten proces? Odpowiedzi na te
pytania to punkt wyjscia do rozmdw o kulisach ochrony
zabytkéw. Podobnie jak w przypadku opisanych wczesniej
warsztatow, te réwniez maja za zadanie w aktywny spo-
séb zapoznad uczestnikdw z historig odbudowy kosciota
Sw. Jana, w szczegdlnosci najwazniejszego fragmentu
jego historycznego wyposazenia — ottarza gtéwnego.
Sktadajac w catosc¢ elementy ottarza, uczestnicy poznaja
zarowno sylwetke Abrahama van den Blocka oraz jego

Fot A Dry
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dzieta, jak i historie $w. Jana Chrzci-
ciela zakleta w piaskowcu. Zapoznaja
sie tez z dokumentacja archiwalng
przedstawiajgca stan zachowania
ottarza na przestrzeni lat oraz zyskuja
umiejetnos¢ opisu dzieta sztuki
wraz z podstawowa terminologig.
Ponadto poznaja pojecia z zakresu
historii sztuki oraz renowacji zabytku
i maja mozliwos¢ zmierzenia sie
z problemami konserwatorskimi
na przyktadzie ottarza. Podstawo-
wym celem zaje¢ jest uswiadomie-
nie kolejnym pokoleniom potrzeby
ochrony zabytkow oraz potencjalne
zainteresowanie mtodziezy sciezka
kariery zwigzang z konserwacja
i ochrona dziedzictwa kulturowego.

Zaproszenie mtodziezy do spotkania
z zabytkiem, ktéry stanowi znakomity
przyktad obiektu odbudowanego
z ruin, jest tez forma uwrazliwie-
nia mtodych ludzi na dziedzictwo,
ktore w swojej wielosci oraz pozor-
nej niedostepnosci moze wydawac
sie trwate i odporne. Dopiero w bez-
posrednim kontakcie z krucha tkanka
monumentalnego kosciota o trudnej
historii mtodziez moze zacza¢ zdawac
sobie sprawe z tego, ze konserwacja
jest procesem troski, ktérg musimy
okazywac¢ historycznym obiektom
kazdego dnia, nie tylko od inwestycji
do inwestycji.

Zwyczajne obcowanie z dzietami
sztuki oraz aktywny udziat w zaje-

Fot. A. Drygiel

ciach pobudzaja czutos¢ mtodych
uczestnikow na sztuke, uwrazli-
wiaja na potrzebe ochrony zabytkdw
oraz ucza odpowiedzialnosci spo-
tecznej za lokalne dziedzictwo histo-
ryczno-artystyczne, dzieki czemu
stanowig dobre uzupetnienie eduka-
cji szkolnej. Wplecione w scenariusze
zajec elementy gamifikacji zwiekszaja
atrakcyjnos¢ spotkan oraz zaangazo-
wanie ucznidw, a cze$¢ warsztatowa
- oparta na pracy tworczej (samo-
dzielnej lub w grupach) - pomaga
utrwali¢ zdobyte informacje.

Warsztaty odbywaja sie we wtorki
i czwartki w obu siedzibach Nadbat-
tyckiego Centrum Kultury w Gdan-
sku, koszt rezerwacji zaje¢ to 150 zt
od klasy. Szczegbétowe informacje
na temat oferty edukacyjnej dostepne
s3 na stronie internetowej NCK:
https://tiny.pl/tfypq_z&dj
oraz pod adresem mailowym
agnieszka.drygiel@nck.org.pl.
Zapraszamy!

Agnieszka Drygiel:

- historyczka sztuki

oraz edukatorka kul-:

turalna z zawodu:

i zamitowania, spe- .

cjalistka ds. opieki-
] nad zabytkami w Nad- -
* battyckim Centrum Kultury w Gdan- -
- sku; propagatorka idei udostepniania -
. dziedzictwa i pobudzania wrazliwosci -
- na sztuke najmtodszych poprzez zaje- -
. cia edukacyjne; autorka statej oferty:
. edukacyjnej instytucji skierovvanejf
- do grup szkolnych.
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Misja: zobaczy¢ szkote inaczej - lekcja otwarta
dla rodzicow w klasie pierwszej

Joanna Haftka

Jak wyglada codziennos¢ ucznia w szkole? Czy to wytgcznie praca w zeszycie
i podreczniku, czy moze przestrzen na aktywnosc oraz wspotprace?
Na te pytania postanowitam odpowiedziec, organizujac lekcje
otwarta dla rodzicéw uczniéw klasy I. Celem zaje¢ byto pokazanie
metod pracy, ktére uzupetniaja tradycyjne formy nauczania.

Zajecia rozpoczety sie w sposdb nieoczywisty. Rodzice
otrzymali kartki oraz zadanie: narysowac¢ dom. Proste
polecenie szybko wywotato usmiechy, ale i lekkie napie-
cie — jak przed niezapowiedziang kartkdwka sprzed lat.
Powstaty réznorodne prace: domy mate i duze, z komi-
nem, z wieloma oknami. Dopiero po wykonaniu zadania
ujawnitam kryteria sukcesu, czyli odpowiedz na pytanie:
Na co bede zwracac uwage? Na tablicy pojawity sie wska-
zéwki: sciany w ksztatcie kwadratu, dach - tréjkata, okna -
prostokatéw. To doswiadczenie stato sie punktem wyjscia
do rozmowy o ocenianiu ksztattujgcym. Rodzice szybko
zauwazyli, ze bez znajomosci oczekiwan trudno wyko-
nac¢ zadanie zgodnie z zamierzeniem nauczyciela. Dla-
tego w mojej codziennej pracy stosuje misje edukacyjne.
Dzieki nim dziecko wie, czego sie uczy i na co powinno
zwréci¢ uwage. Nauka staje sie Swiadomym procesem.

Kolejnym elementem lekcji byta praca na stacjach
zadaniowych. Nawigzujgc do figur geometrycznych, pozo-
staliSmy w obszarze matematyki. Uczniowie pracowali
w grupach i przechodzili miedzy stanowiskami z rézno-
rodnymi zadaniami. W tej czesci szczegblnie widoczna
byta wspoétpraca — dzieci wspieraty sie nawzajem, czy-
taty polecenia, ttumaczyty rozwigzania i zwracaty uwage
na poprawne postugiwanie sie linijka.

Sercem lekgji byty karty misji edukacyjnych, oparte
na zasadach oceniania ksztattujacego. Kazde dziecko
pracuje z wtasna karta, na ktérej otrzymuje informacje
zwrotng od nauczyciela w formie wspierajgcego komen-
tarza. Dodatkowo uczniowie zaznaczajg postepy kolorami:
zielony — umiem, z6tty — ¢wicze, czerwony — potrzebuje

pomocy. System ten jest czytelny zaréwno dla dzieci,
jak i rodzicow, pozwala dostrzegac postepy oraz trudno-
Sci.

Spiewajaco przeszliSmy do edukacji polonistyczne;
- uczniowie zaprezentowali Rap o alfabecie. Nastepnie
zamiast pracy w zeszycie odbyta sie zabawa w parach,
utrwalajgca pisownie ,6" wymiennego na ,0". Dzieci loso-
waty wyrazy i dobieraty sie w pary, uczac sie poprzez dzia-
tanie i wspotprace.

Podczas lekcji szczegdlng role odgrywat biezacy
komentarz nauczyciela: krétkie, wspierajace komunikaty.
To one buduja poczucie sprawczosci, wzmacniajg moty-
wacje i pokazuja dziecku, ze jego wysitek ma znaczenie.
Ocenianie ksztattujgce nie jest jednorazowym dziataniem,
lecz statym elementem procesu uczenia sie.

Spotkanie zakonczyto sie szybciej, niz mozna byto
sie spodziewac - intensywna praca sprawita, ze czas
minat niepostrzezenie. Lekcja otwarta stata sie czyms
wiecej niz prezentacja zaje¢ - byta zaproszeniem
do spojrzenia na szkote z innej perspektywy. Pokazata,
jak wazne jest budowanie mostu miedzy szkota a domem
oraz jak wyglada wspotczesne uczenie sie dziecka.

Ejoanna Haftka - nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej *
- w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Staro- -
- gardzie Gdaniskim; w swojej pracy stawia na ocenianie ksztat- *
:tujqce i aktywne metody nauczania. .
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Warto czytac - 25 lat spotkan z ksigzka
| drugim cztowiekiem

Joanna Zastawna, Marzena Witek

Czytanie od zawsze byto czyms wiecej niz tylko szkolng umiejetnoscia.
To cicha rozmowa z drugim cztowiekiem - czesto z kim$ odlegtym w czasie
I przestrzeni, a jednak zaskakujgco bliskim. Ksigzka uczy wrazliwosci, rozwija

wyobraznie, pomaga lepiej rozumiec siebie i innych. W sSwiecie petnym
pospiechu staje sie przestrzenia zatrzymania — miejscem, w ktorym mtody

cztowiek moze bezpiecznie zadawac pytania oraz szuka¢ odpowiedzi.

T wtasnie idee od 25 lat pielegnuje gminny kon-
@ kurs czytelniczy Warto czytac. Przez ¢wierd wieku
stat'sie on czyms wiecej niz wydarzeniem edukacyjnym
- na przestrzeni lat ugruntowat swojg obecnos¢ w zyciu
szkolnym, stajac sie waznym punktem gminnego kalen-
darza kulturalnego. To przestrzen spotkan, rozméw
i budowania relacji, w ktérej ksigzka staje sie mostem
taczacym ucznidw, nauczycieli, rodzicéw oraz cate Srodo-
wisko oswiatowe.

Jubileuszowa edycja konkursu jest wyjatkowa nie tylko
ze wzgledu na imponujaca tradycje, lecz przede wszyst-
kim dzigki atmosferze, ktérg przez lata udato sie wspol-
nie stworzy¢. Od samego poczatku Warto czytac nie byto
jedynie sprawdzianem wiedzy czy umiejetnosci czytelni-
czych. To Swieto czytania - petne zyczliwosci, otwartosci
i autentycznej radosci ze spotkania z drugim cztowiekiem.

Integralng czescig konkursu stata sie przestrzen sprzy-
jajaca rozmowie oraz integracji — kawiarenka dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. To wtasnie tam rodza sie rozmowy
o ksiazkach, codziennych doswiadczeniach, szkolnych
wyzwaniach oraz sukcesach. Uczniowie poznajg réwiesni-
kow z innych szkét, wymieniaja sie czytelniczymi inspira-
cjami, ucza sie uwaznosci i dialogu. Nauczyciele zyskuja
Czas na rozmowy o pracy, troskach oraz radosciach
zawodowych, budujac wspolnote opartg na wzajemnym
wsparciu.

Fot. archiwum szkolne

Na przestrzeni lat nieodtgcznym elementem konkursu
staty sie takze spotkania z autorami ksigzek dla dzieci,
warsztaty literackie, spotkania z aktorami oraz wystepy
szkolnego teatru Majo. Dzieki nim literatura przestaje
by¢ jedynie tekstem zapisanym na kartkach - staje sie
zywym stowem, emocja i doswiadczeniem. To wtasnie te
chwile sprawiaja, ze dzieh konkursowy na dtugo pozo-
staje w pamieci uczestnikéw.

Organizatorzy od lat dbaja o to, aby kazdy uczen czut
sie zauwazony, zaopiekowany oraz bezpieczny. Szcze-
g6lng wage przyktada sie do stworzenia atmosfery wol-
nej od nadmiernego stresu — zarowno podczas testow,
jak i w czasie ustnych prezentacji ksigzek, ktére dzieci
uwazaja za warte polecenia. Zamiast napiecia pojawia sie
rados¢ dzielenia sie wtasnymi pasjami oraz odkryciami
czytelniczymi.

Ksigzka stata sie tu pretekstem do bycia razem. Staran-
nie przygotowane dekoracje, wystawy ksiazek, identyfika-
tory z imieniem i szkotg, a takze pomystowe prezentacje
literatury - lektura na wieszaku, lapbooki czy projekty
typu lektura w pudetku — sprawiaja, ze przestrzen szkoty
ozywa i zaprasza do rozmowy. Nikt nie pozostaje anoni-
mowy, kazdy ma swoje miejsce oraz gtos.

Cwier¢ wieku istnienia konkursu Warto czytac jest
dowodem na to, ze czytanie ma niezwykta moc budowa-
nia relacji, a szkota moze by¢ miejscem, w ktorym mtody
cztowiek doswiadcza nie tylko wiedzy, lecz takze akcepta-

Fot. archiwum szkolne
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¢ji, uwaznosci i radosci wspélnego przezywania. To ini-
cjatywa, ktéra wpisuje sie w najlepsze tradycje edukacji
- madrej, wrazliwej oraz bliskiej cztowiekowi.

Jubileusz konkursu jest rowniez swiadectwem sity
wspolnoty. Dzieki wspdtpracy nauczycieli, wzajemnej
zyczliwosci i autentycznemu zaangazowaniu powstato
co$ wiecej niz konkurs. Jak w dobrej ksigzce, sens
nie rodzi sie z jednego zdania, lecz z harmonii cato-
$ci. Kazdy gest, pomyst oraz wysitek staty sie czescia
wspolnej opowiesci, ktérg od 25 lat pisza razem ludzie
wierzacy, ze naprawde warto czytad.

Fot. archiwum szkolne

Joanna Zastawna, Marzena Witek — nauczycielki w Szkole Podstawowej w Jagatowie, gmina Pruszcz Gdanski;
szkota nie jest dla nich tylko miejscem pracy, ale przestrzenig pasji i spotkania z drugim cztowiekiem; staraja
sie zaraza¢ mitoscig do czytania, teatru i wspdlnego dziatania; od lat inicjujg ogdlnopolskie zloty szkdt, konkursy
i akcje czytelnicze oraz wydarzenia teatralne na terenie szkoty, gminy i powiatu; z potrzeby serca powotaty
do zycia grupe teatralng Majo, ktdrej dziatalnos¢ zostata doceniona i odznaczona medalem za zastugi
dla Powiatu Gdanskiego; prywatnie: mitosniczki teatru, podrozy i koncertéw poezji Spiewanej.

~Metody naukowe i projektowe w nauczaniu matematyki”

W swoim najnowszym poradniku [dostepnym nieodptatnie pod adresem: https://tiny.pl/
g340ctzm9] Beata Ordakowska-Szumska kieruje uwage nauczycieli matematyki i doradcow me-
todycznych na to, co w nauczaniu naprawde rozwija uczniéw: rozumienie, samodzielne mysle-
nie i umiejetnosc rozwigzywania problemow.

Zrodto: https://ore.edu.pl
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Spotkania ze sztukg w Szkole Podstawowe]
nr 45 im. Bohaterow Westerplatte w Gdansku

Izabella Postuszny, Beata Rzysko-Wdéjcik

Niektorzy malarze przeksztatcajg storice w zottg plame, ale sq inni,

ktérzy dzieki swojej sztuce i inteligencji przeksztatcajq zottg plame w storice.

Fot. Archiwum szkolne

P. Picasso

dukacja artystyczna stanowi wazny obszar ksztatcenia i dlatego jej realizacji
nalezy poswieci¢ duzo uwagi, poczawszy od edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej. Jest podstawowa forme aktywnosci oraz wypowiedzi dzieci w tym
okresie ich rozwoju. Edukacja przez sztuke dzieki swemu bogactwu wyzwala
u najmtodszych potrzebe naturalnego dziatania praktycznego. Zaspokaja
ogromna ciekawos¢ $wiata, daje rados¢ tworzenia, stwarza réwniez wielkie
mozliwosci do twdrczego rozwoju i pobudza do wypowiadania wtasnych uczuc.
W roku szkolnym 2015/2016 napisaty$my program Spotkania ze sztukq inspi-
racjq dla Matych Artystéw. Zawierat on wiele réznorodnych zadan rozwijajgcych
zdolnosci dzieci, ich zainteresowania oraz talenty, gtownie zwigzanych ze sztuka
i kultura. Sukcesy dzieci, ich rozwoj oraz fascynacja réznorodnoscia dziedzin
sztuki zachecita nas do dalszych poszukiwan i w konsekwencji — do napisania
innowacji pedagogicznej poszerzajacej dotychczasowe dziatania. Postanowi-
tySmy zachowac tytut Spotkania ze sztukqg..., wzbogacajac nasz projekt o nowe,
innowacyjne tresci (rok szkolny 2019/2020). Zadania innowacji byty odpowiedzia
na takie trendy w edukacji, jak szkota otwarta na kulture, sztuke i Srodowisko
lokalne.

Fot. Archiwum szkolne

Fot. Archiwum szkolne
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Fot. Archiwum szkolne

Fot. Archiwum szkolne

Na poczatku kazdego roku szkolnego proponujemy
naszym wychowankom nowe, atrakcyjne zadania. Wspél-
nie podejmujemy wiele réznych wyzwan, wprowadzajac
dzieci w niezwykty swiat filmu, teatru, malarstwa czy lite-
ratury. Uwazamy, ze sztuka uczy wrazliwosci, ksztattuje
poczucie estetyki oraz daje satysfakcje. Poprzez realizacje
zadan innowacji chcemy ksztattowac u dzieci wrazliwos¢
estetyczna, kreatywnos¢, szacunek wobec piekna i sztuki
w zyciu codziennym oraz uwaznos¢ na to, co znajduje sie
w ich najblizszym otoczeniu.

Sztuka jest niezwyktym sposobem widzenia, prze-
ksztatcania i przedstawiania otaczajacej nas rzeczywisto-
Sci. Te stowa staty sie pretekstem do zaproszenia dzieci,
aby poznawaty tajemnice malarstwa w ramach projektu
Sztuka malowana (od roku szkolnego 2021/2022). Do kaz-
dych zajec¢ warsztatowych przygotowywane byty artziny
- mate formy edytorskie (ksiazeczki) z tresciami wprowa-
dzajacymi w tematyke zajec: informacje o artyScie i jego
najwazniejsze dzieta. Podstawowym materiatem wyko-
rzystywanym na zajeciach sa farby, stad nazwa Sztuka
malowana. Celem tego projektu jest popularyzacja naj-
ciekawszych zjawisk sztuki Swiatowej oraz wspieranie
wartosciowych zjawisk w polskiej sztuce wspdtczesne;.
Do tej pory podczas codwutygodniowych warsztatéw
powstaty prace inspirowane dzietami wielkich mistrzow,
takich jak: Vincent van Gogh, Frida Kahlo, Paul Cezanne,
Pablo Picasso, Edward Munch, Yayoi Kusama, Jacson
Pollock, Jozef Wilkon, Wojciech Fangor, Olga Boznanska,
Julian Fatat, Leon Wyczotkowski oraz Nikifor. Inspira-
cja do tworzenia matych dziet przez dzieci byty réwniez:
muzyka Fryderyka Chopina i Antonia Vivaldiego, poezja
dla dzieci, ciekawe wydarzenia w przestrzeni Gdan-
ska, Sopotu, a takze takie inne dziedziny sztuki, np. film
i teatr... Przyktadowe tematy zrealizowanych zajec to m.in.:
Maluje kwiaty, zeby nie zwiedty — realizacja mysli Fridy
Kahlo; Autoportret (obraz kubistyczny) inspirowany dzie-
tem Picassa Kobieta w czerwonym berecie; StoneczniRi
Vincenta van Gogha; Martwa natura z jabtkami - zajecia

Fot. Archiwum szkolne
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inspirowane obrazem Paula Cezanne'a Kosz z jabtkami; By¢
jak Jacson Pollock! Abstrakcja - seria chlapanych obra-
z6w (od nr 1-7); Muzyka (mazurki, oberki) Chopina obrazem
malowana (akwarelki) - przeksztatcenie muzyki Fryderyka
Chopina w dzieto malarskie, uwolnienie wyobrazni dziecie-
cej, wariacje malarskie. Muzyka Chopina ilustrowana mysla
Wassilego Kandinsky'ego Kolor jest klawiaturg, a malarz
to reka, ktéra w nig uderza (malunek na pieciolinii); ilu-
strowanie poezji Juliana Tuwima - inspiracja to np. wiersz
Dyzio marzyciel — malowanie marzen i wiele innych.
Kontakt najmtodszych z dzietami plastycznymi zwia-
zany jest z umozliwieniem im obcowania ze sztuka pro-
fesjonalng. Podczas naszych dziatan w ramach innowacji
pedagogicznej Spotkania ze sztukg inspiracjg dla Matych
Artystow wiele dziatan odbywato sie w przestrzeni miej-
skiej Gdanska i Sopotu. Dzieci miaty mozliwos¢ obejrzenia
m.in. wystaw: francuskiego artysty Yves'a Juhel'a w Gale-
rii Sztuki Nowy Warzywniak (Oliwski Ratusz Kultury); Olgi
Boznanskiej i Leona Wyczdtkowskiego w Muzeum Gdan-
ska (Ratusz Gtownomiejski); Wojciecha Fangora w Muzeum
Narodowym (Oddziat Sztuki Wspdtczesnej w Patacu Opa-
tow); My i psy, psy i my (Pafistwowa Galeria Sztuki w Sopo-
cie). Nasi uczniowie zachwycali sie rowniez wystawami
ilustracji zorganizowanymi przez Nadbattyckie Centrum
Kultury (Ratusz Staromiejski), ktérych bohaterami byli:
Zbigniew Rychlicki, Hanna Czajkowska, a takze Agnieszka

Fot. Archiwum szkolne

Zelewska. Obejrzeli takze wystawe ilustracji Marianny
Jagody w sopockiej Galerii Ambelucja.

Stwarzamy sytuacje, aby uczestnicy naszych zajec inspi-
rowali sie pieknem gdanskiej architektury - stad zwiedza-
nie i szkicowanie interesujgcych obiektdw, takich jak Zuraw
czy okazate kamienice. Niezwykle waznym doswiadcze-
niem byta wedréwka szlakiem murali po dzielnicy Zaspa
i obejrzenie wielkoformatowych obrazéw malarstwa
monumentalnego na $cianach wysokich budynkdw. Dzieci
zainteresowata réwniez sztuka uliczna we Wrzeszczu, two-
rzaca niezwykle dynamicznie rozwijajgca sie galerie murali,
nadajaca dzielnicy niepowtarzalnego charakteru.

Wyjatkowymi dziataniami mocno zaznaczonymi w prze-
strzeni naszej dzielnicy Wrzeszcz sg happeningi w Parku
de Gaulle’a. Wielokrotnie malowane przez dzieci kolorowe
szaliczki otulaty parkowe drzewa (Swieto Drzewa, Dzien
Dziecka, Swieto Niepodlegtosci, Mikotajki, Wiosna).

Podczas prowadzonych przez nas zaje¢ dzieci przy-
gotowujg prace na konkursy plastyczne organizowane
przez rdzne instytucje kulturalne oraz placéwki oswia-
towe. Cieszy nas, ze w konkursach tych zdobywajg nagrody
i wyroznienia. Dla laureatéw jest to zawsze dodatkowa
motywacja do rozwijania zainteresowan oraz doskonalenia
umiejetnosci malarskich.

Od kilku lat jestesmy organizatorkami dwdch konkurséw
0 zasiegu ogolnopolskim: plastycznego Pejzaze polskie

Fot. Archiwum szkolne
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i fotograficznego Przyroda jest w miescie. Spotkania z lau-
reatami konkurséw, nauczycielami oraz rodzicami pod-
czas szkolnego wernisazu, to prawdziwe SWIETO SZTUKI
w naszej szkole. Nagrodzone prace kazdego roku mozna
ogladac¢ na pokonkursowej wystawie w Bibliotece Manhat-
tan (filia WiMBP) w Gdansku-Wrzeszczu.

Tworczos¢ plastyczna dzieci w mtodszym wieku szkol-
nym, ich kolorystyczna fantazja i ogromna wrazliwos¢
artystyczna od dawna sa w kregu naszych zainteresowan.
To naturalna, spontaniczna forma ekspresji, komunikacji
oraz rozwoju zdolnosci, ktéra odgrywa niezwykle wazng
role w ksztattowaniu sie dzieciecej osobowosci, wyczucia
estetycznego i umiejetnosci poznawczych.

Edukacja kulturalna, artystyczna to wazny element
w naszej pracy z najmtodszymi. Wierzymy, ze propono-
wane dzieciom i realizowane réznorodne dziatania rozwing
u nich potrzebe kontaktu z wieloma dziedzinami sztuki,

Beata Rzysko-Wojcik - nauczyciel dyplomo- :

wany, wychowawca swietlicy w Szkole Pod-

stawowej nr 45 w Gdansku; wspotautorka

wielu projektdw i innowacji pedagogicznych :

z dziedziny sztuki oraz ekologii, w tym wspot- ©
1 zatozycielka Stowarzyszenia Matych Arty-:
: stow; organizatorka konkursow; pasjonatka malarstwa, ;
: twérczosci dzieciecej, polnych kwiatéw i muzyki Chopina.
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dzieki czemu rozbudza swoje zainteresowania oraz uzdol-
nienia, co pozwoli na rados¢ tworzenia wtasnych, matych
dziet.

Sztuka jest wszystko, co jest tworzone z pasja i uczuciem,
bo - jak powiedziat Albert Einstein — prawdziwa sztuka

to taka, ktéra powstaje dzieki potrzebie tworzenia. -

Izabella Postuszny - nauczyciel dyplomo-*

wany, wychowawca Swietlicy w Szkole Podsta-

wowej nr 45 w Gdansku; wspotautorka wielu ©

projektow i innowacji pedagogicznych z dzie-

dziny edukacji artystycznej, regionalnej oraz :
1 ekologicznej, w tym wspotzatozycielka Stowa- :
: rzyszenia Matych Artystow; organizatorka konkursow; pasjo-
< natka podrozy, sztuki, fotografii i gérskich wedrowek.

Fot. Archiwum szkolne
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Projekt Realtalk — bo depresja nie powinna
by¢ tematem tabu

Kaja Koriat-Kreft, Natalia Karkowska

Wszystko zaczeto sie powoli. Na poczatku nie wiedzielismy w ogdle, o czym
chcemy robic projekt. Wiedzielismy tylko, ze chcemy dziata¢ i co$ zmienic.
Szukalismy tematu, ktory jest aktualny oraz moze dotyczy¢ kazdego z nas.
Tak wtasnie powstat pomyst projektu o depresji. Zdecydowalismy sie go

zrealizowac¢ w ramach Ogolnopolskiej Olimpiady Zwolnieni z Teorii. Tematyka
nie byta przypadkowa, juz od dtuzszego czasu widzielisSmy skale problemu wsréd
naszych znajomych i nie tylko. Styszelismy wiele historii oraz przypadkéw ludzi,
ktorzy nie poradzili sobie z ta chorobg, dlatego zdecydowalismy sie dziatac.

Fot. Archiwum szkolne

W ramach projektu Realtalk zostaty przeprowadzone sondy uliczne

wsréd mtodziezy dotyczgce ich wiedzy o depresji
D l wielu moze wydawac sie, ze jest to powszechny
a problem, o ktérym duzo sie mowi, jednak
gdy zaczelismy rozmawiac i przeprowadzac sondy uliczne,
okazato sie, ze depresja to wcigz temat tabu - jest wiele
0s0b, ktdre nie wiedza, czym ona jest. Dtugo myslelismy
nad tym, jakie dziatania moglibySmy podjac¢, aby wptynac
na mtodziez i spoteczenstwo wokét nas. Chcielismy uczyg,
ale w przystepny sposéb, tak aby dotrze¢ do jak najwiek-
szej liczby odbiorcow.

Zaczeto sie od warsztatow w szkotach. Niby cos$ oczy-
wistego, a jednak zrobilisSmy z tego ciekawa lekcje. Nie
byty to zwykte wyktady — angazowalismy ucznidéw poprzez
quizy i pytania z nagrodami. StaraliSmy sie takze wpro-
wadzi¢ bezpieczng oraz swobodng atmosfere, tak aby nikt
nie bat sie méwic, co czuje. Dotarlismy do ponad 12 szkot.
Na poczatku byty to szkoty w Rumi, potem w Kosakowie
i Pogdrzu. Udato nam sie takze przeprowadzi¢ warsztaty
dla szkot w Gdyni w Polsat Plus Arenie. WiedzieliSmy jed-

Warszataty w szkole podstawowej w Rumi

nak, ze depresja dotyka nie tylko mtodych ludzi, dlatego
skontaktowalismy sie z Uniwersytetem Il Wieku w Rumi
i porozmawialismy réwniez z seniorami.

Nie spodziewaliSmy sie, jak bardzo spodoba nam
sie organizowanie warsztatéw. Z kazdym kolej-
nym spotkaniem szto nam coraz lepiej, zdobywali-
Smy nowa wiedze i doswiadczenie, ktére przydato
nam sie pozniej. To, jak fajnie pracowato sie z dzie¢mi,
jest nie do opisania. Najlepszy moment byt wtedy,
gdy po skonczonej prezentacji wszyscy angazowali sig
W quizy i pytania — w tym momencie mogliSmy zoba-
czy¢, ze wiedza, ktorg przekazujemy, nie poszta na marne.
Jednym z naszych cennych wspomnien podczas prowa-
dzenia projektu byt moment, gdy kilka dziewczyn bio-
racych udziat w warsztatach odwazyto sie opowiedziec
0 swojej chorobie innym uczestnikom. To pokazato nam,
ze naprawde cos zmieniamy i ze tworzymy bezpieczna
przestrzen do rozmowy o emocjach.

Fot. Archiwum szkolne
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Gra terenowa w Parku Starowiejskim w Rumi.

Z czasem pojawiaty sie coraz to nowsze pomysty. Dzieki
rozgtosowi, ktory wtedy zdobylismy, odzywali sie do nas
partnerzy ze wsparciem finansowym i nie tylko. Jednym
z nich byto miasto Rumia, ktére umozliwito nam zorgani-
zowanie gry terenowej w Parku Starowiejskiego. Gra byta
przeznaczona dla szkoét podstawowych z Rumi. Wazne
byto dla nas to, aby przedstawi¢ trudny temat w przy-
stepny sposob, z wykorzystaniem elementéw zabawy.

Przygotowana przez nas gra sktadata sie z 7 stacji,
na kazdej z nich na uczestnikow czekaty rézne zadania,
ktére byty zwigzane z depresja. Na przyktad przelewanie
wody z dziurawego wiadra symbolizowato cierpliwosc
w procesie leczenia, a skoki w workach byty symbolem
skokow nastroju w chorobie. Pojawito sie réwniez zadania
znumerami telefondéw zaufania, przez co uczestnicy mogli
dowiedziec sie, gdzie szuka¢ pomocy.

Gra byta dla nas Swietnym doswiadczeniem. Dobrze
byto widzie¢, jak uczestnicy staraja sie rozwiazac wszyst-
kie zadania jak najszybciej, a jednoczesnie ucza sie przy-
datnych informacji. Czesto zdarzato sie, ze uczniowie
po skonczonej zabawie wspominali, iz podobata im sie
i duzo z niej wyniesli.

Zupetnie przypadkowo pojawit sie takze pomyst nagra-
nia krétkiego filmu o depresji (https://tiny.pl/syjd8966s).
Uznalismy, ze moze rozpoczac¢ to rozmowy na temat
depresji, takze w mediach spotecznosciowych. Nasz film
wstawilisSmy na TikToka, lecz nie spodziewalismy sie az tak

duzego odzewu. Zebrat on ponad 200 tysiecy wyswietlen.
Najbardziej wartosciowe byto jednak to, ze pojawito sie
duzo réznych komentarzy, co pokazato nam, ze odbiorcy
nie zignorowali tak waznego tematu. Ludzie dzieko-
wali nam za ten film, pisali, ze sie z nim utozsamiaja
i ze potrzebuja pomocy. To byt moment dla nas istotny
gtéwnie dlatego, ze zobaczylismy, ile mozemy zmienic
oraz jak wazna jest pomoc.

Uznalismy, ze oprocz tego filmu potrzebujemy jeszcze
czego$ edukacyjnego i wiedzy od doswiadczonej osoby.
Dlatego przeprowadziliSmy dwa wywiady z paniami psy-
cholog, jeden wstawiliSmy na kanat Youtube, a drugi
- na nasz profil na Spotify. Zalezato nam na tym, aby roz-
mowy o depresji byty dostepne dla kazdego, a szczegdl-
nie dla 0s6b, ktore by¢ moze nie maja odwagi poprosic
0 pomoc bezposrednio.

To, jak duzy rozgtos uzyskalismy, byto dla nas niesamo-
wite. Na poczatku sami musieliSmy pisac¢ do redakgji i pro-
si¢ 0 wzmianki. Z czasem jednak to media zaczety odzywac
sie do nas. Duzym wyrdznieniem byto to, ze zostalismy
zaproszeni na wywiad dla stacji TVN i dzieki temu wysta-
pilismy w wieczornych Faktach, ktérych srednia ogladal-
nosc to 2,14 mln oséb. Byt to moment, w ktérym naprawde
poczulismy sie docenieni i zauwazyliSmy, ze nasza praca
nie poszta na marne. Oprocz tego stacja TV Rumia nagrata
reportaz, ktory opisywat projekt. Pokazat on nie tylko
nasze dziatania, ale przede wszystkim ludzi i emocje sto-

Fot. Archiwum szkolne
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jace za Realtalk. Dla nas byt to moment, w ktérym mogli-
$my zobaczy¢, jak duzo udato nam sie zrobic.

Co teraz moze brzmiec¢ Smiesznie, na poczatku zatozone
przez nas cele wydawaty sie nam nierealne. Planowalismy
zdobycie 10 partneréw i sponsoréw. Ostatecznie udato sie
pozyskac az 12 partnerdw, ktorzy uwierzyli w nasz projekt
oraz pomogli nam go rozwija¢. Podobnie byto z finansami
- kwota 3 000 zt wydawata sie ogromnym wyzwaniem,
a finalnie udato nam sie zebra¢ ok. 6 000 zt. To poka-
zato nam, ze ludzie naprawde chca nas wspierac i widza
potencjat naszych dziatan.

Dzi$ wiemy ze Realtalk byt czym$ wiecej niz tylko pro-
jektem spotecznym. Byta to inicjatywa, ktora realnie wpty-
neta na ludzi i rozpoczeta rozmowy, ktore wczesniej nie
istniaty.

Wywiad z panig psycholog

Stoisko Realtalk podczas Jarmarku Wielkanocnego w Rumi

Fot. Archiwum szkolne
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Pamigtkowe zdjecie po udzieleniu wywiadu dla stacji TVN

Najwazniejsze dla nas nie byty jednak rozgtos ani liczby,
ale to, ze kto$ po naszych dziataniach poczut sie mnigj
samotny, zdecydowat sie porozmawiac i poszuka¢ pomocy.
My sami tez sie duzo nauczyliSmy - nie tylko pracy zespo-
towej czy organizacji wydarzen, ale takze wyrozumiato-
$ci, stuchania oraz akceptacji. Projekt jednak nadal sie
rozwija, kolejne szkoty pisza do nas i zgtaszaja chec
wspoétpracy. A my dalej chcemy otwarcie méwic o zdro-
wiu psychicznym. Napisalismy juz dwa artykuty, a ostat-
nio odezwato sig do nas takze Radio Gdansk, ktore chce
przeprowadzi¢ z nami wywiad.

Nasze doswiadczenie z realizacji projektu dato nam
wiare, ze nawet maty pomyst moze przerodzic sie w co$
naprawde duzego. Wystarczy tylko odwazy¢ sig i zaczac
rozmowe. Bo to wtasnie rozmowy z ludzmi pokazaty nam,
jak wiele 0sob na co dzien zmaga sie z problemami takimi
jak depresja, czesto ukrywajac to przed bliskimi. Dzieki
Realtalk zrozumielismy, jak ogromne znaczenie ma stwo-
rzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy o emocjach,
w ktorej kazdy moze czuc sie wystuchany i zrozumiany.

Kaja Koriat-Kreft - uczennica | Liceum 0gol-
noksztatcacego im. Ksiazat Pomorskich :
w Rumi; przewodniczaca Samorzadu Uczniow- |
skiego; koordynatorka projektu Realtalk.

Natalia Karkowska — uczennica | Liceum Ogél- *
noksztatcacego im. Ksigzat Pomorskich
w Rumi; cztonkini Samorzadu Uczniowskiego; *
jedna z 0s6b zaangazowanych w realizacje ¢
projektu Realtalk. 1
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Rola uczelni i samorzaddw zawodowych w ksztatceniu
zawodowym branzy budowlanej

Magdalena Pytka-Lesniak

Budowanie jest jedng z najwazniejszych umiejetnosci cztowieka - zarowno
w sensie dostownym, jak i przenosnym. Dzieki edukacji w technikum
oraz na uczelniach mtodzi ludzie zdobywaja wiedze i praktyczne
umiejetnosci, ktore pozwalajg im tworzy¢ trwate konstrukcje, takie jak
domy, sceny czy inne obiekty. Jednoczesnie ucza sie odpowiedzialnosci,
systematycznosci oraz wspoétpracy, ktore sg niezbedne
do budowania wtasnego zycia i przysztosci zawodowe;.

Rola uczelni i samorzadéw zawodowych w ksztat-
ceniu zawodowym uczniow szkdét technicznych
(technikalnych) polega przede wszystkim na wspiera-
niu jakosci ksztatcenia, dostosowywaniu programoéw
do potrzeb rynku pracy oraz budowaniu $ciezki dalszego
rozwoju zawodowego mtodziezy.

ROLA UCZELNI
Choc¢ uczelnie nie prowadza bezposrednio ksztatcenia
w technikach, odgrywaja istotna role posrednia i wspiera-
jaca. Szkoty wyzsze umozliwiajg absolwentom technikdéw
kontynuacje nauki na studiach inzynierskich lub licen-
cjackich. Dzigki temu UCZHIQWIe szkot tec.hmcznych Wl‘dzq Konferencja ,,Okno na budownictwo” w Bytowie, na zdjeciu p. Irene-
realng perspektywe rozwoju - od technika do inzyniera sz zdrojewski z mtodziezq technikum budownictwa
czy specjalisty.
Wspotpraca ze szkotami technicznymi
W przypadku kierunkéw budowlanych czy technicznych
naturalnym partnerem technikéw sa politechniki i ich
wydziaty inzynierskie. Politechnika Gdanska oraz Poli-
technika Koszalinska prowadza dziatania wspierajgce
i promujace branze budowlang wsrdd uczniow technikum.
Organizujg warsztaty, wyktady oraz dni otwarte, a takze
udostepniajg laboratoria, gdzie mtodziez np. prowa-
dzi badania wytrzymatosciowe i izolacyjne materiatéw

Konkurs ,Tu powstanie plac budowy” organizowany na Politechnice
GdarnisRiej

Fot. Archiwum szkolne

Zwiedzanie laboratoriéw nowego budynku Ekoinnowacji na Poli-
technice Gdarniskiej przez uczniéw technikum inzynierii sanitarnej

Fot. Archiwum szkolne
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ROLA SAMORZAD()W ZAWODOWYCH
Samorzady zawodowe reprezentujace zawody tech-
niczne i regulowane wspieraja proces ksztatcenia juz
na poziomie szkoty sredniej. Przyktadem jest Polska Izba
Inzynierow Budownictwa oraz jej regionalne struktury, np.
Pomorska Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa. Orga-
nizowane sg spotkania w siedzibie Izby nt. mozliwosci
zdobycia uprawnien budowlanych. W Gdansku preznie
dziata Koto Mtodego Technika Budownictwa przy PZITB
(Polski Zwiazek Inzynieréw i Technikdéw Budownictwa).
¢ Mtodziez bierze udziat w szkoleniach, spotkaniach oraz
wycieczkach zawodoznawczych. Organizowane s3 spotka-
nia z praktykami zawodu, a takze prowadzone prelekcje
dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej i bezpieczen-
stwa.

Fot. Archiwum szkol

Konkurs ,,Tu powstanie...” — uczniowie z opiekunem p. Magdaleng
Pytkg-Lesniak

budowlanych. Realizujg projekty edukacyjne oraz kon-
kursy branzowe: ,Tu powstanie plac budowy”, ,Wykombi-
nuj Most” czy ,Tower Power”, w ktorych moze wzig¢ udziat
mtodziez ze szkot srednich. Uczniowie Technikum nr 5
z Gdanska cyklicznie uczestnicza w konferencjach nauko-
wych, takich jak: Okno na budownictwo, Dni Budownic-
twa Drewnianego czy Komboferencja, organizowanych
przez Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska w Gdansku
oraz w Dniach Inzynieria, ktérego patronem jest Politech-
nika Koszalinska.

Wsparcie metodyczne i kadrowe

Wyk{ad,owcy akadgmlccy Uczes.tmczal W O.pr,aCOWywamu Wizyta uczniéw technikum dekarstwa na budowie dawnej szkoty
programow nauczania, a nauczyciele technikow podnosza v 1. $luza w Gdarisku (pod opiekq p. Magdaleny Pytki-Lesniak
swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych organizo-  j Matgorzaty Ruzniak), o budowie opowiedziat p. Andrzej Muzinski
wanych przez uczelnie. (PZITB)

Wizyta mtodziezy z PSB Gdarisk w PomorsRkiej Okregowej Izbie InZynieréw Budownictwa - spotkanie z p. dr inz. Markiem Wesotowskim,
przewodniczgcym komisji kwalifikacyjnej
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Olimpiady budowlane wspierane przez Pomorskg Okregowgq Izbe
Inzynierédw Budownictwa, Politechnike Gdariskg oraz Politech-
nike Koszaliriskg)
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Promowanie standardow zawodowych

Samorzady upowszechniajg wiedze o wymaganiach
rynku pracy, zasadach etyki zawodowej, $ciezce zdoby-
wania uprawnien zawodowych po ukonczeniu szkoty
i studidéw.

Wspieranie konkursow i inicjatyw branzowych

Izby zawodowe czesto wspieraja olimpiady techniczne,
konkursy projektowe oraz inicjatywy rozwijajace kompe-
tencje praktyczne uczniéw. Przyktadem moge by¢ etapy
okregowe Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych
oraz Olimpiady Buduj z pasja, obie organizowane w Pan-
stwowych Szkotach Budownictwa w Gdansku.

Znaczenie wspotpracy dla uczniow technikow

Wspotdziatanie szkét technicznych, uczelni i samorza-
dow zawodowych zwieksza jakos¢ ksztatcenia praktycz-
nego, utatwia ptynne przejscie z edukacji do zatrudnienia,
pozwala uczniom lepiej poznad realia zawodu, buduje
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci i standardow branzo-
wych, a takze motywuje do dalszego rozwoju oraz zdoby-
wania wyzszych kwalifikacji.

Podsumowanie

Uczelnie wyznaczaja perspektywe dalszego rozwoju
edukacyjnego i wspierajag poziom merytoryczny ksztat-
cenia, natomiast samorzady zawodowe tacza edukacje
z praktyka gospodarcza, promujg wysokie standardy
wykonywania zawodu oraz pomagaja mtodziezy zrozu-
mie¢ wymagania rynku pracy. Ich wspotpraca ma istotne
znaczenie dla skutecznego przygotowania uczniow szkét
technicznych do przysztej kariery zawodowej. Dziatania
te rozwijaja zainteresowania mtodych ludzi oraz ich pasje
do budownictwa i architektury.

Szkoty techniczne ksztattuja nie tylko fachowcow,
ale takze swiadomych obywateli, ktérzy potrafig wyko-
rzysta¢ swoja wiedze dla dobra wspdlnego. Dzieki temu
mozliwe jest nie tylko wznoszenie budynkéw, lecz takze
rozwijanie spoteczenstwa oraz catego kraju. Budowanie
domu, zycia i przysztosci wymaga wiedzy, doswiadczenia
oraz zaangazowania - a wtasnie te cechy rozwija eduka-
cja.

Magdalena Pytka-Lesniak - absolwentka
Wydziatu Inzynierii Ladowej Politechniki
Gdanskiej i studiéw podyplomowych
w zakresie odnawialnych zrodet energii
(SGGW) i mechatroniki w ksztatceniu zawo-
dowym (PW); nauczyciel przedmiotow zawo-
dowych branzy budowlanej i instalacyjnej
oraz wicedyrektor w Panstwowych Szkotach Budownictwa
w Gdansku; autorka i recenzentka arkuszy egzaminacyjnych.
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Szkolimy sie zawodowo, czyli uczniowie i kadra Zespotu
Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich na Sciezkach Erasmus+

Anna Pawelec,
koordynator projektow Erasmus+ VET w ZSGH w Gdansku

W marcu biezacego roku 23-osobowa grupa mtodziezy z Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku wzieta udziat w zagranicznych

praktykach zawodowych w hiszpanskiej Walencji. Wyjazd zostat zrealizowany

w ramach uzyskanej akredytacji (nr 2025-1-PLO1-KA121-VET000318141)
w programie Erasmus+, ktory od lat wspiera rozwoj edukacji,
mobilnosci oraz zdobywania doswiadczenia zawodowego w

miedzynarodowym Srodowisku. Projekt ten stanowit wyjatkowa okazje

do potaczenia nauki z praktyka, a takze do poznania nowej kultury,
jezyka i realiéw pracy w branzy gastronomiczno-hotelarskiej.

czestnicy projektu zostali starannie przygotowani Podczas pobytu uczniowie ksztatcacy sie w zawodach

do wyjazdu jeszcze przed jego rozpoczeciem. Brali  gastronomicznych mieli mozliwo$¢ odbywania praktyk
udziat w zajeciach jezykowych, kulturowych oraz orga- w restauracjach i punktach gastronomicznych, gdzie
nizacyjnych, ktére miaty na celu utatwienie im adapta- zetkneli sie z autentycznymi warunkami pracy. Mtodzi
¢ji w nowym Srodowisku. Dzieki temu juz od pierwszych adepci sztuki kulinarnej poznawali tajniki kuchni hisz-
dni pobytu w Hiszpanii mogli w petni korzysta¢ z moz- panskiej, ktéra stynie z prostoty, wyjatkowego smaku,
liwosci, jakie dawaty praktyki. Zakwaterowanie, organi- Swiezosci oraz wysokiej jakosci sktadnikéw. Szczeg6lng
zacja czasu pracy oraz wsparcie lokalnych partneréw uwage poswiecono pracy na owocach morza, takich
sprawity, ze mtodziez szybko poczuta sie pewnie i kom- jak krewetki, mule czy kalmary, a takze na Swiezych
fortowo. rybach i lokalnych warzywach. Uczniowie mieli okazje

Fot. Archiwum szkolne
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przygotowywac tradycyjne potrawy, takie jak paella, tapas
czy roznego rodzaju dania rybne. Poznawali techniki
obrébki produktéw, sposoby przyprawiania oraz zasady
estetycznego podawania potraw. Waznym elementem
praktyk byta réwniez organizacja pracy w kuchni, podziat
obowigzkow, a takze przestrzeganie zasad higieny i bez-
pieczenstwa. Dzieki temu uczniowie zdobyli nie tylko
nowe umiejetnosci, ale takze doswiadczenie pracy
w dynamicznym, wymagajacym srodowisku. Co istotne,
w trakcie zaje¢ uczniowie zwracali szczegdlng uwage
na zagadnienia zwigzane z ekologia oraz idea zero waste.
Uczyli sig, jak minimalizowac straty surowcow, w jaki spo-
sob wykorzystywac produkty w catosci oraz jak ograni-
czac ilos¢ odpaddw w procesie przygotowywania potraw.
Takie podejscie nie tylko wpisuje sie¢ w nowoczesne stan-
dardy gastronomii, ale réwniez ksztattuje odpowiedzialne
postawy proekologiczne.

Z kolei uczniowie kierunkéw hotelarskich odbywali
praktyki w hotelach i obiektach noclegowych, gdzie
poznawali funkcjonowanie branzy od podszewki. Uczyli
sie obstugi recepcji, kontaktu z gos¢mi oraz rozwigzy-
wania problemoéw pojawiajacych sie w codziennej pracy.
Poznawali standardy obstugi klienta obowiazujace w mie-
dzynarodowym s$rodowisku, a takze zasady organizacji
pracy w réznych dziatach hotelu, takich jak houseke-
eping, gastronomia czy administracja. Praca w hotelach
pozwolita im rozwina¢ umiejetnosci komunikacyjne oraz
nauczy¢ sie pracy zespotowej. Uczniowie mieli okazje
uzywac jezyka obcego w praktyce, co znaczaco wpty-
neto na ich pewnos¢ siebie i swobode wypowiedzi. Bez-
posredni kontakt z gos¢mi z réznych krajow Swiata byt
cennym doswiadczeniem, ktére trudno zdoby¢ w warun-
kach szkolnych. Rowniez w tym obszarze zwracano uwage

Fot. Archiwum szkolne
Fot. Archiwum szkolne

na kwestie ekologii, takie jak oszczedzanie energii, wody
czy odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.

Pobyt w Hiszpanii byt takze niezwykle waznym doswiad-
czeniem kulturowym. Uczniowie poznawali historieg, tra-
dycje oraz styl zycia mieszkancow regionu Walencji.
W ramach programu kulturowego odwiedzili m.in. impo-
nujacy zamek w Xativa, ktéry zachwyca swoja architekturg
oraz malowniczym potozeniem na wzgérzu. Zwiedzanie
tego miejsca byto nie tylko lekcja historii, ale takze oka-
zja do podziwiania pieknych widokéw. Nie zabrakto réw-
niez wycieczek do urokliwych nadmorskich miejscowosci,
takich jak Altea oraz Calpe. Biate domy, waskie uliczki oraz
srodziemnomorski klimat sprawity, ze miejsca te na dtugo
pozostana w pamieci uczestnikdw. Byta to doskonata
okazja do integracji grupy oraz odpoczynku po intensyw-
nych dniach pracy.

Szczegdlnym wydarzeniem podczas pobytu byto uczest-
nictwo w obchodach Las Fallas - jednego z najbardzie]
znanych i spektakularnych swiat w Hiszpanii. Uczniowie
mieli okazje zobaczy¢ ogromne, artystyczne konstrukcje
ustawiane na ulicach miasta, uczestniczy¢ w pokazach
fajerwerkow oraz poczu¢ niepowtarzalng atmosfere tego
wydarzenia. Kontakt z zywa tradycja i kulturg regionu byt
niezwykle cennym doswiadczeniem edukacyjnym.

Projekt Erasmus+ objat rdwniez kadre pedagogiczna.
Szesciu nauczycieli przedmiotow zawodowych wyjechato
do greckiej miejscowosci Paralia, gdzie uczestniczyli
w szkoleniach i zajeciach praktycznych. Ich pobyt kon-
centrowat sie na doskonaleniu umiejetnosci zwigzanych
z przygotowywaniem potraw kuchni srodziemnomorskiej,
ktora charakteryzuje sie wykorzystaniem Swiezych pro-
duktéw, oliwy z oliwek, warzyw oraz ryb.
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Nauczyciele mieli réwniez mozliwos¢ obserwowa-
nia pracy swoich greckich kolegdéw oraz uczestniczenia
w zajeciach prowadzonych w szkole zawodowej w Katerini.
Wymiana doswiadczen, poréwnanie metod nauczania
oraz poznanie nowych rozwigzan dydaktycznych stano-
wity wazny element ich wyjazdu. Udziat w projekcie byt
dla nich takze realizacjg idei uczenia sie przez cate zycie,
ktora zaktada nieustanne podnoszenie kwalifikacji, roz-
wijanie kompetencji oraz otwartos¢ na nowe doswiad-
czenia oraz wyzwania edukacyjne. Dzieki temu moga oni
wprowadzac innowacje do swojej pracy i jeszcze lepiej
przygotowywac ucznidéw do przysztej kariery.

Udziat w projekcie przynidst wiele korzysci zardowno
uczniom, jak i nauczycielom. Mtodziez zdobyta nowe
umiejetnosci zawodowe, ale réwniez rozwineta kompe-
tencje spoteczne oraz personalne. Nauczyta sie samo-
dzielnosci, odpowiedzialnosci i radzenia sobie w nowych,
czesto wymagajacych sytuacjach. Codzienny kontakt
z jezykiem obcym pozwolit przetamac bariery komunika-
cyjne oraz zwigkszy¢ pewnos¢ siebie. Wyjazd byt takze
okazja do budowania relacji, nawigzywania nowych zna-
jomosci i rozwijania otwartosci na inne kultury. Ucznio-
wie przekonali sig, jak wazna jest wspotpraca, wzajemny
szacunek oraz umiejetnos¢ dostosowania sie do réznych

warunkow pracy i zycia. Dzigki takim inicjatywom mtodzi
ludzie maja szanse nie tylko zdobywa¢ praktyczne umie-
jetnosci, ale takze rozwijac sie jako Swiadomi, otwarci
na $wiat obywatele Europy.

Dla nauczycieli udziat w projekcie byt inspiracja do dal-
szego rozwoju zawodowego. Zdobyta wiedza i doswiad-
czenie z pewnoscig wptyna na jakosc ksztatcenia w ZSGH
oraz przyczynia sie do podniesienia poziomu nauczania
oraz lepsze przygotowanie uczniow do wymagan wspot-
czesnego rynku pracy.

Projekt Erasmus+ po raz kolejny pokazat, jak ogromne
znaczenie maja miedzynarodowe doswiadczenia w edu-
kacji zawodowej. Dzieki takim inicjatywom mtodzi ludzie
moga rozwijac¢ swoje pasje, zdobywac praktyczne umiejet-
nosci oraz przygotowywac sie do wyzwan wspoétczesnego
rynku pracy. Wyjazd do Walencji i Paralii z pewnoscig
na dtugo pozostanie w pamieci wszystkich uczestnikéw
jako cenne oraz inspirujace doswiadczenie.

[ |
Sfinansowano ze srodkéw Unii Europejskiej. Wyrazone poglady
i opinie sq jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglgdy i opinie Unii Europejskiej lub Komisji
Europejskiej. Unia Europejska ani Komisja Europejska nie pono-
szq za nie odpowiedzialnosci.
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Wywiad z Anng Konarzewska, laureatkg konkursu
Nauczyciel Pomorza Roku 2025, cz. Il

z Anng Konarzewskg
rozmawia Joanna Kamrowska z Pomorskiej Biblioteki Pedagogicznej w Gdarisku

W edukacji nie ma ideatow. Jest za to codzienny wysitek, relacje, uczenie
sie na btedach i ciggte zaczynanie od nowa. Dajcie sobie prawo do rozwoju
zamiast oczekiwac natychmiastowego efektu. Po drugie, stawiajcie relacje

ponad tresciami. Uczen zapamieta bardziej, jak sie przy Was czut, niz to, czego
uczyliscie. Bez poczucia bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania nawet najlepsza
lekcja nie zadziata. Zainteresowanie, empatia i uwaznosc sq warunkiem
skutecznosci dydaktycznej. Po trzecie,
nie bojcie sie prosi¢ o pomoc. Szukajcie wsparcia i wspotpracy.

Joanna Kamrowska: Na czym opiera si¢ Pani dialog
zuczniami?

Anna Konarzewska: Nauczyciel, ktéry nie zbuduje
odpowiednich relacji z uczniami, nie zacheci mto-
dych ludzi do udziatu w procesie uczenia sie. Moze sie
dwoic i troi¢, moze ukonczy¢ sto réznych fakultetow,
kursow i szkolen, ale bez tworzenia zyczliwej atmosfery
i relacji nie zbuduje przestrzeni, ktéra bedzie wspieraé
rozwéj mtodego cztowieka. Tak, nikt nas tego na stu-
diach nie nauczyt, dlatego tak wazne jest, abysmy
uczyli sie tych umiejetnosci z wtasnych doswiadczen,
potyczek oraz refleksji. Mato tego, powinnismy uswia-
damia¢ w tym temacie takze mtodziez. Co pamietamy
ze szkoty? Oceny czy relacje? Raczej kojarzymy te oceny,
ktére wedtug nas byty niesprawiedliwe i krzywdzace,
natomiast reszta nie ma dla nas dzi$ znaczenia. Wszy-
scy jednak wspominamy relacje, bo one s3 najwaz-
niejsze. Na spotkaniach klasowych czesto rozmawiamy
0 przezyciach czy o tym, jak zapamietalismy lekcje
u danego nauczyciela, méwimy tez o wycieczkach,
szkolnych imprezach i wagarach. Warto poobserwo-
wac swoich ucznidow. Czy ci, ktérzy sprawiajg nam nie-
kiedy problemy i przeszkadzajg w zajeciach, opuszczajg
nasze lekcje? Nie! Oni maja prawie stuprocentowg
obecnos¢. Nie przychodza na zajecia po to, aby nas
irytowac i uprzykrza¢ nam zycie, ale po to, aby zwrécié¢
na siebie uwage dorostego. Miedzy innymi tak obja-
wia sie deficyt realnej bliskosci z drugim cztowiekiem,

A. Konarzewska

brak relacji z opiekunem. Nauczyciel czesto jest tym
dorostym, z ktérym uczniowie spedzaja wiecej czasu
niz z wtasnymi rodzicami.

Wazne jest, abysmy byli autentyczni i uczciwi w tej
relacji, a to dzis — w sytuacji wypalenia zawodowego
nauczycieli — bardzo trudne.

Dorosli czesto tez polegaja na domystach i w pospie-
chu popetniaja btedy. Czesto zgadujemy, kim s3g oraz
jacy sa nasi podopieczni. Wazna jest umiejetnosc
przyznawania sie do bteddéw i pokora. Mtodzi ludzie
powinni czu¢, ze wychowawca bedzie dla nich wspar-
ciem, kiedy beda tego potrzebowad. Poza tym nauczy-
ciel powinien mie¢ swoj Swiat, z wkasnymi uczuciami,
pragnieniami i potrzebami. Mato tego - dobrze by
byto, gdyby potrafit tym Swiatem wewnetrznym dzie-
li¢ sie ze swoimi uczniami. Nalezy zda¢ sobie sprawe
z tego, ze codziennie podlegamy krytycznej obserwa-
cji uczniowskiej, a to, jakimi ludzmi jestesmy, najbar-
dziej interesuje podopiecznych i wywiera najwiekszy
wptyw na ich rozwdj osobowy. Ten nauczyciel, ktory nie
podejmie préby poznania i zaakceptowania siebie oraz
swojej przesztosci, np. swojego dziecinstwa, nigdy nie
bedzie dobrym pedagogiem. Najpierw trzeba zmie-
rzy¢ sie z wtasnymi lekami i wewnetrznymi smokami,
aby by¢ wspierajacym wychowawca. Dopiero wtedy
mozemy budowac zdrowe relacje z drugim cztowie-
kiem. Zacznijmy od siebie.

1 Pierwsza cze$¢ wywiadu ukazata sie w nr 135 dwumiesiecznika ,Edukacja Pomorska” (s. 45-46), https://www.pcen.gda.pl/publikacje/

edukacja-pomorska/nr-135.
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J.K.: Co najbardziej satysfakcjonuje Panig w pracy
nauczyciela?

A.K.: Bardzo lubie mtodych ludzi. Uwielbiam poznawac
$wiat ich oczami. Dzieki nim caty czas czuje sie mtoda ;-)
W tym zawodzie zwykte stowo dziekuje nabiera niezwy-
ktego znaczenia. Wdzieczno$¢ ucznia jest najlepszym
lekarstwem na nasze smutki czy niepowodzenia. Pod-
nosi na duchu, uskrzydla i sprawia, ze czujemy sie wazni
dla swoich podopiecznych. W domu mam sentymentalna
szuflade, w ktdrej trzymam wszystkie listy, zdjecia i laurki
od uczniéw. Czytam je sobie, kiedy mam ochote uciec
ze szkoty ;-) Uczniowie ratuja mnie przed rutyna. Dzieki
nim kazdy dzien w pracy jest inny, niezwykty. Codzien-
nie przebywam wsrod mtodych ludzi, ktdrzy maja rézne
osobowosci, pasje, umiejetnosci i poczucie humoru.
To paliwo, ktére napedza, daje site! Dzieki tej réznorodno-
$ci nie ma nudy! Lubie rozmowy z uczniami o wszystkim
i niczym. Uwielbiam obserwowac rozw6j mtodych ludzi.
Uswiadamiam im, jak bardzo sie zmienili, dorosli, jakimi
ludzmi sie stali... To jedna z piekniejszych lekcji wycho-
wawczych, kiedy w klasie IV czytamy listy napisane do sie-
bie w klasie I.

Do tego dochodzi moja ogdlnopolska dziatalnosc
na rzecz edukacji i to tez jest element, ktory dodaje
pikanterii mojej codziennosci. Stale sie doksztatcam,
rozwijam, ale tez dziele sie wiedzg oraz doswiadczeniem
z innymi podczas konferencji, szkolen czy webinarow.
No i uwielbiam porywac ucznidw ze szkoty. Nie
jestem tylko w budynku szkolnym, ale tez poza nim,
bo edukacja nie ogranicza sie do tego, co dzieje sie
w murach placowki; przede wszystkim polega na dzia-
taniach oddolnych w najblizszej przestrzeni. Gdyby mi
to zabrano, wypalitabym sie, kiszac w murach jednej
placéwki. Dzieki temu czuje autonomieg, a ona daje mi
poczucie bezpieczenstwa.

J.K.: Jakie wyzwania napotyka wspodtczesny nauczyciel
wychowawca i jak stara sie im sprostac¢?

AK.: Wspdtczesny nauczyciel wychowawca funkcjonuje
w rzeczywistosci niezwykle ztozonej i dynamicznej, w kto-
rej obok pieknych momentdw rozwoju uczniéw pojawiaja
sie takze powazne wyzwania wychowawcze, wymagajace
uwaznosci, odwagi i gtebokiego poczucia misji. Jednym
z najwazniejszych wyzwan, ktére obserwuje na co dzien,
jest higiena cyfrowa mtodych ludzi oraz ich funkcjonowa-
nie w Swiecie nieustannego dostepu do ekrandw, bodz-
céw i informacji. Widze, jak nadmiar technologii wptywa
na koncentracje, emocje, relacje oraz poczucie wtasnej
wartosci uczniéw, dlatego staram sie Swiadomie wpro-
wadzac rozmowy o rownowadze cyfrowej, odpowiedzial-
nym korzystaniu z mediow oraz o potrzebie odpoczynku
i uwaznosci.
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Szczegdblnie poruszajacym i wymagajacym obsza-
rem jest takze przemoc rowiesnicza, ktéra dzis przy-
biera nie tylko forme bezposrednig, ale coraz czesciej
takze cyfrowa, ukryta i trudniejsza do zauwazenia. Jako
wychowawczyni czuje ogromnag odpowiedzialnos¢
za tworzenie bezpiecznego klimatu klasy, w ktérym kazdy
uczen i kazda uczennica czuja sie zauwazeni, wystuchani
oraz akceptowani. Prowadze rozmowy wychowawcze
i ciekawe zajecia z wychowawcg, wprowadzitam edu-
kacje prawng, w takze wzmacniam kompetencje spo-
teczne i ucze empatii, bo wierze, ze profilaktyka zaczyna
sie od codziennych, matych dziatan. Lepiej zapobiegac
niz leczy¢.

Rownoczesnie wyzwaniem sa relacje z rodzicami, wsréd
ktérych coraz czesciej dostrzegalna jest postawa roszcze-
niowa, wynikajaca nierzadko z troski i leku o przysztosc
dziecka. Jako wychowawca staram sie budowac partner-
skie relacje oparte na dialogu oraz wspolnej odpowie-
dzialnosci za rozwéj mtodego cztowieka. Rodzice moich
wychowankéw sg zdrowo zaangazowani w rozwdéj swo-
ich dzieci i moge zawsze liczy¢ na wsparcie z ich strony.
Prowadze takze spotkania edukujace rodzicéw nt. zagro-
zen wspotczesnego swiata cyfrowego oraz z komunikacji
z mtodymi ludZmi. Na ostatnim spotkaniu pojawito sie
70 rodzicédw. Wierze, ze nawet trudne rozmowy moga stac
sie przestrzenia porozumienia, jesli sa prowadzone z sza-
cunkiem i empatia.

J.K.: W jaki sposob blog i publikacje pomagaja Pani
w codziennej pracy i rozwijaniu wtasnej refleksji zawo-
dowej?

AK.: Prowadzenie bloga oraz dziatalnos¢ publikacyjna sa
dla mnie nie tylko forma dzielenia sie doswiadczeniem,
ale przede wszystkim przestrzenia nieustannej refleks;i
nad wtasna praktyka nauczycielska. Jako autorka bar-
dzo popularnego bloga By¢ nauczycielem, ktory osia-
gnat juz ponad 1,4 miliona wyswietlen z catego swiata,
mam poczucie, ze moja codzienna praca wychowawcza
zyskuje szerszy wymiar, a mianowicie staje sie inspiracja,
ale tez przedmiotem pogtebionej autorefleksji. Piszac,
porzadkuje wtasne doswiadczenia, analizuje sytuacje
wychowawcze, nazywam wyzwania wspotczesnej szkoty
i szukam rozwigzan, ktére sg autentyczne oraz osadzone
w realiach pracy z uczniem. Blog jest dla mnie swoistym
dziennikiem refleksyjnego praktyka, ktéry nie zatrzymuje
sie na dziataniu, ale stale pyta: co moge zrobi¢ lepiej,
madrzej, bardziej uwaznie?

Jako autorka bestsellerowych publikacji dla wycho-
wawcow: ,By¢ (nie)zwyktym wychowawca”, ,(Nie)zwykte
spotkania. Woko6t godzin wychowawczych” oraz ,(Nie)
zwykte spotkania. Mtodzi w cyberprzestrzeni. Lekcje
wychowawcze o cyfrowym zyciu”, a takze wspotautorka
ksigzki naukowej dla polonistéw ,Pisanie to wyzwanie”,
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mam mozliwos¢ pogtebiania refleksji nad rola wspotcze-
snego nauczyciela, szczegdlnie w kontekscie wychowania,
relacji i funkcjonowania mtodych ludzi w $wiecie cyfro-
wym. Proces pisania wymaga ode mnie zatrzymania sie,
analizy, siegania do literatury, ale tez krytycznego spoj-
rzenia na wtasng praktyke, a to bezposrednio przektada
sie na jako$¢ mojej pracy z uczniami i przysztymi nauczy-
cielami.

Publikowanie oraz prowadzenie bloga wzmacniajg
rowniez mojg uwaznosc na realne problemy szkoty, takie
jak higiena cyfrowa, dobrostan ucznidw, relacje réwie-
$nicze czy wyzwania wychowawcze w zmieniajacym sie
Swiecie. Dzieki kontaktowi z czytelnikami, czyli nauczy-
cielami, wychowawcami, naukowcami i rodzicami, otrzy-
muje cenne informacje zwrotne, ktére inspirujag mnie
do dalszego rozwoju oraz poszukiwania nowych rozwig-
zan pedagogicznych. To dialog, ktéry wykracza poza mury
szkoty i buduje wspdélnote refleksyjnych praktykow.

Z petna swiadomoscia moge powiedzie¢, ze blog oraz
ksigzki nie s3 dodatkiem do mojej pracy, lecz jej inte-
gralng czescia. Pomagaja mi $wiadomie rozwija¢ wtasna
tozsamos¢ zawodowa, wzmacniaja postawe nauczy-
ciela refleksyjnego i uczacego sie przez cate zycie.
Dzieki nim moja praktyka nie jest rutynowa, ale przemy-
$lana, aktualna oraz gteboko zakorzeniona w poczuciu
bycia nauczycielem-mentorem, ktory nie tylko dziata,
ale rozumie, analizuje i inspiruje innych do madrego,
odpowiedzialnego wychowania.

J.K.: Jakie plany na przysztos¢ ma Pani w zakresie roz-
woju zawodowego i dziatalnosci edukacyjnej?

AK.: Nie wiem... Zmierzam w jakim$ kierunku, ale dokad
mnie zaprowadzi moja pasja, charyzma, pracowitosc
i osobowos$¢? A moze wiem, ale nie zdradze tego teraz...
Lubie tez czekac na ciekawe propozycje, bo lubie wyzwa-
nia. Wtedy czuje, ze zyje. Wole niczego nie planowag,
oprécz podrdzy po swiecie ;-) Chciatabym tylko, aby zdro-
wie dopisywato mi i moim najblizszym, wowczas nie
bedzie rzeczy niemozliwych w moim zyciu.

J.K.: Co chciataby Pani przekaza¢ innym nauczycie-
lom, ktérzy pragna rozwija¢ sie i inspirowaé¢ mtodziez
w duchu wartosci oraz kreatywnosci?

AK.: Po pierwsze, nie probujcie by¢ idealni. W edukacji nie
ma ideatow. Jest za to codzienny wysitek, relacje, uczenie
sie na btedach i ciggte zaczynanie od nowa. Dajcie sobie
prawo do rozwoju zamiast oczekiwa¢ natychmiastowego
efektu. Po drugie, stawiajcie relacje ponad tresciami.
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Uczenh zapamieta bardziej, jak sie przy Was czut, niz to,
czego uczyliscie. Bez poczucia bezpieczenstwa i wza-
jemnego zaufania nawet najlepsza lekcja nie zadziata.
Zainteresowanie, empatia oraz uwaznosc¢ sa warunkiem
skutecznosci dydaktycznej. Po trzecie, nie bdjcie sie
prosi¢ o pomoc. Szukajcie wsparcia i wspotpracy. Praca
nauczyciela bywa samotna, jesli sami na to pozwolimy.
Korzystajcie z doswiadczenia kolegdw i kolezanek, pytaj-
cie, konsultujcie, dzielcie sie watpliwosciami. Nie musi-
cie wszystkiego wiedzie¢ od razu. Po czwarte, zadbajcie
o siebie. Wypoczety, spokojny, uwazny nauczyciel to naj-
lepszy prezent, jaki mozecie da¢ swoim uczniom. Nie da
sie wspierac innych, jesli samemu jest sie na granicy sit.
Dbajcie o rownowage. Po piate, badzcie ciekawi Swiata
uczniow. Mtodzi ludzie zyja w rzeczywistosci dynamicz-
nej, cyfrowej i petnej zmian. Nie bojcie sie tego Swiata,
traktujcie go jako szanse na budowanie mostow. Pytaj-
cie, stuchajcie, probujcie, eksperymentujcie. | wresz-
cie — pamietajcie, ze Wasza praca ma sens. Nierzadko
nauczyciel widzi efekty swoich dziatan dopiero po latach,
ale to nie znaczy, ze one nie pojawiaja sie kazdego dnia.
Kazdy gest wsparcia, kazda rozmowa, kazde widze Cie
i wierze w Ciebie zostaje z uczniem na dtugo. Wejdzcie
do szkoty z otwartoscia i pokorg, ale tez z odwaga, ponie-
waz edukacja potrzebuje wtasnie takich nauczycieli.

J.K.: Bardzo dziekuje za rozmowe, Pani stowa s3 inspi-
rujace i motywujace dla tych nauczycieli, ktorzy zasta-
nawiaja sie, czy warto poswieci¢ swoje zycie zawodowe
tej wtasnie profesji. Swoimi dziataniami tworzy Pani
rzeczywistos$¢ szkolng, jakiej zyczytby sobie kazdy uczen
i nauczyciel.

Anna Konarzewska - polonistka i wychowaw-
czyni w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. dra W. Pniewskiego w Gdansku; dorad-
czyni metodyczna w Gdynskim Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli; trenerka eduka-
cyjna, blogerka (By¢ nauczycielem), redak-
torka czasopisma ,Kreatywny Wychowawca”,
autorka ksigzek o tematyce edukacyjnej; nalezy o spoteczno-
Sci Microsoft Innovative Educator Expert; finalistka prestizo-
wego konkursu Nauczyciel Roku 2021 oraz laureatka Nagrody
im. Ireny Sendlerowej Za naprawianie $wiata (2021) i tytutu
Nauczyciel Pomorza 2025.
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Nabor szkot do projektu

,Ustyszcie nasz gtos” to wyjatkowa ksigzka ZBADAI

dla dzi

eci, ktéra powstata w ramach miedzy-

narodowego projektu Seen and Heard.
W warsztatach organizowanych na Malcie,
w Polsce i w Niemczech wzieto udziat ponad

600 dz

ieci z ponad 50 krajow. Podczas spo-

tkan rozmawiaty o wolnosci wypowiedzi, pra-
wie do protestu i prawach dziecka, dzielac
sie swoimi doswiadczeniami oraz wizja bar-

dziej s
ich sto

prawiedliwego $wiata. Na podstawie Centrum Nauki Kopernik poszukuje
w brytyjska pisarka Sita Brahmachari 100 szk6t podstawowych i 100 szkot

stworzyta wspolny wiersz, zilustrowany ponadpodstawowych zainteresowanych
przez Chrisa Riddella. (...) Ksiazka pokazuje, realizacja projektéw badawczych
co moze sie wydarzy¢, gdy dzieci sa z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
naprawde stuchane. Podkresla ich prawo inteligencji. Nauczyciele, ktérzy wezma
do wyrazania opinii i udziatu w decyzjach, udziatw projekcie, przejda rowniez kurs
ktdre ich dotyczg, a jednoczesnie jest zapro- Al Szczegétowe informacje i rejestracja:
szeniem dla dorostych, by wspiera¢ najmtodszych w budowaniu bardziej spra- www.kopernik.org.pl/zbadai/nabor-

wiedliwej i zrownowazone] przysztosci.
W ramach projektu powstat zestaw

-szkol.
M.B.-U.

scenariuszy ,Czas na nasz gtos. Twor-

cze podrdze po Swiecie praw dziecka”

’

stworzony z mysla o nauczycielach_
nauczycielkach oraz edukatorach_edu-

katorkach. Scenariusze wspieraja dzieci
i mtodziez w odkrywaniu wtasnego

gtosu, poznawaniu swoich praw i budo-

waniu solidarnosci. tgcza edukacje praw

cztowieka z twérczymi metodami - opo-

wiescia, teatrem, sztuka i dziataniem.
Materiaty mozna pobra¢ bezptatnie

[ze strony: www.amnesty.org.pl/seenan-

dheard].

zrodto: www.amnesty.org.pl

Raport ,Diagnoza Mtodziezy 2026”

Zachecamy do zapoznania sie z publikacja ,Diagnoza Mtodziezy 2026.
Raport i rekomendacje” [dostepna nieodptatnie pod adresem: https://tiny.
pl/58gk8sx-g]. Zostata ona przygotowana z inicjatywy Minister Edukacji Bar-
bary Nowackiej, ktora jest koordynatorka dziatarh Rady Ministrow z zakresu
polityki mtodziezowej. Diagnoze opracowali eksperci Polskiego Towarzystwa
Polityki Spotecznej (PTPS), reprezentujacy ponad 20 uczelni wyzszych, oraz
praktycy z instytucji zajmujacych sie wspieraniem mtodziezy (15-18 lat) i mto-
dych dorostych (19-29 lat). Powstata ona na podstawie analizy ponad 200
badan przeprowadzonych w latach 2020-2025 oraz badan wtasnych PTPS,
w ktorych wzieli udziat mtodziez i mtodzi dorosli, rodzice oraz przedstawi-
ciele instytucji pracujacych z mtodzieza. (...) Wnioski i rekomendacje z raportu
zostana wykorzystane w pracach Ministerstwa Edukacji Narodowej nad Kra-
jowa Strategig Mtodziezowa.

zrodto: https://ore.edu.pll
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Konferencja regionalna: ,,eTwinning w synergii
z Erasmus+ dla kreatywnych dyrektorow i nauczycieli”

25 maja 2026 r. w Zespole Szkét Spor-
towych i Mistrzostwa Sportowego
w Gdansku odbyta sie konferencja
warsztatowa - inspirujace wydarze-
nie skierowane do kadry oswiato-
wej pragnacej rozwija¢ wspotprace
miedzynarodowa oraz innowacyjne
podejscie do edukacji. Wydarzenie,
organizowane przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji, byto objete patro-
natem medialnym ,Edukacji Pomor-
skiej”. Szczegdtowe informacje:
https://tiny.pl/j36d9hcgm.

M.B-U.
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Ciekawosc¢ poznawcza wsrod
polskich pietnastolatkow

Opracowanie [dostepne nieodptatnie
pod adresem: https://tiny.pl/2sftm04cy]
jest kolejna analizg tematyczna z serii

,Zajrzyj do danych”, poswiecong zagad-

nieniu ciekawosci poznawczej ucznidw.
Autor, opierajac sie na wynikach bada-
nia PISA 2022, pokazuje zwigzki miedzy
ciekawoscig poznawcza a osiggnieciami
uczniéw w zakresie podstawowych
umiejetnosci, a takze analizuje zréz-
nicowanie wynikow polskich pietna-
stolatkow ze wzgledu na pte¢, status
spoteczno-ekonomiczny i typ szkoty.
Publikacja stanowi rowniez probe odpo-
wiedzi na pytania dotyczace wzmacnia-
nia motywacji ucznidw oraz korzysci
ptynacych z rozbudzania ich ciekawosci
poznawczej. Dodatkowo zawiera odnie-
sienia wynikow badania PISA do wybra-
nych zatozen teorii autodeterminacji.
Zrédto: https://ibe.edu.pl
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