
OPIEKUN MEDYCZNY                                        
Symbol cyfrowy zawodu: 532102 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: V 

Opis zawodu                                                                        
Opiekun medyczny to kluczowe ogniwo w zespole terapeutycznym, stanowiące 
pomost między pacjentem a personelem medycznym. Głównym celem jego pracy 
jest profesjonalne rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb bio-psycho-społecznych 
osób chorych i niesamodzielnych. Opiekun medyczny nie tylko asystuje przy 
zabiegach medycznych, ale przede wszystkim wykonuje czynności pielęgnacyjne          
i higieniczne, dbając o godność i komfort pacjenta w warunkach szpitalnych, 
domowych lub w ośrodkach opieki.

Główne zadania i czynności zawodowe                             
Rozpoznawanie problemów: Diagnozowanie potrzeb i problemów osoby chorej 
i niesamodzielnej.
Świadczenie opieki: Planowanie i wykonywanie czynności pielęgnacyjnych 
oraz higienicznych u pacjenta.
Wsparcie medyczne: Asystowanie personelowi medycznemu podczas 
wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych.
Komunikacja: Pomoc w podtrzymywaniu aktywności społecznej pacjenta      
oraz budowanie relacji wspierającej proces leczenia.
Edukacja i promocja: Promowanie zachowań prozdrowotnych i edukowanie 
pacjenta w zakresie samoopieki.



Ścieżki edukacyjne i kwalifikacje                                        
Zawód opiekuna medycznego opiera się na jednej, rozbudowanej kwalifikacji:

1.  MED.14. Świadczenie usług medyczno-pielęgnacyjnych i opiekuńczych osobie 
chorej i niesamodzielnej.

Dostępne drogi uzyskania zawodu:

Szkoła policealna: 1,5-roczny cykl kształcenia (3 semestry), który kończy się 
egzaminem zawodowym.
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ): Możliwość zdobycia kwalifikacji       
przez osoby dorosłe posiadające wykształcenie średnie

Wymagania i predyspozycje                                                
Wysoka empatia: zdolność do współodczuwania i zrozumienia trudnej sytuacji 
pacjenta.
Cierpliwość i opanowanie: niezbędne w pracy z osobami przewlekle chorymi 
lub z utrudnionym kontaktem.
Sprawność fizyczna: praca wymaga siły przy przenoszeniu i pielęgnacji osób 
leżących.
Zdolności komunikacyjne: umiejętność jasnego porozumiewania się                  
z pacjentem oraz zespołem medycznym.
Odpowiedzialność i uczciwość: etyczne podejście do opieki nad drugim 
człowiekiem.

Warunki pracy                                                                       
Miejsce pracy: oddziały szpitalne, hospicja, domy pomocy społecznej, zakłady 
opiekuńczo-lecznicze, a także opieka domowa.
Charakter pracy: praca zmianowa (również noce i święta), wymagająca dużej 
aktywności ruchowej i bezpośredniego kontaktu fizycznego z pacjentem.
Narzędzia: specjalistyczne łóżka medyczne, podnośniki, sprzęt pomocniczy    
do mycia i karmienia, a także podstawowy sprzęt medyczny.

Perspektywy zatrudnienia                                                   
Publiczne i prywatne szpitale: wsparcie personelu pielęgniarskiego                 
na oddziałach.
Ośrodki opieki długoterminowej: stałe zatrudnienie w placówkach                 
dla seniorów i osób z niepełnosprawnościami.
Firmy świadczące opiekę domową: realizacja usług medyczno-opiekuńczych 
bezpośrednio u pacjenta.
Hospicja i ośrodki medycyny paliatywnej: opieka nad pacjentami terminalnie 
chorymi.


