
MAGAZYNIER LOGISTYK                                  
Symbol cyfrowy zawodu: 432106 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: IV 

Opis zawodu                                                                        
Magazynier-logistyk to kluczowe ogniwo w łańcuchu dostaw każdej nowoczesnej 
firmy. Specjalista ten odpowiada za sprawne zarządzanie przepływem towarów – 
od momentu ich przyjęcia do magazynu, przez bezpieczne przechowywanie, aż po 
terminową wysyłkę do odbiorcy. Zawód ten łączy pracę fizyczną (obsługa 
ładunków) z pracą umysłową, polegającą na prowadzeniu precyzyjnej 
dokumentacji, monitorowaniu zapasów oraz obsłudze nowoczesnych systemów 
informatycznych wspierających logistykę.

Główne zadania i czynności zawodowe                             
Zarządzanie towarem: Przyjmowanie, właściwe rozmieszczanie, 
przechowywanie i wydawanie towarów z magazynu.
Kontrola zapasów: Regularne monitorowanie poziomu oraz stanu 
technicznego zapasów.
Obsługa IT: Obsługiwanie specjalistycznych programów magazynowych        
oraz wprowadzanie danych do systemów.
Dokumentacja: Rzetelne prowadzenie pełnej dokumentacji magazynowej 
(produkty, stany, wysyłki).
Nadzór procesów: Monitorowanie przebiegu procesów produkcyjnych                 
i dystrybucyjnych w obrębie jednostki logistycznej.



Ścieżki edukacyjne i kwalifikacje                                        
Zawód magazyniera-logistyka opiera się na jednej kluczowej kwalifikacji:

1.  SPL.01. Obsługa magazynów.

Dostępne drogi uzyskania zawodu:

Branżowa szkoła I stopnia: 3-letni cykl nauki kończący się egzaminem 
zawodowym.
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ): Możliwość zdobycia kwalifikacji SPL.01 
przez osoby dorosłe w trybie kursowym.

Wymagania i predyspozycje                                                
Osoba na tym stanowisku powinna cechować się:

Ogólną wydolnością fizyczną: Praca często wymaga wysiłku fizycznego               
i sprawności ruchowej.
Koordynacją wzrokowo-ruchową i spostrzegawczością: Kluczowe przy 
bezpiecznym operowaniu ładunkami i identyfikacji towarów.
Podzielnością uwagi i dokładnością: Niezbędne przy jednoczesnym 
kontrolowaniu dostaw i dokumentacji.
Brakiem lęku przed wysokością: Magazyny wysokiego składowania wymagają 
pracy na różnych poziomach.
Umiejętnością pracy w zespole: Logistyka to gra zespołowa, wymagająca stałej 
komunikacji z kierowcami i działem sprzedaży.

Warunki pracy                                                                       
Miejsce pracy: Hale magazynowe (często wielkopowierzchniowe), centra 
logistyczne, terminale przeładunkowe, rampy oraz biura magazynowe.
Charakter pracy: Praca w ruchu, często w systemie zmianowym, wymagająca 
obsługi urządzeń transportu bliskiego (np. wózków widłowych).
Narzędzia: Terminale mobilne (skanery), komputery z systemami WMS, wózki 
transportowe, urządzenia do pakowania i zabezpieczania ładunków.

Perspektywy zatrudnienia                                                   
Centra logistyczne i dystrybucyjne: Obsługa towarów dla dużych sieci 
handlowych.
Firmy spedycyjne i transportowe: Zarządzanie przeładunkami.
Przedsiębiorstwa produkcyjne: Magazyny surowców oraz wyrobów gotowych.
E-commerce: Sortownie i magazyny wysyłkowe sklepów internetowych.
Hurtownie i składy budowlane: Bezpośrednia obsługa klientów biznesowych     
i indywidualnych.


