
TECHNIK SPEDYTOR                                          
Symbol cyfrowy zawodu: 333108 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: V 

Opis zawodu                                                                        
Technik spedytor to architekt procesów transportowych. Jego głównym celem jest 
zorganizowanie przemieszczania ładunków w sposób bezpieczny, terminowy            
i ekonomiczny. Spedytor nie tylko planuje trasy, ale również dobiera odpowiednie 
środki transportu, negocjuje stawki z przewoźnikami, dba o ubezpieczenie towaru 
oraz nadzoruje obieg dokumentacji transportowej, celnej i rozliczeniowej. Jest 
kluczowym ogniwem w handlu krajowym i międzynarodowym.

Główne zadania i czynności zawodowe                             
Planowanie i organizacja: Projektowanie optymalnych procesów 
transportowych od nadawcy do odbiorcy.
Obsługa klientów: Pozyskiwanie zleceń, doradztwo transportowe                  
oraz utrzymywanie relacji z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi.
Dokumentowanie: Przygotowywanie umów, instrukcji wysyłkowych               
oraz dokumentów przewozowych i rozliczeniowych.
Monitorowanie: Śledzenie przebiegu procesu transportowo-spedycyjnego         
i reagowanie na ewentualne opóźnienia lub problemy.
Rozliczenia: Prowadzenie dokumentacji dotyczącej finansowych rozliczeń          
z klientami i partnerami biznesowymi.



Ścieżki edukacyjne i kwalifikacje                                        
Zawód technika spedytora opiera się na jednej, szerokiej kwalifikacji:

1.  SPL.05. Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów.

Dostępne drogi uzyskania zawodu:

Technikum: 5-letni cykl nauki kończący się egzaminami zawodowymi i maturą.
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ): Możliwość zdobycia kwalifikacji SPL.05 
przez osoby dorosłe posiadające wykształcenie średnie.

Wymagania i predyspozycje                                                
Dobra organizacyja: Zdolność do sprawnego zarządzania wieloma elementami 
logistycznej układanki.
Podzielność uwagi i dobra pamięć: Kluczowe przy jednoczesnej obsłudze wielu 
zleceń i monitorowaniu tras.
Samodzielność i rzetelność: Odpowiedzialność za powierzone ładunki               
o wysokiej wartości.
Zdolności negocjacyjne: Niezbędne przy ustalaniu warunków współpracy          
z przewoźnikami.
Znajomość języków obcych: Kluczowa w spedycji międzynarodowej.

Warunki pracy                                                                       
Miejsce pracy: Głównie nowoczesne biura, centra logistyczne, terminale 
transportowe. Praca ma charakter biurowy, ale wymaga stałego kontaktu 
(telefon, internet) z ludźmi z całego świata.
Charakter pracy: Praca siedząca, przy komputerze, często w warunkach stresu 
(presja czasu, nagłe zmiany w transporcie).
Narzędzia: Systemy TMS (Transport Management System), giełdy transportowe, 
mapy cyfrowe oraz zaawansowane narzędzia komunikacyjne.

Perspektywy zatrudnienia                                                   
Firmy spedycyjne: Krajowi i międzynarodowi operatorzy logistyczni.
Agencje celne: Przy obsłudze obrotu towarowego z krajami spoza UE.
Przedsiębiorstwa transportowe: W działach planowania i eksploatacji 
transportu.
Działy logistyki przedsiębiorstw produkcyjnych: Zarządzanie wysyłką towarów 
własnych.
Firmy kurierskie i terminale przeładunkowe: Koordynacja przesyłek                    
i transportu drobnicowego.


