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Swiadome sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéow
- klucz do efektywnego nauczania oraz uczenia sie

Irmina Buczek,
nauczyciel-konsultant PCEN ds. fizyRi i chemii

Artykut podejmuje tematyke réznicowania dwéch fundamentalnych
procesow w edukacji: sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.
Analizuje ich cele, metodologie oraz wptyw na proces dydaktyczny

I rozwoj uczniéw. Podkresla rowniez znaczenie odpowiedniego
wyboru narzedzi dla obu tych proceséw oraz ich wptyw na motywacje
wewnetrzng uczniow. Celem artykutu jest zwrécenie uwagi
na koniecznos¢ Swiadomego stosowania sprawdzania
oraz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow w praktyce edukacyjnej,
aby maksymalizowac¢ pozytywny wptyw tych dziatan na rozwo;
uczniowskiej autonomii oraz efektywnosc¢ procesu ksztatcenia.

Wprowadzenie

Ostatnio media intensywnie debatuja na temat metod
oceniania w polskich szkotach. Kontrowersje koncentrujg
sie na pytaniach dotyczacych tego, czy i w jaki sposéb
nalezy oceniac¢ osiggniecia uczniéw. Ta dyskusja prowa-
dzi do szerszej debaty na temat réznic miedzy dwoma
kluczowymi pojeciami w edukacji: sprawdzaniem a oce-
nianiem osiggnie¢ ucznidw. Rozréznienie tych dwoch
aspektow jest niezwykle wazne, poniewaz majg one
odmienne cele i metodologie, a ich prawidtowe stoso-
wanie moze znaczaco wptynac na proces ksztatcenia.

Rozroznienie pojec: sprawdzanie a ocenianie
Sprawdzanie wiedzy ma na celu zdiagnozowanie,
na jakim etapie znajduje sie uczen w procesie nauczania,
jakie wiadomosci i umiejetnosci udato mu sie przyswoic,
a ktére aspekty wymagaja jeszcze pracy (Olszowska,
2023). Nie musi ono konczy¢ sie formalna ocena, a jego
gtéwna funkcja jest dostarczenie informacji potrzeb-
nych do dostosowania procesu dydaktycznego. Narze-
dzia uzywane w tym procesie czesto przybieraja forme
wystandaryzowanych testéw, quizéw czy obserwacji bez-
posrednich, ktére pozwalaja na biezaco sledzi¢ postepy
i dostosowywac metody pracy. To takze istotny moment
dla ucznia, ktéry otrzymuje bezposrednia informacje
zwrotna na temat swoich osiagniec lub brakow i w ten
sposob jest zachecany do przejecia odpowiedzialnosci
za wtasny rozwoj. Feedback, ktory otrzymuje, moze przy-
czyniac sie do budowania $wiadomosci ucznia na temat
jego mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych
poprawy — motywuje go do dalszej pracy (Pink, 2011).
Dobrze przemyslana informacja zwrotna moze réwniez
wzmacniac relacje miedzy nauczycielem a uczniem, two-

rzac atmosfere zaufania i wspélnego dazenia do celow
edukacyjnych.

Z kolei ocenianie ma bardziej sumujacy charakter. Jego
celem jest podsumowanie osiagnie¢ ucznia w okreslo-
nym czasie oraz z okreslonego materiatu i przedstawienie
ich w postaci oceny. Ocenianie jest procesem retrospek-
tywnym oraz konczy sie wystawieniem oceny, ktéra moze
by¢ wykorzystywana do poréwnan, zaréwno wewnatrzkla-
sowych, jak i miedzyszkolnych. Narzedzia oceniajace s3
zazwyczaj bardziej sformalizowane; obejmujg egzaminy,
sprawdziany koncowe czy projekty.

Znaczenie odpowiednich narzedzi

Kluczowym elementem efektywnego sprawdzania
i oceniania jest zastosowanie odpowiednich narzedzi.
Wazne jest, aby byty one dostosowane do celu, jakim jest
albo monitorowanie biezacego postepu, albo sumowanie
wynikow nauczania (Niemierko, 2009). Stosowanie nie-
wtasciwych narzedzi moze prowadzi¢ do btednych wnio-
skow, ktore z kolei wptywaja na nieprawidtowe decyzje
i mylne informacje zwrotne dla uczniow oraz rodzicow.
Przyktadowo, uzycie standardowego testu wyboru na lek-
cji plastyki moze nie oddac rzeczywistych umiejetnosci
ucznia, takich jak kreatywnos¢ czy wykorzystanie technik
plastycznych. Zamiast tego, bardziej odpowiednie moga
by¢ portfolia lub projekty, ktore lepiej odzwierciedlaja
umiejetnosci praktyczne i kreatywne uczniow.

Rola nauczyciela

Nauczyciele, ktorzy rozumieja roznice miedzy sprawdza-
niem a ocenianiem, moga skuteczniej wptywac na rozwoj
uczniow. Dzieki tej wiedzy potrafig nie tylko doktadnie
identyfikowac zaréwno mocne strony, jak i obszary wyma-
gajace poprawy u swoich podopiecznych, lecz takze




Temat numeru

stosowac te informacje do personalizacji i optymaliza-
Cji procesu nauczania. Uzywajac réznorodnych metod
sprawdzania, nauczyciele moga na biezaco dostosowy-
wac swoje strategie dydaktyczne, co pozwala im lepiej
reagowac na potrzeby mtodych ludzi.

Takie podejscie jest szczegdlnie wazne w kontekscie
projektowania dalszych etapéw edukacji, gdzie infor-
macje uzyskane z proceséw sprawdzania i oceniania
stajg sie podstawa do planowania kolejnych jednostek
lekcyjnych, kurséw czy nawet catorocznych programow
nauczania. Skuteczne wykorzystanie danych o postepach
uczniéw pozwala na przygotowanie bardziej adekwat-
nych materiatdéw i zadan, ktdre nie tylko sg dostosowane
do poziomu klasy, lecz takze do indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego ucznia.

Regularne sprawdzanie wiedzy bez wystawiania for-
malnych ocen moze wydawac sie nauczycielom zadaniem
wymagajacym i obciazajgcym, szczegdlnie ze wysitek
ten nie zawsze jest widoczny na zewnatrz, na przyktad
we wpisach w dzienniku. Cho¢ czeste monitorowanie
postepow ucznidw bez watpienia wymaga znacznej ilosci
pracy, odpowiednie wykorzystanie nowoczesnych tech-
nologii moze usprawnic¢ ten proces. Narzedzia cyfrowe
i platformy edukacyjne potrafig nie tylko uproscic reali-
zacje takich zadan, lecz takze zwigkszy¢ ich skutecznos¢
w kontekscie pedagogicznym. Dzieki automatyzacji wielu
procesow, takich jak zbieranie i analiza danych, nauczy-
ciele moga skoncentrowac sie na dostosowywaniu meto-
dyki nauczania oraz na bezposredniej pracy z uczniami,
co ostatecznie przyczynia sie do bardziej efektywnej
edukacji. Jednym z przyktadéw takich rozwigzan jest
bezptatna platforma edukacyjna Neapod (https://
nearpod.com), ktéra umozliwia nauczycielom tworze-
nie zréznicowanych testéw. Platforma ta oferuje szeroki
zakres mozliwosci, w tym formutowanie pytan otwar-
tych i zamknietych, ktére moga mierzy¢ zaréwno proste,
jak i ztozone umiejetnosci ucznidw. Dzieki funkcji auto-
matycznego generowania raportéw, ktére sg dostepne
po wykonaniu przez uczniow testu i po ,jednym klik-
nieciu”, nauczyciele moga szybko uzyskac¢ zaréwno
szczegbdtowe raporty indywidualne dla kazdego ucznia,
jak i ogolne zestawienia dotyczace catej klasy. Raporty
dostarczajg cennych danych, ktére moga by¢ wykorzy-
stane nie tylko do monitorowania postepow, lecz takze
do dalszego dostosowywania metodyki nauczania,
aby lepiej odpowiadata na potrzeby uczniow.

Nauczyciele swiadomi mozliwosci wynikajacych
z monitorowania postepow ucznidéw oraz ich oceniania,
a takze umiejetnie zarzadzajacy procesem wykorzysta-
nia tych danych, znaczaco przyczyniaja sie do tworzenia
bardziej efektywnego i satysfakcjonujgcego srodowiska
edukacyjnego. Wzmacnia to zaufanie oraz otwartos¢
w relacji uczen-nauczyciel, co jest nieocenione w budo-
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waniu motywacji wewnetrznej uczniéw i ich zaangazowa-
nia w proces nauczania.

Wptyw oceniania i sprawdzania na motywacje
wewnetrzng uczniéw

Jednym z najbardziej istotnych aspektow, ktory czesto
umyka uwadze podczas rozwazan o metodach ocenia-
nia i sprawdzania w edukacji, jest wptyw tych proce-
sOw na motywacje wewnetrzng uczniéw. Motywacja
ta odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu postaw
i zachowan uczacych sie, wptywajac bezposrednio naich
zaangazowanie w proces edukacyjny oraz na dtugotrwate
wyniki nauki (Pink, 2011).

Sprawdzanie wiedzy polegajgce na biezgcym moni-
torowaniu postepow uczniow pozwala mtodym
ludziom na sledzenie wtasnego rozwoju i zrozumienie,
jakie obszary wymagajg dodatkowej pracy. Dzieki temu
uczniowie maja mozliwos¢ dostrzegania swoich sukce-
sOw na kazdym etapie nauki, co buduje ich poczucie
kompetencji. W efekcie mtodzi ludzie czuja, ze ich wysitek
jest dostrzegany oraz doceniany, co bezposrednio wptywa
na ich motywacje do dalszego uczenia sie. Sprawdzanie
wiadomosci i umiejetnosci uczniow obniza poziom leku.
Ponadto, regularne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy
moze zmniejsza¢ poziom stresu zwigzanego z ocenami.
Czeste powtdrki czy préby wykonania tego samego
zadania mogga réwniez zmniejsza¢ poczucie wstydu
za niepowodzenia, co pozwala uczniowi skupi¢ energie
na zainteresowaniu tematem lekcji.

Z drugiej strony, systemy oceniania moga miec
zardbwno pozytywny, jak i negatywny wptyw na motywa-
cje wewnetrzna. Ocenianie sumatywne, ktére koncentruje
sie na wynikach koncowych, moze prowadzi¢ do stresu
i leku przed oceng, szczegodlnie jesli uczniowie odczu-
wajg, ze ich wartosc jest mierzona jedynie przez pryzmat
ocen. W takiej sytuacji motywacja do nauki moze sie
zmniejsza¢, a mtodzi ludzie moga skupiac sie wytacz-
nie na osigganiu wysokich wynikow kosztem gtebszego
zrozumienia materiatu. W dtugotrwatej perspektywie
czesto prowadzi to do zewnetrznego motywowania sie,
gdzie nauka jest postrzegana jako zadanie wymagajace
wykonania dla uzyskania nagrody (np. wysokiej oceny),
a nie jako mozliwos¢ rozwoju i poszerzania horyzontéw
(Hattie, 2015). Zeby ocenianie miato pozytywny wptyw
na motywacje wewnetrzng, wazne jest, aby nauczyciele
tworzyli srodowisko, w ktorym oceny sa postrzegane
jako czes¢ procesu uczenia sie, a nie jako ostateczny sad
nad umiejetnosciami ucznia. Wprowadzenie elementéw
oceniania ksztattujacego, gdzie feedback od nauczyciela
jest konstruktywny i stuzy dalszemu rozwojowi, moze
pomoc w przeksztatceniu potencjalnie stresujgcego ele-
mentu edukacji w narzedzie motywujace oraz inspirujace
uczniéw do dalszej pracy.
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Tabela 1. Réznice miedzy sprawdzaniem a ocenianiem wiadomosci i umiejetnosci uczniéw

Sprawdzanie

Ocenianie

Cel

Gtownym celem sprawdzania jest potwierdzenie
stopnia opanowania przez ucznia okreslonych
tresci czy umiejetnosci.

Sprawdzanie odpowiada na pytanie, czy uczen
zrozumiat materiat i jest w stanie go zastosowac
w praktyce.

Celem oceniania jest wartosciowanie postepow
ucznia oraz dostarczenie informacji zwrotnej doty-
czacej jakosci i skutecznosci jego nauki.

Ocena jest bardziej zorientowana na catosciowy
rozwdj ucznia.

Czestotliwosc

Moze by¢ stosowane czesto i w réznych formach

Zazwyczaj jest bardziej cykliczne, zwigzane z usta-

(sprawdziany, testy, zadania domowe) w celu
monitorowania biezacego postepu ucznia.

lonymi okresami w roku szkolnym.

Oceny dostarczaja ogélnego spojrzenia na osia-
gniecia ucznia w danym przedmiocie.

nie sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.

Forma Moze przybrac¢ forme konkretnych zadan, testow
lub innych form, ktére pozwalaja na bezposred-

Obejmuje oceny koncowe, zwykle w formie skal
liczbowych lub literowych, ktére podsumowuja
osiagniecia ucznia w danym okresie.

Czas Jest czesto zwigzane z biezacym procesem
nauczania, umozliwiajac nauczycielowi dosto-
sowywanie metody nauczania do aktualnych
potrzeb ucznia.

Jest bardziej zorientowane na retrospekcje, ocene
postepow ucznia w danym okresie edukacyjnym.

Funkcja Stuzy gtownie do monitorowania postepu,

potrzeb uczniow.

identyfikowania obszaréw trudnosci i dostoso-
wywania procesu nauczania do indywidualnych

Ma funkcje wartosciowania i poréwnywania 0sia-
gniec uczniow, zarowno wewnatrz klasy,
jak i na poziomie szkoty czy systemu edukacyjne-

go.

Podsumowanie

Debata na temat tego, czy czesto sprawdzac i czy zawsze
oceniag, to tylko poczatek znacznie szerszej dyskusji. Klu-
czowym zagadnieniem jest dogtebne zrozumienie réznic
miedzy sprawdzaniem a ocenianiem, ktére stanowia jeden
z fundamentéw efektywnej edukacji. W dobie, gdy ksztatce-
nie coraz bardziej skupia sie na indywidualnych potrzebach
uczniéw, doktadne i Swiadome zastosowanie tych dwdch
proceséw staje sie nie tylko wskazane, lecz wrecz konieczne.
Takie podejscie umozliwia stworzenie systemu edukacyjnego,
ktory jest sprawiedliwy, efektywny oraz stymulujacy moty-
wacje wewnetrzng wszystkich aktoréw procesu nauczania
i uczenia sie.
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Informacja zwrotna w szkolnej praktyce

Tomasz Kacik,
nauczyciel-doradca metodyczny PCEN ds. fizyRi,
nauczyciel fizykRi w I Liccum Ogdlnoksztatcgcym w Tczewie

Czym jest informacja zwrotna?

Informacja zwrotna (I1Z) to doceniajacy komuni-
kat, czyli swego rodzaju diagnoza obecnej sytuacji
ucznia, ktéra powinna stanowi¢ dla niego wzmocnienie
wewnetrzne; przekazujaca spostrzezenia (fakty) na temat
danej pracy - wypracowania, eksperymentu, odpowie-
dzi ustnej, projektu itp. — o jej mocnych stronach oraz
0 popetnionych btedach. I1Z musi takze zawiera¢ jasna
instrukcje, jak uzupetni¢ braki czy wyeliminowa¢ btedy,
wskazujaca kierunek kolejnych dziatar na drodze dosko-
nalenia danej umiejetnosci, aby praca ucznia spetnita
kryteria sukcesu (wymagania, ktore jej dotycza). W przy-
padku zadania wykonanego idealnie informacja zwrotna
zawiera gtownie komunikaty doceniajace i rekomendacje
dotyczace nabierania biegtosci lub dalszego, ukierunko-
wanego rozwoju ucznia.

W Polsce informacja zwrotna w edukacji kojarzona jest
najczesciej z ocena ksztattujaca (rozwojowa). Nalezy jed-
nak pamietac, ze jest to jeden z elementdéw oceniania
ksztattujacego, ktory zapewnia nie tylko szybki przyrost
wiedzy i umiejetnosci, lecz takze pozwala nauczycielowi
Sledzic¢ realne postepy ucznidéw. Mozemy sobie zdac pyta-
nie, dlaczego tak sie dzieje? Odpowiedz dla wiekszosci
nauczycieli jest zaskakujaca: ocenianie ksztattujace,
ale tez sama efektywna informacja zwrotna, przekiero-
wuje odpowiedzialnos¢ za nauke z nauczyciela na ucznia.
Umozliwia mtodemu cztowiekowi przejecie odpowie-
dzialnosci za wtasny proces uczenia sig, bo to od ucznia
naprawde zalezy, na ile zaangazuje sie w proces ksztatce-
nia i na jakim poziomie ostatecznie opanuje dane umie-
jetnosci i wiedze.

Ocenianie biezace a informacji zwrotna
Gdy zajrzymy do rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych', w paragra-
fie 12 znajdziemy definicje oceniania biezacego. Czy-
tamy tam, ze ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma
na celu:
- monitorowanie pracy ucznia,
- przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnie-
ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie:

» CO uczen robi dobrze,
» co i jak wymaga poprawy,
» jak powinien dalej sie uczy¢.

Zatem rozporzadzenie wskazuje, Ze ocena biezaca jest
informacja zwrotnag, ktéra powinna prowadzi¢, ucznia
przez jego proces uczenia sie, pomagajac mu osiagac
zatozone cele.

[Toceur |
Hie jast zdefiniowana \ Stopnia wg skali: 1-6

5 &
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Rys. 1. Typy ocen szkolnych i ich funkcje (od IV klasy szkoty
podstawowej)

Adresaci i funkcja informacji zwrotnej

Informacja zwrotna ma trzech adresatéw: ucznia
i jego rodzicow/opiekundw, ktorzy dzieki przekazanej
IZ o pracy ucznia dowiadujg sie, co w danym wytworze
(a takze w poprzedzajgcym go procesie myslenia) jest
poprawne, dobre i budzi nadzieje, a co wzbudza zastrze-
zenia lub niepokdj. W ten sposdb mtody cztowiek poznaje
swoje mocne i stabe strony, dowiaduje sie, w jakim kie-
runku powinien zmierzac¢ oraz jakie podja¢ dziatania,
aby osiagnac sukces. Taki sposéb komunikacji wspiera
jego rozwdj i petni role informacji zwrotnej wspieraja-
cej. Trzeci adresat 1Z to sam nauczyciel formutujacy te
informacje. Refleksja nad praca ucznia dostarcza mu
wiedzy, jak ma udziela¢ wsparcia mtodemu cztowiekowi.
Jest to takze okazja do refleksji dot. podanych kryteriéw
sukcesu i — co wazniejsze - informacja na temat jako-
$ci wtasnej pracy: skutecznosci poszczegélnych metod
oraz ¢wiczen czy przydatnosci dydaktycznej wykorzysty-
wanych pomocy naukowych, co daje szanse na odpo-
wiednie zmodyfikowanie sposobu nauczania i szybkie
wykrycie mechanizmu btedu zrozumienia u uczniow.

Ocenianie biezace jest waznym, moze nawet majacym
najwiekszy wptyw na efektywnos¢ nauczania, elementem

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r, poz. 2572), https://tiny.pl/b2_cOxné.
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ksztatcenia. Prof. John Hattie w ksigzce Widoczne uczenie
sie dla nauczycieli?, powotujac sie na wyniki wielu badan,
szacuje Srednig wielkos¢ efektu informacji zwrotnej
na 0,79, czyli dwa razy wiecej niz sredni wptyw wszystRich
zebranych dziatan edukacyjnych. Oznacza to, iz zastoso-
wanie |Z statystycznie daje uczniom dwukrotnie wieksza
szanse na sukces niz wykorzystanie przez nauczyciela
innych technik i strategii.

Rys. 2. Polskie wydanie
JVisible learning for
teachers. Maximizing
Impact on Learning”
Johna Hattiego)

Widoczne
uczenie sig
dla naucrycieli

Bk wmgir

Budowa informacji zwrotnej

Informacja zwrotna sktada sie z czterech zasadni-
czych czesci, ktére powinny stanowi¢ oddzielne zdania
(wazne, aby nie stosowac¢ pomiedzy nimi spojnikéw
typu ale). W pierwszych dwoch czesciach odnosimy sie
tylko do wczesniej okreslonych i znanych uczniom kry-
teriow sukcesu (w ocenianiu ksztattujacym: nacobezu)
dla danego zadania. Oznacza to, ze przed zadaniem pracy
powinnismy poinformowac uczniéw, co bedzie podlegato
analizie i tylko do tego odnosimy sie w informacji zwrot-
nej. Z tym, ze w czesci pierwszej budujemy komunikat
pozytywny, w ktérym doceniamy czy wyrazamy uznanie,
podajac konkretne elementy i unikajac pustych pochwat.
Natomiast w drugiej czesci I1Z przekazujemy, czego bra-
kuje w analizowanej pracy lub co w niej wymaga korekty.
Pamietajmy, aby nie ocenia¢, czyli skupia¢ sie na fak-
tach, a pomijac nasze zatozenia, uczucia lub osady. Czes¢
trzecia i czwarta 1Z ma stuzy¢ doskonaleniu sie ucznia,
zatem w trzeciej czesci przedstawiamy, co i w jaki spo-
sob zmieni¢, uzupetnic¢ lub poprawic, aby praca byta jesz-
cze lepsza. Natomiast w czwartej wskazujemy dziatania,
ktore sa potrzebne, aby uczenie sie przyniosto lepsze
rezultaty i uczen maégt zrobic¢ postep w zakresie umiejet-
nosci, ktore ksztatcito wykonywane zadanie. W tym miej-

scu nalezy zwroci¢ uwage, ze uczniowie przyzwyczajeni
do oceniania stopniami przewaznie nie potrafig korzystac

z informacji zwrotnej, dlatego rolg nauczyciela jest ich
do tego zachecic i przygotowac.

Rodzaje informacji zwrotnej
Informacji zwrotnej udziela sie ustnie lub pisemnie.
Pisemna informacja zwrotna moze mie¢ nastepujace
formy:
graficzng — w takim wypadku kryterium sukcesu zazna-
czamy odpowiednim kolorem (np. zielony, z6tty i czer-
wony) lub odhaczamy, gdy jest spetnione; przyktad:
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tabelaryczna, w ktorej przy pomocy odpowiednich zna-
kéw informujemy ucznia o stopniu realizacji danego kry-
terium; przyktad:
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opisowa - jest to forma najbardziej czasochtonna, pole-
cana raczej do wykorzystania dla wiekszych dziatan
ucznia (praca klasowa, projekt); przyktad dla zadania
wykonanego idealnie:

Hufu, rozwigzates problem Il bezbtednie i - co naj-
wazniejsze — podszedtes do niego bardzo kreatywnie.
Jezeli jestes zainteresowany egipskag ksiegg umartych,
to polecam Ci dwie Rsigzki: 1. Mirostaw Barwik, ,Ksiega
wychodzenia za dnia’, 2. ,Ksiega Amduat” wydawnic-
twa Armoryka.

2 John Hattie, Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.
3 Przyktady informacji zwrotnych udzielonych uczniom podczas realizacji innowacji pedagogicznej Gdy Storice byto Bogiem, opisa-
nej w artykule Gdy Storice byto Bogiem, czyli grywalizacja na lekcjach fizyki, opublikowanym w nr 120 ,Edukacji Pomorskiej” (s. 45-48),

https://www.pcen.gda.pl/publikacje/edukacja-pomorska.




Temat numeru

Informacja zwrotna - podsumowa-
nie

Nalezy pamieta¢, aby informacja
zwrotna byta oparta na faktach (rze-
czowa), odnosita sie tylko do danej
pracy ucznia, ewentualnie do pro-
cesu uczenia sie, a takze byta sfor-
mutowana w zrozumiatym dla ucznia
jezyku, wspierata jego proces uczenia
sie | — co najwazniejsze - zachecata
do podjecia dialogu ucznia z nauczy-
cielem. | jeszcze jedno: starajmy sie
pisac IZ jako komunikat Ja, nie sto-
sujmy komunikatow Ty.

A tak uczniowie opisuja lekcje
fizyki realizowane metoda grywali-
zacji i przy zastosowaniu informacji
zwrotnej:

Moim zdaniem, fizyka w tym roku
wypadta niezle pod kqgtem zdawalno-
sci. Nowy system oceniania i IZ wpro-
wadzity ciekawe mozliwosci. Liczne
wykonywane doswiadczenia byty
czyms innym niz dotychczas w pod-
stawéwce. Fizyka w tym roku byta
ciekawym przezyciem oraz jest wpro-
wadzeniem w Swiat dalszej edukacji
I nauki.

Bardzo polubitysmy fizyke. Lekcje
sq ciekawe oraz system informacji
0 poprawnosci wykonania zadania
i punktéw bardzo utatwit zapoznanie
oraz przyzwyczajenie sie w liceum.
Dzieki tej grze [autor: zastosowanie
grywalizacji] nabratysmy wiekszej
ochoty do uczenia sie tego przed-
miotu, mocno urozmaicita ona lekcje.
Bardzo podoba mi sie to, ze wiemy,
za co jestesmy oceniani, mamy
duzo prac w grupach przy tworzeniu
zadan, a takze podczas robienia eks-
perymentdw. Sprawia to, ze tatwiej
przyswoic¢ dany materiat i ktadzie sie
nacisk, takze na praktyke. Nie wku-
wamy tylko teorii, teoria bez praktyki
nic nam nie da.

Biuletyn Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Przytul bteda ze swojg klasa!

z Magdaleng Plewowskg-Semik,
kRoordynatorkq programu Szkota z Klasg,rozmawia Karina Cywitiska

Fundacja
Szkota zKlasg

Karina Cywinska: Btadzi¢ to ludzka rzecz. A jak btadzi¢, to z klasa.
Czy w szkole jest miejsce na popetnianie btedow?

Magdalena Plewowska-Semik: W Fundacji Szkota z Klasa chcemy odczarowac
btedy, aby poméc dzieciom i mtodziezy zrozumie¢, ze sa one nieuniknionym ele-
mentem rozwoju, zdobywania doswiadczenia oraz wiedzy. Chcemy takze w ten
spos6b zminimalizowac stres wynikajacy z obawy przed ich popetnianiem. Dla-
tego spersonifikowalismy btedy i nadalismy im forme, ktéra inspiruje, ociepla
ich wizerunek oraz zacheca do pracy z nimi.

Kiedy styszymy stowo BtAD, pierwsze skojarzenie przewaznie jest negatywne.
Uruchamia ono strach, obawe przed oceng, wysmianiem, a czasami - zawod
lub niepewnos¢, moze nawet wycofanie. Dla ucznidw i uczennic btad jest rowno-
znaczny z nizsza ocena ze sprawdzianu czy wypowiedzi ustnej. Nie doszukujg sie
w nim czegos$ wiecej, czegos, o moze pozytywnie wptynac na ich proces uczenia
sie oraz rozwdj. Dlatego tak wazna jest rola dorostych: nauczycieli, nauczycielek,
ale takze rodzicéw oraz opiekundw, ktérzy moga wptywac na takie stereoty-
powe myslenie i zastepowac je podejsciem oswajajacym popetnianie btedéw
oraz przedstawiajacym je jako wazny element nabywania nowych kompetencji
i ksztattowania postaw.

Fundacja Szkota z Klasa juz od 4 lat podkresla znaczenie wtgczania refleksji
na temat btedéw do procesu uczenia sie. Docieramy do szkot w catej Polsce
z misjg oswajania bteddw, wyposazajac edukatoréw w materiaty dydaktyczne
do wykorzystania na lekcjach i proponujac metode Design Thinking jako
dobrg praktyke w pracy z btedami w szkole. W ubiegtym roku szkolnym Fun-
dacja wystartowata z kampania Przytul Bteda, w ktorej zacheca szkoty do pracy
z btedem podczas lekcji. Nauczyciel moze oswajac z catg klasg temat porazek
przy pomocy 5 maskotek o ksztatcie przypominajacym wielbtady, ktére w atrak-
cyjny sposéb ukazuja réznorodnos¢ popetnianych bteddw. Wedtug ekspertek
Fundacji Szkota z Klasa proponowane dziatania wzmacniajg odpornos¢ psy-
chiczng ucznidw i uczennic, bo pozwalaja dba¢ o ich dobrostan. Dlatego tak
wazne jest odczarowanie btedéw i méwienie o nich w szerszym niz dotychczas
kontekscie edukacyjnym.

K.C.: Wielbtedy - skad pomyst na taka opowies¢ o btedach i na kampanig?

M.P-S.: Jak powiedziatam wczesniej, btad budzi lek u uczniéw i uczennic, poje-
cie to jest kojarzone z gorsza oceng czy porazka. Takie odczucia czesto skutkuja
wycofaniem, strachem przed podejmowaniem nowych dziatan, a nawet niewiara
w swoje mozliwosci. Dlatego tak bardzo zalezy nam, aby w codziennym kontak-
cie z mtodymi ludZmi mowic im wprost, ze btad to co$ wiecej niz zta ocena i nie
zawsze musi $wiadczy¢ o porazce. Szczegblnie jest to wazne teraz - w zwigzku
z pogtebiajacym sie kryzysem zdrowia psychicznego mtodych ludzi. Budowanie
odpornosci psychicznej staje sie priorytetem dla srodowiska edukacyjnego,
a akceptacja popetniania bteddw, zrozumienie ich przyczyny i umiejetnos¢
radzenia sobie z nimi ma olbrzymie znaczenie w procesie nauki, ale tez - socja-
lizacji szkolnej.
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Wedtug nas popetnianie btedéw to naturalna, ludzka
rzecz i warto ja zaakceptowad. To takze nowe, ksztatcace
doswiadczenie, w oparciu o ktére mozemy sie rozwi-
ja¢. W stworzonej przez nas opowiesci i kampanii Przy-
tul Bteda stawiamy nacisk na oswojenie btedéw oraz
zrozumienie ich roli i znaczenia. Przeistaczajac btedy
w sympatyczne, niecodzienne zwierzaki, przedstawiamy
ich réznorodnos¢, pozwalamy sie im przyjrzec i zrozumiec,
z czego moga wynikac oraz jak im zaradzi¢, aby unikna¢
ich powtarzania. Stworzone w programie Szkota z Klasa
maskotki sg po to, zeby przytula¢ pomytki, porazki, nie-
dopatrzenia - przyjmowac je do swojego zycia, godzi¢ sie
na nie i czerpa¢ z nauki ptynacej z takiego doswiadcze-
nia. Stado Wielbtedéw bardzo obrazowo pozwala wyjasnic
dzieciom, ze btedy maja réznorodny charakter i geneze.
Moga byc¢ popetniane na réznych etapach dziatania
oraz wynika¢ z kompletnie réznych powodow: wewnetrz-
nych, jak: rozkojarzenie, brak motywacji czy konsekwencji,
ale réwniez zewnetrznych, sytuacyjnych, nie zawsze zalez-
nych od nas. Gotowos¢ na przyjecie btedéw do swojego
zycia to gotowos¢ na doswiadczanie, poznawanie, kre-
atywne radzenie sobie z nimi, a takze spos6b na zminima-
lizowanie stresu.

K.C.: Jak pracowac z btedami w szkotach, gdzie jednak ich
popetnianie jest podstawa do stawiania niskich ocen?

M.P-S.: W polskim, tradycyjnym systemie nauczania,
btedy sa rzeczywiscie tozsame z nizsza ocena i tego pewnie
tatwo nie zmienimy. Jednakze mozemy w sposéb celowy
uswiadamiac¢ dzieciom i mtodziezy, ze pomytki czy porazki
maja szerszy kontekst. Warto pokazywac im, ze potkniecia
niosa ze soba cos wiecej niz tylko dwojke czy jedynke. Sa
wartoscig dodang dziatan, jakie podejmujemy, a w zdoby-
waniu nowego doswiadczenia sg wrecz nieuniknione. Stad
tak wazna jest ich akceptacja.

W programie Szkota z Klasa wypracowalismy sposoby,
zeby nieco odmieni¢ postrzeganie btedéw, zrozumiec
ich istotna role w procesie uczenia sig, np. w pracy pro-
jektowej. Odczarowujemy btedy wspomnianym wcze-
$niej stadem Wielbteddw, ktére inspiruja do rozmoéw
w srodowisku klasowym. Pracujemy réwniez metoda
Design Thinking (DT), ktéra rekomendujemy do prowa-
dzenia zajec¢ projektowych, podczas ktorych tworzy sie
przestrzen do rozmowy o btedach. Metoda ta sktada sie
z 5 etapoéw. Jednym z nich jest prototypowanie -
testowanie rozwigzania niedoskonatego, gdzie btad
moze sie zdarzy¢, a wrecz jest pozadany. Zaktada
ona, ze btedy sa kluczowa wartoscia procesu twor-
czego i przyblizaja nas do otrzymania satysfakcjonu-
jacego efektu. Ta metoda stoi w catkowitej kontrze
do podejscia racjonalno-analitycznego, w ktéry analizu-
jemy szczegbtowo wszystkie dane, aby zminimalizowac btad
i osiggnac efekt. W DT, planujac konkretne dziatanie: wyda-
rzenie czy projekt, chcemy - owszem - skoncentrowac sie
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na osiggnieciu celu, ale nie w oparciu o wiedze, a o testo-
wanie mozliwych, jeszcze niedoskonatych rozwigzan,
analize btedow oraz wdrozenie poprawek. Dobrym przy-
ktadem takiej aktywnosci w szkole jest m.in. przygotowanie
wraz z uczniami projektu historycznej mapy okolicy.
Uczniowie, chcac stworzy¢ niezawodna mape, naj-
pierw nanosza na nig znane sobie punkty, tworzg proto-
typ. Nastepnie testujg przygotowany materiat z innymi
osobami, sprawdzajg czytelnosc¢ i zrozumiato$¢ mapy
oraz to, czy odpowiada ona faktycznej topografii miejsco-
wosci. Analizujg pomytki, niedociagniecia i niejasnosci,
ktére pozwalajg wyeliminowac btedy w ostatecznym, goto-
wym do uzytku dziele. Pracujac z Design Thinking, pokazu-
jemy w praktyce, jaka madros¢ ptynie z btedow, co z kolei
daje dobry przyczynek do rozmowy o ich roli w zyciu, roz-
woju czy edukacji.

Chcac oswajac btedy, warto tez skorzysta¢ z opowiesci
o ludziach, ktérzy odniesli sukces oraz pokazac droge, jaka
przeszli. Praktycznie w kazdej dziedzinie nauki znajdziemy
pozytywne przyktady na to, jak popetnianie btedéw zbliza
do osiagniecia celu - warto je przytaczac¢. W historii oraz
wspotczesnosci jest wiele postaci, ktére dzieki wytrwatosci
i pracy na btedach osiggnety swoje sukcesy: Maria Skto-
dowska-Curie, Thomas Edison, Walt Disney, J.K. Rowling
i wiele innych potwierdza fakt, ze bez popetniania btedow
oraz ich pézniejszej analizy nie osiggniemy efektu, o kto-
rym marzymy.

K.C.: Dlaczego oswajanie btedow jest tak wazne w pracy
z dzie¢mi?

M.P.-S.: Pracujac z btedami, dotykamy tematu
dbatosci o nasz dobrostan psychiczny. Kiedy dopusz-
czamy do siebie mozliwos¢ ich popetniania i akceptu-
jemy fakt, ze moga sie one zdarzyc, redukujemy stres
oraz pozwalamy sobie na wieksza kreatywnos¢ i wolnosc
mysli, wypowiedzi czy dziatania, co wptywa pozytywnie
na proces tworczy. W ten sposéb wzmacniamy tez nasza
odpornos¢ psychiczna. Dlatego naprawde warto dzie-
li¢ sie z mtodymi osobami podejsciem, w ktérym btad
jest istotnym elementem catego procesu nauczania.
Zachecamy uczniéw do testowania réznych rozwigzan
oraz szukania pomystow bez obawy przed ocenga, pomytka
czy niedopatrzeniem. Méwienie o btedach na lekcji pozwoli
zrozumied dzieciom i mtodziezy, ze takze w szkole jest prze-
strzen na pomytki i ze nie musza by¢ one kojarzone tylko
ze 7t3 oceng, bo btad zawsze mozna poprawic. Oczywiscie
w tym miejscu pojawiaja sie watpliwosci, czy ocenianie bte-
déw na kartkéwkach i méwienie o ich wartosci to nie sa
zbyt niespdjne dziatania. Jednakze, pomimo tego, ze w pol-
skim systemie edukacji jestesmy zobowiazani do oceniania
na podstawie btedéw, warto rozmawiac¢ o nich w niepiet-
nujacy sposob i pokazywac ich szerszy kontekst. Tak,
zeby dzieci i mtodziez mogty je zaakceptowad oraz zrozu-
miec korzysci z nich wynikajgce. Dla rozwoju psychicznego
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dziecka wazne jest, zeby btedy nie traumatyzowaty i nie
hamowaty rozwoju. Dziecko, ktére czuje strach przed ich
popetnieniem, staje sie niepewne i zestresowane, wyco-
fuje sie, deprecjonuje same siebie oraz nie wierzy w swoja
sprawczos¢. Z tego powodu tak istotne jest nauczania
na rézne sposoby, ze btedy, pomytki, porazki i lapsusy
s czyms ludzkim, zdarzaja sie kazdemu, a najwazniejsze
jest to, jak je przyjmiemy oraz przeanalizujemy, jak sobie
z nimi poradzimy i czego sie nauczymy na ich podstawie.
Warto ksztattowa¢ w dzieciach gotowos¢ do odkrywania
oraz doswiadczania, nawet jesli wiaze sie to z popetnie-
niem btedéw. Dobrze jest wzmacnia¢ odwage i akceptacje
dla podknie¢, gdyz taka postawa bedzie pomocna w doro-
stym zyciu i pozwoli budowa¢ odpornos¢ psychiczng,
dla ktérej, wedtug nas, srodowisko szkolne ma kluczowe
znaczenie. | wtasnie tego zagadnienia bedzie dotyczy¢
nowa edycja programu Szkota z Klasa.

K.C.: Czyli Wielbtedy ruszaja w nowy rok szkolny z kolejna
misja - wzmacniania odpornosci psychicznej mlodych
ludzi?

M.P-S.: Wielbtedy s3 jednym z elementéw programu
Szkota z Klasg, ktéry w nadchodzacym roku szkolnym
poswiecony bedzie wtasnie zagadnieniu zdrowia psychicz-
nego. Nasze maskotki oczywiscie beda nadal pomagac
oswajac btedy, a to z kolei przyczyni sie do zdobywania
przez mtode osoby kompetencji radzenia sobie ze stre-
sem oraz rozpoznawania wtasnych emocji i regulowania
ich. Jestesmy przekonani, ze szkota moze dbac o zdrowie
psychiczne uczniéw, dlatego wtasnie w tym roku naszym
priorytetem bedzie budowanie odpornosci u ucznidéw

i uczennic. W naszym programie, realizowanym dzieki
wsparciu finansowemu Polsko-Amerykanskiej Funda-
cji Wolnosci, do tej pory udziat wzieto blisko 150 tysiecy
nauczycieli i dyrektoréw szkét podstawowych oraz ponad-
podstawowych. A w tym roku zapraszamy kolejne 100 szkot
z catej Polski, ktore dzieki wsparciu ekspertéw Fundacji
Szkota z Klasg beda rozwija¢ swoje kompetencje i praco-
wac nad wybranymi zagadnieniami zwigzanymi z: ksztatto-
waniem poczucia wtasnej wartosci, wptywu i sprawczosci
czy tez rozwojem samodzielnosci, wytrwatosci i nastawie-
nia na osiaganie celéw. Jestesmy przekonani, ze szkota
moze by¢ miejscem budowania dobrych relacji réwiesni-
czych, poczucia wspélnoty i bezpieczenstwa oraz empatii.
Bedziemy starac sie dbac¢ zaréwno o zdrowie psychiczne,
jak i fizyczne; uczy¢, jak radzi¢ sobie ze stresem, rozu-
mie¢ emocje, mie¢ uwaznos¢ na siebie i innych oraz roz-
wijac¢ krytyczne myslenie i rozumienie Swiata. Rekrutacja
do programu ruszyta juz 21 sierpnia, a na liscie oczekuja-
cych na jej start byto ponad 200 szkét. Czekamy wtasnie
na zapetnienie miejsc.

Dla 0s0b, ktére nie wezma udziatu w programie, rowniez
mamy do zaproponowania wiele interesujacych materiatow
wypracowanych w naszych programach, ktére sa dostepne
bezptatnie na stronie internetowej programu: www.szko-
lazklasa.org.pl. Mozna tam znalez¢ pomoce dydaktyczne,
scenariusze lekcji oraz publikacje i kursy e-learningowe
dotyczace wielu aktualnych dla szkolnictwa tematow,
takich jak: obywatelstwo cyfrowe, integracja klas wielo-
kulturowych, wspieranie zdrowia psychicznego uczniow,
a takze praktyk uwaznosci dla nauczycielek i nauczycieli.

Karawana wielbtedow

Fot. PacMi

Nieskonczony - to projekt porzucony w trakcie. Zastanéwcie
sie, co by sie stato, gdyby magt stang¢ na wtasnych nogach,
czego zabrakto, czy co$ mozna byto zrobic inaczej, a moze
-7 czegos$ zrezygnowad, ale tez: co byto dobre i co chcieliby-
Scie czy chciatybyscie powtdrzy¢.

Niepotrzebny - to btad, ktéry nie powinien sie zdarzy¢,

ale niestety sie wydarzyt; jak unikna¢ podobnych sytuacji
w przyszosci? Skad sie wziat? Jakie czynniki wptynety na to,
ze sie pojawit?
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Nieudany - wyobrazcie sobie, ze wktadacie w co$ duzo pracy

i energii, a na koniec okazuje sie, ze co$ jest nie tak.

Na przygotowany przez Was spektakl nie przychodza widzowie
albo niewiele 0s6b bierze udziat w szkolnym kiermaszu.

Co poszto nie tak? O czym zapomnieliscie lub czego nie wzieliscie
pod uwage?

Fot. PacMi

Niedoskonaty - jego oswojenie nauczy Was, Ze warto pokazac to,
nad czym pracujecie, kiedy jest jeszcze niegotowe,

a takze otworzy¢ sie na uwagi i sugestie, rowniez te krytyczne.
Zgoda na to, zeby zobaczy¢ niedoskonatosci i przyjac
perspektywe innych daje szanse na uzyskanie naprawde dobrego
efektu koncowego.

Fot. PacMi

Obtedny - to btad, ktory okazat sie najlepszym mozliwym scena-
riuszem. Cos, co na poczatku wydaje sie prowadzi¢ do katastrofy,
a w efekcie przynosi efekt lepszy niz ten, ktory na wstepie
zaktadalismy. Takie btedy to prawdziwe peretki. Zastanéwcie sieg,
ile Obtednych spotkaliscie i spotkatyscie na swojej

drodze.

Fot. PacM

Fundacja Szkota z Klasa to niezalezna, edukacyjna organizacja pozarza-
dowa. Powstata w 2015 r. w oparciu o doswiadczenia jednej z najwiekszych
i najbardziej rozpoznawalnych akcji spotecznych: Szkota z Klasa. Aktywnie
wspiera nauczycielki i nauczycieli w wprowadzaniu do szkét innowacji edu-
kacyjnych oraz nowych metod pracy. taczy srodowiska szkolne, biznesowe
i organizacje pozarzadowych, a wszystko to po to, aby skuteczniej realizo-
wac swoja misje zapewniania mtodym pokoleniem odpowiedniej edukacji.
W jej dotychczasowych programach wzieto udziat juz prawie 10 tys. szkot,
120 tys. nauczycieli oraz ponad 1 milion uczennic i uczniow. Swoje dzia-
tania skupia wokot 5 kluczowych obszaréw: zdrowia psychicznego i fizycz-
nego; rozwoju kompetencji cyfrowych i medialnych; wrazliwosci spotecznej
i zaangazowania obywatelskiego; krytycznego myslenia; tworzenie angazu-
jacego srodowiska uczenia sie.

: Magdalena Plewowska-Semik - w Fun-
« dacji Szkota z Klasg kieruje flagowym .
* programem: Szkota z Klasg; do zespotu .
- dotgczyta w 2021 r; ekspertka w pro-
: gramach grantowych; absolwentka :
cetnologii i antropologii kultury:
: oraz Szkoty Trenerow Organizacji Poza- .
< rzagdowych; stypendystka Internatio-
- nal Visitors Leadership Program (USA,
< 2017). [

Wiecej informacji: www.szkolazklasa.org.pl; www.facebook.com/fundacjasz-
kolazklasa; www.instagram.com/fundacjaszk
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Uczen na zajeciach wychowania fizycznego - za co ocena?

Matgorzata Pogorzelska oraz Joanna Klonowska

O d miesiecy tocza sie rozmowy na temat zmian
w polskim systemie edukacji. Jedna z nich
dotyczy likwidacji ocen z muzyki, techniki, plastyki
oraz wychowania fizycznego. Czym motywowana jest ten
postulat? Zwolennicy takiego rozwigzania podkreslaja,
ze w przypadku wymienionych przedmiotéw nalezy doce-
niac zaangazowania uczniéw; powinien liczy¢ sie wysitek
mtodych ludzi, a nie ich sprawnosc i talent. W przestrzeni
publicznej pojawity sie takie gtosy: Jak poréwnywac
talent plastyczny czy muzyczny dzieci? Jak mozna wedtug
tej samej tabelki mierzy¢ skok wzwyz dziecka, ktére jest
szczupte, skoczne i wysoRkie oraz dziecka, ktére ma Ril-
kanascie centymetréw mniej? Przeciez to jest w ogdle
niedorzeczne. Zobaczcie, ilu ucznidw wtasnie dlatego
przestaje chodzi¢ na WF. Jak wida¢, dyskusja na temat
ocenienia na zajeciach wychowania fizycznego i jego
kondycji wyglada na niekonczacg sie. Pomiar poste-
péw ucznidw to ztozony proces, w ktdrym nalezy wzigc
pod uwage wiele czynnikéw. Ale czy wszyscy nauczyciele
WF wiedzga, za co moga ocenia¢? Czy dyrektorzy szkot
wiedza, po czym poznac, ze WF w ich szkole udaje sie
i jakie elementy nalezy wspierac¢? Wsrod najwazniejszych
obszarow oceny jakosci wychowania fizycznego w szkole
Frotowicz i wsp. (2004) wymieniaja:
aktywnos$¢ uczniéw (systematycznos¢ w obowiaz-
kowych zajeciach WF, czestos¢ udziatu uczniow
w nieobowigzkowych zajeciach WF, poziom aktyw-
nosci ucznidw w czasie zaje¢ WF);
osiagniecia edukacyjne uczniéw (umiejetnosci,
wiedza i umiejetnos¢ zastosowania jej w dziataniu,
kondycja fizyczna);
obecnos¢ wychowania fizycznego w réznych prze-
jawach szkolnego zycia (funkcjonowanie stowa-
rzyszen, organizacji, kot itp. dziatajgcych w szkole
na rzecz kultury fizycznej, zaangazowanie nauczy-
cieli réznych specjalnosci w realizacje celéw edu-
kacyjnych dotyczacych zdrowia; obecnos¢ kultury
fizycznej w szkolnych mediach spotecznoscio-
wych);
upowszechnianie wzoréw kultury fizycznej
w Srodowisku lokalnym (wspétpraca z rodzicami
w sprawach dotyczacych zdrowia, sportu i aktyw-
nosci fizycznej ucznidw; organizacja przez szkote

14

Wychowanie fizyczne utozone dla szczescia cztowieka
powinno byc taRie, aby kazdy mdégt z niego kRorzystac.
Jedrzej Sniadecki

lub z jej inicjatywy wydarzen promujacych wartosci
kultury fizycznej w Srodowisku lokalnym);

« materialny standard wychowania fizycznego
(stan bazy wykorzystywanej na potrzeby szkolnego
wychowania fizycznego i sportu oraz podejmowa-
nie dziatan zmierzajacych do jej rozwoju; wykorzy-
stanie bazy, np. plan zajec¢, dostepnosc dla réznych
grup uczniéw; wykorzystanie obiektoéw pozaszkol-
nych).

Wiele niepowodzen szkolnego wychowania fizycz-
nego, chocby w postaci obnizonej aktywnosci uczniow
lub braku poczucia satysfakcji z zaje¢, wynika z btedow
popetnianych w zwigzku z biezacym ocenianiem oraz for-
mutowaniem ocen klasyfikacyjnych z tak specyficznego
pod tym wzgledem szkolnego przedmiotu nauczania (Fro-
towicz, Klonowska, Pogorzelska, 2019). Zapraszam zatem
na krétki quiz.

Ktdre z ponizszych wtasciwosci moze by¢ przedmiotem
oceny z WF? Odpowiedz TAK lub NIE.

- poziom umiejetnosci ruchowych z pitki siatkowej
wykraczajacy poza program WF;

- zachowanie ucznia w czasie obligatoryjnych zaje¢ WF;

- postep szybkosci mierzony testem biegu na 60
metréw;

- poziom sity miesniowej mierzony czasem zwisu
na drazku o ramionach ugietych;

- wynik w teécie Cooperg;

- wiadomosci na temat aktualnych wydarzen sporto-
wych wykraczajace poza program WF;

- postep gibkosci mierzony za pomocg testu sktonu

w siadzie prostym;

- uzywanie wulgaryzmow w trakcie lekcji WF.

Kazde TAK udzielone w tym quizie oznacza postepo-
wanie niezgodne z obowigzujgcym prawem oswiatowym.
Warto przypomnie¢ sobie podstawy prawne oceniania
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w szkole.

Ze wzgledu na specyfike WF, jednym z najwazniejszych
jego efektdow jest wysoka aktywnos¢ ucznia. Ocenianie
powinno nie tylko wspomagac uczenie sie, lecz takze
pobudzac te aktywnos¢. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania... przed-
miotem oceny z WF w szczegdlnosci powinien by¢ wysitek
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wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w tym systematycz-
nos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzia-
taniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej. Kluczowym wydaje sie uswiadomienie, ze WF
odnosi sukces w innych momentach w szkole niz mate-
matyka czy j. polski. Jest w gronie tych przedmiotdw,
w ramach ktérych juz sam aktywny udziat ucznia jest
osiagnieciem nauczyciela. Ponadto, zgodnie z rozporza-
dzeniem, przedmiotem oceny moze by¢ poziom i postep
umiejetnosci oraz wiadomosci wynikajacych z realizowa-
nego programu WF. Z powyzszego wynika, ze katalog wta-
Sciwosci ucznia, ktére moga byc¢ przedmiotem szkolnej
oceny, ma charakter zamkniety. Nie pojawia sie zadna
wzmianka o formutowaniu oceny szkolnej na podstawie
poziomu lub postepu wytrzymatosci, sity itp. Z powyz-
szego wynika, iz ustalanie biezacych i klasyfikacyjnych
ocen z WF na podstawie wynikéw testéw ogélnej spraw-
nosci fizycznej, np. szybkosci, sity, wytrzymatosci i gib-
kosci, jest niedopuszczalne. Nalezy rowniez pamietac,
ze zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania... ocena zachowania
nie ma wptywu na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Jak zaplanowa¢ ocene wysitku i osiggnie¢ eduka-
cyjnych, aby nie straci¢ z horyzontu naszego ucznia -
jego potrzeb i mozliwosci? Warto zadac sobie pytanie,
co dla nas jest wazne w edukacji: proces uczenia sie
czy pomiar dydaktyczny? A moze warto tak planowac
pomiar dydaktyczny, by byt wartosciowa czescig procesu
uczenia sie? Zdaniem Marzeny Zylinskiej, twérczyni ruchu
Budzacych sie Szkot, kazdy pomiar dydaktyczny oznacza
skrécenie czasu, ktéry mogtby by¢ przeznaczony na ucze-
nie sie ucznia. A co, jesli dla wielu edukatorow celem
edukacji nie jest nauka, lecz kontrolowanie, ocenianie,
poréwnywanie uczniéw i ich selekcja?

DILECINSTWO 10
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Planujac ocenianie na zajeciach wychowania fizycz-
nego trzeba pamieta¢, ze przedmiotem oceny biezacej
ucznia jest gtownie jego wysitek oraz osiggniecia eduka-
cyjne. Wskaznikami wysitku ucznia, wktadanego w wywig-
zywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
lekcji WF sa: systematycznos¢ udziatu w obowiazkowych
zajeciach WF i aktywnos¢ w czasie tych zajec oraz dzia-
talnos¢ na rzecz szkolnej kultury fizycznej, w tym udziat
w zajeciach nieobowigzkowych, np. reprezentowanie
szkoty w zawodach (jako dodatkowe kryterium oceny).
Frotowicz i Klonowska, autorzy programu wychowania
fizycznego dla szkoty podstawowej Medal dla Kazdego
(MdK, 2018) rekomenduja dokonywanie oceny wysitku
po kazdych odbytych 10 lekcjach WF. Taki rytm jest czy-
telny dla kazdego ucznia i pozwala tatwo zrozumie¢, takze
rodzicowi ucznia, skad biora sie szdstki z zaje¢ WF.

Rekomendowane kryteria oceny wysitku ucznia for-
mutowanej po kazdych 10 zajeciach wychowania
fizycznego:

Celujacy — uczen brat udziat we wszystkich zajeciach

i co najmniej na 9 ¢wiczyt w sposdb zblizony do swo-

ich maksymalnych mozliwosci; nigdy nie odmadwit

¢wiczen.

Bardzo dobry — uczen brat udziat we wszystkich zaje-

ciach i co najmniej na 7 ¢wiczyt w sposéb zblizony
do swoich maksymalnych mozliwosci; nigdy nie
odmowit ¢wiczen.

Dobry - uczen brat udziat w co najmniej 8 zajeciach

i na co najmniej 5 ¢wiczyt w sposéb zblizony do swo-

ich maksymalnych mozliwosci; nigdy nie odmadwit

cwiczen.

Dostateczny — uczen brat udziat w co najmniej 6 zaje-

ciach i na co najmniej 2 ¢wiczyt w sposéb zblizony
do swoich maksymalnych mozliwosci.

Dopuszczajacy - uczen brat udziat w co najmniej

5 zajeciach.

Podczas poszczegblnych lekcji nauczyciel - na podsta-
wie swoich obserwacji (badz uczniowskiej samooceny)
wykonywanych przez ucznia zadan - przekazuje informa-
cje o poziomie aktywnosci mtodego cztowiek. Pomocna
moze by¢ skala dwustopniowa (+/-), wg ktorej plus (+)
otrzymuje uczen, ktéry ¢wiczy w sposob zblizony do swo-
ich maksymalnych mozliwos$ci, natomiast minus (-)
otrzymuje osoba ktéra bez uzasadnionego powodu unika
¢wiczen. Uczen, ktory w trakcie lekcji nie ¢wiczy w sposéb
zblizony do swoich maksymalnych mozliwosci, jednak nie
unika ¢wiczen bez uzasadnionego powodu, nie otrzymuje
ani plusa (+), ani minusa (-).

Warto pamieta¢, ze poziom aktywnosci jest zawsze
odnoszony do indywidualnych mozliwoéci ucznia (uczen
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zdolny vs. uczen z obnizong sprawnos$cia). Ucznia,
ktéry z powodu uzasadnionych probleméw zdrowotnych
nie byt obecny na czesci zaje¢ WF warto oceni¢ wg indy-
widulanych kryteriéw. Obecnos¢ nieusprawiedliwiona
lub niepodjecie ¢wiczen w czasie lekcji rozumiane jest
jako odmowa aktywnosci. Autorzy programu MdK przy-
pominaja, ze - zgodnie z interpretacja Ministra Edukacji
Narodowej - brak stroju sportowego nie jest podstawa
do niepodejmowania aktywnosci w czasie lekcji WF;
uczen powinien podjac¢ ¢wiczenie (jednak nie nalezy
wowczas oceni¢ jego wysitku jako zblizonego do jego
maksymalnych mozliwosci) lub uzna¢, ze odmawia wyko-
nywania ¢wiczen.

Jednym z wazniejszych zadan WF jest przygotowa-
nie ucznia do samodzielnych wyboréw zachowan,
ktore sprzyjaja zdrowiu. Dlatego warto wtaczac¢ ucznidw
w ocenianie wtasnej aktywnos$ci oraz przyjmowanie
za nig odpowiedzialnosci. Temu moze stuzy¢ samoocena
- jedna z form wspierania uczniéow w ich indywidualnym
rozwoju.

Planujac ocene umiejetnosci i wiadomosci, warto
odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: Jakie
umiejetnosci i wiadomosci w kolejnych klasach beda
podlegaty ocenie? W jaki sposob sprawdze, jaki ucznio-
wie osiggneli poziom lub jakiego dokonali postepu?
W jaki sposéb wykorzystam te informacje?

TOMASZ FROLOWICZ

KAZDEGO (MDI(} JOANNA KLONOWSKA

Program nouczanio

wychowaonio fizycznego dlo szkety podstowowej
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Ciekawym pomystem w programie MdK jest powigzanie
osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz tresci ksztatcenia
z piecioma kotami olimpijskimi. Zdobycie kolejnych kot
jest efektem spetnienia wymagan okreslonych we wszyst-
kich cyklach skojarzonych z danym kotem:
niebieskie koto olimpijskie: tresci ksztatcenia dotyczace
naturalnych form ruchu, w tym atletyki terenowej i lekkiej
atletyki oraz idei olimpijskiej;

czarne koto olimpijskie: tresci ksztatcenia dotyczace ¢wi-
czen ksztattujacych, gimnastyki podstawowej i nowocze-
snych form fitness;

zielone koto olimpijskie: tresci ksztatcenia dotyczace
diagnozy sprawnosci i rozwoju fizycznego oraz zachowan
zdrowotnych;

koto czerwone olimpijskie: tresci ksztatcenia dotyczace
gier sportowych oraz idei fair play.

Autorzy programu zatozyli, ze zewnetrznym Zrodtem
motywacji, mogacym wywota¢ pozadany poziom aktyw-
nosci uczniéw, jest perspektywa zdobycia na zakon-
czenie kazdego semestru (dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego) tytutowego medalu. Wazne, aby w odczuciach
uczniéw medal byt dostepny dla kazdego, bez wzgledu
na poziom uzdolnien czy demonstrowanej sprawno-
sci. Program zaktada, ze kazdy uczen, ktéry zdobedzie
w trakcie pétrocza piec¢ kot olimpijskich, otrzymuje celu-
jaca ocene klasyfikacyjna, ktorej sportowym symbolem
moze by¢ medal. Wyliczajac ocene klasyfikacyjng, nalezy
zwiekszy¢ znaczenie biezacych ocen wysitku, nadajac
im - zgodnie z rozporzadzeniem - zawsze wyzsza range
w stosunku do ocen osiagnie¢ edukacyjnych. Autorzy
programu podkreslaja, ze wymagania w kazdym z cykli
dotycza zaréwno systematycznego udziatu w zajeciach,
jak i wysokiego poziomu aktywnosci, a takze rozwoju spe-
cyficznych dla cyklu umiejetnosci i wiadomosci. Program
MdK naktada na nauczyciela obowigzek dostosowania
swoich wymagan réwniez do potrzeb ucznidéw o nizszym
potencjale lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
tak aby i oni mogli zdoby¢ tytutowy medal - zgodnie
zideg Medal dla KAZDEGO.

W przypadku oceny osiagnie¢ edukacyjnych pro-
gram MdK sugeruje, ze uczniéw bardziej uzdolnio-
nych nalezy ocenia¢ w wiekszym stopniu za osiggany
poziom, a uczniéw o mniejszym potencjale — za uzy-
skiwany postep. Przystepujac do oceny osiagniec edu-
kacyjnych, nalezy poinformowa¢ uczniéw o: zadaniu,
jakie beda musieli wykona¢ (przedmiot oceny), o warun-
kach, w jakich dokonamy obserwacji wykonywanego
zadania (sposob oceny), a takze o sposobie, w jaki odrdz-
nimy lepsze wykonanie zadania od gorszego (skala i kry-
teria oceny).
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A co, jesli zajdzie potrzeba ustalenia oceny klasyfika-
cyjnej w drodze egzaminu klasyfikacyjnego lub popraw-
kowego badz komisyjnego sprawdzianu umiejetnosci
i wiadomosci ucznia, ktéry kwestionuje sfor-
mutowana ocene klasyfikacyjng albo ubiega sie
0 ocene wyzsza niz ustalona? Wowczas nalezy uwzglednic
wszystkie zgromadzone w ciggu catego roku szkolnego
oceny wysitku. Na poczatku roku szkolnego, informu-
jac uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, nalezy rowniez
poinformowac o specyficznym, wynikajacym z fragmentu
rozporzadzenia, sposobie ustalania oceny klasyfikacyjnej
z WF w drodze procedur komisyjnych.

Przyktadowy zapis w wewngatrzszkolnych zasadach oce-
niania mogtby brzmiec nastepujaco:

Ocena Rlasyfikacyjna z wychowania fizycznego jest usta-
lana na podstawie:

- wysitku ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, w tym systema-
tycznosci udziatu w zajeciach oraz

- osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, czyli umiejetno-
sci ruchowych i umiejetnosci zastosowania wiedzy
w dziataniu.

Udziat oceny wysitku w ocenie klasyfikacyjnej stanowi
2/3, udziat oceny osiggniec¢ - 1/3, a ocene klasyfikacyjng
ustala sie wg wzoru: OK = (2 x OW + OU) / 3, gdzie:

OW - srednia biezgca ocena wysitku z catego roku;

OU - ocena umiejetnosci i wiadomosci ustalona w trakcie
egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy z wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycz-
nych i dotyczy jednej sktadowej oceny klasyfikacyjnej
- osiagnie¢ edukacyjnych. Wymagania (zadania)
dla ucznia w ramach egzaminu klasyfikacyjnego dotycza
umiejetnosci ruchowych oraz umiejetnosci zastosowania
wiedzy w dziataniu. Zadania dla ucznia wynikaja z reali-
zowanego programu wychowania fizycznego i obejmuja
osiagniecia ucznia przewidziane w rocznym planie pracy
dla klasy w aktualnym roku szkolnym (Frotowicz, Klonow-
ska, Pogorzelska, 2019).

Jednym z powszechnych btedéw w praktyce szkol-
nego wychowania fizycznego jest utozsamianie wynikéw
pomiarow réznych wtasciwosci ucznia z jego oceng. Oce-
nie szkolnej moga podlegac te wtasciwosci, ktére sa rezul-
tatem pracy nauczyciela i ucznia. Dlatego uzaleznienie
oceny szkolnej od uzyskanego czasu na 1000 m jest pozba-
wione sensu. Osiggniety poziom i odnotowany postep
sprawnosci sg w duzej mierze warunkowane czynnikiem
genetycznym. Ani poziom, ani postep sprawnosci fizycz-
nej ucznia nie moga by¢ przedmiotem oceny z wychowa-
nia fizycznego. Ocenianiu moga podlega¢ umiejetnosci

i wiadomosci zwigzane z samooceng sprawnosci fizycznej.
Natomiast np. opanowanie zestawu asan wchodzacych
w sktad Powitania Storica lezy w granicach mozliwosci
kazdego ucznia, wiec moze stanowic jeden z przedmiotow
oceny z WF (Grabowski, 2000).

Zanim wystawisz uczniowi stopien, zastanéw sie,
jaki udziat w ocenie moga miec jego predyspozycje gene-
tyczne, a jaki — wybrany przez Ciebie sposdb uczenia?
Jakie s3 dotychczasowe doswiadczenia motoryczne ucznia
oraz stopien jego aktywnosci na Twoich zajeciach? Zda-
niem Tomasza Frotowicza (wyktad dla studentéw AWFiS
Gdansk) uczen, ktéry uczestniczyt we wszystRich zajeciach
I w czasie zaje¢ wykonywat na miare swoich mozliwosci
wszystko, co zaplanowat dla niego nauczyciel, nauczyt
sie wszystkiego, czego mdgt sie nauczyc¢ pod opiekg tego
nauczyciela. Ocenianie z WF nie moze by¢ wymierzaniem
sprawiedliwosci, ma wspierac¢ rozwéj mtodego cztowieka.
Kazdy uczen powinien mie¢ prawo do rozwoju w grani-
cach swoich mozliwosci, a nauczyciele WF powinni zadbac
o0 to, aby mtodzi ludzie nie czuli, ze zawodza (Marzena
Zylinska). Nam, nauczycielom, wydaje sie, ze wszystkich
uczniéw musimy przygotowac do tych samych wyscigow
i ze wszyscy w tym samym czasie musza dobiec do tej
samej mety. A w zyciu sukces zalezy od rdéznorodnosci
talentéw (Anna Szulc). Powinni$my stwarza¢ sytuacje
edukacyjne, dzieki ktérym uczen doswiadczy czesciej
smaku sukcesu niz goryczy stabosci. Sposéb komunika-
cji z mtodym cztowiekiem (sposéb formutowana oceny,
mimika, gesty i wypowiadane stowa) powinien budowad
w nim poczucie wtasnej wartosci oraz sprzyjac akceptacji
siebie jako uczestnika roznych form aktywnosci fizycznej.
Przekonanie o swojej nieporadnosci, brak wiary we wta-
sne mozliwosci oraz antycypowanie porazki to hamulce
aktywnosci naszego ucznia. Jesli chcemy, aby mtodzi
ludzie byli aktywni i rozwijali sie na miare swoich mozli-
wosci, to jak najczesciej dawajmy im szanse odczuwania
satysfakcji z wysitku podjetego na zajeciach wychowania
fizycznego (Frotowicz, Przysiezna 2001).
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Czy oceniac? Jak oceniac?

Anna Stankiewicz

Kto z Was lubi by¢ oceniany? Kto lubi hospitacje, niech
podniesie reke. Ja nie. Nawet jezeli nie wigza sie one
z otrzymaniem konkretnej oceny na pismie -

I tak czujemy sie oceniani. Ja zawsze mam
wrazenie, ze kto$ czeka tylko na moje potkniecie.
Hospitacje na szczescie zdarzaja sie raczej rzadko.

A co, gdyby kto$ codziennie nas obserwowat
I oceniat, jak pracujemy oraz prowadzimy zajecia?
Nich kazdy sam sie nad tym zastanowi.

Jak zatem sprawdzic¢, czy nasze wysitki przynosza efekty, czy nasi ucznio-
wie rozwijaja sie i nabywaja wiedze?

Po pierwsze trzeba zmieni¢ myslenie. Szukajmy sukceséw, a nie — pora-
zek. Szukajmy rozwoju, a nie - btedow. Jezeli zaczniemy w ten sposob
patrzec¢ na ucznidw, szesciostopniowa skala ocen przestanie nam wystar-
czac, nawet jezeli wyrazamy ja w zabawnych znaczkach chmurek i stone-
czek.

Mam to szczescie, ze pracuje obecnie we wczesnej edukacji, prowadze
klase Il integracyjna. Ze starszych klas uciektam przed ocenami wtasnie,
poniewaz nie udato mi sie przeprowadzi¢ w placoéwce rewolucji i przejsc¢
do oceniania ksztattujacego zamiast liczbowego. Nie byta na to gotowa
ani szkota, ani rodzice. Teraz pracuje na poczatku sciezki edukacyjnej,
z nowym pokoleniem uczniéw i rodzicow. Mam nadzieje, ze bedzie ono
otwarte na sukces, a nie skoncentrowane na liczbach.

Jak to robie? Od pierwszego dnia zapominam o jakimkolwiek ocenianiu,
poréwnywaniu i rywalizacji. Patrze na kazdego z moich uczniéw oddziel-
nie, absolutnie nie poréwnuje go z nikim i niczym. Szukam jego dobrych,
mocnych stron oraz przestrzeni i umiejetnosci, nad ktérymi warto jeszcze
popracowac. Od poczatku méwie, ze za swoja prace nie dostanag oceny.
Za kazdym razem ttumacze dzieciom, ze robig to dla siebie, a nie dla mnie
i uswiadamiam im, czego sie przez dang prace ucza. A kiedy poczatkowo
pytali mnie ciagle, czy ta praca jest na ocene i mowili, ze bardzo chca
dostac ocene, wstawitam kazdemu... to, co sobie zazyczyt. Niektorzy dostali
kwiatki, inni — stoneczka, jeszcze inni - szdstki, siodemki, a nawet czworki
(bo takie byto zyczenie danego dziecka). Wtedy przestato to by¢ ocena,
a stato sie nagroda za prace; dzieci otrzymywaty to, do czego przyzwyczaity
sie w przedszkolu. A potem zaczetam pracowac na tym, zeby praca ucznidow
nie byta zwigzana z motywacja zewnetrzna, ale ich wewnetrzng potrzeba
zdobywania wiedzy oraz ciekawoscia Swiata.

W klasie | zaczetam od zmiany sposobu pracy. Siegnetam po metode pro-
jektow: bohater naszej klasy (Teczowy Pedziwiatr) przysytat nam list, opo-
wiadajacy o jakims temacie tak ciekawie, ze uczniowie od razu dawali sie
wciggnac w to zagadnienie. Dzieciaki zasadniczo s3 niesamowicie ciekawe
Swiata i chca sie dowiadywac nowych rzeczy. Problemem jest to, ze my
w szkole je zanudzamy czytankami o Ali, ktéra ma Asa. Wtedy rzeczywiscie
trzeba szuka¢ dodatkowych nagréd oraz motywacji, zeby chciaty sie uczy¢.
Kiedy jednak jakis temat je wciagnie, trudno czasami nam dorostym potem
nadazy¢ za nimi oraz ich entuzjazmem i ciekawoscia. Kiedy juz zapala
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sie do tematu, siadatam z nimi i wspdlnie zastanawiamy
sie, czego chcieliby sie dowiedzie¢ o danym zagadnieniu.
Poczatkowo to ja tworzytam mape projektu, zapisujac
tematy i dziedziny, ktére chcemy w nim opracowac. Moi
uczniowie szybko zrozumieli, po co majg uczyc sie czytac
i pisac: na przyktad po to, zeby moc czyta¢ samodzielnie
listy od Teczowego Pedziwiatra oraz samodzielnie
tworzy¢ mapy projektu. Bo dla nich to, ze nauczyciel
oddaje im swoja wtadze i pozwala samemu decydowac
o0 tym, czego beda sie uczy¢, jest niesamowicie budujace
oraz motywujace. Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania - to juz prawie jak dorostos¢. Nie maja
jeszcze swiadomosci, ze list od bohatera byt tak przemy-
slany, zeby nauczyli sie doktadnie tego, co zaplanowa-
tam. Pierwsze projekty byty bardzo trudne. Uczniowie nie
rozumieli, jak majg sami stawia¢ pytania, jak planowac,
czego sie nauczy. Ale po pewnym czasie zaskakiwali juz
swoimi pytaniami nawet mnie. Potem w trakcie zaje¢ cze-
sto odwotywatam sie do mapy projektu i tego, ze sami
chcieli sie tego uczy¢ oraz zaplanowali dany temat
jako konieczny do zrealizowania catego przedsiewziecia.
Na zakonczenie Teczowy Pedziwiatr przysytat nam list
z gratulacjami i znaczki projektu, na potwierdzenie, ze go
wykonalismy. To byta duza nagroda. Caty pomyst oparty
byta na mechanizmie zuchowych sprawnosci zespoto-
wych. Kto byt harcerzem, tatwiej to zrozumie.

Kolejnym elementem pracy w klasie | byta tablica suk-
cesow. Na tablicy porankowej (no c6z, szkolne poranki
to kolejny ciekawy temat, na inny artykut...) nad domem
projektéw mielismy stonce z napisem Mdj sukces
oraz obtoczki z imionami wszystkich dzieci. W kazdy
piatek rano robiliSmy podsumowanie tygodnia: rozma-
wialismy o tym, co sie dziato, co sie uczniom podobato,
co nie oraz ile zagadnien naszego projektu juz zrealizowa-
lismy i ile nam jeszcze zostato. A nastepnie kazde z dzieci
na matej kartce miato wypisa¢, co byto dla niego jego naj-
wiekszym sukcesem w tym tygodniu (i zndw ta potrzeba,
zeby moc zapisac to samodzielnie). Poczatkowo dzieci

nie miaty pojecia, co to znaczy, ze maja same wskazac
swoje sukcesy. Pomagatam im wtedy cos wymyslic: to,
ze poradzili sobie sami w szatni, przeczytali pierwszy
wyraz samodzielnie, nie zapomnieli o piérniku, czy nawet
to, ze nie marudzili podczas wyprawy w tym tygodniu,
cho¢ bolaty ich nogi. Kiedy zrozumieli, ze kazdy sukces
jest wazny - nawet to, ze pomogli mamie gotowac obiad
i wyszedt catkiem niezty — wskazywanie wtasnych sukce-
sow stato sie ich radoscia. Bo kazdy pragnie sukcesow,
tylko niewielu z nas zauwaza, jak wiele ich odnosimy.

W klasie Il chciatam, aby sukcesy staty sie bardziej
ukierunkowane na to, co zaplanuje do realizacji w ramach
pracy dydaktycznej. Powstata Liga Mistrzéw. | znéw opie-
rata sie ona na idei zuchowych sprawnosci, tym razem
indywidualnych. Na tablicy pojawity sie kartki ze spraw-
nosciami - poczatkowo byt to mistrz alfabetu, mistrz
kaligrafii, mistrz tabliczRi mnozenia przez 1 oraz mistrz
tabliczki mnozenia przez 2. Co piatek kazdy miat oka-
zje udowodnic, ze juz jest w danej dziedzinie mistrzem.
Jezeli mu sie udato, mogt sie wpisa¢ na dana kartke;
jezeli nie, nic sie nie dziato, a uczen wiedziat, ze moze
prébowac za tydzien. W ten sposéb nagroda stawato sie
zdobycie danej umiejetnosci i mozliwos¢ podpisania sie
pod nia. Co wiecej, mistrzostwa byty otwarte: przez caty
rok dopisywatam kolejne umiejetnosci, ale tez ucznio-
wie mieli prawo zgtaszac swoje propozycje. Osoba, ktéra
miata pomyst na mistrzostwo, zgtaszata go do mnie. Two-
rzylismy wspdélnie zadania, ktére trzeba wykonaé, zeby
zosta¢ mistrzem w danej dziedzinie, a zadania byty prak-
tyczne oraz wcale nie takie proste. | w ten sposéb pojawit
sie mistrz przyrody, a takze mistrz pitki noznej.

Czy mielismy sprawdziany? Tak: sprawdzalismy,
czy dobrze pracowatam. Kazde z dzieci dostawato karte
pracy, a ja ttumaczytam im, ze musza wypetni¢ ja absolut-
nie uczciwie, bo jezeli dobrze ich uczytam, to beda umieli
to zrobic¢. A jezeli nie beda umieli, to niech to napisza
- zebym wiedziata, ze jakis temat zle wyttumaczytam
czy za mato utrwalitam i musze sie poprawic.

Fot. Archiwum szkoln
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Koverin, ke
h o I .

W jaki sposéb oceniatam prace
domowe oraz wypracowania? Opisy-
watam stowami, co kazdy uczen zrobit
Swietnie, co mi sie najbardziej podo-
bato, a co mogthy poprawic. Miatam
tez 20 pieczatek z r6znymi emotkami
- czasem kazdy mogt w nagrode whic
sobie pieczatke pod swoja praca.
Taka, jaka chciat. Dziewczynki naj-
czesciej wybieraty rézne usmiech-
niete buzki, a chtopcy... dla nich im
gorsza mina, tym lepiej. | nie musieli
tobuzowa¢, przeszkadzac czy zle
sie zachowywad, zeby taka dostac.
Bo mogli ja sami wybrac.

Anna Stankiewicz - nauczyciel wcze-
- snej edukacji w Szkole Podstawowej ;
- nr 17 w Gdansku; matematyk, peda-
- gog specjalny i logopeda; praktyk
- oraz tutorka programow wspierajacych
- efektywna i efektowng nauke matema- ;
- tyki. [

um szkolne

Fot. Archiw
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Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty wsparciem dla dzieci | mtodziezy

tukasz Frankow, nauczyciel-konsultant PCEN
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

12 czerwca 2024 r. Minister Edukacji Narodowe]
Barbara Nowacka ogtosita kierunki realizacji polityki
oswiatowe] panstwa. Szczegdlng uwage zwracaja
te, ktore dotyczg zdrowia psychicznego, aktywnosci
fizyczne), kompetencji emocjonalno-spotecznych
oraz edukacji wtaczajacej, gdyz sg one konsekwencja
zapowiedzi ministerstwa, ze dobrostan dzieci i mtodziezy
oraz troska o ich rozwoj fizyczny i emocjonalny beda
nalezaty do gtéwnych zadan resortu edukacji.

téwne kierunki polityki oSwiatowej panstwa w rozpoczynajacym sie roku
szkolnym 2024/2025 to m.in.:

- Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdro-
wiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka
udzielania pierwszej pomocy.

- Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecz-
nych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja
dla bezpieczenstwa i proobronna.

- Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby
innych. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej i umiejetnosci pracy
Z zespotem zrdéznicowanym.

Umieszczenie wartosci: zdrowia, aktywnosci fizycznej, empatii, wrazliwo-
ci, postaw spotecznych, bezpieczenstwa i akceptacji réznorodnosci na liscie
priorytetéw naszej edukacji wskazuje, ze dziatania w obszarze wychowania
oraz profilaktyki beda szczegdlnie wazne dla wszystkich szkét i placowek
oswiatowych w Polsce w nowym roku szkolnym.

Tegoroczne kierunki realizacji polityki oswiatowe] panstwa nawiazuja
do kluczowych wspoétczesnych problemow, ktére sg tematami licznych badan
i dyskusji. Nie tylko w obszarze edukacji, lecz takze kondycji fizycznej i psy-
chicznej mtodego pokolenia. Wielokrotnie wymieniane w debacie publicznej
zagadnienia, takie jak: brak dostepu do specjalistycznej pomocy psycholo-
gicznej, kryzys psychiatrii dzieciecej, przeciazenie technologia informacyjng,
niski poziom aktywnosci fizycznej oraz narastajgce problemy w zakresie
kompetencji emocjonalno-spotecznych, wynikajg z jednej strony z rozwia-
zan systemowych, ktére nie nadazaja za wspotczesnymi wyzwaniami, z dru-
giej zas - ze zjawisk o charakterze globalnym. Wydawac by sie wiec mogto,
ze szkoty maja bardzo ograniczone mozliwosci wptywu na zmiane sytuacji
w tym zakresie (np. na zwigkszenie dostepnos$ci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej).

0Od wielu lat szkoty dysponuja jednak narzedziem, dzieki ktéremu moga
rozwija¢ kompetencje emocjonalno-spoteczne, minimalizowac zagrozenia
zwigzane z podejmowaniem zachowan ryzykownych oraz rozwija¢ kondycje
fizyczng, zdrowie, relacje itd. Narzedziem tym jest program wychowawczo-
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-profilaktyczny, ktéry w obecnej formule funkcjonuje
w polskim systemie oswiaty od 2017 r. Zgodnie z pod-
stawowymi zatozeniami opracowania skutecznego pro-
gramu, punktem wyjscia jest diagnoza biezgcych potrzeb
wychowawczych Srodowiska szkolnego i lokalnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem czynnikow ryzyka oraz
czynnikow chronigcych. Nastepnym krokiem jest zaplano-
wanie dziatan adekwatnych do rozpoznanych problemow,
tak aby interwencje badz minimalizowaty nega-
tywne skutki wystepujacych w srodowisku trudnosci
lub zmierzaty do ich catkowitego wyeliminowania, badz
tez wspieraty te obszary, ktére przyczyniaja sie do rozwoju
kompetencji emocjonalno-spotecznych i zdrowia. Ostat-
nim krokiem powinno by¢ zbadanie efektywnosci, a takze
wprowadzenie modyfikacji w nastepnym roku szkolnym.

W kontekscie dostrzeganych od kilkunastu lat trudno-
sci doswiadczanych przez dzieci i mtodziez oraz licznych
dyskusji na ten temat, wydaje sie, ze szkolne programy
wychowawczo-profilaktyczne sg narzedziem niedocenia-
nym. Siedliskowy charakter szkét, ich znajomos¢ Srodo-
wiska lokalnego, jego problemoéw i potencjatu, powinny
sprawiac, ze stworzenie szkolnego systemu oddziatywan
wychowawczych oraz profilaktycznych uwzgledniajacych
wspieranie potencjatu ucznidéw i uczennic, moze by¢
odpowiedzig na czes¢ wymienionych wczesniej proble-
moéw.

W opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-
-profilaktycznego pomocng bedzie definicja wychowania
zawarta w Ustawie Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. Trzeci punkt pierwszego artykutu ww. Ustawy wska-
zuje, iz w polskim systemie edukacji wychowanie rozu-
miane jest jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektual-
nej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci
I mtodziezy. Przyjecie tej definicji sprawia, ze po pierwsze:
kazdy uczen i kazda uczennica postrzegani sg holistycz-
nie we wszystkich obszarach rozwojowych, a nauczyciele
uznaja za wazne wszystkie aspekty funkcjonowania mto-
dego cztowieka, zaréwno jego stabe, jak i mocne strony.
Tak rozumiane wychowanie zwraca uwage, ze tylko dzia-
tania nakierowane na wszystkie sfery moga stuzy¢ prawi-
dtowemu i harmonijnemu rozwojowi. Wazne jest takze to,

ze dzieki tej definicji szkolny program wychowawczo-pro-
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filaktyczny otrzymuje okreslonga strukture, zawierajaca
dziatania rozwijajgce i wzmacniajgce zaréwno kompeten-
cje spoteczne, emocjonalne, intelektualne oraz dbatos¢
o zdrowie i rozw0j fizyczny, jak i $wiat wartosci. Wymie-
nione obszary stanowia takze wskazéwki do opracowania
modelu sylwetki absolwenta.

Wychowanie rozumiane jako wspieranie wskazuje,
ze nauczyciele i nauczycielki powinni planowac dziatania
wychowawcze nie tylko dla ucznidw, lecz takze z uczniami,
zaktadajac swoj aktywny udziat. Wspieranie to wspotto-
warzyszenie, odpowiadanie na potrzeby, podmiotowos¢
i aktywnos¢ obu stron. Dlatego wazna czescig programu
wychowawczo-profilaktycznego jest diagnoza potrzeb,
mozliwosci, probleméw i potencjatu jego odbiorcéw.
Warto w niej wykorzysta¢ nie tylko dos¢ powszechnie
stosowane w szkotach ankiety, lecz takze przeanalizowac
dane zawarte w szkolnej dokumentacji, przeprowadzi¢
wywiady czy tez wspolnie w zespole nauczycielskim doko-
nac analizy z wykorzystaniem modelu SWOT. Pozwala on
na okreslenie zaréwno obszaréw wymagajacych wspar-
cia czy interwencji, jak i mocnych stron odbiorcéw pro-
gramu, jego twércow oraz srodowiska lokalnego. Praca
z modelem SWOT sktania rowniez do refleksji nad tym,
jakie szanse i zagrozenia dla mtodych ludzi moga wynika¢
ze zjawisk spotecznych, medialnych czy technologicznych,
nie tylko w skali regionu, w ktérym znajduje sie szkota,
lecz takze ogdlnopolskim (np. unikanie uczestnictwa
w zajeciach wychowania fizycznego) czy nawet globalnym
(np. spozywanie produktéw z duza zawartoscig cukru, soli
lub wysoko przetworzonych).

Podczas opracowywania szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego warto odwotywac sie
do podstaw naukowych, do tego, co zostato juz wdrozone,
sprawdzone i ocenione jako skuteczne. Wykaz takich pro-
gramow znalez¢ mozna na stronie internetowej www.
programyrekomendowane.pl. Mogg one réwniez by¢
pomocne w realizacji podstawowych kierunkéw polityki
odwiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

Literatura:

W. Poleszak, Z. B. Gas, Opracowujemy i ewaluujemy program wycho-
wawczo-profilaktyczny szkoty, Warszawa 2017
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BHP, czyli...

Btedy Hartuja Pracownikow

Anna Barabas-Lepak
oraz Edward DybowsRi

Przepisy BHP oraz kontrole sanepidu spedzajg sen z powiek wielu nauczycielom
posiadajgcym pracownie chemiczng czy przyrodnicza. Znaczna czesc regut
prowadzenia zaplecza naukowego, ktorych zostalismy
nauczeni i z ktérych przez wiele lat korzystalisSmy, zostata zmieniona.
Dodatkowo musimy sie réwniez podporzadkowac przepisom REACH
I CLP, wprowadzanym przez urzednikoéw z Unii Europejskiej.

V\/ artykule opisujemy, w jaki spo-
ty m s6b prowadzimy sale chemiczna
oraz zaplecze chemiczne. | nie ma znaczenia, czy zaple-
cze to oddzielne pomieszczenie, czy tez kilka szaf w sali
lekcyjnej.

Nauczyciel chemii, poza wszystkimi obowiazkami wyni-
kajacymi z bycia pedagogiem, ma dodatkowo bardzo
duzo zadan, ktérych czesto nie widza lub o ktérych nie
wiedza inni nauczyciele czy nawet sama dyrekcja szkoty.
Sa to np.

- nadzor nad dokumentacja laboratoryjna: aktualizowa-
nie dokumentacji chemicznej - przepisow dot. prze-
chowywania i korzystania z substancji chemicznych,
Kart Charakterystyki (KCh) oraz instrukcji BHP dot.
postepowania z mieszaninami chemicznymi stwarza-
jacymi zagrozenia; prowadzenie wykazu (czy nawet
sporzadzenie go od zera) stosowanych substancji
i mieszanin chemicznych; stworzenie elektronicznego
inwentarza;

- kontrolowanie ilosci odczynnikéw i aktualizowanie ich
spisu;

- dbanie o porzadek i czystos¢ na zapleczu chemicznym;

- czyszczenie szkta i sprzetu laboratoryjnego oraz ich
konserwacja;

- przygotowywanie roztworow;

- przygotowywanie zestawow do warsztatow
dla uczniow;

- sktadanie zamowien na sprzet, szkto i odczynniki che-
miczne,

Czynnosci te wymagaja rowniez czasu. Jak go wygospo-
darowac? To pytanie pozostawie bez odpowiedzi.

Pracujemy w | Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Marii Skto-
dowskiej-Curie w Tczewie i mamy ten komfort, ze odczyn-
niki przechowujemy w oddzielnym pomieszczeniu. Staramy
sie utrzymywac pracownie oraz zaplecze w jak najlepszej
kondycji i zgodnie z literg prawa. Prowadzenie zaplecza
oraz sali chemicznej, a takze stosowanie niebezpiecznych
substancji chemicznych i ich mieszanin regulujg przepisy.
Ponizej podajemy najwazniejsze akty prawne dotyczace
omawianej tematyki (ostatni z wymienionych ponizej

dokumentéw zawiera najwiecej tresci praktycznych zwia-
zanych z przechowywaniem odczynnikdw):

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), Dziat
dziesigty - BHP, m.in.: Art. 210, Art. 221.§1,§ 2, § 3;
Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach che-
micznych i ich mieszaninach (Dz. U. Nr 63, poz. 322);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U.
2013 poz. 21);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U.
2018 poz. 1286);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.:
Dz. U.z2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.), m.in.: § 2,
§ 41, § 44, § 93, § 10317;

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zZwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynni-
kow chemicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 11, poz. 86 z pozn.
zm.), m.in.: § 7;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973);
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowa-
nie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
7 3112.2002 roku w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placow-
kach (Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69 z pdézn. zm.), m.in.:
§28,829,809;

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 25 sierpnia 2015 r.
w sprawie sposobu oznakowania miejsc, rurociaggéw
oraz pojemnikdw i zbiornikéw stuzacych do przecho-

10.
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wywania lub zawierajacych substancje stwarzajgce
zagrozenie lub mieszaniny stwarzajace zagrozenie
(Dz.U. 2015 poz. 1368), m.in.: § 5 (dot. znacznych ilosci
pojedynczej substancji);

11. REACH: Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwo-
len i stosowanych ograniczen w zakresie chemi-
kaliéw (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji
Chemikaliéw, zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93
i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réw-
niez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji
91/155/EWG, 93/67/ EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE;

12. CLP: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania sub-
stancji i mieszanin, zmieniajace i uchylajace dyrek-
tywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006.

Sala lekcyjna wraz z zapleczem chemicznym powinna
posiadac¢ pewne elementy niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania, takie jak:

- gasnica kategorii A + B + C, umozliwiajaca gaszenie
trzech grup pozarowych: ciat statych, cieczy i gazéw
palnych (w sali oraz na zapleczu chemicznym);
apteczka w sali wg normy DIN 13157 (tzw. przemy-
stowa - apteczka dla szk6t) ze wskazaniem oséb
upowaznionych do udzielania pierwszej pomocy);
2 dwukomorowe zlewozmywaki, 2 krany z biezaca
wodg;
suszarka laboratoryjna nad zlewami;

Regulamin Pracowni Chemicznej wywieszony w sali;
Instrukcje BHP, Ochrony Przeciwpozarowej oraz
Udzielania Pierwszej Pomocy;

dygestorium/wyciag w sali;

karty Charakterystyki (KCh) w sali - dostepne
dla kazdego;

wentylacja - dot. zaplecza; jesli w sali lekcyjnej
znajduja sie szafy z odczynnikami, to one powinny
tez posiada¢ pewna wentylacje (szczegbty zaleza
od rodzaju odczynnikéw i producenta szaf);

szafa na odczynniki i szafa na szkto laboratoryjne.

]

szkolne

NUM

Fot. Archiv

Sala chemiczna w I LO im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie

1 Zroédto: https://na-pomoc.pl/tablice-znaki-informacyjne.

Poza podstawowym wyposazeniem przydaje sie rowniez:
- koc gasniczy - powinien by¢ na wyposazeniu szkoty

(umozliwiajacy gaszenie przez odciecie doptywu
tlenu);

- maseczka jednorazowa do sztucznego oddychania

(tak zwanego usta - usta), trzymamy ja w apteczce;

- butelka soli fizjologicznej, gdyz nie wszystkie elementy

ciata jeste$my w stanie umiesci¢ pod kranem (w razie
oblania sig jakas substancja);

- myjka do oczu; metalowa, montowana do zlewu, jest

dosy¢ kosztowna, dlatego bardzo pomocnym rozwia-
zaniem jest mobilny zamiennik — plastikowa butelka
oczomyjka / ptukanka do oczu, ze specjalnie zapro-
jektowanym korkiem, ktéry mozna przytozy¢ bezpo-
srednio do oka; posiadamy dwie: jedng w sali, a drugg
na zapleczu.

== 4
Butelka oczomyjka oraz znak infor-
macyjny’: ptuczka do oczu.

Konieczne jest tez umieszczenie wtasciwych oznaczen
w pomieszczeniach. Oznaczenia naleza do roznych grup:
- znaki nakazu / zakazu / ostrzegawcze / informacyjne

ochrony i higieny pracy (wg PN-93/N01256), Norma ISO
7010;

- oznaczenia GHS (globalnie zharmonizowany system

klasyfikacji i oznaczania chemikalidw), czyli pikto-
gramy, jakie stosuja chemicy do oznaczania zagroze-
nia, ktére stwarza dana substancja chemiczna.

Fot. Archiwum szkolne

chiwum szkolne

=

fig
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Oznaczenie apteczki i myjki
do oczu to znaki informacyjne.
Oznaczenie na drzwiach do zaple-
cza / pomieszczenia, gdzie przecho-
wuje sie odczynniki - to znak zakazu
ochrony i higieny pracy: NIEUPOWAZ-
NIONYM WSTEP WZBRONIONY.

Nie s3 obligatoryjne, ale wygladaja
profesjonalnie:

- tabliczka informacyjna o miejscu,
gdzie znajduja sie Karty Charakte-
rystyk;

- znaki nakazu ochrony i higieny
pracy: stosuj fartuch ochronny;
zatdz okulary ochronne; stosuj
rekawice ochronne; umyj rece.

KARTY
CHARAKTERYSTYK
SUBSTANCJ!
NIEBEZPIECZNYCH

Wik KOLEINOSCI ALFARETYCZNE]

SR
&

’ -

Oznaczenia miejsca, gdzie znajdujq sie
Karty Charakterystyk oraz Karty Charakte-
rystyk umieszczone w segregatorach.

D

Wi

[T P

Ailwwy

»

L v T

—

2 Zrédto: https://znaki-bhp.pl.
3 Zrédto: https://www.manutan.pl.
4 7rédto: Wikipedia.
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Znaki nakazu ochrony i higieny pracy?)

Niezaleznie od tego, czy ma sie
oddzielne pomieszczenie na odczyn-
niki, czy po prostu szafy znajdu-
jace sie w sali lekcyjnej, nalezatoby
na meblach umiesci¢ znaki ostrze-
gawcze ochrony i higieny pracy:
UWAGA! TRUCIZNA. Oznaczenia GHS,
tzw. piktogramy, np. SUBSTANCJA
TOKSYCZNA, umieszcza sie na opako-
waniach chemikaliow (Ustawa z dnia
25 lutego 2011 r. o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach,
Rozdziat 5. Oznakowanie, obrét i sto-
sowanie substancji i ich mieszanin,
Art. 21. ust. 1.).

Znak ostrzegawczy
ochrony i higieny
pracy - oznaczenie
ostrzegawcze BHP wg.
PN-93/N-01256° oraz
piktogram - oznacze-
nie GHS SUBSTANCJA
TOKSYCZNA®)

Na wyposa-
zeniu pracowni
konieczny jest
rowniez fartuch
laboratoryjny/

ochronny, ktéry szkota moze zaku-

pi¢ dla nauczyciela jako niezbedny
element do pracy. Nie musi byc¢
biaty - po prostu jestesmy przy-
zwyczajeni do tego koloru jako che-
micy, a dodatkowo biate fartuchy
s3 najtansze. Osobiscie mam kilka
réznych fartuchéw, w tym dwa zie-
¢ lone. Dla ucznidw, ktorzy mnie widzg
© pierwszy raz w zielonym fartuchu,
£ jest to duze zaskoczenie - wielu
g mtodych ludzi uwaza, ze fartuchy
: laboratoryjne sa wytacznie biate.
Okulary ochronne oraz rekawiczki
sg rowniez wskazane i to zaktad
pracy powinien je zagwarantowac
pracownikowi. Moze sie zdarzyc,
ze przeprowadzana reakcja zachodzi

Fot. Archiwum szkolne

z wydzieleniem np. iskier — w takich
sytuacjach przydaja sie grube
rekawice robocze, ktére mozna kupic
w kazdym sklepie budowlanym
i z artykutami BHP.

Jesli bedziemy pracowac z jakas
substancja, ktérej wczesniej nie
uzywaliSmy i nie jestesmy w stanie
przewidzie¢ skali efektu naszego
eksperymentu, to bardzo bezpiecz-
nym rozwigzaniem jest przytbica
na twarz. Nie jest do duzy wydatek
- ceny zaczynaja sie juz od ok. 10 zt.

QT

Wspétautorka artykutu podczas wykonywa-
nia eksperymentu, ubrana w fartuch, przy-
tbice i rekawice spawalnicze.

Wszystkie niezbedne S$rodki
ochrony indywidualnej / kontrola
narazenia w przypadku pracy z dana
substancja znajduja sie w Sekcji 8.
Karty Charakterystyki (KCh) kazdej
substancji.

Karta Charakterystyki substancji
niebezpiecznej (MSDS, z ang. mate-
rial safety data sheet) to dokument
zawierajacy opis zagrozen, ktére moze
spowodowac okreslona substancja
lub mieszanina chemiczna (dawniej
preparat), a takze podstawowe dane
fizykochemiczne na jej temat.

Karty powinny by¢ dostepne
dla kazdej osoby, ktéra bedzie pra-
cowad z substancjami chemicznymi.
Moga by¢ wydrukowane i wtozone
do segregatoréw lub folderéw, moze
tez by¢ uzywana ich wersja elektro-
niczna na komputerze niezabezpie-
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czonym hastem. Jesli chodzi o komputerowa wersje Kart,
to powinny one by¢ w widocznym miejscu na pulpicie.
Znalezienie ich ma by¢ intuicyjne dla kazdego, mozna
wiec umiesci¢ je np. w folderze o nazwie KARTY CHARAK-
TRYSTYK.

Przy zakupie odczynnikdéw nie dostajemy juz Kart Cha-
rakterystyk, gdyz mozna je znalez¢ na stronie interne-
towej producenta. Jedynie w przypadku kupna bardzo
niebezpiecznych odczynnikéw, np. bromu, sprzedawca
mogtby przysta¢ wersje papierowa KCh. Kazdy producent
musi aktualizowa¢ dokumenty zgodnie z przepisami,
wiec na pewno wydrukujemy dobra wersje. Najbardziej
aktualne KCh maja podziat na sekcje (jest ich 16).

Uwaga! Z dniem 1 stycznia 2023 r. wprowadzono zmiany
w obowigzujacym wzorze Karty Charakterystyki: dodano
zagrozenia, np. oddziatywanie na uktad hormonalny.
Nalezy dazy¢ do tego, aby posiadac jak najbardziej aktu-
alne KCh.

Kazda substancja chemiczna charakteryzuje sie innym
wptywem na srodowisko czy cztowieka. Dlatego przed
praca z dana substancja nalezy zapoznac sie z jej Karta
Charakterystyki — patrz Sekcja 4. KCh (Udzielenie pierwszej
pomocy). Zaznajomienie sie z Sekcja 2. KCh (Identyfikacja
zagrozen) jest pomocne w udwiadomieniu sobie, z jakimi
czynnikami ryzyka mamy do czynienia.

Pracownia powinna zawiera¢ zestaw do usuwania
rozlanych czy rozsypanych substancji. Podstawowa jest
zmiotka z szufelka (niekoniecznie do uprzatniecia odczyn-
nikow, ale np. zbitego szkta). Do zbierania substancji
ciektych przydaja sie reczniki papierowe, tampony absor-
bujace, wegiel aktywowany oraz suchy piasek. Do zobo-
jetniania kwaséw - weglan sodu albo soda bezwodna
(sode oczyszczong lub proszek do pieczenia, powszech-
nie dostepne w sklepach spozywczych, mozna traktowac
jako zamienniki). Do zobojetniania zasad przyda sie roz-
cienczony kwas siarkowy lub pyt cynkowy. Z tym drugim
nalezatoby uwaza¢, gdyz zasady (np. NaOH) reaguja z cyn-
kiem, co prowadzi do wytworzenia gazowego wodoru.

Jak wyglada przechowywanie odpadéw chemicznych
do czasu ich utylizacji? Na pewno nalezy traktowac
je jako substancje niebezpieczne - koniecznie trzeba

Zaplecze chemiczne w I LO im. Marii Sktodowskiej-Curie w Tczewie

Fot. Archiwum szkolne

umiesci¢ na pojemnikach napis NIEBEZPIECZNE ODPADY.

Odpowiednie piktogramy s3 mile widziane. Najlepiej

zgromadzi¢ odpady w zamykanych, szczelnych pojem-

nikach, ktére s3 jednoczesnie wytrzymate oraz odporne

na dziatanie wilgoci i $rodkéw chemicznych (wydaje mi

sie, ze wtasnie opisalismy... plastikowy baniak). W zalezno-

$ci od tego, z jakimi substancjami pracujemy, ilos¢ takich
pojemnikow moze by¢ wieksza niz jeden. Zagadnienie
odpaddéw chemicznych oraz odczynnikéw szerzej opisze

w kolejnym artykule.

Nasze zaplecze jest wentylowane - ma wiatrak wbu-
dowany w okno, pracujacy caty rok. To chyba najbardziej
uniwersalna wersja wietrzenia. Pomieszczenie nie jest
duze, ale miesci kilka szaf. Srodki ochrony indywidualnej
przechowujemy w oddzielnej szafie, razem z aparatura
chemiczng, np. wagami. Posiadamy jedng szafe na sub-
stancje state, ktére nie paruja - generalnie chemia nie-
organiczna (metale, niemetale, sole, tlenki, wodorotlenki
iin.). Taka szafa nie musi by¢ bezposrednio podtgczona
do wentylacji/wiatraka. W kolejnej szafie znajduja sie
substancje ciekte, czyli chemia organiczna. Lotna, czesto
tez palna natura tych zwiazkéw, wymusza szafe z wen-
tylacja. Stezone kwasy umieszczam oddzielnie, w szafie
zamykanej na klucz. Jesli warunki lokalowe nie pozwa-
lajg na wstawienie kilku szaf, to najbezpieczniej bedzie,
jesli butle z kwasami wtozymy do zamykanych plasti-
kowych pojemnikéw i dopiero te pojemniki umiescimy
w szafie z innymi odczynnikami. Podobna procedure mam
dla wody bromowej. Posiadamy tez tak zwany sejf na sub-
stancje trujace, np. metanol czy sole metali ciezkich.
Tu réwniez mozna zastosowa¢ metode zamyka-
nych plastikowych pojemnikéw. W razie peknie-
cia butli lub wystrzelenia korka jest to dodatkowa
izolacja od pozostatych odczynnikdw. Wszystkie roztwory,
jakie przygotowuje w ciggu roku, przechowuje w oddziel-
nej gablocie.

Co zawieraja nasze teczki z dokumentacja zaplecza
chemicznego:

- karte z wypisanymi osobami odpowiedzialnymi
za zarzadzanie substancjami chemicznymi i mieszani-
nami;

- instrukcje obstugi aparatur chemicznych;

- aktualny spis substancji chemicznych i ich mieszanin;

- spis aktualnych przepiséw dotyczacych sali, zaplecza
i odczynnikéw;,

- wydrukowane najwazniejsze przepisy dotyczace sali,
zaplecza i odczynnikéw, np.: wydruk z Rozporzadzenia
CLP (znaczenie piktogramdw GHS, lista zwrotdw wskazu-
jacych rodzaj zagrozenia (zwroty H) oraz $rodki ostroz-
nosci (zwroty P);

- opis postepowania w przypadku neutralizacji i groma-
dzenia odpadow;
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- liste oznaczenia klas pojemni-
kéw na odpady oraz informacje,
jakie substancje umiesci¢
w pojemniku z danym oznacze-
niem;

- dokumenty rézne, np. faktury,
pisma,

Nasza sala chemiczna i zaplecze
sg wynikiem wieloletnich wysit-
kéw, dobrego zarzadzania, dbania
0 porzadek oraz starania sie o fun-
dusze (czesto ze zrédet prywatnych).
Pomoce naukowe sa kosztowne
i nie zawsze mozemy sobie pozwo-
li¢ na to, co bysmy chcieli. Odczyn-
niki zuzywaja sie szybko, s3 jeszcze
bardziej wymagajace, jesli chodzi
0 budzet. Nauczyciele chemii stoja
czesto przed wyborem: kupi¢ odczyn-
nik do doswiadczen dla uczniéw
CZy COS innego, Co Np. poprawi este-
tyke pracowni. Jednak bez wsparcia
Dyrekcji nie moglibysmy sie pochwa-
li¢ obecnym stanem sali chemicznej.
Tak jak w kazdej dobrze prosperu-
jacej firmie, réwniez w szkole jest
wazna wspotpraca, aby osiggnac
zamierzony cel, ktéry przysporzy

korzysci uczniom i placowce. -

Anna Barabas-Lepak
- nauczyciel chemii:
w | Liceum 0gélno-:
ksztatcacym im. Marii |
Sktodowskiej-Curie ;
) w Tczewie; autorka wielu |
: publikacji naukowych, w tym angloje- :
< zycznych z listy filadelfijskiej; prele- .
: gentka konferencji PCEN pt. Gietda .
‘inspiracji - nauczycielskie dzielenie .
: sie wiedzq i doswiadczeniem. |

Edward Dybowski:
- gtowny specjalista ;
ds. BHP, Inspektor:
Ochrony Przeciw-;
pozarowej, Audytor:
Wewnetrzny Systemu ;

'K
: Zarzadzania Bezpieczenstwem Infor- |
‘ magji, pracujacy w Biurze Obstugi Firm :
* POLSIGNAL Sp. z 0.0. '
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Nowa oferta szkoleniowa Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczyciell
w Gdansku

Tomasz Kgkol, wicedyrektor PCEN
i nauczyciel-konsultant ds. ksztatcenia zawodowego;
oraz Olgierd TuszRiewicz, starszy specjalista PCEN
ds. organizowania doskonalenia

Czas wakacyjnego oddechu i dystansu do spraw
zawodowych minat, przed nami wyzwania zwigzane
z nowymi podstawami programowymi oraz innymi zmianami
w systemie oswiaty. Wraz z nowym rokiem szkolnym zmianie
ulegnie tez kalendarz szkolen PCEN. Liczymy, ze bedzie
dla Panstwa bardziej czytelny | tatwiejszy w odbiorze.

kalendarzu szkolern PCEN znajda Panstwo wiele form doskonalenia

zawodowego dla dyrektorow i nauczycieli, ktére s3 zréznicowane pod
wzgledem nie tylko tematyki, lecz takze rodzaju i sposobu realizacji. Pro-
ponujemy Panstwu warsztaty stacjonarne oraz zdalne, cykle szkoleniowe,
konferencje i wideokonferencje, przedmiotowe oraz problemowe sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia, kursy nadajace uprawnienia, kursy e-learningowe,
webinaria, a takze formy wsparcia przygotowane przez nauczycieli-doradcéw
metodycznych — m.in. lekcje otwarte oraz zajecia warsztatowe.

| tak na przyktad dyrektoréw szkédt oraz placdwek oswiatowych wojewddz-
twa pomorskiego zachecamy do udziatu w konsultacjach prawnych, z ktérych
bedzie mozna korzysta¢ w kazdy wtorek, poczawszy od 3 wrzesnia 2024 r,,
w godzinach 13:00-15:00 (po wczesdniejszym zgtoszeniu przez Formularz
Google, ktory znajda Panstwo w naszym kalendarzu szkolen).

Nauczycieli fizyki ze szkdt podstawowych i ponadpodstawowych zapraszamy
na szkolenie zdalne pt. Fizyka: Adaptacja do zmian - podstawa programowa,
ktore odbedzie sie 19 wrzesnia br.

Cykl szkolen pod nazwa Spotkania z picture bookiem rozpoczniemy takze
19 wrzesnia, od webinarium M jak morze.

Kolejna propozycja, Nauczanie matematyki wg kRoncepcji E. Gruszczyk-Kol-
czynskiej, to szkolenie skierowane do nauczycielek i nauczycieli wychowania
przedszkolnego oraz edukacji wczesnoszkolnej, a dotaczy¢ do niego bedzie
mozna 23 wrzesnia br.

Czym jest nauka obywatelska (citizen science), w jakie inicjatywy i dziatania
moga wtaczy¢ sie uczniowie, nauczyciele oraz rodzice, jakie szanse i mozli-
wosci niesie ze sobg zaangazowanie w projekty realizowane w ramach nauki
obywatelskiej, a jakie bariery moga utrudniac realizacje dziatan w formule
nauki obywatelskiej? Na te i inne pytania odpowiemy podczas webinarium
Nauka dla obywateli i z obywatelami, ktoére zaplanowano na 27 wrzesnia br.

Grunt to bunt. Warsztaty o konstytuowaniu siebie - to szkolenie online,
ktorego celem jest przyblizenie aspektéw buntu rozwojowego oraz znaczenia
doswiadczenia buntu. Na spotkanie zapraszamy 30 wrzesnia br.

Dowiedzie¢ sie o tym, ze KsigzRi nie odlatujg jesienig i porozmawiac
0 jesiennej literaturze dla dzieci bedzie mozna, dotaczajac do webinarium
zaplanowanego na 8 pazdziernika br.
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W ramach realizacji kierunku polityki oswiatowej pan-
stwa dotyczacego wspierania dobrostanu dzieci i mto-
dziezy oraz ich zdrowia psychicznego, proponujemy
warsztaty hybrydowe (stacjonarnie i online) pt. Profilak-
tyka zdrowia psychicznego - przeciwdziatanie przemocy,
na ktére zapraszamy 12 pazdziernika br.

Jakie sposoby rozpoczynania lekcji sprzyjaja efek-
tywnemu rozwijaniu kompetencji jezykowych uczniow?
Jakie aktywnosci warto proponowac¢ mtodym ludziom
na zakonczenie zaje¢? Po odpowiedzi na powyzsze pyta-
nia zapraszamy 16 pazdziernika br. na szkolenie: Dobrze
zaczgé, madrze skonczy¢ (jezyk angielski i inne jezyRi
obce nowozytne).

W nowym roku szkolnym bedziemy réwniez kontynu-
owac wazny i popularny cykl pt. Historia w dialogu. Nowa
edycje rozpoczniemy 16 pazdziernika br. od seminarium:
Historia w dialogu - polityki migracyjne w Polsce i innych
krajach Europy (we wspétpracy z Instytutem Politologii
UG). Dotaczy¢ do tego wydarzenia mozna bedzie stacjo-
narnie, a takze na platformie streamingowej.

Nauczycieli jezyka kaszubskiego zapraszamy na kolejne
spotkanie z cyklu Warkownié kaszébisté. Rozskacén-
czi w PCEN-ie. Tym razem, podczas szkolenia Pomiedzy
jezykiem a muzykq. Muzyka i piosenki w nauce jezyka
kaszubskiego zaplanowanego na 18 listopada br.,, zapo-
znamy uczestnikéw z technikami pracy z réznymi formami
muzycznymi na lekcjach jezyka kaszubskiego

Konferencja Chemia mdézgu - Lek w cieniu edukacji
to przestrzen, na ktorej stykaja sie dwa Swiaty: ten, w ktd-

EMPATYCZINEINSTYTUCJE

rym mtodzi ludzie zmagaja sie z réznorodnymi proble-
mami, a takze rzeczywistos¢ szkolna, gdzie nauczyciele
i pedagodzy staraja sie wspiera¢ uczniéw. Konferencja ma
na celu zblizenie tych dwdch srodowisk poprzez wymiane
doswiadczen, wiedzy oraz najlepszych praktyk. Zapra-
szamy na platforme ClickMeeting 20 listopada br.

To tylko niektére propozycje z bogatego kalendarza
szkolen PCEN. Szczegdty dotyczace naszej tegorocznej
oferty znajda Panstwo na stronie internetowej www.pcen.
gda.plw zaktadce SZKOLENIA.

Zachecamy réwniez do zapoznania sie z oferta i dota-
czenia do licznych form doskonalenia realizowanych
przez PCEN w ramach projektéw unijnych wspotfinanso-
wanych z Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027,
w tym do nowej edycji przedsiewziecia Zdolni z Pomo-
rza - regionalne wsparcie oraz kontynuacji projektu
Regionalne wsparcie rozwoju szkolnictwa zawodowego,
a takze do udziatu w nowych inicjatywach dotyczacych
m.in.: edukacji wtgczajacej, rozwoju kompetencji klu-
czowych oraz wyréwnywania szans edukacyjnych (zob.
www.pcen.gda.pl/projekty).

Serdecznie zapraszamy do korzystania z propozycji
doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego zawar-
tych w ofercie na rok szkolny 2024/2025. Do zobaczenia

w PCEN!
|

Publikacja Empatyczne instytucje. Prawa dziecka jako prawa
cztowieka w praktyce organizacji Fundacji Orange

Empatyczne instytucje. Prawa dziecka jako prawa cztowieka w praktyce orga-
nizacji to publikacja [dostepna nieodptatnie pod adresem: https://tiny.pl/
bb61234n], ktéra przekonuje, ze nie tylko instytucje oswiatowe i wychowawcze,
ale takze przedsiebiorstwa, urzedy i inne organizacje maja wptyw na zycie
oraz zdrowie dzieci i mtodziezy. W publikacji pod redakcja dr Konrada Cie-

siotkiewicza znajdziemy propozycje modelu empatycznej organizacji, a takze
kwestionariusz pomagajacy oceni¢, na ile moja organizacja spetnia kryteria
instytucji empatycznej. W ksigzce znalazty sie wywiady z osobami, ktére tworza
nasza Fundacje, a takze z ekspertami i ekspertkami — m.in. z prof. Adamem
Bodnarem, Antonina Bojanowska, prof. Markiem Konopczynskim, Katarzyna
Bucholska, Monika Kulik, Stawomirem Chmielewskim, dr Robertem Srokga, Kata-
rzyna Katang, a takze tekst dr. Marka Michalaka i sedzi Agnieszki Rekas. O roli
zarzadzania réznorodnoscia w empatycznych organizacjach wypowiedziata
sie tez Marzena Strzelczak - Petnomocniczka Zarzadu FOB ds. R6znorodnosci.
Zachecamy do lektury.

zrodto: https://fundacja.orange.pl
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Z perspektywy historyka, czyli kilka stéw o projekcie
,Historia w Dialogu”

Grzegorz Rutkowski, nauczyciel-konsultant PCEN ds. historii
I wiedzy o spoteczenstwie,
oraz Piotr Zubowicz, starszy specjalista PCEN
ds. organizowania doskonalenia
- koordynatorzy projektu

12 czerwca 2024 r. w Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
odbyta sie miedzynarodowa konferencja, bedaca czescia cyklu
,Historia w Dialogu”, ktdrego istotg jest zblizenie srodowisk edukacyjnych
szkot wyzszych ze szkotami powszechnymi w celu pogtebiania

wiedzy naukowej I jej popularyzacji. Konferencja podsumowywata
2-letni cykl spotkan edukacyjnych, ktére miaty za zadanie przedstawic
aktualny stan badan dot. wzajemnych stosunkoéw polsko-ukrainskich

od XX w. do czaséw wspotczesnych na tle relacji z Rosja.

odczas konferencji goscilismy wybitnych specja-

listéw z zakresu historii Polski i Ukrainy w XX w.
WSsrod uczestnikow spotkania znalezli sie natomiast
przedstawiciele Zwigzku Ukraincow w Polsce, nauczyciele
oraz studenci historii. Wydarzenie miato charakter hybry-
dowy. Stacjonarnie mielismy przyjemnos¢ goscic profe-
soréw: Grzegorza Motyke (U)), a takze Igora Hatagide (UG),
ktory byt rowniez moderatorem dyskusji panelowej pod-
sumowujacej czes¢ wyktadowa oraz otwierajacej sesje
pytan i odpowiedzi. Z kolei za posrednictwem internetu
taczylismy sie z profesorem Oteksandrem Zajcewem
(ucu).

prof. dr hab. Igor Hatagida - polski historyk narodo-
wosci ukrainskiej specjalizujacy sie w tematyce relacji
polsko-ukrainskich w XX w., mniejszosci ukrainskiej
w Polsce i Kosciota Greckokatolickiego; w latach
2001-2018 pracownik naukowy IPN w Gdansku; pro-
fesor historii na Wydziale Historycznym Uniwersytetu
Gdanskiego.

prof. dr hab. Grzegorz Motyka - polski historyk spe-
cjalizujacy sie w tematyce polskiego ruchu oporu
w okresie Il wojny Swiatowej i stosunkéw polsko-
-ukrainskich; profesor nauk spotecznych; w latach
2011-2016 cztonek Rady Instytutu Pamieci Narodowej;
od 2023 r. cztonek Kolegium IPN, od 2024 r. dyrektor
Wojskowego Biura Historycznego.

prof. Oleksandr Zajcew - ukrainski historyk spe-
cjalizujacy sie w tematyce historii politycznej mie-
dzywojennej Ukrainy Zachodniej oraz ukrainskiego
nacjonalizmu; profesor Katedry Historii Nowozytnej
i Wspotczesnej Ukrainy na Ukrainskim Katolickim Uni-
wersytecie we Lwowie (UCU).

Fot. Archiwum PCEN
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Zaproszeni goscie prezentowali autorskie spojrzenie
na stosunki polsko-ukraifiskie w XX w. (ze szczegblnym
uwzglednieniem lat 1918-1945). Nie zabrakto tu tema-
tow szczegdlnie trudnych we wzajemnych relacjach,
m.in. Akcji Wista czy Rzezi Wotynskiej. Nie zabrakto takze
ciekawej dyskusji pomiedzy profesorami w ramach
panelu eksperckiego, a takze licznych pytan zadawanych
prelegentom przez uczestnikow spotkania. Materiaty
pokonferencyjne w postaci nagran audio-video zostaty
umieszczone na stronie internetowej PCEN (www.pcen.
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gda.pl) oraz na kanale You Tube pla-
cowki (https://tiny.pl/c54zm). Sg one
do dyspozycji nauczycieli historii
oraz wiedzy o spoteczenstwie, zache-
camy do ich wykorzystywania w pro-
cesie edukacyjnym.

Mamy tez plany na przysztosc.
W roku szkolnym 2024/2025 Pomor-
skie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku zaprasza na cykl wykta-
déw pt. ,Historia w Dialogu - Mity
PRL-u". Podczas czterech dwugodzin-
nych spotkan hybrydowych (on-line
i stacjonarnie) podejmiemy nastepu-
jace tematy:

- Podziemie antykomunistyczne -
bohaterowie i antybohaterowie.
Pomiedzy mitami a rzeczywistoscig

- Obalamy mity gospodarki PRL.
Realia ekonomiczne po 1945 roku

- PRL - paristwo jednolite i jedno-
narodowe? Polityka wobec mniej-
szosci narodowych

- Migracje po 1945 roku. PRL o Polo-
nii = Polonia o PRL
Podczas drugiej edycji wyktadow

w ramach cyklu ,Historia w Dialogu”

sprobujemy zdemaskowad mity

PRL-u, ktore pomimo uptywu kil-

kudziesieciu lat funkcjonuja

powszechnie w przestrzeni publicz-
nej. Zapraszamy na spotkania przede
wszystkim nauczycieli historii,
ale takze wszystkich innych nauczy-
cieli zainteresowanych pogtebieniem
wiedzy z zakresu historii najnowszej.

Prelegentami bedg specjalisci - pra-

cownicy naukowi réznych osrodkéw

uniwersyteckich w Polsce, gwaran-
tujacy wysoki poziom merytoryczny
naszej inicjatywy.

Zapraszamy rowniez na dodatkowe
spotkanie poswiecone aktualnym
wyzwaniom migracyjnym w naszym
kraju. Hybrydowe spotkanie na ten
temat odbedzie sie juz 16 pazdzier-
nika br. w godz. 10:00- 12:30.

Zapraszamy do udziatu w wyda-
rzeniach Il edycji przedsiewziecia
,Historia w Dialogu”. Widzimy sie
w PCEN!

[ |

Partnerzy Regionalni Programu
KMO inspiruja

Magdalena Urbas,
nauczyciel-konsultant PCEN ds. biologii i przyrody

Nowy rok szkolny to nowe spojrzenie na nasz osobisty
budzet zaangazowania, energii oraz czasu. Czemu i jakim
przedsiewzieciom poswiecimy uwage? Wachlarz mozliwosci
jest niematy. Wsrod przedsiewziec, ktore warto wzigc
pod uwage, wyrdznia sie program Klub
Mtodego Odkrywcy (KMO).

H asto KMO pojawia sie na tamach ,Edukacji Pomorskiej” nie po raz pierw-
szy' i zapewne tez nie po raz ostatni. Za kazdym razem prezentujemy
inny aspekt funkcjonowania tego programu - tym razem ogniskujemy uwage
na sieci Partneréw Regionalnych.

Klub Mtodego Odkrywcy to propozycja dla kazdego aktywnego nauczy-
ciela, a w zasadzie nie tylko dla nauczyciela - to oferta dla kazdego, kto chce
wraz z uczniami odkrywac swiat i poszukuje w tym celu towarzyszy, inspiracji,
elastycznych ram oraz wsparcia. Program koordynuje Centrum Nauki Koper-
nik w Warszawie przy strategicznym wsparciu Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci. Lokalnie dziatania klubéw wspieraja Partnerzy Regionalni — aktu-
alnie jest to 18 instytucji. W niektéorych wojewddztwach, a nalezy do nich tez
pomorskie, funkcjonuje dwdch Partneréw Regionalnych; w naszym regionie
obok PCEN jest to Uniwersytet WSB Merito. Inicjatywa wykroczyta juz poza
granice Polski, aktualnie program ma charakter miedzynarodowy i obejmuje
kluby w Gruzji, Armenii, Ukrainie, Rumunii, a nawet Etiopii.

KMO to wspotpraca i wzajemne wsparcie, zatem takze Partnerzy Regionalni
tworza siec¢ obejmujaca cata Polske. Wspdtpracy stuza spotkania - nie tylko
te zdalne, lecz takze na zywo - podczas ktérych powstaja pomysty i konkretne
plany przynoszace owoce w kolejnych latach szkolnych. Spotkania Partneréw
odbywaja sie co roku, juz od os$miu lat.

Gospodarzem VIII spotkania Partnerow Regionalnych Programu KMO
w czerwcu 2024 r. byto Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.
Mielismy przyjemnos¢ poznac osobiscie i gosci¢ na Pomorzu grono przed-
stawicieli Partneréw z catego kraju. Do tej grupy naleza rézne instytucje edu-
kacji formalnej i pozaformalnej: osrodki doskonalenia nauczycieli, uczelnie,
a takze takie instytucje, jak np. Mtodziezowe Obserwatorium Astronomiczne
w Niepotomicach. Krotka relacje filmowa ze spotkania mozna obejrzec
na kanale Centrum Nauki Kopernik na platformie YouTube pod adresem:
https://tiny.pl/nawdt6bf.

Nasi goscie, poza intensywng praca w salach, w poszukiwaniu inspiracji
wyruszali takze poza mury PCEN. Zapraszamy do podazenia ich Sladami.
Moze podczas kolejnego spaceru po Gdansku zwrécimy uwage na gdanskich
odkrywcow? Najbardziej znanym z nich jest Jan Heweliusz. Ale to przeciez
nie jedyny gdanszczanin wart uwagi i pamieci. Kto wyznaczyt granice Europy?

1 Zob. M. Urbas, Odkrywaj i zdobywaj z Kopernikiem, ,Edukacja Pomorska” nr 122,
s. 28-30 oraz M. Urbas, Koper(Nikariskie) warsztaty escaperoomowe, ,Edukacja Pomorska”
nr124/125, s. 33-34, www.pcen.gda.pl/publikacje/edukacja-pomorska.
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Fot. k. Pyzara-Szulecki

Partnerzy Regionalni Programu KMO przy pomniku Jana Heweliusza w Gdarsku

Twérca geografii historycznej to nie kto inny jak gdan-
ski geograf Filip Kliwer (wiecej na ten temat mozna
przeczyta¢ tu: www.gdanskstrefa.com/gdansk-okreslil-
-ksztalt-dzisiejszej-europy). Warto wspomnie¢, ze pierw-
sz3 sekcje zwtok na polskich ziemiach przeprowadzono
w Gdanskim Gimnazjum Akademickim, ktérego budynek
jest obecnie siedzibg Muzeum Narodowego. Ciekawe
zwigzki tacza takze Gdansk z Japonia: tablice anatomiczne
autorstwa gdanszczanina Johanna Adama Kulmusa, prze-
ttumaczone na jezyk japonski, mocno wptynety na rozwoj
medycyny w kraju kwitngcej wisni. W XVIIl w. to wtasnie
z nich japonscy medycy uczyli sie budowy ludzkiego ciata.
Takich zaskakujgcych historii jest wiele i warto je poznac.
W naukowym odkrywaniu Gdanska uczestnikéw spotka-
nia Partneréw Regionalnych Programu KMO wspomagata
przewodniczka Ewa Jaroszynska.

Chcac wyruszy¢ sladami uczestnikéw czerwcowego
spotkania, mozna zwiedzi¢ rowniez gmach Wydziatu
Biologii Uniwersytetu Gdanskiego. Na odkrywcow czeka

o

w nim m.in. Muzeum Inkluzji w Bursztynie. Goszczacy
w Gdansku Partnerzy Regionalni zwiedzali budynek
pod opieka dr Doroty Myslinskiej. Jesli planujemy zoba-
czy¢ wystawy WB UG na wtasne oczy i na zywo — samo-
dzielnie lub w towarzystwie uczniéw - wsparciem moze
stuzy¢ aplikacja mobilna: http://wystawywydzialubiolo-
giiug.aplikacja-mobilna.com. Budynek WB UG mozna tez
zwiedzac¢ wirtualnie - zob. https://tiny.pl/85myx5nx.
Powrdcmy z naszych wycieczek do czerwcowego spo-
tkania Partneréw Regionalnych Programu KMO w Gdan-
sku. Podczas tego wydarzenia przeprowadzono wiele
rozméw na temat funkcjonowania Klubéw. Program KMO
to rozbudowana i elastyczna platforma wspierajaca roz-
woj ucznidw, nauczycieli i wszystkich uczestnikéw tego
przedsiewziecia. Warta podkreslenia zaletg Programu
jest wolnosc¢ od biurokratycznych obciazen. Zapraszamy
do odwiedzenia strony internetowej Programu: https://

www.kmo.org.pl/pl.
[

Ogolnopolski Tydzien Szczescia w Szkole to coroczne wydarzenie, ktére odbywa
sie w catej Polsce w trzecim tygodniu wrzesnia. Obchodzony jest od 2020 roku.
W tym roku $wietujemy w dniach 23-29 wrze$nia 2024 :) Tegoroczne hasto
brzmi: CIEKAWI SIEBIE - CIEKAWI SWIATA. [Wiecej informacji - pod adresem:

Zrodto: https://happinessatschool.pl

Z Tydzien Szczescia w Szkole?
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BADANIA | ANALIZY

Monografia Polscy
pietnastolatkowie w perspektywie
miedzynarodowej. Wyniki badania
PISA 2022

[Monografia zawierajgca wyniki bada-
nia PISA 2022 jest dostepna nieodptatnie
pod adresem: https://tiny.pl/7nkvqnz0.]
Oprécz pogtebionej analizy wynikow
uczniéw w zakresie umiejetnosci mate-
matycznych (dziedzina gtowna PISA 2022),
rozumienia czytanego tekstu oraz rozumo-
wania w naukach przyrodniczych publikacja
zawiera szerokie omowienie kilku istotnych obszaréw badawczych beda-
cych przedmiotem badania PISA. W raporcie skupiono sie na analizach
dotyczacych:
- nieréwnosci edukacyjnych i wptywu pandemii COVID 19 na te nieréwnosci,
- réznych aspektéw funkcjonowania ucznidéw, miedzy innymi ich sytuacji
spotecznej i materialnej, dobrostanu, samopoczucia w szkole i grupie
rowiesniczej, poczucia przynaleznosci do szkoty i satysfakcji z zycia,
- wykorzystywania technologii cyfrowych przez uczniéw w szkole i poza nia.
Badanie zrealizowano w 2022 roku. Wzieto w nim udziat ponad 690 tys.
uczniow z 81 krajéw i regiondw Swiata.

@uoEcn

1BE B .

zrodto: https://ibe.edu.pl

Myslenie poza schematami. Wyniki badania myslenia
kreatywnego PISA 2022 oraz Umiejetnosci finansowe
mtodziezy. Gtowne wyniRi badania PISA 2022
Polscy uczniowie wzieli udziat w dwéch dodatkowych komponentach
badania PISA 2022 - badaniu myslenia kreatywnego oraz umiejet-
nosci finansowych. [Publikacje dot. tych dwéch dziedzin sa dostepne
nieodptatnie pod adresami: https://tiny.pl/n2kqqgw0 oraz https://tiny.
pl/dp1p2].

Zrodto: https://ibe.edu.pl
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Monografia Btgd w dydaktyce
przygotowana na podstawie
badan PISA

W monografii Btgd w dydaktyce.
Przyczyny powstawania, mechani-
zmy, szanse dydaktyczne. Na podsta-
wie rozwigzan zadan z badania PISA
[dostepnej nieodptatnie pod adre-
sem: https://tiny.pl/7k9r0jdy] Krzysz-
tof Biedrzycki, Marcin M. Chrzanowski
i E. Barbara Ostrowska skupiaja sie
na btedzie i jego roli w dydaktyce.
Autorzy wychodza z zatozenia, iz pro-
blemem w nauczaniu nie sa popet-
niane przez uczniow btedy, lecz
to, co sie z nimi w procesie dydak-
tycznym robi. Publikacja stanowi
okazje do zaprezentowania Czytelni-
kom wszystkich odtajnionych zadan
z dwoéch dziedzin: rozumienia czy-
tanego tekstu oraz rozumowania
w naukach przyrodniczych (ze wzgle-
dow objetosciowych zostata pomi-
nieta trzecia dziedzina - rozumowanie
matematyczne oraz powiazane z nia
dziedziny dodatkowe: umiejetnosci
finansowe i rozwigzywanie proble-
mow). Sa to zadania z wszystkich edygji
PISA od 2000 r. W analizach oméwiono

sprawdzane umiejetnosci, a takze
trudnosci, na ktére moga natrafic¢
uczniowie i ktére moga spowodowac
popetnienie przez nich bteddéw.
zrodto: https://ibe.edu.pl
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TiK w szkole
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TIKW SZKOLE

Kompetencje cyfrowe — kluczowe zadanie

wspotczesnej edukac)i

Beata Symbor, nauczyciel-konsultant PCEN
ds. kompetencji cyfrowych

W ostatnich latach nowe technologie rozwijaja sie w zawrotnym

tempie, a szybki postep w dziedzinie sztucznej inteligencji | uczenia
maszynowego sprzyja powstawaniu wielu innowacji, obejmujacych
nie tylko zycie zawodowe, lecz rowniez osobiste.
Poniewaz za tymi zmianami coraz trudniej nadazyc,
dlatego ustawodawcy starajg sie stworzy¢ odpowiednie ramy prawne
dla skutecznego rozwoju kompetencji cyfrowych. Wyzwania te dotykaja

takze edukacji, ktora stoi przed koniecznoscia cyfrowej transformacji.

|<ompetencje cyfrowe to zestaw umiejetnosci, wie-
dzy i postaw, ktére umozliwiaja efektywne, krytyczne
oraz bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK). Zgodnie z definicja Komisji Euro-
pejskiej obejmuja one umiejetnosc¢ wyszukiwania, oceny,
wykorzystywania, tworzenia i rozpowszechniania infor-
macji w roznych formatach za pomoca technologii cyfro-
wych. Kompetencje te obejmuja zaréwno podstawowe
umiejetnosci, takie jak obstuga komputeréw, smartfo-
now czy aplikacji, jak i bardziej zaawansowane zdolno-
$ci, w tym programowanie, analize danych oraz krytyczne
myslenie w kontekécie cyfrowym”.

Europejskie ramy kompetencji cyfrowych dla obywa-
teli, znane jako DigComp, szczegdtowo opisuja mode-
lowe kompetencje informatyczne i zostaty juz wdrozone
przez wiele krajéw europejskich, w tym Polske. DigComp
dzieli kompetencje na pie¢ obszaréw. (1) kompetencje
informacyjne i przetwarzanie danych, (2) komunika-
cje oraz wspotprace, (3) tworzenie tredci cyfrowych, (4)
bezpieczefistwo oraz (5) rozwigzywanie problemoéw?.
Podobnie jak w wielu innych krajach, réwniez w Polsce
rozwijanie kompetencji cyfrowych jest postrzegane jako
jedno z najwazniejszych zadan wspotczesnej edukacji,
majace na celu przygotowanie mtodych ludzi do wyzwan
przysztosci.

Polityka Cyfrowej
Transformacji Edukacji

- projekt uchwaty Rady Ministréw
skierowany do konsultacji

W odpowiedzi na tg potrzebe w ostatnich latach pod-
jeto szereg inicjatyw majacych na celu poprawe sytuacji.
Jedng z nich jest Polityka Cyfrowej Transformacji Eduka-
cji (PCTE), ktéra okredla dziatania niezbedne do przepro-
wadzenia zmian edukacji w obliczu rewolucji cyfrowe;.
Dokument ten opiera sie na dekalogu cyfrowej trans-
formacji edukacji opracowanym przez Rade Ministréw.
W kazdym z dziesieciu obszaréw programu zawarto dia-
gnoze stanu obecnego, cele strategiczne oraz kierunki
interwencji’.

Dekalog Cyfrowej Transformacji Edukacji:

1. Ewaluacja stanu edukacji cyfrowej oraz wykorzy-
stania technologii edukacyjnej przez uczniéw.

2. Zmiana obowiazujacej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdél-
nego.

3. Nowe technologie, w tym sztuczna inteligencja
w szkole.

4. Metody ksztatcenia, dydaktyka cyfrowa, cyfrowe

zasoby dydaktyczne.

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli.
Wyposazenie uczniéw, nauczycieli i szkot.
Ksztatcenie cyfrowych specjalistéw.

Cyfrowe bezpieczenstwo.

Zmiana organizacji pracy szkoty.

Wsparcie nauczycieli i szkét w procesie cyfrowej
transformacji.

So®~Nov

W przygotowanym dokumencie wskazane sg nie-
zbedne kroki, ktére powinny zosta¢ podjete dla urzeczy-
wistnienia wizji nakreslonej w podstawie programowej,

1 European Commission/EACEA/Eurydice, 2019. Digital Education at School in Europe. Eurydice Report. Luxembourg. Publications

Office of the European Union.
2 http.//digcomp.org.pl
3 https.//tiny.pl/dkwsb
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w przepisach unijnych i pozostatych materiatach, z mysla
0 obywatelach zyjacych w cyfrowym spoteczenstwie.
Wedtug Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) potrzeba
powstania PCTE wynika z braku jednego kompleksowego
dokumentu koordynujgcego cele i dziatania w obszarze
cyfrowej transformacji edukacji. W uzasadnieniu auto-
rzy podkreslaja, ze do realizacji tego przedsiewziecia
potrzebne s3 profesjonalne dziatania gremiow eksper-
tow i dydaktykow, ktére stana sie podstawa do podje-
cia odpowiednich decyzji przez instytucje zwigzane
z edukacja. Dziatania opisane w PCTE uwzgledniaja kwe-
stie zawarte w istotnych dokumentach programowych
z obszaru nowoczesnej oswiaty, takich jak Zintegro-
wana Strategia Umiejetnosci (ZSU) czy Polityka Rozwoju
Sztucznej Inteligencji w Polsce od roku 2020, jak row-
niez Europejska Agenda Cyfrowa — edukacja, ksztatcenie
zawodowe, mtodziez i sport. Uzasadnienie uchwaty wska-
zuje tez, ze realizacja wskazanych zadan powinny zajac
sie szkoty, uczelnie, instytucje edukacyjne oraz admi-
nistracja systemu edukacji. Dziatania majg by¢ podjete
w nastepujacych perspektywach czasowych. krotkotermi-

nowej (do roku 2025), $redniookresowej (do roku 2030)

oraz dtugookresowej. Dokument koncentruje sie na kon-

kretnych zadaniach, m.in. takich jak.

- systematyczne monitorowanie poziomu kompetencji
cyfrowych nauczycieli oraz stanu wyposazenia szkét;

- rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow jako umie-
jetnosci o charakterze miedzyprzedmiotowym i inter-
dyscyplinarnym;

- umozliwienie realizacji indywidualnych sciezek roz-
woju i osiagniec uczniow;

- wykorzystanie sztucznej inteligencji jako wsparcia
dla nauczycieli oraz narzedzia wspomagajacego roz-
woj edukacyjny i osobisty ucznidw, a takze organizacje
pracy szkoty;

- promowanie cyberbezpieczenstwa, zapobieganie
cyberprzemocy oraz uswiadamianie o prawnych kon-
sekwencjach aktywnosci w Internecie;

- uzupetnienie tradycyjnego systemu klasowo-lekcyj-
nego innymi modelami organizacji zaje¢, zwtaszcza
poprzez nauke metoda projektow;

- powotanie stanowiska szkolnego koordynatora
ds. cyfrowej edukacji;

- rozwijanie inicjatyw edukacyjnych skierowanych
do uczniow o szczegdlnych zdolnosciach w zakresie
kompetencji cyfrowych;

- przygotowanie nauczycieli do korzystania z nowo-
czesnych technologii cyfrowych oraz nauczanie z ich
wykorzystaniem mikroposwiadczen i platformy typu
MOOC);

4 https.//www.doskonalenie.cen.gda.pl/oferta/kalendarz-szkolen
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- zapewnienie odpowiedniego wyposazenia szkot
w potaczeniu z odpowiednimi szkoleniami dla nauczy-
cieli;

- ujednolicenie wyposazenia placéwek doskonalenia
nauczycieli z wyposazeniem szkot;

- odejscie od metod podajacych na rzecz aktywi-
zacji ucznidow przy wsparciu sztucznej inteligencji,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw niepetnospraw-
nych.

Zatozono, ze projektowana uchwata wejdzie w zycie
jeszcze we wrzesniu 2024 r; obecnie jest na etapie kon-
sultacji publicznych, opiniowania i uzgodnien miedzyre-
sortowych.

Z inicjatywy MEN wynika, ze kompetencje cyfrowe
staja sie nieodzownym elementem wspotczesnej edu-
kacji, a ich rozwijanie stanowi jedno z najwiekszych
wyzwan dla polskiego systemu oswiaty. Aby mu spro-
sta¢, konieczne jest wdrozenie kompleksowych i dtugo-
falowych strategii, ktore uwzgledniajg zaréwno aspekty
technologiczne, jak i pedagogiczne. Kluczowe jest nie
tylko inwestowanie w infrastrukture, lecz takze w kom-
petencje nauczycieli, ktérzy odpowiadaja za przekazy-
wanie wiedzy i umiejetnosci nowym pokoleniom. Wazne
jest rowniez zrozumienie, ze edukacja cyfrowa to znacznie
wiecej niz nauka obstugi komputera i znajomos¢ dziata-
nia aplikacji — to rozwijanie umiejetnosci, ktére pozwolg
mtodym ludziom efektywnie funkcjonowac w spoteczen-
stwie informacyjnym, mysle¢ krytycznie, rozwigzywac
problemy oraz korzysta¢ z technologii w sposéb etyczny
i odpowiedzialny. Odpowiednio rozwiniete kompeten-
cje cyfrowe moga byc¢ kluczem do przysztego sukcesu
zaréwno na rynku pracy, jak i w zyciu codziennym.

Kompetencje cyfrowe sa nie tylko niezbednym narze-
dziem funkcjonowania we wspétczesnym spoteczenstwie,
ale przede wszystkim kluczem do jego rozwoju i ksztat-
towania. Cho¢ wyzwanie jest ogromne, musi zostac¢ pod-
jete. Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
(PCEN) rowniez stara sie dotozy¢ swoja cegietke, uczest-
niczac w konsultacjach oraz organizujac w roku szkol-
nym 2024/2025 szereg form doskonalenia nauczycieli®
w zakresie 4. kierunku polityki oswiatowej panstwa, ktéry
brzmi nastepujaco. Wspieranie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz Rrytycz-
nej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opar-
tych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobdw Zin-
tegrowanej Platformy Edukacyjnej.> Zapraszamy zatem
nauczycieli do udziatu m.in. w takich szkoleniach, jak:

5 https.//www.gov.pl/web/edukacja/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20242025
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Jak wspiera¢ uczniéw w krytycznej analizie infor-
macji dostepnych w Internecie? - 18.09.2024 .,
godz. 10.00-11.30, webinarium - 2 godz. dydak-
tyczne

Sztuczna inteligencja w nauczaniu matematyki
- 25.09.2024 r., godz. 18.00-19.30, webinarium -
2 godz. dydaktyczne

Krétkie filmy animowane na zajeciach jezykowych
- gietda pomystow - 28.09.2024 r,, godz. 09.30-12.45,
warsztaty — 4 godz. dydaktyczne

Stellarium - znakomite wsparcie w nauczaniu
o ruchach Ziemi i Uktadzie Stonecznym - 910.2024,
godz. 18.00-19.30, webinarium - 2 godz. dydak-
tyczne

GeoGebra w nauczaniu matematyki — konstrukcja
apletéw - 23.10.2024 r, godz. 18.00-19.35, webina-
rium - 2 godz. dydaktyczne

Minigry i short filmy w edukacji szachowej -
30.10.2024 r,, godz. 17.30-20.00, webinarium - 3 godz.
dydaktyczne

Sztuczna inteligencja w edukacji — szanse, zagro-
zenia i mozliwosci - 611.2024 r, godz. 15.20-18.20,
warsztaty w PSP w Jabtowie - 4 godz. dydaktyczne
Jak madrze korzysta¢ z narzedzi sztucznej inteli-
gencji i zasobow Zintegrowanej Platformy Eduka-
cyjnej? — 2011.2024 r,, godz. 10.00-12.30, warsztaty
w PCEN w Gdansku - 2 godz. dydaktyczne

Canva dla przyrodnika i biologa w aktualnej pod-
stawie programowej - 1811.2024 r., godz. 17.00-
18.30, szkolenie — 2 godz. dydaktyczne

Biuletyn Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Kody QR dla poczatkujacych - od 7.11.2024 .
do 9.01.2025 r, szkolenie e-learning - 3 godz.
dydaktyczne

Technologie pod kontrolg, czyli jak zadba¢
o cyfrowa rownowage - 30.11.2024 r., godz. 9.00—
1215, webinarium - 4 godz. dydaktyczne
STEAM-owe lekcje - 2.12.2024 r, godz. 17.00-19.00,
webinarium - 2 godz. dydaktyczne

TOP 10 aplikacji sztucznej inteligencji w pracy
nauczyciela - 1412.2024 r,, godz. 9.30-12.30, warsz-
taty — 4 godz. dydaktyczne.

Mamy nadzieje, ze kazdy z Panstwa znajdzie w naszej
ofercie cos dla siebie. Wiemy, ze szkolenia dla nauczycieli
czesto skupiaja sie na technicznych aspektach narzedzi
cyfrowych, natomiast mniej uwagi poswieca sie rozwija-
niu umiejetnosci dydaktycznych zwigzanych z integracja
TIKw nauczaniu. Uwazamy, ze edukacja cyfrowa powinna
by¢ postrzegana nie tylko jako nauka obstugi konkret-
nych narzedzi, lecz przede wszystkim jako proces rozwija-
nia umiejetnosci, ktére umozliwig mtodym ludziom petne
uczestnictwo w spoteczenstwie informacyjnym. Dlatego
na naszych szkoleniach ktadziemy nacisk na celowosc
wprowadzania edukacji cyfrowej na wszystkich pozio-
mach nauczania, aby przyszte pokolenia byty dobrze
przygotowane na wyzwania, jakie niesie coraz bardziej
zaawansowany technologicznie swiat. Do zobaczenia
w PCEN!

Pomorscy laureaci konkursu Nasz projekt

eTwinning 2024

W gronie laureatéow — koordynatoréw 18 niezwyktych projektéw nagrodzo-
nych w konkursie eTwinning 2024 - znalazto sie troje reprezentantéw woje-

Twinning

wdédztwa pomorskiego. W kategorii projektow dla uczniow w wieku 7-10 lat
miejsce Il zajety Dorota Dankowska i Joanna Matenko ze Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Gryfitow w Stupsku. W kategorii pro-

jektéw nt. dobrostanu w szkole miejsce | uzyskata Aneta Kleisa ze Szkoty
Podstawowej nr 23 w Gdyni. Wyréznienia specjalne przyznano tukaszowi
Kaminskiemu z VIII Liceum Ogélnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej w Gdansku. Serdecznie gratu-
lujemy! Petna lista laureatéw tegorocznej edycji konkursu jest dostepna na platformie programu eTwinniong:

https://etwinning.pl.
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Swieto kaszubistow

Lucyna Radzimiriska,
starszy specjalista PCEN ds. jezyka kaszubskiego

Dzien 7 wrzesnia juz na state zagoscit w kalendarzu
kaszubskich wydarzen edukacyjnych. Tego dnia pamigetamy
przede wszystkim o nauczycielach jezyka kaszubskiego,
bez ktérych pracy, ogromnego zaangazowania i pasji
nie bytoby tylu ucznidw oraz uczennic zainteresowanych
poznawaniem jezyka, kultury i historii swojej matej ojczyzny.

zien Edukacji Kaszubskiej / Dzén Kaszébsczi Edu-

kacje - to szczegdblny czas dla nauczycieli kaszubi-
stéw, ale takze dla wszystkich tych, dla ktérych edukacja
kaszubska i nasza rodné mowa sa wazne w ich pracy
spotecznej czy zawodowej. To tez dobry moment,
aby podziekowac regionalistom w ich szkotach, gmi-
nach czy powiatach. Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie,
dla ktérego priorytetem jest dbanie o rozwdj i zachowa-
nie jezyka kaszubskiego, zaprosito szkdlnych na uroczyste
wojewddzkie obchody Dnia Edukacji Kaszubskiej. W sali
Polskie Niebo dawnego Gimnazjum Polskiego w Gdan-
sku spotkali sie pedagodzy, samorzadowcy i zrzeszency,
aby Swietowag, ale tez - rozmawiac o tym, co udato sie
zrealizowac, jakie obszary edukacji kaszubskiej wyma-
gajg wsparcia i jakie sg perspektywy dalszego rozwoju.
Wsrod gosci obecni byli: Barbara Nowacka, ministra
edukacji oraz Beata Rutkiewicz, wojewoda pomorska,
a takze Grzegorz Kryger, pomorski kurator oswiaty. Mini-
stra edukacji w stowach skierowanych do uczestnikow
gali mowita m.in. o duzej odpowiedzialnosci i waznej roli
nauczycieli jezyka kaszubskiego w perspektywie zacho-
wania oraz rozwoju jezyka kaszubskiego. Podkreslita row-
niez, ze jezyk to czesc tradycji i dziedzictwa kulturowego,
stanowiacy takze nieodtaczny element poczucia tozsa-
mosci.

Prof. Edmund Wittbrodt w swoim wystapieniu inau-
gurujacym tegoroczne obchody DEK méwit o roli regio-
now o wyraznej specyfice kulturowej w zjednoczonej
Europie. Profesor, analizujac proces globalizacji - poka-
zujac zaréwno wynikajgce z niego korzysci, jak i zagro-
zenia - podkreslit znaczenie istnienia mnogosci kultur:
w wymiarze miedzynarodowym, ale tez w ramach tego
samego panstwa. Harmonijne taczenie kultury lokalnej,
regionalnej, narodowej, europejskiej oraz Swiatowej stato
sie nieodzowne. Dlatego wtasnie tak wazna jest aktywna
polityka wspierania kultury lokalnej i regionalnej. Profe-
sor zwrocit réwniez uwage na fakt, ze w Unii stale obecna
jest troska o kulture pojmowana w catej jej réznorodno-
$ci, uwzgledniajaca zaréwno dorobek panstw cztonkow-
skich, jak i — poszczegblnych regionéw wchodzacych wich

sktad, zgodnie z hastem integracji europejskiej: Jednos¢
w réznorodnosci. Regiony stuza budowaniu relacji oraz
wiezi spotecznych, zakorzeniaja i przywiazujga, stanowia
spoiwo spoteczne, pomagaja w budowaniu zaufania,
integruja wokot spraw regionu oraz jego wszechstron-
nego rozwoju, a takze pomagaja zy¢ we wspolno-
cie. Poprzez regiony buduje sie site matych ojczyzn,
a tym samym - Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Euro-
pejskiej.

Wazna czescig obchodédw Dnia Edukacji Kaszubskie]
byto wreczenie nagrody Bélny Szkélny dla najlepszego,
wyrdzniajacego sie swoja praca dydaktyczna i spoteczna
nauczyciela jezyka kaszubskiego. Decyzjg komisji kon-
kursowej tytut Belny Szkrélny w 2024 r. zostat przyznany
Elzbiecie Pryczkowskiej - nauczycielce jezyka kaszub-
skiego i dyrektorce Szkoty Podstawowej w Tuchomiu.
Jako szkdlna niestrudzenie dziata nie tylko na rzecz pro-
pagowania nauczania rodny moweé, lecz takze inicjuje
wiele imprez dla lokalnej spotecznosci w Tuchomiu.
W swojej pracy pedagogicznej stosuje metody aktywi-
zujace, tworcze, ktére zdecydowane inspiruja uczniow
do poznawania swojej matej ojczyzny. Jest wspotau-
torka m.in. podrecznika do nauki jezyka kaszubskiego
dla klas starszych pt. W jantarowi kréjnie. Prowadzi regio-
nalne zespoty dzieciece Mulczi oraz Spiéwné kwibtczi.
Jako doradczyni jezyka kaszubskiego w Gdynskim
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli wpiera nauczycieli-
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-kaszubistéow w ramach spotkan, kurséw czy innego
rodzaju szkolen. Aktywnie dziata w ZKP oddziat w Baninie,
inicjujac i koordynujac szereg przedsiewzie¢ majacych
na celu przyblizenie kultury oraz historii matej ojczyzny
nie tylko mieszkancom gminy czy powiatu, ale i catego
wojewddztwa. Inspiruje swoich uczniow do wtaczania sie
w rézne inicjatywy lokalne.

Komisja Konkursowa przyznata takze dwa wyréznienia:
Aleksandrze Pajak za cykl projektéw miedzypokolenio-
wych: Z kaszébsczim do leédzy - z kaszubskim do ludzi,
a takze Opowiem Wam o Kaszubach oraz Zabéteé jigré
i zabawé - ocaléc od zabdczenio. Zapomniane zabawy
I gry - ocali¢ od zapomnienia, propagujacych bogac-
two kultury, tradycji, historii Kaszub oraz nauke jezyka
kaszubskiego na terenie przedszkola, szkoty i gminy,
jak rowniez wsrod turystow; nauczycielce jezyka kaszub-
skiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mostach (gm.
Kosakowo), wspotautorce cyklu podrecznikéw do nauki
jezyka kaszubskiego Z kaszebsczim w szkole; pomysto-

£ |

Od lewej: cztonkini kRomisji konkursowej prof. Danuta Stanulewicz, wojewoda pomorska Beata Rutkiewicz, nauczycielki Aleksandra Pajgk,
Elzbieta Pryczkowsk i Iwona Makurat, a takze ministra edukacji Barbara Nowacka oraz prezes ZKP Jan Wyrowinski

Fot. P. Wiczynski, archiwum ZKP,

Fot. P. Wiczyriski, archiwum ZKP,

Fot. P. Wiczyniski, archiwum ZKP,
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dawczyni i wspotorganizatorce wielu
konkurséw, spotkan oraz przedsie-
wzie¢ edukacyjnych i kulturalnych
o zasiegu lokalnym albo wojewddz-
kim;

Iwonie Makurat, doceniajac zdol-
nosci inspiratorskie, pracowitos¢
oraz umiejetnosci pedagogiczne,
przektadajace sie na liczne osia-
gniecia nie tylko jezykowe, lecz takze
muzyczne oraz wokalne ucznidw,
zainspirowanych i rozpalonych
jej umitowaniem matej ojczyzny;
nauczycielce jezyka kaszubskiego
w | Liceum Ogdélnoksztatcgcym im.
J6zefa Wybickiego w Koscierzynie
oraz w Szkole Podstawowej w Skorze-
wie (gm. KoScierzyna), ktéra w pracy
pedagogicznej ktadzie szczegdlny
nacisk na to, aby w sposéb twor-
czy i aktywny uczy¢ jezyka kaszub-
skiego, co przynosi zdecydowanie
efekty; redaktorce oraz korektorce
licznych publikacji w jezyku kaszub-
skim; aktywnej dziataczce ZKP, czton-
kini Rady Jezyka Kaszubskiego oraz
zespotu ds. orzekania o znajomosci
jezyka kaszubskiego.

Gala zakonczyta sie niesamowitym
wystepem artystycznym Akademii
Gtoséw Tradycji. Panie zaprezen-
towaty piesni wiejskie a capella,
przenoszac — opowiesciami i spie-
wem - uczestnikéw gali w rozne
regiony Polski. Piesni zostaty wyko-
nane w gwarze charakterystycznej
dla konkretnego regionu. Artystki
ucza sie piesni, docierajac do ich
oryginalnych wykonan. Od lat odwie-
dzaja $piewaczki we wsiach, m.in.
na Suwalszczyznie, Podlasiu i Roz-
toczu, aby pozyskac¢ od nich stare
piesni, w ktérych sa ukryte historie
kobiet przekazywane z pokolenia
na pokolenie. Piesni wykonywane
przez AGT pochodza takze m.in.
ze zbioréw fonograficznych Instytutu
Sztuki PAN, archiwalnych nagran Pol-
skiego Radia, starych Spiewnikow
oraz przekazu ustnego.

[ |

Kreatywnos¢ w edukacji akademickie;:
wyzwania i mozliwosci
Wiktor Sieklicki

W dobie dynamicznego rozwoju technologicznego
| spotecznego, kreatywnosc staje sie jednym z kluczowych
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy.
Jednakze czy obecny system edukacji akademickiej sprzyja
Jjej rozwojowi? Moje doswiadczenia z prowadzenia zajec
na Politechnice Gdanskiej, w tym zwigzane z programem
Odyseja Umystu, sktaniaja do refleksji
nad potrzebg rewizji podejscia do ksztatcenia studentow.

Wprowadzenie: od odtwdrstwa do kreatywnosci

Tradycyjne metody nauczania na uczelniach wyzszych czesto koncentruja
sie na przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci. Studenci uczg sie konkretnych
technik, procedur czy metodologii, ktére pézniej maja zastosowac w prak-
tyce. Choc taka edukacja jest niezbedna, to jednak zbyt czesto brakuje w niej
przestrzeni i czasu na kreatywne myslenie oraz innowacyjne podejscie
do rozwigzywania problemow.

Przyktadem sa zajecia projektowe, ktdre teoretycznie powinny promowac
twércze podejscie i docenia¢ myslenie dywergencyjne. W praktyce jednak
czesto sprowadzaja sie do realizacji z gory okreslonych zadan przy uzyciu
znanych technik i materiatow. Jesli taki jest zamierzony cel przedmiotu, nie
ma w tym nic ztego. Trzeba tylko mie¢ na uwadze, ze studenci w ten sposdb
ucza sie odtwdrstwa, a nie innowacyjnosci. Gdy wszystkie zajecia projektowe
realizowane sa w ten sposoéb, studenci szybko adaptuja sie do minimalizmu:
dostarczaja produkty spetniajace podstawowe wymagania prowadzacego,
czesto korzystajac z narzedzi takich jak sztuczna inteligencja do generowa-
nia tresci, unikajac przy tym prawdziwych wyzwan.

Co wiecej, studenci celowo ograniczaja swoja kreatywnos¢ w realizacji
projektow, aby uniknac koniecznosci obrony niestandardowych rozwia-
zan w rozmowach z prowadzacymi zajecia. Taka postawa wynika z faktu,
ze w $rodowisku akademickim, szczegdlnie na uczelniach technicznych,
dominuje myslenie konwergencyjne, ktére ktadzie nacisk na znalezienie
jednego, optymalnego rozwigzania. W efekcie, prowadzacy czesciej skupiaja
sie na ocenie efektu koncowego, a nie na samej drodze i wspétpracy pod-
czas rozwigzywania problemu. Niestety, zbyt czesto styszatem od studentow,
ze wychodzenie poza schemat spotkato sie z brakiem zrozumienia lub nawet
z krytyka, co skutkowato niecheciag do podejmowania innowacyjnych ini-
cjatyw. Cho¢ nie mozna generalizowac, ze wszyscy prowadzacy wySsmiewajg
twdrcze pomysty, to jednak taki problem istnieje i wynika raczej z braku
odpowiedniego przygotowania dydaktycznego niz ze ztej woli. W efekcie,
kreatywnos¢ zostaje sttumiona, a studenci ucza sie, ze bezpieczniej jest
podazac utartymi Sciezkami i dostarcza¢ produkty zgodne z oczekiwaniami,
niz ryzykowac proponowanie innowacyjnych pomystéw. W rezultacie proces
edukacji staje sie jedynie formalnoscia zamiast by¢ inspirujacym wyzwa-
niem.
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Odyseja Umystu jako inspiracja

Moje zaangazowanie w program Odyseja Umystu
(OU), ktory promuje kreatywne rozwiazywanie proble-
mow wsrod dzieci i mtodziezy, sktonito mnie do refleksji
nad mozliwoscia integracji podobnych metod w eduka-
cji akademickiej. W ramach tego programu uczestnicy sg
zachecani do eksperymentowania, podejmowania ryzyka
oraz myslenia poza schematami. Przeniesienie tych war-
tosci na grunt uczelni mogtoby znaczaco wzbogacic pro-
ces ksztatcenia.

W pracy z mtodziezowymi druzynami OU kluczowe byto
stworzenie atmosfery sprzyjajacej eksperymentowaniu
i testowaniu réznych rozwigzan. Budowanie konstrukgji,
tworzenie scenografii czy projektowanie pojazdéw byty
zadaniami, ktére wymagaty od uczestnikéw poznania
podstawowych zasad fizyki lub mechaniki oraz wyjscia
poza schematy znane im na dany moment. Dzieci i mto-
dziez, z ktérymi pracowatem, nie miaty jeszcze zaawan-
sowanej wiedzy technicznej i to wtasnie pozwalato im
na swobodne podejscie do probleméw, bez ograniczen
wynikajacych z zatozen teoretycznych. Uczestnicy pro-
gramu przeksztatcali zwariowane pomysty w piekne sce-
nografie lub dziwaczne metody poruszania sie urzadzen
zrobotyzowanych, co nierzadko skutkowato duzym uzna-
niem ze strony sedzidw na konkursie. Wewnetrzna kry-
tyka bowiem, jaka pojawia sie w kazdym z nas w wyniku
posiadania wiedzy, czesto uniemozliwia zwariowanym
pomystom zaistnie¢ choc¢by na chwile.

Kazde spotkanie z druzyng byto okazjg do wspdélnego
odkrywania nowych metod, testowania i poprawiania
prototypdéw, co w naturalny sposob rozwijato wiedze

oraz kreatywnos¢ mtodych ludzi. Na przyktad, gdy budo-
walismy konstrukcje kratownicowe, uczestnicy wielo-
krotnie przechodzili przez cykl prob, testow i obserwacji
nim osiagneli satysfakcjonujacy wynik. Zanim druzyna
byta gotowa na konkurs, zazwyczaj budowata od pieciu
do dziesieciu réznych struktur, uczac sie na btedach

i doskonalac swoje projekty.

Adaptacja metod Odysei Umystu w edukacji akademickiej

Zainspirowany sukcesami w pracy z mtodzieza, posta-
nowitem wprowadzi¢ elementy Odysei Umystu do pracy
akademickiej. W ramach wybranych zajec¢, ktére pro-
wadzitem, studenci nie otrzymywali szablonowych
zadan do wykonania i tabelek z wynikami do uzupet-
nienia. Zamiast tego, stawiatem przed nimi problemy,
ktére wymagaty twoérczego podejscia oraz innowacyj-
nych rozwigzan. Na przyktad zadania polegaty na zapro-
jektowaniu urzadzen nasladujacych ruch cztowieka
czy pojazdow Scigajacych sie do celu albo tez na stwo-
rzeniu protezy, ktéra reaguje na okreslone bodzce. Wyma-
gania te byty celowo sformutowane w sposéb ogolny,
aby studenci mieli swobode w interpretacji oraz reali-
zacji zadan. Kluczem do rozwigzania byta jednak jasno
okreslona punktacja, w ktérej zaréwno skutecznosc roz-
wigzania, jak i aspekty wizualne, funkcjonalne, poboczne
lub humorystyczne byty cenione.

Jednym z najwazniejszych aspektéw tych zajec byta
praca w zespotach 4-6-osobowych, w ktérych studenci
musieli skutecznie sie komunikowa¢ i tgczyé swoje
umiejetnosSci oraz pomysty, aby osiagnac wspoélny cel.
Niezwykle istotne byto dla mnie, aby uczestnicy skupiali
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sie nie tylko na produkcie koricowym, lecz takze na pro-
cesie, ktory prowadzit do wypracowania danego rozwia-
zania.

Schemat zajec zaktadat 2-3 spotkania po kilka godzin
kazde, co sprzyjato utrzymaniu ciagtosci pracy oraz pet-
nemu skupieniu na zadaniu. Dtuzsze zajecia pozwalaty
rowniez wytworzy¢ przyjazng atmosfere, co pozytywnie
wptywato na wspoétprace i zaangazowanie studentow.
Bardzo waznym elementem wspétdziatania w grupie jest
poleganie na pozostatych cztonkach zespotu. Rzadsze
spotkania skutkowaty utrzymaniem bardziej jednolitych
sktadow zespotdw, zmniejszajac ryzyko nieobecnosci
poszczegblnych oséb. Zauwazalne byto, ze gdy studenci
opuszczali zajecia, niezaleznie od przyczyny, komuni-
kacja oraz wspoétpraca ulegaty znacznemu pogorsze-
niu, co utrudniato osiagniecie spdjnych i kreatywnych
rezultatow. Ostatnie zajecia zawsze byty zarezerwowane
na prezentacje, podczas ktéorych kazdy zespdt miat
za zadanie ,sprzedacd” swoje rozwiazanie. Staratem sie
aby projekty byty ocenianie przez kilku prowadzacych,
a catos¢ miata forme show dla wszystkich uczestnikow.
Taki format prowadzenia prezentacji znaczaco podnosit
zaangazowanie studentow i ich koncowe zadowolenie
z wtasnych dziatan.

Wrazenia studentow po zakonczeniu zaje¢ byty naj-
czesciej bardzo pozytywne, o czym wielokrotnie mogtem
sie przekonad. Czesto otrzymywatem zdjecia z zajec
czy prezentacji, na ktérych wida¢ usmiechniete i zaanga-

zowane twarze oraz komentarze doceniajace takie podej-
Scie do realizacji przedmiotu. Jako prowadzacy zajecia
natomiast mogtem z pewnoscig oceni¢, ze ilos¢ i jakos¢
wiedzy, jakg studenci przyswoili w trakcie pracy nad pro-
blemami byta poréwnywalna do tej jaka spodziewatbym
sie im przekaza¢ podczas konwencjonalnych zajec.
Najwiekszym wyzwaniem w prowadzeniu zajec¢ w takiej
formie byty jednak pojedyncze przypadki, w ktérych
zespo6t nie byt w stanie skutecznie wspotpracowac,
a efekt koncowy nie spetniat oczekiwan. Najczesciej
wynikato to z braku skutecznej komunikacji miedzy
poszczegblnymi cztonkami zespotu lub nieobecnosci
niektérych oséb na wszystkich spotkaniach. Praca w gru-
pach bywa wyzwaniem dla studentéw, zwtaszcza dla tych,
ktorzy przez lata byli ksztattowani w systemie nastawio-
nym na odtworstwo i minimalny wysitek, co moze powo-
dowac trudnosci w adaptacji do nowego podejscia.

Inwestycja w kreatywnos¢: czas i pienigdze

Wprowadzenie zaje¢ nastawionych na rozwijanie kre-
atywnosci wigze sie z koniecznoscig inwestycji zaréwno
finansowych, jak i czasowych. Przede wszystkim,
konieczne jest przeszkolenie kadry dydaktycznej w zakre-
sie metod promujacych twércze myslenie. Nauczyciele
musza by¢ przygotowani na bardziej elastyczne podejscie
do nauczania, ktére wymaga od nich nie tylko przeka-
zywania wiedzy, lecz takze moderowania procesu twor-
czego.
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by jasno okresli¢ cele takich zajec¢ i ocenia¢ studentéw
nie tylko za finalny produkt, lecz takze za proces tworczy,
zaangazowanie i umiejetnos¢ pracy w grupie.

Rola nauczyciela w promowaniu kreatywnosci
Nauczyciele odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu

~postaw i umiejetnoéci studentéw. Aby efektywnie pro-

___ - mowac kreatywnos¢, muszq by¢ otwarci na nowe metody

Ponadto, uwzglednienie takich zaje¢ w siatce godzin
wymaga przemyslenia oraz reorganizacji programéw
nauczania. Nie mozna po prostu dodac kolejnych godzin
do juz i tak napietego harmonogramu studentéw.
Konieczne jest znalezienie balansu miedzy zajeciami
technicznymi a tymi nastawionymi na rozwijanie kre-
atywnosci.

Wreszcie, warto zastanowi¢ sie nad odpowied-
nim wyposazeniem sal i dostepem do materiatow,
ktére umozliwig realizacje kreatywnych projektow.
Wszystko to wiaze sie z dodatkowymi kosztami, ktore
uczelnia musi uwzgledni¢ w swoim budzecie.

Wywazenie programu nauczania

Kluczem do sukcesu jest znalezienie odpowiedniej
réwnowagi miedzy tradycyjnymi zajeciami technicz-
nymi a tymi promujacymi kreatywnos¢. Nie chodzi o to,
aby zastapic jedne drugimi, ale aby wzajemnie sie uzu-
petniaty. Zajecia techniczne dostarczaja studentom
niezbednej wiedzy i umiejetnosci, podczas gdy zajecia
kreatywne ucza ich, jak zastosowac te wiedze w innowa-
cyjny sposob.

W ramach zaje¢ projektowych mozna wprowadzi¢ ele-
menty kreatywnosci, zachecajac studentéw do poszuki-
wania niestandardowych rozwigzan. Wazne jest jednak,

nauczania i gotowi do ciggtego doskonalenia swoich
kompetencji. Wymaga to od nich nie tylko wiedzy mery-
torycznej, lecz takze umiejetnosci moderowania procesu
tworczego, zarzadzania dynamika grupy i dostrzegania
potencjatu w pomystach studentéw.

Wazne jest réwniez stworzenie bezpiecznej przestrzeni,
w ktdrej studenci nie bedg obawiac sie popetniac btedéw.
Tolerancja dla niepowodzen oraz zachecanie do ekspery-
mentowania s3a kluczowe dla rozwoju kreatywnosci.

Podsumowanie: ku przysztosci edukacji

Promowanie kreatywnosci w edukacji akademickiej
jest wyzwaniem, ale réwniez koniecznoscig w obliczu
zmieniajacych sie realiéw rynku pracy i spoteczenstwa.
Wymaga to przemyslanych inwestycji, zaréwno w zakresie
szkolenia kadry, jak i reorganizacji programéw naucza-
nia. Kluczem jest znalezienie balansu miedzy przekazy-
waniem wiedzy technicznej a rozwijaniem umiejetnosci
tworczego myslenia.

Doswiadczenia z wykorzystania elementéw programu
Odyseja Umystu pokazujg, ze nawet niewielkie zmiany
w podejsciu do nauczania moga przynies¢ znaczace
korzysci. Studenci, ktérzy sa zachecani do kreatywnego
myslenia, staja sie bardziej zaangazowani, pewni siebie
i przygotowani do stawiania czota wyzwaniom przysztosci.

dr inz. Wiktor Sieklicki

- adiunkt na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej; :
od 2010 r. zajmuje sie badaniami w dziedzinie inzynierii mechanicznej; jest m.in. wyktadowca na kierunkach :
zwigzanych z Automatyka, Robotyka i Biomechanikg, trenerem Odysei Umystu oraz opiekunem kota naukowego :
SimLE, w ramach ktérego nadzoruje realizacje naukowych projektéw studenckich dot. dronéw ptywajacych .
i rakiet meteorologicznych; jego aktualne projekty badawcze koncentruja sie na zagadnieniu interakcji czto- -
wieka z maszyna, czego rezultatem jest opracowywanie robotow wspierajacych proces rehabilitacji cztowieka -

) 7 dysfunkc ami ruchowymi dtoni oraz dysfunkcjami uktadu rownowagi; autor lub wspétautor 18 publikacji naukowych; promotor -

- ponad 60 prac dyplomowych.
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STAGE - od szkolnych wystepow
po debiut na scenie Teatru Szekspirowskiego

Agata Schulz

Caty swiat to scena, jak pisat William Szekspir. W swoim zyciu wcielamy sie
w rézne role. Jestesmy postusznymi dzie¢mi, jak I buntownikami,
bywamy superbohaterami, ale réwniez popetniamy btedy. Niekiedy ogarnia
nas strach i brakuje odwagi, zeby wyprobowac sit w swojej wymarzonej roli.
Innym razem zwyczajnie jeszcze nie jestesmy pewni, jaka postac chcielibysmy
odgrywac. Uczestniczenie w spotkaniach kota teatralnego oraz wcielanie sie
w postacie fikcyjne moze pomdc w odnalezieniu swojej zyciowej sciezki.

moga poznawac i rozwijac swoje talenty oraz umiejet-
nosci. Podejmujac prace w liceum, wiedziatam, ze bede
dazyta do stworzenia zajec¢, w czasie ktorych uczniowie
beda mogli ¢wiczy¢ jezyk angielski, ale rowniez prébowac
swoich sit na scenie. Do utworzenia bezpiecznej prze-
strzeni, otwartej dla wszystkich, niezaleznie od umie-
jetnosci jezykowych czy aktorskich. Przestrzeni, w ktorej
uczniowie moga zapomniec o trudnosciach, w ktérej
sg szanowani i doceniani, takze mimo niepetnospraw-
nosci, w ktérej moga by¢ w petni soba. Tak powstato
koto teatralne w jezyku angielskim STAGE. Od samego
poczatku spotykalismy sie regularnie, raz w tygodniu,
na dwugodzinnych warsztatach, podczas ktérych ucznio-
wie ¢wiczyli dykcje, pracowali z tekstem, pisali wtasne
scenariusze, ¢wiczyli sztuke improwizacji i wcielania sie
w rézne role. Wsréd osob, ktére uczeszczaty na zajecia,
byli zaréwno uczniowie przebojowi, jak i ci niesmiali, kté-
rym z trudnoscia przychodzito zgtoszenie sie do odpo-
wiedzi podczas zwyktych lekcji. Do wspotpracy przytaczaty

ajecia pozalekcyjne to przestrzen, w ktérej uczniowie

sie osoby radosne oraz te z depresja. Kazda z nich byta
niezwykle wartosciowa czescig naszej grupy i dla kaz-
dej znalazto sie miejsce na scenie. Z ogromng duma
oraz satysfakcja patrzytam, jak rozkwitaja, jak wzrasta
w nich pewnos¢ siebie i poczucie wtasnej wartosci.
W ich oczach widziatam blask, a na twarzach usmiech.
Zalezato mi na tym, zeby scenariusze, ktére wystawia-
lismy na scenie, byty pisane wtasnie przez uczniéw,
zeby dotyczyty spraw, ktore sa dla nich wazne i im bli-
skie. Podczas pandemii oraz wprowadzenia zajec¢ online
nie zawiesilismy naszej dziatalnosci. Spotkania odbywaty
sie nadal, na platformie Meet, a nasze wystepy na zywo
zamienity sie w filmy, ktére nagrywalismy i publikowa-
lismy na szkolnym profilu na Facebooku. Tradycjg staty
sie przedstawienia swiateczne, wystepy z okazji Europej-
skiego Dnia Jezykdw (w ktérych wybrzmiewat nie tylko
jezyk angielski) czy walentynek, jak rowniez nagrywanie —
wspolnie z pozostatymi uczniami w szkole - filmu z oka-
zji Dnia Tolerancji'. Kazde spotkanie rozpoczynalismy
rozgrzewka, po ktérej uczniowie wykonywali roznorodne

1 0O tejinicjatywie mozna dowiedzie¢ sie wiecej z artykutu A. Schulz Jak poruszac z uczniami trudne tematy? O tolerancji, ,Edukacja
Pomorska” nr 122, s. 10-12, https://www.pcen.gda.pl/publikacje/edukacja-pomorska.
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zadania aktorskie, czesto bazujgce na sztuce improwi-
zacji.

Wiedze na temat prowadzenia zajec¢ teatralnych
poszerzatam poprzez swoj udziat w szkoleniach, takich
jak kilkumiesieczny projekt Teatru Szekspirowskiego
w Gdansku o nazwie Teatr i Edukacja czy warsztaty aktor-
skie dla nauczycieli zorganizowane przez PCEN w Gdan-
sku. Jako opiekun kota teatralnego chciatam zapewni¢
uczniom jak najlepsze warunki do rozwoju ich umiejet-
nosci aktorskich, dlatego zdecydowatam sie zgtosi¢ grupe
STAGE do udziatu w projekcie edukacyjnym Teatralny
Pasjans, realizowanym przez Gdanski Teatr Szekspirowski.
Wypetnitam formularz zgtoszeniowy, w ktérym opisatam
aktoréw, mocne i stabe strony naszej grupy oraz nasze
oczekiwania, jak réwniez poprositam uczniéw o nagra-
nie filmiku, w ktérym wyjasniali, dlaczego chcieliby wzig¢
udziat w tym projekcie. Z radoscig przyjelismy infor-
macje o zakwalifikowaniu sie do Teatralnego Pasjansa.
Od poczatku mielismy Swiadomos¢, ze czeka nas wiele
pracy. Jednym z moich zadan okazato sie uczestniczenie
w spotkaniach organizacyjnych i warsztatach w Teatrze
Szekspirowskim, podczas ktérych poznatam nowe ¢wicze-
nia aktorskie, jak réwniez miatam mozliwos¢ zapoznania
sie z pozostatymi uczestnikami projektu — opiekunami
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grup uczniéw, senioréw oraz oséb z niepetnosprawno-
$ciami z Tréjmiasta i okolic. Kazdemu z nas przydzielono
opiekuna - profesjonalnego rezysera teatralnego -
oraz poproszono nas o przygotowanie wtasnej adapta-
Cji scenicznej jednego z dziet Williama Szekspira. Ten
sam utwor byt jednoczesnie opracowywany przez jedna
grupe senioréw, jedng grupe ucznidéw i jedna grupe 0sob
Z niepetnosprawnosciami. Dzietem, ktére wyznaczono
zespotowi STAGE, byty Wesote kumoszki z Windsoru. Prace
nad scenariuszem, jak réwniez proby, podczas ktérych
uczniowie ¢wiczyli intonacje, ruch sceniczny i wspot-
prace na scenie, wymagaty regularnych spotkan dwa
razy w tygodniu. Po kilku miesigcach pracy oraz samo-
dzielnym przygotowaniu niezbednej scenografii i kostiu-
moéw bylismy gotowi na wystep przedpremierowy. Miejski
Dom Kultury w Rumi udostepnit nam sale, w ktérej
po raz pierwszy wystawiliSmy nasza interpretacje Weso-
tych kumoszek z Windsoru dla spotecznosci lokalnej
oraz przedstawicieli Teatru Szekspirowskiego. Wystep
okazat sie sukcesem, co dodato uczniom pewnosci siebie
i wiary we wtasne sity przed finatem projektu, ktéry miat
miejsce tydzien pdzniej na deskach Teatru Szekspi-
rowskiego w Gdansku. Mozliwos¢ zaprezentowania sie
na prawdziwej scenie teatralnej byta z pewnoscia spet-
=

g

FE5TTAB  MIEISKI S

<]
i
N
B

Fot. Archiwum



nr 126 wrzesien-pazdziernik 2024 r.

EDUKACJA POMORSKA

nieniem marzen - zaréwno moich ucznioéw, jak i moich
wtasnych. Profesjonalizm, z jakim mielismy przyjemnos¢
sie zetknad (Swiatta, multimedia, nagtosnienie i elementy
scenografii), zapierat dech w piersiach, a teatr po brzegi
wypetniony widzami uskrzydlat.

Teatralny Pasjans to projekt, ktéry taczy ze soba
ludzi i pokazuje, ze nie ma granic nie do przekroczenia.
To projekt, ktory udowadnia, ze niezaleznie od wieku
czy stanu zdrowia, mozna spetni¢ swoje marzenia
0 wystepie na scenie. To projekt, ktory dodaje skrzy-
det i otwiera oczy na drugiego cztowieka. To projekt,
ktoéry taczy ludzi. Udziat w nim uzmystawia, ze dzigki

ne

Fot. Archiwum szko

Jm szkolne

teatrowi kazdy moze znalez¢ sposdb na wyrazenie siebie.
Dla szkolnej grupy teatralnej STAGE udziat w Teatralnym
Pasjansie byt okazja do rozwoju umiejetnosci aktorskich
i wyprébowania swoich sit w prawdziwym teatrze. Byt
to niesamowity czas, w trakcie ktérego mtodziez poznata
wyjatkowe oraz petne pasji osoby, na czele ze znanym
i cenionym aktorem Teatru Muzycznego w Gdyni, Rafatem
Ostrowskim, ktory petnit role naszego rezysera. Ucznio-
wie zwiedzili pod jego opieka zakamarki teatru, na ktd-
rego deskach stawiali kroki podczas finatowych préb,
co byto dla nich dodatkowa motywacja do dalszego roz-
woju umiejetnosci aktorskich. Wystawianie na scenie

wum szkolne

Fot. Archi

hiwum szkolne

Fot. Arc



Wokot nas

Biuletyn Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

POMORSKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

tego samego dzieta co grupy senio-
row i 0séb z niepetnosprawnosciami
uwrazliwito uczniéw na potrzeby
oraz mozliwosci drugiego cztowieka,
a takze wzmocnito w nich empatie.
Wspétpraca z prawdziwym rezyserem
zaowocowata wzrostem ich pewnosci
siebie na scenie i poprawita ich dyk-
cje, ekspresje oraz ruch sceniczny.
Zajecia kota teatralnego STAGE
umozliwiaja mi nie tylko lepsze
poznanie uczniéw, ich talentéw
oraz potrzeb, lecz takze wptywaja
na budowanie silniejszej relacji
na ptaszczyznie nauczyciel — uczen.
Aktorzy kota teatralnego maja moz-
liwos¢ wystepowania dla szerokiej
publicznosci, w szkole, podczas
konkursow i projektow; wcielaja
sie w réznorodne postacie, poszu-
kujac na scenie drogi do odnale-
zienia samych siebie. Ich przygoda
z teatrem czesto nie konczy sie
w liceum. Wielu z nich kontynuuje
swojg edukacje na studiach wyz-
szych zwiazanych z aktorstwem
lub jezykiem angielskim. Bo caty
swiat to scena, a ludzie na nim [..]
aktorzy.
[ |

Agata Schulz - nauczy- .
cielka jezyka angiel- :
skiego w | Liceum :
Ogoblnoksztatcacym im.
Ksiazat Pomorskich :
w Rumi; absolwentka -
] Kolegium Ksztatcenia .
: Nauczycieli Jezykéw Obcych oraz filolo- -
: gii angielskiej na Uniwersytecie Gdan- -
. skim; zatozycielka i opiekunka STAGE -
: - kota teatralnego w jezyku angielskim; -
: wychowawczyni; wspétorganizatorka -
- Tygodnia Dbania o Relacje. [

Ocenianie szkolne — wybrane
propozycje ze zbiorow Pomorskie]
Biblioteki Pedagogicznej w Gdansku
Joanna Kamrowska,

Wydziat Informacji i Wspomagania Placéwek Oswiatowych PBP
w Gdarisku

Pomorska Biblioteka Pedagogiczna
im. Gaarishiey Macierzy Scholnej w Gdansku

Instytucja Samorzadu
Wojewddziwa Pomorskiego

Ocenianie w szkole stanowi nieodzowny element
procesu nauczania, jednak czesto wzbudza wiele

kontrowersji zarobwno wsrod nauczycieli, jak i uczniow
oraz rodzicow. Jak sprawi¢, aby ocenianie byto bardziej
sprawiedliwe, obiektywne i motywujace dla uczniéw?
W jaki sposéb zachowac balans pomiedzy wymaganiami
programowymi a indywidualnym rozwojem ucznia?

Warto siegnac po literature, ktéra podejmuje powyzsza tematyke w spo-
sob bardziej pogtebiony i inspirujacy. Jedna z propozycji jest ksiazka
Uczy¢ (sig) z pasja. Jak sprawi¢ by uczenie (sig) byto fascynujaca podréza /
Pernille Ripp. - Stupsk : Wydawnictwo Dobra Literatura - Grupa Wydawni-
cza Literatura Inspiruje, 2017. Autorka podkresla znaczenie pasji i motywacji
W nauce, a takze przedstawia praktyczne sposoby tworzenia inspirujacego
srodowiska edukacyjnego, w ktérym odchodzi sie od oceniania cyfrowego
tak dalece, jak to tylko jest mozliwe w publicznej szkole. Oceny bowiem nie
odzwierciedlajg wiedzy i nie s3 wtasciwa miara postepow w nauce - s3 tylko
opinig. Nie sposdb zamknac¢ w kilku cyfrach historii wielu dzieci, ktére nie
potrafig zaprezentowac Swiatu swojej wiedzy ani codziennego trudu nauczy-
ciela starajgcego sie, by te dzieci uwierzyty w swoje mozliwosci.

Edukacja w Polsce jest przesycona ustawicznym ocenianiem uczniéw, a nie-
malze kazda lekcja staje sie areng walki o sukces lub przezywania niepowo-
dzen. Szczegblnie kontrowersyjna wydaje sie ocena zachowania — zaréwno
nauczyciele, jak i uczniowie wskazuja na trudnosci w interpretacji kryteriéw
tej oceny - co zostato oméwione w ksigzce Kultura rywalizacji i wspotpracy
w szkole / Bogustaw Sliwerski. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2022.
Nie kazdy uczen dobrze funkcjonuje w sytuacjach rywalizacji indywidualnej.
Artykut Jak uchroni¢ dzieci przed wyscigiem szczuréow? / Agnieszka Wentrych
/] Blizej Przedszkola. - 2021, nr 4, s. 10-13 w 10 krokach odpowiada na tytu-
towe pytanie.

Badania przeprowadzone przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) pokazuja, ze jednym z bardziej efektywnych sposobow
podnoszenia osiagniec¢ uczniéw jest ocenianie ksztattujace (OK). Szczegol-
nie dobre wyniki przynosi w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce.
Ponadto skutecznie przygotowuje mtodych ludzi do uczenia sie przez cate
zycie, co jest konieczng kompetencja we wspotczesnym Swiecie. Dlatego
wtasnie miedzynarodowa organizacja OECD (zajmujaca sie miedzy innymi
znanymi w Polsce badaniami PISA) zacheca nauczycieli do stosowania OK
W pracy z uczniami.
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Wartos¢ oceniania ksztattujgcego potwierdzaja bada-
nia przedstawione w ksiazce Widoczne uczenie sig
dla nauczycieli : jak maksymalizowa¢ site oddziatywa-
nia na uczenie si¢ / John Hattie. - Warszawa : Centrum
Edukacji Obywatelskiej, 2015. Publikacja prezentuje
catosciowe podejscie do nauczania i jego organizacji,
ktérego celem jest skuteczne oraz wartosciowe uczenie
sie uczniow. Omawia synteze ponad 900 analiz badan
edukacyjnych z catego $wiata (tacznie 50 tysiecy badan
wykonanych w populacji 200 mln dzieci i mtodziezy).
Dodatkowo w czasie badan Hattiego przeprowadzono
tysigce pieciominutowych rozmow indywidualnych.

W sSwiecie nieustannych zmian, w ktérym w coraz
wiekszym stopniu ktadziemy nacisk na zdobywanie sku-
tecznych strategii uczenia sig, ocenianie ksztattujace
moze odegra¢ wazng role. Wymaga to jednak spojrzenia
na uczniow w sposodb tworczy, oferujac im mozliwos¢
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz innowacyjnego
podejécia do oceniania - rozumianego jako: Ocenianie
ukierunkowane na rozwdj, wspierajace, pomagajace si¢
uczy¢, diagnozujace / Matgorzata Maraszek // Meritum. -
2021 Nr 1(60), s. 88-91, Ocenianie ksztattujace jako jeden
ze sposobow wspierania dziecka w procesie uczenia sie /
Edyta Cwikta // Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze. - 2021,
nr 9, strony 15-26.

Fot. J. Kamrowska

Jak stosowacé niesystemowe ocenianie w systemie szkol-
nym? W naszej bibliotece dostepnych jest wiele cieka-
wych materiatéw na ten temat. Jednym z nich jest artykut
Bez ocen, czyli jak? / Wiestawa Mitulska // Meritum.
- 2021, nr 1, s. 67-73, w ktérym autorka przybliza rdézne
metody oceniania - niebazujace na tradycyjnych syste-
mach punktowych. Zamiast tego skupia sie na feedbacku
i wsparciu, ktére pomagaja uczniom w rozwoju ich umie-
jetnosci. Inna ciekawa propozycja jest artykut Coaching
w szkole, czyli chce kontra musze / Sylwia tukasik-
Gebska // Meritum. - 2021, nr 1, s. 95-99 — autorka przed-
stawia, jakie narzedzia coachingowe mozna wykorzystac
W procesie oceniania, aby wspiera¢ ucznidow w osigganiu
sukcesow.

Przyktady dobrych praktyk znajdziemy takze w ksiazce
Szkolenie dla nauczycieli : oenianie ksztattujace /
Matgorzata Bielecka. — Poznan : Wydawnictwo As Pik, 2021.
Skrypt szkoleniowy zawiera zbiér elementéw stosowanych
podczas oceniania ksztattujacego - poczynajac od defini-
cji, poprzez cele, kryteria oceniania i strategie, a konczac
na opiniach nauczycieli.

Ocenianie jest trudnym zadaniem, ktére wymaga
od nauczyciela uwagi i zaangazowania. Nie wystarczy
jedynie przyznac uczniowi stopnien, trzeba réwniez dac
mu rzetelna informacje zwrotna. Nauczyciel ma klu-
czowe znaczenie w procesie edukacji szkolnej, poniewaz
to od niego zalezy, czy ocenianie bedzie stuzy¢ gtoéwnie
klasyfikacji ucznia, czy tez bedzie budzi¢ w nim motywacje
do rozwoju osobistego i samodzielnego planowania dzia-
tania. Na tym wtasnie polega Sztuka oceniania : motywo-
wanie uczniéw do rozwoju / Bozena Kubiczek. — Opole :
Wydawnictwo Nowik Sp. j., 2018, aby szkota stata sie war-
tosciowa przestrzenia odpowiadajaca potrzebom wspot-
czesnej rzeczywistosci: Szkota jako przestrzen uczenia sie /
redakcja naukowa Grazyna Cecelek, Elzbieta Woznicka, Piotr
Klimczyk. - Warszawa : Difin, 2021.

Podsumowujac, literatura poswiecona tematyce oce-
niania w szkole moze okazac sie niezastapionym narze-
dziem dla nauczycieli dazacych do doskonalenia swoich
umiejetnosci w tym zakresie. Dlatego tez warto siegnac
po wymienione powyzej publikacje, aby lepiej radzi¢
sobie z dokonywaniem sprawiedliwych, motywujacych
i efektywnych ocen.

Jesli zainteresowat Panstwa ten temat, w bogatych
zbiorach Pomorskiej Biblioteki Pedagogicznej w Gdansku
znajda Panstwo wiele publikacji przydatnych nauczycie-
lom szkét i przedszkoli, wychowawcom placéwek opie-
kunczych, organizatorom form letniego oraz zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, a takze pracownikom
naukowym oraz studentom kierunkéw pedagogicznych
i psychologicznych. Zachecamy do przegladania kata-
logu online na stronie internetowej www.pbp.gda.pl

oraz zamawiania wybranych materiatow.
[ |
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Pomorska Biblioteka Pedagogiczna Biuletyn Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Muzeum OsSwiaty Pomorskiej

Katarzyna Podobinska,
Wydziat Gromadzenia, Opracowania i Digitalizacji Zbioréw PBP
w Gdarisku

Muzeum powstato w oparciu o zbiory historyczne gromadzone
w Pomorskiej Bibliotece Pedagogicznej w Gdansku od lat
siedemdziesiatych XX w. Znalez¢ w nim mozna dawne sprzety
szkolne (tawki, katedra), zeszyty szkolne (w tym z tajnych kompletdw)
I podreczniki oraz przybory, fartuszki i pomoce szkolne.

ziatalno$¢ Muzeum wyznaczaja dwa gtéwne cele: gro- - wystawy (state i okresowe), np. Filomaci pomor-
madzenie pamiagtek edukacyjnych regionu, a takze scy czy ekspozycja dotyczaca dziatalnosci Macie-
popularyzacja historii Pomorza, zwtaszcza - historii rzy Szkolnej w Wolnym Miescie Gdansku;
oswiaty pomorskiej. - prezentacje zbioréw i dziatalnosci Muzeum
Muzeum Oswiaty Pomorskiej wspétpracuje z bibliote- dla wszystkich zainteresowanych
kami, innymi muzeami oraz archiwami w naszym regionie, odwiedzajacych, np. wycieczek nauczycieli.
a takze z nauczycielami, historykami oswiaty i nauczy- u

cielskimi zwigzkami zawodowymi. Chetnie podejmuje
wspoétprace ze szkotami, dla ktérych przygotowato lekcje
muzealne.

Oferta Muzeum obejmuje:

- statg ekspozycje, ilustrujaca dawnga szkote
na Pomorzu (gtéwnie szkote polska w okre-
sie dwudziestolecia miedzywojennego);

- lekcje muzealne dla mtodziezy szkolnej (szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe), ktore zapo-
znaja z historig Pomorza Gdanskiego, a zwtasz-
cza szkoty pomorskiej w XIX i XX wieku;

- pomoc w poszukiwaniu materiatéw do prac
z zakresu historii oSwiaty pomorskiej w zbio-
rach wtasnych Biblioteki oraz innych miejscach
przechowywania pamiatek i dokumentow;

Fot. Archiwum PBP w Gdarisku

Fot Archiwum PBP w Gdarisku
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O TYM SIE MOW]

oprac. Joanna Aleksandrowicz,

starszy specjalista PCEN ds. edukacji wczesnej

WIZERUNEK DZIECKA
WINTERNECIE

‘Publikowac czy nie?

0o 0qp’

Wizerunek dziecka w internecie

Urzad Ochrony Danych Osobowych
wraz z Fundacja Orange wydali porad-
nik pt. Wizerunek dziecka w internecie.
Publikowac czy nie? Powstat on gtéwnie
z mysla o osobach pracujgcych w szko-
tach, przedszkolach, klubach sportowych,
domach kultury, organizacjach pozarza-
dowych, domach dziecka czy Swietlicach.
To one odegra¢ moga kluczowa role, swo-
imi decyzjami dawac przyktad i podnosi¢
Swiadomos¢ - takze rodzicdw oraz opie-
kunoéw - na temat praw dzieci do prywat-
nosci i podmiotowego ich traktowania.
Poradnik opisuje, jakiej ochronie podlega
wizerunek, jak poprawnie skonstruowac
zgode na jego rozpowszechnianie i obala
najpopularniejsze mity z tym zwigzane.
Zawiera tez liste potencjalnych ryzyk,
ktore wiaza sie z publikowaniem wize-
runkéw dzieci w internecie, wyjasnia
pojecia typu sharenting czy troll-paren-
ting. Materiat zawiera tez liste pytan,
ktére warto sobie zadac przed udostep-
nianiem tresci z udziatem dzieci online
oraz inspiracje do poszukiwania bez-
piecznych dla dzieci rozwigzan. Porad-
nik mozna pobrac¢ bezptatnie ze stron
internetowych Fundacji Orange (https://
fundacja.orange.pl/wizerunki-dziec)
oraz UODO (https://uodo.gov.pl/
pl/138/3215).

Zrédto: www.fundacja.orange.pl

Nowy raport o uczniach z Ukrainy

Uczniowie z URrainy z doswiadcze-
niem uchodZstwa w polskim syste-
mie edukacji - taki tytut nosi raport
opublikowany przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej we wspotpracy z UNICEF.
Opracowanie zostato przygotowane
przez ekspertke edukacyjng Pau-
line Chrostowska w oparciu o dane pochodzace z serwisu Otwarte Dane
oraz dane uzyskane w trybie dostepu do informacji publicznej od organow
administracji publicznej. W komentarzu do raportu dr Jedrzej Witkowski

i Elzbieta Swidrowska pisza o koniecznosci systemowego wsparcia szkot,

samorzaddw, a przede wszystkim — nauczycieli. Najwazniejsze zadania

w najblizszej przysztosci to:

1. Pilne uruchomienie kampanii informacyjnej dotyczacej wprowadzenia
obowiazku szkolnego.

2. Usystematyzowanie danych i rzetelny monitoring sytuacji dzieci z Ukra-
iny w polskiej szkole.

3. Zagwarantowanie wsparcia kompetencyjnego dla nauczycieli i dyrekto-
row (nowy zestaw umiejetnosci).

4. Wypracowanie rekomendacji i standardéw wsparcia integracji eduka-
cyjnej uczniéw cudzoziemskich w polskich szkotach.

5. Okreslenie standardéw powotywania i funkcjonowania oddziatow przy-
gotowawczych (nowa koncepcja dydaktyczna).

6. Podniesienie jako$ci nauczania jezyka polskiego jako obcego (podstawa
programowa, kwalifikacje nauczycieli, doskonalenie, podreczniki, testy
poziomujace).

7. Objecie szczegolnym wsparciem szkoty ponadpodstawowe i mtodziez
konczaca nauczanie podstawowe.

Z raportem mozna zapoznac sie na stronie CEO: https://tiny.pl/rn-96f3v.

Zrédto: www.ceo.org.pl

Portal edukacyjno-czytelniczy Alternatywna Lista Lektur

\ altermatywna Alternatywna Lista.Lektur (https://alternatywnal_i—
I-' lista lektur  Stalektur.pl) to projekt fundacji EDICO, ktéry stawia

na idee lifelong learning, czyli ciagtego uczenia sie,
a takze pokazuje, ze czytanie wspiera rozw6j kompetencji przysztosci.
Na portalu dostepne sa listy ksigzek dobranych do potrzeb dzieci w réznych
grupach wiekowych oraz praktyczne materiaty edukacyjne dla nauczycieli
i uczniow. Znajduja sie tam réwniez: nowoczesny przewodnik o tym, jak sku-
tecznie zacheci¢ dziecko do czytania, a takze tematyczne podcasty. Alterna-
tywna Lista Lektur jest projektem otwartym, podzielonym na kilka kategorii
wiekowych obejmujgcych pozycje przeznaczone zarowno dla dzieci w wieku
przedszkolnym, jak i mtodziezy ze szkét Srednich. Rozwoj kompetencji przy-
sztosci — za ktore uznawane sa kreatywnosc, komunikatywnos¢, krytyczne
myslenie i kooperacja - jest szczegdlnie wazny w czasach gwattownych
przemian spoteczno-gospodarczych i politycznych, a takze w obliczu reform
edukacyjnych. Literatura oraz czytanie to tani oraz powszechnie dostepny
sposob, aby wyksztatcic i doskonali¢ te umiejetnosci u mtodych ludzi. Dzieki

temu mtodziezy bedzie tatwiej o sukcesy w zyciu prywatnym i zawodowym.
Zrodto: www.fundacjaedico.pl
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Fot. B. Kwasniewska

Pomorskie Centrum Edukacji

Nauczycieli w Gdansku [Elz# W] Organ prowadzawcy: Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego

"+ Placéwka posiada akredytacje — decyzja Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdarisku nr 74/2020 z dnia 12 sierpnia 2020 .
%€ Instytucja Samorzadu Placéwka wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku pod nr ewidencyjnym
W Wojewd6dztwa Pomorskiego E ke 2.22/00057/2007
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