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1. Typ jednostki samorzadu terytorialnego (JST): powiat ziemski
2.  Nazwa JST: powiat chojnicki
3. Liczba mieszkarncow: ok. 98 000

4. Obszar tematyczny: Obszar A. Proces wdrozenia planu rozwoju o$wiaty lub planu
wspomagania szkét/placéwek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow
(innowacyjne dziatania podjete w ramach realizacji planu)

I. Opis dobrej praktyki

1. Charakterystyka lokalnego systemu

Przygotowany materiat jest probg scharakteryzowania lokalnego systemu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego na przyktadzie dziatan realizowanych w jednostkach oswiatowych na terenie powiatu
chojnickiego. Wybdr wtasciwej Sciezki edukacyjnej, wyksztatcenia i zawodu to niewatpliwie jedna

z najtrudniejszych decyzji w zyciu mtodego cztowieka. Majgc na uwadze ten niezwykle wazny dla
uczniow wybdr, powiat chojnicki od kilkunastu lat zatrudnia w swoich szkotach nauczycieli doradcéw
zawodowych. Pierwotnie poza poradnictwem uczniéw ksztatcgcych sie w szkotach prowadzonych
przez powiat wspierano takze gimnazjalistow, ktérzy w wiekszosci kontynuowali nauke

w powiatowych szkotach ponadgimnazjalnych.

Model wsparcia ucznia wdrozony w powiecie chojnickim przez doradcéw zawodowych to takze
rozwijanie umiejetnosci skierowanych na samopoznanie wtasnych zasobdw, tj. predyspozycji,
zainteresowan, umiejetnosci, mocnych stron, uzdolnienl, w tym mozliwosci psychofizycznych
zwigzanych z wyborem zawodu lub kolejnego etapu edukacyjnego.

Majgc powyzsze na uwadze, wtadze samorzadu podjety dziatania zmierzajace do zintegrowania
dotychczas podejmowanych przez rézne instytucje i osoby dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego na terenie powiatu.

2. Problem, ktdry byt powodem wdrozenia innowacji

Brak systemowej wspdtpracy pomiedzy doradcami zawodowymi realizujgcymi swoje zadania na
poszczegodlnych etapach edukacyjnych (od szkét podstawowych do ponadpodstawowych).

Od wielu lat samorzady starajg sie zmierzy¢ z zadaniem, jakim jest wsparcie uczniéw w zakresie
doradztwa edukacjo-zawodowego. Wszyscy jestesmy bowiem $wiadomi faktu, ze wybor wiasciwej
Sciezki edukacyjnej, wyksztatcenia i zawodu jest jedng z najtrudniejszych decyzji w zyciu mtodego
cztowieka. Wsparcie uczniow w identyfikacji ich predyspozycji, mozliwosci, mocnych i stabych stron
moze uchronié ich przed niewtasciwymi wyborami.

Potrzeba wspodtdziatania réznych instytucji, organizacji i oséb zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym w celu stworzenia zewnetrznego wsparcia dla szkét/placéwek.

Préba nie tylko udzielenia uczniom pomocy w indywidualnych wyborach, ale takze pomoc
osobom/specjalistom wspierajgcym ich w realizacji zadan o charakterze edukacyjno-zawodowym,
w kierunku ich wiekszej integracji, wymiany doswiadczen, szerokiej wspodtpracy.
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Stad sieci wspdtpracy na utworzonej platformie internetowej o nazwie Sieci Wsparcia Doradztwa
Zawodowego w Powiecie Chojnickim, bedacej z jednej strony ptaszczyzng wymiany doswiadczen,
a z drugiej — ptaszczyzng medialng informujacy o jej dziatalnosci.

3. Na czym polega zastosowane rozwigzanie?

Proponowane rozwigzanie odpowiada na potrzeby lokalnego srodowiska edukacyjnego i dotyczy
systemowego podejscia do doradztwa zawodowego w jednostce samorzadu terytorialnego. Celem
systemowych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego w powiecie chojnickim jest
przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz dokonywania
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobéw oraz
analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Istotg dziatan doradcow jest m.in. wsparcie ucznidw w procesie lepszego poznania samych siebie
przede wszystkim w kontekscie sSrodowiska zawodowego, diagnozy predyspozycji, a takze pomoc

w trafnym planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej. Doradcy nie narzucajg swoich decyzji, nie
wyreczajg takze ucznidow podczas icj podejmowania. Praca specjalistdw polega na wspieraniu
podopiecznych w okreslaniu celéw edukacyjno-zawodowych, tworzeniu wtasnego wizerunku

i portfolio.

Ustugi z doradztwa zawodowego skierowane sg do ucznidw wszystkich szkét ponadpodstawowych
mtodziezy szkét podstawowych, w tym klas 8 z terenu powiatu chojnickiego. W szkotach
podstawowych prowadzona jest grupowa informacja zawodowa w zakresie promowania oferty
ksztatcenia szkét ponadpodstawowych, kryteridow rekrutacji i elektronicznego systemu naboru.

System doradztwa zawodowego wdrozony w powiecie chojnickim wspdéttworzg jego uczestnicy wraz
z powiatowym konsultantem ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego. System ten sktada sie
z nastepujgcych podmiotow:

e Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach — Szkolny Osrodek Kariery ,KREATOR”;

e Liceum Ogdlnoksztatcgce im. W. Pola w Czersku — Szkolny Osrodek Kariery ,, MtODZIAK”,
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach;

e Sie¢ Doradcédw Zawodowych Powiatu Chojnickiego,;

e Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach;

e Platforma internetowa do realizacji sieci wsparcia doradztwa zawodowego w powiecie
chojnickim;

e Sie¢ wspotpracy i wsparcia dla szkét, oséb i instytucji Swiadczacych ustugi poradnictwa
zawodowego w powiecie chojnickim;

e powiatowy konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.
System i funkcjonujgcy w jego ramach doradcy zawodowi, petnig nastepujgce funkcje:

e informacyjng — narzedziem jest informacja zawodowa kierowana do uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

e doradczg — porady indywidualne i grupowe dla uczniéw i rodzicow;
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e konsultacyjng — konsultacje indywidualne i grupowe z nauczycielami, rodzicami, pedagogami
szkolnymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy;

e edukacyjng — w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych
w doradztwie zawodowym, szkolen dla nauczycieli, sieci doradcow, sieci dyrektoréw
(dotyczacych funkcjonowania w szkotach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego), publikacji dla uczniéw, rodzicdw, doradcéw zawodowych, nauczycieli.

Kazdy uczen i rodzic ma dostep do indywidualnego poradnictwa, gdzie moze skorzystac¢ z diagnozy
zasobow, indywidualnej informacji zawodowej, realizowanej poprzez udostepnienie mtodziezy

i rodzicom informacji o mozliwych sciezkach ksztatcenia, o zawodach i kierunkach studiéow oraz
warunkach rekrutacji, trendach panujgcych na rynku pracy itp.

Samorzad powiatowy we wspdtpracy z doradcami zawodowymi podejmowat szereg dziatann majacych
na celu przedstawienie uczniom istoty licznych kierunkdéw ksztatcenia. Jednym z przyktaddw jest
organizacja spotkan z uczniami, na ktére zapraszano ekspertéw z zakresu doradztwa zawodowego.
Ponadto zrealizowano liczne przedsiewziecia z bezposrednim udziatem doradcéw zawodowych oraz
promujace szkolnictwo zawodowe. Wsrdd najwazniejszych nalezy wymieni¢ debaty, konferencje,
Targi Edukacji, Pracy i Kariery, Powiatowe Targi Edukacyjne ,,Akademus”, a takze publikacje
informatorow dla absolwentéw szkét gimnazjalnych, podstawowych.

W 2018 r. powiat chojnicki, majac na uwadze dobro uczniéw oraz potrzeby lokalnych pracodawcéw,
zainicjowat debate ,Zawodowcy — dobry wybdr na lata”. Panelistami byli uczniowie szkét
podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, absolwenci technikéw i szkét zawodowych,
pracodawcy oraz przedstawiciele organdw prowadzacych szkoty. Jak zauwazyli uczniowie, pozyskana
w technikum wiedza pozwolita im na podjecie zatrudnienia juz na etapie ksztatcenia, a pracodawcy
chetnie dzielili sie swoim doswiadczeniem i wiedzg podczas realizacji praktyk, co przektadato sie na
lepsze przygotowanie uczniéw do egzamindéw zewnetrznych. Wielu pracodawcéw wspiera uczniéw
nie tylko w zakresie praktyk i stazy, ale takze w postaci stypendiéw. Na uwage zastuguje fakt, ze
uczniowie szkot podstawowych/gimnazjow przyznawali otwarcie, ze w szkotach za mato méwi sie

o ksztatceniu zawodowym, czesto zacheca sie ucznidw, by kontynuowali ksztatcenie na poziomie
liceum. Uczniowie powinni planowac¢ swojg edukacje zgodnie z wiasnymi potrzebami. Jezeli ich
marzeniem jest bycie stolarzem czy dekarzem, to wtasnie tego rodzaju praca przyniesie im
satysfakcje.

Innym godnym polecenia, przedsiewzieciem sg Targi Edukacji, Pracy i Kariery. To niecodzienna
okazja, by w jednym miejscu uczniowie szkét podstawowych mogli bezposrednio spotkad sie

i zapoznac z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych oraz uzyskaé odpowiedzi od swoich
starszych kolegdw na nurtujace ich pytania. Podczas przedsiewziecia prelekcje odnoszgce sie do
doradztwa oraz ksztattowania wtasciwej sciezki edukacyjnej wygtaszajg zewnetrzni eksperci, a takze
powiatowy konsultant. Szkotom towarzyszg réwniez pracodawcy, ktérzy chetnie nakreslajg specyfike
zawoddw wpisujacych sie w prowadzong przez nich branze.

Chcac wspomdc starszych ucznidw szkét ponadpodstawowych, powiat wraz ze Szkolnymi Osrodkami
Kariery organizuje Powiatowe Targi Edukacyjne ,,Akademus”. Organizacja Targow jest juz tradycjg
w dziatalnosci edukacyjnej powiatu chojnickiego, a do tej pory udato sie zorganizowaé XVI edycji tego
wydarzenia. Przyszli absolwenci mogli spotkac sie z kilkudziesiecioma wystawcami, ktérych grono
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zasilajg gtéwnie uczelnie wyzsze z catej Polski, szkoty policealne oraz centra ksztatcenia
zawododowego. Ponadto uczestnikami sg doradcy zawodowi Szkolnych Osrodkéw Kariery oraz
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach. Podczas Targéw uczniowie majg dostep do
informacji na temat biezgcej sytuacji w zakresie istniejgcych trendéw na rynku pracy, a takze
wsparcia w rozwoju umiejetnosci samodzielnego zdobywania informacji o dalszej Sciezce
edukacyjnej. Szczegdlng uwage zwracamy na zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe, ktére
kazdy mtody cztowiek powinien zna¢ na tym etapie edukacji.

Celem ,,Informatora dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych” (wczesniej ponadgimnazjalnych) jest
wsparcie mtodziezy ksztatcgcej sie na tym etapie edukacji w wyborze wtasciwego kierunku
ksztatcenia. Opracowanie zawiera nie tylko oferte edukacyjng szkét, dla ktérych organem
prowadzgcym jest powiat chojnicki, realizowanych projektach finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, ale takze informacje o doradcach zawodowych, ktérzy stuzg profesjonalnym
wsparciem.
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Od kilku lat w powiecie chojnickim funkcjonuje Sie¢ Wsparcia Doradcow Zawodowych Powiatu
Chojnickiego (SWDZ), ktérej liderem jest powiatowy konsultant ds. doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Podmiot ten zrzesza wszystkich zainteresowanych doradcéw zawodowych pracujgcych
w szkotach zlokalizowanych na terenie powiatu chojnickiego, takze prowadzonych przez inne
jednostki samorzadu terytorialnego. Nadanie indywidualnego i niepowtarzalnego charakteru Sieci
pozwala na bezposrednie i biezgce przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji przez
wykwalifikowang kadre.

W ramach Sieci odbywajg sie cykliczne spotkania, ktérych tematyka zwigzana jest m.in. z diagnoza
potrzeb doradcédw zawodowych, Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego, ABC
kariery zawodowej, Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji itp. Udziat w Sieci pozwala dzieli¢ sie
wiedzg i doswiadczeniami, wspdlnie opracowywac rozwigzania stosowane w praktyce szkolnej,

a takze podejmowac dziatania wspierajace rekrutacje ucznidw do szkét ponadpodstawowych.

Kolejnym waznym zadaniem Sieci jest rozwijanie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi
wspierajgcymi doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach/placéwkach powiatu chojnickiego,
w tym: Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnicach, Centrum
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Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach na poziomie lokalnym oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku, Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku na szczeblu regionalnym, a takze
pracodawcami. Wspétdziatanie réznych instytucji, organizacji i oséb zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym w celu stworzenia zewnetrznego wsparcia dla szkét/placéwek pozwala na realizowanie
dziatan integrujgcych srodowisko osdb zajmujacych sie doradztwem zawodowym zaréwno

w szkotach, jak i innych instytucjach.

W ramach Sieci wspétpracy powiatowy konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego stworzyt
platforme internetowg Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie Chojnickim, bedaca
ptaszczyzng wsparcia dla szkdt, osdb, instytucji Swiadczacych ustugi z poradnictwa zawodowego

w powiecie chojnickim (www.swdz-chojnice.pl).
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4. Jakie efekty osiggnieto?

Podjete przez wtadze samorzadu dziatania przyniosty m.in. nastepujgce efekty;
e zintegrowanie dotychczas podejmowanych przez rézne instytucje i osoby dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego na terenie powiatu;

e nawigzanie wspotpracy pomiedzy doradcami/nauczycielami szkét prowadzonych przez rézne
samorzady;

e merytoryczne wsparcie uczniéw, rodzicdw, nauczycieli oraz specjalistéw realizujgcych
doradztwo zawodowe;

o efektywna wspodtpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy;
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http://www.swdz-chojnice.pl/

e promocja szkolnictwa zawodowego w powiecie;
e wymiana doswiadczen doradcow zawodowych;
e wspodtpraca z ekspertami zewnetrznymi.
5. lle to kosztowato?
Przyktadowe koszty ponoszone rocznie w zwigzku z organizacjg opisanych przedsiewziec:
e przygotowanie informatora — ok. 2 000 zf rocznie;
e wynajem sali na Targi Edukacyjne — ok. 8 000 zt rocznie;

e platforma edukacyjna SWDZ — srodki zewnetrzne (utworzenie platformy ok. 2 000 zt,
utrzymanie 240 zt miesiecznie);

e zatrudnienie doradcéw zawodowych — 2,25 etatu.

Nie sg to jednak wszystkie wykazane koszty. Koszty sg takze ponoszone ze srodkéw wtasnych
instytucji wchodzacych w sktad systemu.

6. Dlaczego warto promowac to rozwigzanie?
Waga problemu: ocena 5

Wielu uczniéw w 7, a nawet i 8 klasie szkoty podstawowej ma problem z okresleniem swoich dalszych
planéw edukacyjnych. Kazdy z nich powinien wiedzie¢, do kogo moze sie zwréci¢ o pomoc, by
porozmawia¢ o watpliwosciach co do wtasnej przysztosci edukacyjno-zawodowej. Niestety bardzo
czesto uczniowie zbyt pdzno orientujg sie, ze wybrany zawdd nie byt wtasciwym kierunkiem.
Motywacjg w wyborze szkoty dla wielu mtodych ludzi wciaz jest moda, che¢ kontynuacji nauki

z kolegg lub kolezanka z tawki albo warunki ekonomiczno-spoteczne, np. dogodny dojazd do
najblizszej szkoty. Takie wybory z pewnoscig mogg sie w przysztosci przetozy¢ na niezadowolenie,

a by¢ moze i frustracje zawodowg i osobista.

Innowacyjnos¢ podejscia: ocena 5

Wspoétdziatanie réznych instytucji, organizacji i oséb zajmujacych sie doradztwem zawodowym

w celu stworzenia spdjnego rozwigzania zewnetrznego w zakresie wsparcia dla szkét/placowek
pozwala na zwiekszenie efektywnosci dziatan szkét, oséb, szkét i innych instytucji zajmujacych sie
doradztwem edukacyjno-zawodowym.

Skuteczno$¢ rozwigzania: ocena 5

Opisana praktyka wydaje sie skutecznym i dostepnym rozwigzaniem. Zasady wspotpracy samorzadu,
doradcéw, rodzicéw, jednostek oswiatowych, w tym uczelni wyzszych, pracodawcéw sg znane

w Srodowisku lokalnym. Niewatpliwie niezwykle istotnym ogniwem, majgcym ogromny wptyw na
skutecznosé, jest lider w postaci powiatowego konsultanta ds. doradztwa zawodowego i wsparcie
samorzadu, w ktérym doradca pracuje.

Replikowalnos¢ — kto moze z niego skorzystac, ile JST: ocena 5

Z przedstawionego rozwigzania moze skorzystac kazdy zainteresowany samorzad.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska PREESI INCUREIRaecHnE



7. Zalecenia dotyczace replikacji

W pierwszym etapie organizacji opisanych rozwigzan nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na
zbudowanie sieci doradcéw, ktérzy beda zainteresowani szerszg wspoétpracy. Przygotowanie
omoéwionych przedsiewzie¢, w zaleznosci od liczby odbiorcéw, moze wymagac duzego nakfadu
organizacyjnego.
Il. Dane kontaktowe osoby, ktdra moze przekazac szczegotowe informacje
na temat rozwigzania

1. Imie i nazwisko: Irena Laska
2. Funkcja: Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu

Adres: ul. 31 Stycznia 56, 89-600 Chojnice

W

Telefon: 664 203 366

5. E-mail: l[askairena@gmail.com

lll. Wzorcowe dokumenty i materiaty dostepne dla podmiotéw
zainteresowanych replikacjg

e Platforma edukacyjna Sieci Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych

Informacja o organizowanych Targach Edukacji, Pracy i Kariery

e |nformacja o organizowanych Powiatowych Targach Edukacyjnych ,,Akademus”

e Informator dla absolwentéw szkot

e Debata ,Zawodowcy — dobry wybdr na lata" — 2018 r.

e Padlet ,Wszystko o rekrutacji do szkét ponadpodstawowych w powiecie chojnickim”

Fundusze 5 § 5
el Rzeczpospolita Unia Europejska
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mailto:laskairena@gmail.com
http://www.swdz-chojnice.pl/
http://powiat.chojnice.pl/asp/Artykul,Targi_Edukacji_Pracy_i_Kariery,1521,1
https://www.powiat.chojnice.pl/asp/pl_start.asp?typ=13&menu=1&artykul=1926&akcja=artykul
https://powiat.chojnice.pl/asp/Artykul,INFORMATOR_DLA_ABSOLWENTOW_SZKOL_PODSTAWOWYCH_NA_ROK_SZKOLNY_20212022,2372,1
http://www.powiat.chojnice.pl/asp/_pdf.asp?typ=13&menu=1&artykul=1022&akcja=artykul
https://padlet.com/konsultantpchdz/ixccawxp93jutcfl
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